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° Proyectos ya realizados, es decir que se e No se autorizara la elaboracion de productos

pretenda cubrir su presupuesto de que, por su contenido, hayan sido realizados
manera retroactiva o resarcir créditos con anterioridad por la Instancia, asi como por
puente otras entidades federativas, programas

federales o estatales, municipales y personas
fisicas o morales

° Pago de plantilla de personal de
estructura, ni compensaciones de
ninguna especie

d) Difundiry presentar el proyecto, asi como los resultados y los productos derivados de la ejecucion de éstos, entre los
actores estratégicos que participaron en su desarrollo, con el propdsito de que la informacién, los datos, las
recomendaciones y propuestas para la toma de decisiones sean consideradas para favorecer la incorporacién de la
perspectiva de género en las acciones del gobierno local.

e) Entregar al Inmujeres los productos generados durante la ejecucién del proyecto, los cuales deberan Incluir las
leyendas obligatorias establecidas en el Convenio Especifico de Colaboracion. Para su elaboracién, es importante
considerar lo sefialado en el documento "Criterios para el disefio y la elaboracién de productos"”, mismo que se podra
consultar por cada IMEF, IMM y unidades administrativas u homologas a las IMM en las delegaciones de la Ciudad de
México, en la Plataforma (e-transversalidad 2017).

f) Proporcionar la informacion que les requiera el Inmujeres, o terceros autorizados por éste, con el propdsito de dar
seguimiento a los resultados y efectos del PFTPG, en términos de las disposiciones aplicables.

g) Participar en las diferentes reuniones que convoque el Inmujeres en el marco del Programa.
h) Facilitar al personal del Inmujeres las condiciones necesarias en caso de la realizacion de visitas de seguimiento.

i) Los gobiernos locales con cambio de administracion en el ejercicio fiscal 2017, deberan considerar la entrega de
informe de cierre y documento meta, 15 dias naturales antes de que termine el periodo gubernamental. Asimismo,
deberan entregar a la administracion entrante, todos los documentos y evidencias generadas durante la ejecucion del
proyecto, con el fin de dar seguimiento a las acciones planteadas.

9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

La coordinacién interinstitucional y vinculacién de acciones tiene como propdsito potenciar el impacto de los recursos,
fortalecer la cobertura de las acciones y reducir gastos administrativos. En este sentido, el Inmujeres fomentara la coordinacién
con los programas mencionados en las presentes Reglas de Operacion, asi como con otros programas del mismo Instituto o de
otras dependencias y entidades de la administracidn publica federal, para asegurar la complementariedad de acciones y evitar
la duplicidad de los apoyos. Con este mismo proposito, las Instancias ejecutoras podran establecer acciones de coordinacion
con otras dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal o municipal.

Las Instancias ejecutoras no podran transferir recursos del PFTPG a las dependencias o entidades de la administracion
publica federal, estatal o municipal con las que se vinculen y coordinen.

10. EVALUACION
10.1. Interna

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 y 31 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién y con la
finalidad de garantizar los resultados del PFTPG para el ejercicio fiscal 2017, el Inmujeres definié los siguientes indicadores de
resultados con los que dara seguimiento a la operacién del Programa.

Porcentaje de gobiernos estatales y municipales que incorporan la Perspectiva de Género en los

Indicador: instrumentos de Planeacion para implementar la politica en materia de igualdad entre mujeres y

hombres.
Descripcién Mide el nimero de entidades federativas y municipios que incorporan la perspectiva de género en sus
general: acciones, en relacion al total de entidades federativas y municipios existentes.

Las Entidades Federativas deben cumplir con lo siguiente:
1) Instrumentos de Planeacion:
a) Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. (2 puntos)
b) Programa de Cultura Institucional. (1 punto)
c) Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres. (1 punto)
2) Estrategia de empoderamiento para las mujeres
a) CDM operando el modelo en la fase 2 (1 punto)

Los municipios deberan cumplir con los indicadores estipulados en la Agenda para el Desarrollo
Municipal del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED):

1) Marco Normativo para la Igualdad de Género
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