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OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la construcciéon de una sociedad igualitaria mediante acciones de prevencién y atencion en
materia de violencia contra las mujeres.

I IDENTIFICAR CON PRECISION A LA POBLACION OBJETIVO,
TANTO POR GRUPO ESPECIFICO COMO POR REGION DEL PAIS,
ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO.

El Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar
Programas de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres (PAIMEF) tiene cobertura nacional y su poblacién
objetivo son las mujeres en situacion de violencia.

II. EN SU CASO, PREVER MONTOS MAXIMOS POR BENEFICIARIO Y
POR PORCENTAJE DEL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. EN LOS
PROGRAMAS DE BENEFICIO DIRECTO A INDIVIDUOS O GRUPOS
SOCIALES, LOS MONTOS Y PORCENTAJES SE ESTABLECERAN CON
BASE EN CRITERIOS REDISTRIBUTIVOS QUE DEBERAN
PRIVILEGIAR A LA POBLACION DE MENOS INGRESOS Y
PROCURAR LA EQUIDAD ENTRE REGIONES Y ENTIDADES
FEDERATIVAS, SIN DEMERITO DE LA EFICIENCIA EN EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS.

Los apoyos que otorga el PAIMEF son recursos federales catalogados como subsidios, por lo que estan
sujetos a la normatividad aplicable, segin lo dispuesto por la Camara de Diputados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PEF) y en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Estos recursos no son otorgados directamente a las mujeres en situacion de violencia, sino que son
transferidos y operados a través de las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), para
realizar acciones en materia de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres.

En este sentido, las IMEF presentan Programas Anuales (antes proyectos) al Instituto Nacional de Desarrollo
Social (Indesol), enmarcados en las siguientes tres vertientes:
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e Institucionalizacion de la prevencion y la atencién de la violencia contra las mujeres.
e Prevencion de la violencia contra las mujeres.

e Atencién especializada a las mujeres en situacion de violencia, y en su caso, a sus hijas
e hijos y personas allegadas.

Al cuarto trimestre las 32 IMEF cuentan ya con sus recursos dado que concluyeron satisfactoriamente el
cierre del ejercicio anterior. Con dicha transferencia de recursos se estuvo en condiciones de iniciar la
ejecucion de los 32 Programas Anuales cuyo avance es el siguiente:

Institucionalizaci

é6ndela
prevenciony la Servidoras/es publicos
atencion de la capacitados

violencia contra
las mujeres.

Personas de la poblacion
en general beneficiadas
con acciones de

Prevencion de la
violencia contra
las mujeres

prevencion
Atencion
especializadaa | pigades Apoyadas
las mujeres en
situacion de
violencia y en su
caso, a sus hijas
e hijos y Mujeres beneficiadas
personas con acciones de
allegadas. prevenciény atencion

Nota: Informacion preliminar 2016. El cierre estara disponible una vez que se haya concluido el informe ante
el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda.
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I1I. PROCURAR QUE EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION
Y ADMINISTRACION OTORGUE ACCESO EQUITATIVO A TODOS
LOS GRUPOS SOCIALES Y GENEROS.

Distribucion y administracion de recursos

De acuerdo con el PEF, los recursos autorizados al PAIMEF para 2016 fueron de 315,023,475 pesos, de los
cuales 295,271,503 pesos se destinaron a las IMEF, mediante una féormula de distribucion que considera
aspectos sociales, demograficos y de desempefio, tal como se presenta en la siguiente tabla.

Distribucion de Recursos por Estado

1 Aguascalientes 8,081,217
2 Baja California 7,539,382
3 Baja California Sur 8,274,418
4 Campeche 8,957,734
5 Coahuila 9,229,766
6 Colima 8,132,047
7 Chiapas 10,558,632
8 Chihuahua 11,727,733
9 Ciudad de México 11,170,419
10 Durango 9,592,346
11 Guanajuato 5,140,613
12 Guerrero 10,672,207
13 Hidalgo 10,065,383
14 Jalisco 10,562,340
15 México 13,292,541
16 Michoacan 8,476,861
17 Morelos 5,315,506
18 Nayarit 7,134,634
19 Nuevo Leén 10,829,328
20 Oaxaca 14,636,158
21 Puebla 11,902,162
22 Querétaro 8,626,002
23 Quintana Roo 11,370,731
24 San Luis Potosi 9,052,122
25 Sinaloa 8,847,355
26 Sonora 8,083,211
27 Tabasco 6,452,920
28 Tamaulipas 4,627,028
29 Tlaxcala 6,611,609
30 Veracruz 13,245,452
31 Yucatan 8,547,628
32 Zacatecas 8,516,018




] Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
24 poy ] P
1 implementar y ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres

Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos. - Para lograr el adecuado ejercicio y aprovechamiento de los
recursos, el Indesol realizé una calendarizacién eficiente; asimismo, darad seguimiento y acompahamiento
para que los recursos se ejerzan de manera oportuna, en apego a la normatividad aplicable.

Cabe sefalar que, de acuerdo con las Reglas de Operacion vigentes, las IMEF podran solicitar cualquier
incremento, reduccién, eliminacién o reorientacion de acciones y recursos del Programa anual autorizado
presentando la debida justificacion. En ese sentido, el Indesol revisard y validara las propuestas presentadas
por las IMEF y resolvera al respecto en un plazo no mayor a cinco dias habiles, si se trata de reorientacion o
reduccion de recursos; en caso de ampliaciones, el plazo no serd mayor a veinte dias habiles posteriores a la
recepcion de la solicitud. Ello se hara conforme a los siguientes criterios:

Con base en la suficiencia presupuestaria.
El avance en la aplicacion de los recursos autorizados.
El avance de la ejecucion de las acciones y del cumplimiento de metas.

La viabilidad de la propuesta en términos de los procesos administrativos para la aplicacion
oportuna de los recursos.

Operacion

Recepcién de los Programas Anuales. — Las IMEF presentaron sus programas anuales desde el primer dia
habil de 2016 y a mas tardar el Ultimo dia habil de febrero.

Validacion. - El Indesol realizé la validacién de 32 Programas Anuales con el fin de verificar que cumplan con
los criterios y requisitos de elegibilidad de conformidad con lo sefalado en el numeral 3.3 de las Reglas de
Operacion, vigentes.
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Suscripcién del Instrumento Juridico. —Se suscribieron 32 Convenios de Coordinacién entre el Indesol y las
IMEF de Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas,
Chihuahua, Ciudad de México, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan,
Morelos, Nayarit, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Entrega y Ejercicio de los Recursos. - El Indesol entrega los recursos en una o en mas ministraciones. En el
caso de otorgar los recursos en una sola exhibicion, lo hara de acuerdo con la evaluacién de las
caracteristicas de los proyectos, las emergencias climaticas, asi como la programacion y suficiencia
presupuestales. En este sentido, al cuarto trimestre, se transfirié el recurso a las 32 IMEF para la ejecucion
de su Programas Anuales.

IV. GARANTIZAR QUE LOS RECURSOS SE CANALICEN
EXCLUSIVAMENTE A LA POBLACION OBJETIVO Y ASEGURAR QUE
EL MECANISMO DE DISTRIBUCION, OPERACION Y
ADMINISTRACION FACILITE LA OBTENCION DE INFORMACION
Y LA EVALUACION DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES
DE SU ASIGNACION Y APLICACION; ASI COMO EVITAR QUE SE
DESTINEN RECURSOS A UNA ADMINISTRACION COSTOSA Y
EXCESIVA

Para garantizar que los recursos sean canalizados exclusivamente a la poblacion objetivo, el PAIMEF realiza
un estricto seguimiento y acompanamiento de las acciones que realizan las IMEF, ademas, de acuerdo con
las Reglas de Operacidn, solicita informes trimestrales para valorar el avance en la ejecucion de las acciones
y el correcto ejercicio de los recursos.

Con el fin de propiciar la participacion de las personas beneficiarias del Programa, el Indesol, a través de las
IMEF, promueve la integracion y operacion de Comités de Contraloria Social, para dar seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas. Asi como de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados.
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En ese marco, se llevo a cabo el monitoreo de los registros en el Sistema Informatico de Contraloria Social
(SICS) correspondientes al ejercicio fiscal 2015, misma que se validé con la informacién proporcionada por
la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y se elaboré y envié el informe final de la Contraloria Social del
PAIMEF 2015.

Comités de Contraloria Social del PAIMEF, 2015

Monto de los

Estado IMEE . Total., ,de .Total, de
Pesos) comités integrantes
Aguascalientes Instituto Aguascalentense de las Mujeres 470,000 3 9
Baja California Inst.ituto.de la Mujer para el Estado de Baja 936.795 5 20
California
Baja California Sur Instituto Sudcaliforniano de la Mujer 2,145,536 5 26
Campeche Instituto de la Mujer del Estado de 250,000 4 16
Campeche
Chiapas Secretaria para el Desarrollo ¥ 1,010,425 5 16
Empoderamiento de las Mujeres
Chihuahua Instituto Chihuahuense de la Mujer 4,111,800 5 15
Coahuila Secretaria de las Mujeres de Coahuila 1,082,286 5 34
Colima Instituto Colimense de las Mujeres 2,059,118 4 16
Ciudad de México iisét}i(til;go de las Mujeres de la Ciudad de 1,343,280 6 35
Durango Instituto de la Mujer Duranguense 2,395,800 5 37
Guanajuato Instituto de la Mujer Guanajuatense Sin Informacién - -
Guerrero Secretaria de la Mujer de Guerrero 1,707,4830 5 5
Hidalgo Instituto Hidalguense de las Mujeres 7,263,650 6 18
Jalisco Instituto Jalisciense de las Mujeres 798,560 6 30
Meéxico goocril;fjo Estatal de la Mujer y Bienestar 2,881,853 7 31
Michoacin Secretaria de la Mujer de Michoacin 611,200 6 34
Morelos ir/isc:i:;gs) de la Mujer para el Estado de 825,000 4 11
Nayarit Instituto para la Mujer Nayarita 773,000 5 17
Nuevo Leén ir::sét)ir:uto Estatal de las Mujeres de Nuevo 890,843 6 40
Oaxaca Instituto de la Mujer Oaxaquefia 6,392,000 7 24
Puebla Instituto Poblano de las Mujeres 3,427,780 6 16
Querétaro Instituto Queretano de las Mujeres 1,934,461 5 31
Miarinbana D An Tiotitribn MNirinmbanare~anon Aala NMasiaw N K77 20N IS A
Sinaloa Instituto Sinaloense de las Mujeres 2,159,482 5 15
Sonora Instituto Sonorense de la Mujer 2,168,596 5 13
Tabasco Instituto Estatal de las Mujeres 1,280,929 3 9
Tamaulipas Instituto de la Mujer Tamaulipeca 1,362,337 3 24
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Monto de los

I Total., Eie .Total, de
comités integrantes
(Pesos) =
Tlaxcala Instituto Estatal de la Mujer de Tlaxcala 2,325,038 4 4
Veracruz Instituto Veracruzano de las Mujeres Sin informacién - -
Yucatin Instltu,to para la Equidad de Género en 2,501,892 5 18
Yucatin
Zacatecas Secretaria de las Mujeres de Zacatecas 1,140,000

Fuente: Indesol.

Se elaboraron los documentos normativos 2016 [Esquema de Contraloria Social, Guia Operativa y Programa
Anual de Trabajo (PATCS)], los cuales fueron revisados y validados por la SFP. Asimismo, se disefi6 el
contenido informativo de los materiales de difusién y capacitacion que elabora el PAIMEF para la promocion
de la Contraloria Social en las IMEF. Por otro lado, en el marco de la presentacién del Nuevo Esquema de
Contralorfa Social de la Sedesol se llevaron a cabo diferentes reuniones informativas con el Organo Interno
de Control de la Sedesol (OIC), una de ellas, el 3 de febrero en Pachuca, Hidalgo.

A la fecha de informe, se cuenta con el Programa Estatal de Contraloria Social 2016 de las 32 Instancias de
las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF.En agosto la SFP emiti6 la validacién del apartado vy el
Esquema de Contraloria Social para las Reglas de Operacion del PAIMEF correspondientes al ejercicio fiscal
2017.

En septiembre se envié a la SFP el listado de actividades de colaboracién de los Organos Estatales de Control
para el ejercicio fiscal 2017 y se validé el anexo 1 “Avance de Informacién Capturada” referente a la
informacion del PAIMEF capturada en el Sistema Informatico de Contraloria Social, de las Actividades de
Promocién y Operacion de Contraloria Social.

En octubre y diciembre se llevaron a cabo dos capacitaciones en el marco de la Contraloria Social dirigidas a
las personas enlaces de la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas y del
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos. Por Gltimo, en diciembre, se envié el anexo “Avance de
Informacion Capturada en el SICS” que remitié la SFP referente a la informacién del PAIMEF capturada en el
Sistema Informatico de Contraloria Social con corte al 18 de noviembre.

Al cuarto trimestre del ejercicio fiscal se registraron en el SICS 109 comités de Contraloria Social que estan
conformados por 486 personas de las cuales, 442 son mujeres y 44 son hombres. Dichos comités vigilaron
untotalde $ 67,799, 610. 00.

CUARTO INFORME TRIMESTRAL 2016]8
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Namero de Comités
Estado Capturados al 31 de
diciembre
CHIAPAS 6
CHIHUAHUA

COAHUILA DE ZARAGOZA
COLIMA

DISTRITO FEDERAL
DURANGO

GUANAJUATO

GUERRERO

JALISCO

MEXICO

MICHOACAN DE OCAMPO
MORELOS

NUEVO LEON

OAXACA

PUEBLA

QUERETARO

QUINTANA ROO

SAN LUIS POTOSI
SINALOA

SONORA

TABASCO

TAMAULIPAS

YUCATAN

TOTAL 109
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Sistema Nacional de la Cruzada contra el Hambre

Con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa, dentro del
ambito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en las ROP vigentes, identificara e implementara
acciones que contribuyan al logro de los objetivos de la Cruzada Nacional contra el Hambre.
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En ese sentido, dada la naturaleza del PAIMEF y la poblacién objetivo del mismo, se definié que las acciones
del programa coadyuvan con el cumplimiento de los objetivos de la Cruzada Nacional contra el Hambre. Por
ello, los Programas Anuales de las IMEF en su conjunto, al estar orientados a la prevencion y atencién de la
violencia contra las mujeres, inciden en los mismos.

Se ha brindado atencion integral, especializada y gratuita en 370 unidades a mujeres en situacién de
violencia, y en su caso, a sus hijas e hijos, lo que ha beneficiado a 322,543 mujeres, y a 50,572 hijas e hijos.
En materia de institucionalizacion de la prevencién y atencidén de la violencia contra las mujeres, se ha
capacitado a 4,940 personas del servicio publico y en lo que respecta a la prevencion, se ha beneficiado a
11,704 personas de la poblacién general.

Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

En cumplimiento a los objetivos para prevenir la violencia y la delincuencia, el programa podra implementar
acciones dedicadas a ese fin, las cuales atenderan a las personas y hogares habitantes de los poligonos
ubicados en los municipios de atencién de Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia.

Dichas acciones podran realizarse en coordinacién con otras dependencias y entidades, asi como con otros
ordenes de gobierno, y se llevaran a cabo de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacién vigentes y
en funcién de la capacidad operativa y presupuestal del Programa.

Cabe sefialar, que todas las acciones del PAIMEF al estar dirigidas a la prevencién y atencién de la violencia
contra las mujeres impactan también en el Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia.

V. INCORPORAR MECANISMOS PERIODICOS DE SEGUIMIENTO,
SUPERVISION Y EVALUACION QUE PERMITAN AJUSTAR LAS
MODALIDADES DE SU OPERACION O DECIDIR SOBRE SU
CANCELACION

Seguimiento

El Indesol mantiene mecanismos periédicos de acompanamiento, seguimiento, monitoreo, supervision y
evaluacién del programa por medio de las siguientes acciones:
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Visitas de Acompafnamiento. — El Indesol podra realizar estas visitas relacionadas con la ejecucion de los
programas anuales presentados por las IMEF tanto en lo cuantitativo como en lo cualitativo, a solicitud de
la IMEF o por iniciativa del Indesol. Al cuarto trimestre, se realizaron visitas de acompafiamiento a las IMEF
de Chipas, Guanajuato, Guerrero, Puebla, Tabasco, Yucatan y Zacatecas, con el fin de orientar al personal
sobre la ejecucion de du Programa Anual y la correcta ejecucion de recursos federales.

Visitas de Seguimiento Fisico y Operativo. — El Indesol realizara visitas de seguimiento fisico y operativo en
campo, cuya metodologia debera ser elaborada con base en los elementos técnicos minimos que defina la
Direccion General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales de la Sedesol (DGEMPS). Al segundo
trimestre, se elabor6 el informe de resultados del seguimiento fisico y operativo del PAIMEF 2015, el
documento integra el informe de unidades de prevencién y atencion especializada para mujeres en situacion
de violencia, el informe de especialistas contratados con recursos del PAIMEF que laboran en las unidades y
el informe de caracteristicas y satisfacciéon de usuarias de los servicios de atencion especializada; se
sistematizaron las bases de datos de guia de verificacion, de especialistas y de usuarias y se elaboran sus
descriptores de archivo.

Se elabord la bitacora de campo del seguimiento fisico y operativo del PAIMEF 2015, en la cual se reporta
los siguientes resultados: La guia de verificacion de unidades se aplicé a 61 unidades de atencion
especializada apoyadas con recursos del PAIMEF, el cuestionario de especialistas de los servicios de
prevencion y atencion especializada se aplicé a 230 especialistas que laboran en 74 unidades apoyadas por
el programa y se aplicaron 213 cuestionarios a mujeres usuarias de los servicios de atencién especializada
que se proporcionan en 62 unidades apoyadas por el PAIMEF.

Para concluir el proceso de seguimiento fisico y operativo del PAIMEF 2015, se realizaron modificaciones al
documento metodoldgico de seguimiento fisico y operativo del programa, para atender las observaciones
finales que planteo la Direccion General de Evaluaciéon y Seguimiento de los Programas Sociales (DGESPS)
de la Sedesol.

Por ultimo, el PAIMEF elaboré la metodologia de seguimiento fisico y operativo en campo para el ejercicio
fiscal 2016, conforme al numeral 7.1 de sus Reglas de Operacion y con base en el documento elaborado
por la Direccién General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) “Definicion de
elementos minimos para una metodologia de seguimiento fisico y operativo de los programas sociales
operados por los 6rganos desconcentrados y entidades del sector coordinado por la Secretaria de Desarrollo
Social”. El proceso de seguimiento fisico y operativo del PAIMEF 2016 tiene el objetivo de verificar la
existencia, entrega, calidad y satisfaccion de las acciones correspondientes a las vertientes “A”
Institucionalizaciéon de la prevencién y la atencién de la violencia contra las mujeres y “B” Prevencién de la
violencia contra las mujeres.
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Con este fin se construyeron dos instrumentos para evaluar tanto la accion como la satisfaccion de las
personas beneficiadas; asimismo, se conformd un marco muestra a partir de las bases de datos de las
vertientes “A” y “B”. Posteriormente, se utilizd un muestreo aleatorio estratificado, obteniendo asi, una
muestra representativa de 68 acciones. Estas visitas dieron inicio en octubre y se visitaron, de acuerdo con
la muestra, acciones implementadas por las IMEF de: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas.

Mapa de Vinculacién Interinstitucional

Instancias participantes:

Instituto Nacional de las Mujeres - 200 Centros
para el Desarrollo de las Mujeres (CDM)

337 Unidades apoyadas por el Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas, (PAIMEF)

524 vinculaciones alternas realizadas por las
IMEF

Secretaria de Gobernacion

32 Delegaciones de la Sedesol en los Estados

133 Proyectos de la Convocatoria de Igualdad de
Género del Programa de Coinversién Social

Secretaria de Gobernacion

= CONAVIM - 29 Centros de
Justicia de las Mujeres (CIM)

= Programa Nacional para la
Prevencion Social de la Violencia
y Delincuencia PNPSVD - 246
Poligonos PRONAPRED

Google Earth

Informes

Trimestrales. - Las  IMEF

presentaran informes trimestrales

dentro de los quince dias habiles al corte trimestral que corresponda, de conformidad con lo establecido en
el Instrumento Juridico.

Informe final. - Las IMEF presentaran un informe final al concluir la ejecucion del programa anual a mas tardar
el dltimo dia habil del mes de febrero del siguiente ejercicio fiscal. Este Informe tendrd un caracter de
autoevaluacion que dé cuenta de los alcances obtenidos en la politica estatal de prevencion y atencién de la
violencia contra las mujeres con el apoyo del PAIMEF durante el presente ejercicio fiscal.
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Una vez que el cuarto informe trimestral se considere completo y validado, y que hayan sido cubiertos los
adeudos que en su caso se hayan generado de la revision de los informes trimestrales, el Indesol emitira la
Constancia de Conclusién del Instrumento Juridico que las IMEF suscriben de conformidad.

Es importante sefialar que durante el segundo y cuarto trimestre se realizaron las acciones para el
cumplimiento del Programa de Blindaje Electoral 2016, en las entidades que tuvieron comicios en junio y
diciembre respectivamente.

Evaluacion

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y con el objeto de enfocar la gestién del programa al logro de resultados para mejorar las condiciones de
vida de la poblacién beneficiada, asi como fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio
de los recursos, se evaluara la operacion y resultados del programa. La evaluacion se complementara con un
monitoreo peridédico de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas, y orientado a
consolidar una presupuestacion basada en resultados.

Las evaluaciones externas que sean realizadas al programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) y el Instituto Nacional de Desarrollo Social,
conforme a lo sefialado en los “Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Publica Federal” (Lineamientos), publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de
marzo de 2007, y deberan efectuarse de acuerdo a lo establecido en el Programa Anual de Evaluacién (PAE)
que emitan el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval), la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Publica (Los Lineamientos y el PAE pueden
consultarse en la pagina electrénica www.coneval.gob.mx),

Adicionalmente, a las evaluaciones establecidas en el PAE, se podran llevar a cabo las evaluaciones que se
consideren apropiadas conforme a las necesidades del programa y los recursos disponibles, las cuales
también seran coordinadas por la DGEMPS y el Indesol.


http://www.coneval.gob.mx/
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En el presente ejercicio fiscal, de acuerdo con el PAE, el PAIMEF estara sujeto a la evaluacién denominada
“Ficha de Monitoreo y Evaluacién (FMyE)” a cargo de la DGEMPS de la SEDESOL, bajo la coordinacién del
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval). En ese sentido, durante el
segundo trimestre se dio inicio a los trabajos para su elaboracion, a través de la entrega de informacion
sobre el PAIMEF al area coordinadora y se solventaron las observaciones emitidas por Coneval. Al tercer
trimestre concluyo la evaluacién y en octubre se llevo a cabo una reunion con las areas de SEDESOL, con el
fin de revisar los resultados de la Ficha.

Derivado de las observaciones de la Evaluacion en Materia de Disefio y de la Auditoria No. 148 de la Auditoria
Superior de la Federacion, ambas practicadas al PAIMEF en 2015, en marzo, se definieron algunos Aspectos
Susceptibles de Mejora que se estan atendiendo y se han enviado los avances en tiempo y forma. Entre ellos,
se estan actualizando el diagnéstico, la propuesta de atencion del Programa y la Matriz de Indicadores, que
también tuvo observaciones por parte del Coneval.

Los trabajos de actualizacién iniciaron en junio con un taller sobre la construccién de la Matriz del Marco
Légico, impartido por el Coneval, con el acompafamiento de las areas de la Sedesol pertinentes, con las
cuales se han realizado reuniones sucesivas y se mantiene una estrecha comunicacién y en noviembre el
personal del PAIMEF encargado de dicha actualizacién, participo en el Segundo Taller del Marco Légico
impartido también por Coneval.

El proceso de modificacion de Reglas de Operacion se inicidé en septiembre y el 31 de diciembre fueron
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion. Cabe sefialar que el PAIMEF propuso cambios sustantivos en
cuanto a su objetivo especifico y a su poblacién objetivo, que obedecen a las observaciones anteriormente
citadas y se ven reflejados en las ROP 2017.

Mecanismos de seguimiento para la rendicién de cuentas. - Adicionalmente al seguimiento operativo del
PAIMEF, el programa también rinde informes trimestrales a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la
Secretaria de Funcion Plblica, el Instituto Nacional de las Mujeres y la CaAmara de Diputados.

En el marco del registro de avances de las metas comprometidas en los indicadores de desempefio 2016 se
implemento, en el Sistema de Seguimiento de PAIMEF - Indesol un médulo para el reporte de las IMEF, el
modulo contempla cuatro apartados; el primero es para dar de alta las unidades de atencién especializada
que se fortaleceran o crearan este aino con apoyo del PAIMEF; el segundo donde se reportaran las acciones
comprometidas en la vertiente A; en el tercero se reportan acciones de la vertiente B y en Ultimo apartado
se reportaran las acciones de la vertiente C.
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En ese marco, se llevaron a cabo dos bloques del “Curso-Taller de capacitacion para la integraciéon de
reportes PASH de los Programas Anuales en el Sistema de Seguimiento del PAIMEF, 2016”, el primer bloque
tuvo lugar los dias 14 y 15 de junio, contd con la asistencia de 32 servidores y servidoras publicas (21
mujeres y 11 hombres) de las siguientes IMEF: Aguascalientes, Campeche, Colima, Chihuahua, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potos/, Sinaloa, Tabasco, Veracruz,
Nuevo Leon. El segundo bloque se llevd a cabo los dias 21 y 22 de junio, contd con la asistencia de 23
servidores y servidoras publicas (18 mujeres y 5 hombres) de las siguientes IMEF: Baja California, Baja
California Sur, Chiapas, Ciudad de México, Coahuila, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Morelos,
Nayarit, Tlaxcala y Yucatan.

Adicional a ello, cabe sefialar que, el Indesol mantiene una estrecha y diaria comunicacién como parte de su
operacion anual con las IMEF a fin de brindar el acompafiamiento en la ejecucion de sus programas anuales.

VI. EN SU CASO, BUSCAR FUENTES ALTERNATIVAS DE INGRESOS
PARA LOGRAR UNA MAYOR AUTOSUFICIENCIA Y UNA
DISMINUCION O CANCELACION DE LOS APOYOS CON CARGO A
RECURSOS PRESUPUESTARIOS

No Aplica.

VII. ASEGURAR LA COORDINACION DE ACCIONES ENTRE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, PARA EVITAR DUPLICACION EN
EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y REDUCIR GASTOS
ADMINISTRATIVOS

El Indesol mantiene mecanismos de coordinacién necesarios para garantizar que sus acciones no se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno Federal en
materia de prevenciéon y atencion de la violencia contra las mujeres; la coordinacién institucional busca
potenciar el impacto de los recursos, fortalecer y ampliar la cobertura de las acciones, detonar la
complementariedad y reducir gastos administrativos.

Durante abril se llevaron a cabo reuniones con las diferentes areas de la Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Desarrollo Regional de la Sedesol, con el fin de definir los Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) del Programa. Al tercer trimestre se informaron los avances de los ASM establecidos.
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En mayo se llevd a cabo en las instalaciones del Indesol, el “Taller de Analisis del PAIMEF” con instancias de
la Administracion Pdblica Federal vinculadas con el tema, asi como con IMEF, su objetivo fue identificar desde
la optica del PAIMEF las variables de contextos sociales y culturales que pudieran estar influyendo, los
factores de riesgo que pueden prevenirse, asi como las opciones de apoyo y vinculacién con otras instancias,
en cada una de las etapas de atencion.

En este sentido, el PAIMEF ha desplegado esfuerzos significativos para fortalecer la vinculacion
interinstitucional con dependencias de los tres 6rdenes de gobierno y con actores sociales relacionados con
el tema, a fin de crear sinergias que permitan potenciar las acciones del programa ante un problema tan
complejo como es la violencia contra las mujeres por motivos de género, en este marco, durante el periodo
de enero a septiembre se asistid a reuniones y eventos, con las siguientes instancias y personas: la Unidad
de Género de la Sedesol, la Fiscal Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de
Personas (FEVIMTRA); el Titular del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA), el Titular del
Programa Prospera, con el Grupo de trabajo sobre Violencia contra las Mujeres del INEGI, Instituto Nacional
de las Mujeres para definir acciones de vinculacion en materia de capacitacion para profesionistas que
brindan atencién integral a las mujeres en situacion de violencia y la certificacion de competencias laborales
en el estandar ECO539 Atencion de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género, dirigida a
las trabajadoras sociales de las IMEF, que brindan servicios de en las unidades de atencion especializada
apoyadas por el PAIMEF.

En noviembre se llevé a cabo una reunién entre el PAIMEF y el Fondo Nacional para el Fomento de las
Artesanias, a fin de revisar la posibilidad de participar en las ferias organizadas por el este Ultimo, en dichas
acciones se considera proporcionar informacion en temas de prevencion y atencion de la violencia contra
las mujeres a las personas indigenas que venden productos, asi como las personas que asisten. Se llevé a
cabo también una reunién con representantes del Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia, para dar
seguimiento a los compromisos firmados en el acuerdo de colaboracion celebrado en el marco del Décimo
aniversario del PAIMEF.

En diciembre, se llevd a cabo una reunién entre ambas Indesol e Inmujeres a fin de revisar los resultados de
la Certificacion de Competencias Laborales en el Estandar ECO539 “Atencion presencial de primer contacto
a mujeres victimas de violencia de género”, dirigida a las Trabajadoras Sociales y considerar las posibles
acciones de vinculacion para el ejercicio fiscal 2017, y dar continuidad a los procesos de certificacion.
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en Contralas Muijere

En este mismo contexto, el PAIMEF participa en el Comité de Gestion por Competencias para la Igualdad de
Género del Inmujeres, el cual fue instalado en abril, Por Gltimo, ala firma del Convenio de Colaboracién entre
el Instituto Nacional de las Mujeres(Inmujeres) y la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cuya finalidad es
“establecer las bases para la coordinacion interinstitucional para realizar acciones conjuntas con el fin de
consolidar y fortalecer el Eje Transversal de la Perspectiva de Género del PND 2013- 2018, asi como el
seguimiento, por parte de la SFP, de las lineas de accion del Programa Nacional para la lgualdad de
Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres 2013-2018”".

Por otro lado, para el presente ejercicio fiscal, el PAIMEF ha realizado acciones a través de las IMEF, para el
cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Nacional de Inclusién Social de la Sedesol, cuya finalidad sera
consolidar la vinculacién con los demas programas de desarrollo social-

En el marco de dicha Estrategia, el PAIMEF contribuy6 con un total de 10,019 pre afiliaciones, 4,071 en el
Programa Seguro de Vida para Mujeres Jefas de Familia, 2,727 en el Seguro Popular, 3,000 en Prospera, 60
en INEA, 103 en el Programa Pension para Adultos Mayores 65+, y 44 en Liconsa.

Asimismo, en las acciones realizadas por las IMEF a través de sus Programas Anuales enmarcados en la
Vertiente B, se consideraron 76 acciones para la difusién de la estrategia en mencién, de las cuales se
trasmitieron a un total de 554,600 personas.

Por otro lado, a partir de junio el PAIMEF proporciona informacién para la Estrategia de Acercamiento a
Beneficiarios/as de la Sedesol.

Durante el periodo de informe, se han llevado a cabo reuniones entre el Indesol y el Programa de Seguro
Popular operado por la Secretaria de Salud, a fin de considerar la suscripcién de un convenio de colaboraciéon
para realizar acciones en conjunto, también se realizaron reuniones con los programas Seguro de Vida para
Jefas Madres de Familia y de Inclusion Social (PROSPERA) con el mismo fin.

En agosto, en el marco de la conmemoracién de los 10 afios del PAIMEF, se firmd un Convenio de
Colaboracién entre el PAIMEF y el Programa Seguro de Vida para Mujeres Jefas de Familia, dicho convenio
conto con la firma de los Secretarios de Desarrollo Social y de Gobernacion, asi como de la Presidenta del
Instituto Nacional de las Mujeres, como testigos de honor.
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En ese sentido, se tuvo una reunién con personal del Programa de Coinversion Social, para conocer la
mecanica operativa de ambos programas. Por otro lado, en julio se realizaron dos reuniones con el Programa
Seguro Popular para tratar las consideraciones de afiliacién en las particularidades de las mujeres atendidas
por las unidades de atencion especializada apoyadas por el PAIMEF; en septiembre se llevd a cabo en las
instalaciones del Indesol una jornada de informacion y afiliacion. Durante el cuarto trimestre se particip6 en
las Reuniones Regionales de las OSC,

Durante octubre, como parte de los acuerdos de colaboracién en el marco del Programa Nacional para la
Prevencion Social de la Violencia y Delincuencia (PRONAPRED), el PAIMEF a través de las IMEF, participd con
un stand informativo y la instalacion de una unidad mévil de atencion en las "Ferias Integrales de Prevencion
Social" llevadas a cabo en Guerrero y Jalisco. Cabe mencionar que, en el municipio de Acapulco en Guerrero,
se brindaron 185 asesoria y en el municipio de Tonala en Jalisco 35 asesorias; en ambas ferias se
proporcioné material informativo, pulseras, plumas, bolsas, entre otros articulos de difusion. Asimismo, a
través de la Secretaria de la Mujer en el Estado de Guerrero, se particip6 en la 4a Reunion de Alto Nivel de
la Red de Colegas sobre Pobreza Multidimensional, organizada por la Sedesol, la Universidad de Oxford y
Coneval, en Acapulco Guerrero; a través de un stand informativo y la instalacién de una unidad movil de
atencion y se particip6 también en la 22 Feria Nacional de Economia Social en México, organizada por INAES,
en la Feria de Servicios en la Delegacion Xochimilco,

En noviembre en conjunto con la Direccion de Equidad de Género y Desarrollo en la Politica Social, se
participé en la feria convocada por el INFONAVIT realizada en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion
de Todas las Formas de Violencia contra las Mujeres, con un stand en el cual se proporcioné informacion al
personal que labora en dicha instancia acerca de las publicaciones del Indesol, asi como el trabajo que realiza
el PAIMEF; en la Quinta Feria de Educacion y Desarrollo Comunitario “Creciendo sin Violencia”; a la 242
Conferencia Mundial de Voluntariado; al 3er Foro Internacional “Inclusion y Empoderamiento de las Mujeres:
Alternativas y Retos”; al Seminario de Centros de Justicia para las Mujeres, Compartiendo Historias y
Fortaleciendo el Empoderamiento Econdémico y al Seminario Internacional de Gestion de Transparencia; al
Seminario Gobernanza para el Crecimiento Incluyente.

Se imparti6 la Conmemorativa al dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Muijeres,
denominada “Las Muijeres contra la Violencia” en el Centro Integral de Atencién a Mujeres en Situacion de
Violencia Intrafamiliar en Tlaxcala y se participd en el Panel de Especialistas del Conversatorio Realidades y
Oportunidades para la Sociedad Civil, Acceso a una Vida Libre de Violencia en la Escuela de Incidencia Politica
para Mujeres Lideres. Igualmente, se participd en diferentes reuniones con las areas de la Sedesol
encargadas de elaborar la Guia de los Programas Sociales 2016 y se capacit6 al personal que opera el Call
Center de la Sedesol en cuanto a la operacion del Programa.
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Asi como acciones realizadas para la Igualdad de Género en la Direccién de Equidad de Género y Desarrollo
en la Politica Social, a través del Programa de Cultura Institucional.

VIII. PREVER LA TEMPORALIDAD EN SU OTORGAMIENTO

Para lograr el adecuado ejercicio y aprovechamiento de los recursos, el Indesol realizé una calendarizacion
eficiente; asimismo, en el caso de que este instituto o algin érgano de fiscalizacion detecten desvios o
incumplimientos en el ejercicio de los recursos, el Indesol suspendera los apoyos y solicitara el reintegro de
los recursos otorgados y sus cargas financieras correspondientes de conformidad con la normatividad
aplicable.

A partir de este afo empez6 a funcionar en el PAIMEF el Plan Estratégico elaborado en conjunto con las
areas de la Sedesol involucradas en esta actividad y, en atencién a la Ley General de Planeacion, el
Reglamento Interior de la Sedesol; y considerando las observaciones de evaluaciones externas practicadas
al Programa.

El Plan Estratégico permite, definir metas, cobertura, mecanismos, acciones y actividades que establecen su
desarrollo con marcos temporales puntualmente definidos a corto, mediano y largo plazos. Esta herramienta
le permite al Programa conocer los resultados que pretende alcanzar con su operacion.

IX. PROCURAR QUE SEA EL MEDIO MAS EFICAZ Y EFICIENTE PARA
ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS QUE SE PRETENDEN

Metas

El Indesol mantiene mecanismos periédicos de acompafiamiento, seguimiento de los programas anuales de
las IMEF, esto de acuerdo con las Reglas de Operacion del PAIMEF para el ejercicio fiscal 2016.



] Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para
24 poy ] P
1 implementar y ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres

Resultado del Principal Indicador
Programade Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)
Enero-diciembre 2016
(Informacién Preliminar)

Porcentaje de Instancias de Unidad de Medida:
Mu1ere§ en las Entidades 100.00 32.00 32.00 100.00 Porcenta]_e
Federativas apoyadas en el Frecuenciade
periodo fiscal en curso medicion: Trimestral

Fuente: Sedesol, Direccion General de Seguimiento con informacion del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2016, del Indesol y del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

El PAIMEF, destina el 1 por ciento de su presupuesto al fortalecimiento institucional de las IMEF, en su
caracter de operadoras del programa, en temas de prevencion de la violencia contra las mujeres, y otras
materias que les permitan fortalecer el trabajo que realizan. Para el presente ejercicio fiscal, se organizo el
Programa de Acompanamiento a las IMEF 2016, que estuvo conformado por: El Foro Sociedad y gobierno:
Empoderamiento de las Mujeres para la Prevencién y Atencién de la Violencia, en el cual se presentaron los
principales avances y retos para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia. Se conté
con la presencia de 828 asistentes del gobierno federal, gobiernos estatales, organizaciones de la sociedad
civil, academia, entre otras.

Por otro lado, durante octubre se llevé a cabo la Certificacion de Competencias Laborales en el Estandar
ECO539 “Atencion presencial de primer contacto a mujeres victimas de violencia de género”, dirigida a las
Trabajadoras Sociales seleccionadas que brindan servicios en las unidades de atencién especializada
apoyadas con recurso PAIMEF; dicha certificacion tuvo como objetivo determinar la problematica de la mujer
en situacién de violencia y orientar sobre las alternativas de servicios especializados. Los estados presentes
fueron: Aguascalientes, Baja California, Campeche, Chihuahua, Coahuila de Zaragoza, Colima, Durango,
Hidalgo, Jalisco, Michoacan de Ocampo, Morelos, Nayarit, Nuevo Leén, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Tabasco, Veracruz de Ignacio de la Llave, Yucatan y Zacatecas.
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Por ultimo, en diciembre se llevd a cabo el Taller de Elaboracién de Programas Anuales, cuyo objetivo fue
dar a conocer al personal de las IMEF los principales cambios en las Reglas de Operaciéon 2017, asi como los
criterios y aspectos a considerar para su elaboracién y la importancia de la vinculacién interinstitucional; se
llevé a cabo también el Encuentro Nacional de Titulares de las IMEF con el objetivo de dar a conocer las
perspectivas del PAIMEF para su desarrollo y consolidacién durante 2017; reforzar la vinculacion como eje
central del trabajo de las IMEF y profundizar en los desafios derivados de las labores de prevencion y atencién
de la violencia contra las mujeres.

Enlo que se refiere al indice de Fortalecimiento Institucional (IF1), se elaboré el Informe de Resultados del IF!
para prevenir y atender la violencia contra las mujeres de las IMEF, 2015, en el cual se menciona la
metodologia que aplica el Indesol para medir el grado de avance de las capacidades institucionales de las
IMEF y se presentan los resultados a nivel nacional y por IMEF, desagregados por dimension y variable. Cabe
destacar que los resultados de esta medicion se muestran en el proceso de las mesas de andlisis de los
programas anuales presentados por las IMEF, con la finalidad de aportar mayores elementos sobre la
situacion institucional en que se encuentra la dependencia, asi como para la definicion de estrategias de
intervencion que tengan como propdsito su fortalecimiento.

Este ejercicio también es importante debido a que la puntuacién alcanzada por la IMEF es utilizada como una
de las variables del componente de desempeiio de la formula de distribucion de los recursos del PAIMEF, asi
como realizar el reporte ante el PASH.

Con el fin de agilizar la entrega y sistematizacion de la informacion enviada por las IMEF, se disefi6 y habilitd
una aplicacion gramada “Sistema de Seguimiento del PAIMEF”, para el registro y revision de la informacion
de las calificaciones de las IMEF, se liberd una segunda etapa para que las IMEF realizaran la solventacion de
las observaciones emitidas por el Indesol. Finalmente se realiz6 el cierre para generar las calificaciones, asi
como las bases de datos que las respaldan.

Los dias 28 y 29 de noviembre se llevé a cabo en las instalaciones del Indesol, el Taller para la construccién
del IFI, 2016, con el propésito de que el personal de las IMEF contara con los conocimientos conceptuales,
procedimentales y del uso del sistema informatico. En dicha capacitacion se contd con la asistencia de 52
personas de 29 IMEF, de los cuales 39 fueron mujeres y 13 hombres.
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Participantes al Taller IFl, 2016, segun sexo y grupos de edad

28 y 29 de noviembre

20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- Total
24 29 34 39 44 49 54 59

Mujeres 1 7 12 5 7 4 1 2 39
Hombres 1 1 6 2 1 0 1 1 13

Total 2 8 18 7 8 4 2 3 52

En cuanto a representaciones institucionales, en el marco de la Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), el PAIMEF participé en las reuniones del Grupo Interinstitucional para
la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA), coordinado por el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPQ), En este sentido, se particip6 en las campafias de comunicacion social de la ENAPEA en Nuevo
Le6n, Yucatan, Ciudad de México y Zacatecas; participé también en las XVII, XXIl y la XXIV Sesiones
Ordinarias de la Comisién de Erradicacién y a la XXII de la Comisién de Atencion del Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; a la 22 Sesion Extraordinaria de la
Junta de Gobierno del Inmujeres; se brindé una capacitacion a las y los integrantes de la Comisién de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial de la H. Camara de Diputados, en materia de Reglas de
Operacion 2016 vy se brindd una capacitacion sobre Género y Prevencion de la Violencia, organizada por la
IMEF de Morelos.
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Se asisti6 al taller “Desarrollo de Capacidades Institucionales para el Seguimiento del Anexo 13: Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” organizado por el Inmujeres; se asisti6é a la conmemoracion del
Dia Internacional de las Muijeres, organizado por Presidencia; a la presentacion del Informe de Actividades
2010- 2015 del Instituto Chihuahuense de la Mujer; a la presentacién de resultados del “Diagndstico
Cualitativo de la Atencién de la Violencia Sexual en México. Las Otras Victimas Invisibles”; a la conferencia
magistral “Imparticion de Justicia con Igualdad de Género” impartida por la doctora Evangelina Garcia Prince,
en el Tribunal Federal Electoral (TRIFE); al foro “Los Procesos en la Atencién a Victimas y la Trata de
Personas” organizado por la Procuraduria General de Justicia (PGR) y a la trasmision en vivo de la conferencia
“Agenda 2030: Igualdad de Género, las normas sociales y el crecimiento inclusivo” y al seminario “Lograr el
Crecimiento Incluyente en México” convocados por la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico (OCDE). Se asistio al Taller “Masculinidades y buen trato”, se asisti6 al cuso presencial Basico de
Género impartido por la Unidad de Género de la Sedesol; y al Curso semipresencial ECO308 dirigida a
servidoras y servidores plblicos en y desde el enfoque de igualdad entre mujeres y hombres impartido por
el Inmujeres.

Se asistié también a la conferencia magistral “Delitos Electorales” impartida por el Titular de la FEPADE, a la
mesa de analisis “El Delito de la Trata de Personas: Un esfuerzo tripartito” convocada por la Unidad de
Género de la Sedesol, a la Conferencia “El lenguaje de la Inclusién”, a la presentacion del Informe de
Monitoreo del Pais sobre la Explotacion Sexual y al Taller sobre “Mecanismos de prevencién, atencion y
seguimiento a casos de discriminacion y violencia laboral en sus diversas formas, en especial el
hostigamiento y acoso sexual” convocados por la Direccion General Adjunta de Igualdad de Género del
Indesol, al evento “Desarrollo con Igualdad” de la Sedesol, cabe sefalar que en este evento se coordiné la
participacion de las IMEF de Veracruz y Guerrero.
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Se asisti6 también a la presentacion del diagnostico “Violencia Feminicida en México, Aproximaciones y
Tendencias 1985-2014", a la reunién de intercambio sobre avances y retos de los derechos y de la salud
sexual y reproductiva de adolescentes en México, convocada por el Inmujeres y el Insad, Investigacion en
salud y Demografia S.C., a la presentacion del libro “Indesol entre Sociedad Civil y Politicas Pablicas”, a la
presentacion de la Cartilla de Derechos de las Victimas de Violencia Sexual Infantil de la Comisién Ejecutiva
de Atencidn A Victimas (CEAV), al Ejercicio de Participacién Ciudadana 2016 convocado por la Secretaria
de Salud, a las Jornadas Internacionales de Acceso a la Informacién y Archivo “Del derecho a la memoria al
derecho alaverdad”, ala Presentacion de la revista “Estudios en Derecho a la Informacién” y la mesa redonda
“Desafios de la Agenda de Transparencia en el México de Hoy” convocados por el INAI, y al Taller
“Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las Reglas de Operacién de los Programas
Sociales de la Sedesol y al Curso de Planeacion y Formulacion de Politicas Publicas, impartido por la Unidad
de Género de la Sedesol .

El personal del PAIMEF también tuvo presencia en la conferencia de prensa y Mesa de Dialogo “Invertir en la
Nifia Adolescente”, organizadas por CONAPO, se asisti6 a la inauguracion de la nueva sede en comin de
ONU Mujeres y UNFPA, se asisti6 también a la Conmemoracion del Aniversario XIV, al Conversatorio
“Obijetivos, alcances y retos del Instituto Estatal de las Mujeres para el Estado de Morelos y al Informe de
acciones a 100 dias de la estrategia 30-100 contra la violencia hacia las mujeres en el transporte y los
espacios publicos de la CDMX vy al Conversatorio Mujer y Migraciéon organizado por la Fundacion Miguel
Aleman. Se asistié también al Conversatorio “Articulacion de Acciones entre Gobierno y Sociedad Civil,
convocado por la CEAV; al Foro Debate Entre Feministas hacia el 20-30 entre teniéndonos.

Por Ultimo, se siguieron en linea los siguientes eventos: Foro Internacional “La Mujer en la Administracion
Publica Federal”, Foro “El Rol de la Sociedad Civil en la Implementaciéon Nacional de la Agenda 2030, el
Seminario Internacional “Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Construccion de Futuros para América
Latina y el Caribe y el Trigésimo sexto periodo de sesiones de CEPAL.

X. REPORTAR SU EJERCICIO, DETALLANDO LOS ELEMENTOS A QUE
SE REFIEREN LAS FRACCIONES I A IX, INCLUYENDO EL IMPORTE
DE LOS RECURSOS

Para 2016, el Programa tiene autorizado un presupuesto anual por la cantidad de 315,023,475 pesos.
Durante el periodo de enero a diciembre fueron programados recursos por 315,023,475 pesos, de los cuales
fueron ejercidos 313,068,118 pesos, lo que representa un avance presupuestal del 99.4 por ciento.
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Presupuesto Ejercido Entregado o Dirigido a los Beneficiarios

a Nivel de Capitulo y Concepto de Gasto

Periodo: Enero-Diciembre 2016

- Recursos Fiscales -

Cifras Preliminares

Fecha de corte: 31 de Diciembre de 2016

Presupuesto (pesos)
- . .. Avance
Capitulo y Concepto de gasto Original anual Modificado Calen.d arizado E]t'erado al financiero
anual al trimestre trimestre %
0
-1 -2 -3 -4 4/3)
4000 Transferencias, asignaciones, | ;. o35 239 208,420,424 298,429,424 298,290,962  100.0
subsidios y otras ayudas
4300 Subsidios y Subvenciones 310,532,839 298,429,424 298,429,424 298,290,962 100.0
43101 Subsidios a la produccion 310,532,839 298,429,424 298,429,424 298,290,962 100.0
Subtotal 310,532,839 298,429,424 298,429,424 298,290,962 100.0

Otros capitulos de Gasto

- Recursos Fiscales -

Periodo: Enero-Diciembre 2016 Cifras Preliminares Fecha de corte: 31 de Diciembre de 2016
Presupuesto (pesos)
g . .. Avance
Capitulo de gasto e Modificado | Calendarizado | Ejercido al financiero
anual al trimestre trimestre -

-1 -2 -3 -4 4/3)
1000 Servicios personales 4,490,636 14,394,051 14,394,051 12,982,008 90.2
3000 Servicios generales (/] 2,200,000 2,200,000 1,795,148 81.6
Subtotal 4,490,636 16,594,051 16,594,051 14,777,156 89.1
Total 315,023,475 315,023,475 315,023,475 313,068,118 99.4

Fuente: Sedesol.Instituto de Desarrollo Social, con cifras del Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) al 31 de Diciembre de 2016 .

Numero de especialistas a nivel nacional que ofrecen sus servicios a las unidades de atencién.

Psicologia 353 25 378
Derecho 323 63 386
Trabajo Social 188 9 197
Médico 9 2 11

Pedaioiia 4 0 4
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Total, de mujeres beneficiadas

Prevencion

221,921

Atencion

100,622

Total, acciones de prevencion

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche

Chiapas

Chihuahua

Coahuila de Zaragoza

Colima

Distrito Federal
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Guanajuato

Guerrero

Hidalgo
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México

Michoacan de Ocampo

Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn

Qaxaca

Puebla

Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Tabasco

Tamaulipas

Tlaxcala

Veracruz de Ignacio de la Llave

Yucatan

Zacatecas
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*De las 154 Acciones de prevencion, Vertiente B, 85 de ellas corresponden a la

Vertiente Bl que estan dirigidas a poblacion abierta.
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