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INTRODUCCION

La ética pablica se orienita hacia el estudio y analisis de comportamientos esperados
de los servidores publicos que no estan necesariamente definidos o sancionados por
las leyes, por io tanto, la actuacion virtuosa en el servidor ptblico es un imperativo
ético, orientada a una fuente de contrel interno que actda cuando existen criterios y
normas éticas que son compartidas por todo un cuadro de servidores profesionales.
Tal es el caso de los Codigos de Etica y Conducta, cuando ellos son respetados. En
esas circunstancias, la integridad se convierte en una cuestion de honor y prestigio
profesionales, y no en “algo” impuesto desde fuera como una obligacion.

Es asi que la ética en el servicio publico se traduce en valores gue deben guiar la
conducta de los servidores publicos en lo individual y de las instituciones gue integran
la administracion pablica en lo general. Para ser mas exactos, se trata del resultado de
la preocupacidén aieja  por combatir la corrupciéon  en jas  instituciones
gubernamentales. ' -

Aqui un area de oportunidad en el dmbito penitenciario: el combate a la corrupcién
como dimensién reglamentaria de la etica piblica, siendo esta no solo una palabra,
sino un acto, encarnado en un cuerpo de quien la lleva a la*accion, misma que a
posteriori determina la responsabilidad.

De conformidad con el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores ptblicos-del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcion piblica, y los Lineamientos generales para propiciar fa integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones, permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés: publicado el 20 de agosto de 2015 en el Dia"ri_d Oficial de la Federaciény a
o dispuesto en el Manual de Integracion, Funcionamiento y Operacion del Comité de

Etica del Organo Administrativo Desconcentrado, Prevencién y Readaptacion Social,
se presenta el Programa Bianual de Trabajo del Comité de Etica 2015 del Organo
Administrativo Desconcentrado. Prevencion y Readaptacion Social (OADPRS),
partiendo de lo realizado durante el ejercicio 2014, en el cual se-establecieron los
compromisos a desarrollarse en virtud de lo establecido en el Plan Nacional de
Desarrollo 2012- 2018, lo anterior con la finalidad de formentar y promaover entre los
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servidores pubhcos del OADPRS los principios y valores contemdos en los Codigos de
Etica y de Conducta .

Para lo anterior, en el presente instrumentc se establecen los objetivos y metas a
alcanzar con el desarrollo de actividades permanentes, conforme a los logros

“obtenidos durante los ejercicios 2014 y 2015, respecto a los tiempos establecidos en

el cronograma de trabajo.

Adicionalmente, se destaca que este documento se mantiene alineado a las
directrices de los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 en
sus vertientes Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018; Programa
Nacional para la lgualdad y No Discriminacién 2014-2018; Programa Nacional para la
lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018.

Asimismo, reforzando la prevencion de conflictos de interés en el OADPRS se
presentan propuestas dirigidas a la observancia del ejercicio transparente de procesos
de compras gubernamentales, con ef propdsito de evitar operaciones corruptas en los
concursos o subastas publicas; asimismo se fortalecen medidas para soslayar el
uso arbitrario de las instalaciones; la malversacion administrativa; el uso abusivo de
los recursos y fondos publicos; el trafico de influencias, la discriminacion; el
nepotismo; la negligencia grave reiterada; las represalias contra las personas que
hicieron denuncias sobre corrupcion y enriguecimiento ilegitimo, todas estas acciones
destinadas a la vigilancia de los servidores publicos de CEFERESO, Complejos .
Penitenciarios y Oficinas Centrales y en general a todo ei personal que constituye el
gremio penitenciario.

Para fines de presentacion el Programa Bianisal de Trabajo se divide en: introduccion,
objetivos, mietas, resumen esquematico de planeacion y.¢ronograma, s
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OBIETIVOS

Dar continuidad a los compromisos adquiridos durante el ejercicio 2015 en materia de
ética publica, especificamente a aquellos que presenten trabajos vinculatorios.

Establecer un Programa Bianual de Trabajo gue oriente la aplicacion y cumplimiento de los

Cédigos de Ftica y de Conducta, documentos en los que se contemplan las acciones

permanentes para identificar y delimitar el comportamiento que en situaciones
especificas deberd ser observado por los servidores pablicos del OADPRS en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Lograr que los servidores publicos del OADPRS conozcan, entiendan y practiqﬁen los

valores y principios de los Cédigos de Etica y de Conducta de la institucién.

Orientar a los servidores publicos del OADPRS en los asuntos relacionados con la emision,

aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta de la institucion.

METAS 2016-2017

« Transformar el OADPRS en una organizacién ética de "tolerancia cero” frente a
posibles actos de corrupcion de servidores puablicos; que no se generalice la
impunidad o falta de castigo ante las conductas ilegales de los funcionarios y

. servidores publicos.

¢ . Que las futuras generaciones de egresados de la ANAP sean instruidas vy
capacitadas con cimientos éticos y criterios dirigidos al bien comun.

e ﬁAdopciéh de esquemnas de ética pablica en Itﬁic,_cur;o’is de'induccién al OADPRS y de
capaatauon por parte del OADPRS : ,

- Que Ios empleados del OADPRS sin excepcmn conozcan los instrumientos que
__“norman el comportamiento ético de los servidores publlcos asi comolas acciones
“a desarrollarse para evitar posibles conflictos de interés: :

« Evaluacién Anual del Codlgo de Conducta con base en la aphcauon de la encuesta '

ECCO 2015y construcoon de indicadores de redicion.

s Difusién permanente de valores y principios éticos en bésqueda de una identidad

institucional que recaiga positivamente en fa productlwdad de los servidores
publicos adscrttos al OADPRS
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RESUMEN ESQUEMATICO DE PLANEACION

Dar continuidad a los compromisos
adquirides durante el ejercicio 2015
en materia de ética publica,
especificamente a aguelos que
presenten trabajos vinculatorios.

Difusion permanente de los Codigos de Etica y
de Conducta, a través de diversos medios;
escritos y electronicos, platicas, mesas, cursos y
conferencias.

Invitacién extensiva a todos los servidores

ptiblicos del OADPRS.

Difusion de la liga CONAPRED para realizacion
de cursos.

Instalacion de buzones de quejas y sugerencias.

Dotar al personal del OADPRS de
herramientas  al  alcance de todos los
servidores plblicos para la  emisidn de

delaciones, asegurando procesos objetivos e
imparciales,

Canalizar en tiempo y forma fas denuncias y
avisos para evitar posibles conflictos de
interés. -

Establecer y dar seguimiento al
Programa Bianual de Trab3jo, mismo
que orientard la  aplicacion vy
cumplimients de los Cédigos de Etica
y de Conducta, dééiimentos en les
gue se contemplan las acciones
permanentes para identificar v
defimitar el comportamiento que en
_situaciones especificas deberd ser
cbservade por los servidores piblicos
del OADPRS en el desempeino de sus
empleos, cargos o comisiones.

Establecimiento vy formalizacién de procesos
para la identifizacidn de riesgos de corrupcion
en materia de ‘compras gubernamentales,
abusos y fraudes potenciales, ast como det
manejo incorrecto de recursos pablicos.

Publicacion en el POT y CNS det:

Manual de Integracién, Operacion y
funcienamiento del Comité de Etica'y
de Prevencidon de Conflictes de

ohservaciones.

s Codigo de Conducta del OADPRS

Definicién:de la mietodologfa para la elaboracion

-de indicadores de medsuon del. Codrga de

Conducta.

interés 2015 para la obtencién de

| agosto de 2015.

Formular sugerencias al Comité de Control v
Desemperico  institucional para modificar
procesos v tramos de control en las unidades
administrativas o 4reas, en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de
Conducta.

Presentar en el mes de enero al titular del
| OADFRS, a la SFP y aj Comité de Control vy
Desempefo Institucional durante fa primera
| sesidn del  ejercicic  fiscal siguiente, un
| informe anual de actividades del Comité
de Etica v de Prevencién de Conflictos de
Interés con base en ias caracteristicas
- establecidas en el Acuerdo del 20 de

Loegrar que los servidores pt'jbiiéus def
entiendan v

OADPRS conozcary,
practiquen los valores y principios de
fos Codlgos de Etlca y de Conducta de
fa institucién.

Difusion dei Codigo de Conducta
Difusién de

Que las futuras generaciones de egresados
de la ANAP sean instruidas y capacitadas con
cimientos éticos y -criterios dirigidos al bien
comun

Adopcién de esguemas de ética pdblica en los
cursos  de induczcion al QADPRS vy de
capacitacion por parte del OQADPRS.

Que los empleados del QADPRS sin excepcion
conozcan los instrumentos que norman el
comportamiento  ético de los  servidores
publicos, asi como las  acciones a
desarrollarse para evitar posibles conflictos
de interés.
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Orientar a los servidores pablicos del
OADPRS en los asuntos relacionados
con la emisién, aplicacién vy
cumplimiento del Codigo de Etica y de
Conducta de la institucion

Difusién permanente de los Codigos de Eticay
de Conducta, a través de diversos medios;
escritos y electrénicos, platicas, mesas, cursos y
conferencias. .

Invitacion extensiva a todos los servidores

pGbiicos del QADPRS..

Difusion de la liga CONAPRED para realizacion
de cursos.

Instalacidn de buzones de quejas v sugerencias.

Transformar ef OADFPRS en una organizacidn
ética de "tolerancia cero” frente a posibles
actos de corrupcion de servidores publicos;
que no se generalice la impunidad o falta de
castigo ante las conductas ilegales de los
funcienarios y servidores pablicos.
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De conformidad con el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de Ia funcidn piblica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de fos servidores piblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés; publicado el 20 de |
agosto de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion y a lo dispuesto en el
Manual de Integracién, Funcionamiento y Operacion del Comité de Etica del
Organo Administrativo Desconcentrado, Prevenciéon y Readaptacion Social,
se presenta el Programa Bianual de Trabajo del Comité de Etica 2015 del
Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social
{OADPRS).
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Melchor O¢ampo No. 171, Col. Tlaxpana, Miguel Hidalge, Cludad de México, TP 11370
Tel: {553 51284100 www.ons.gob.mx
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