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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria

de la Funcién Publica.

VIRGILIO ANDRADE MARTINEZ, Secretario de la Funcién Publica, con fundamento en los
articulos 1, 26 y 37, fraccion XVIII bis, de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, en relacion con el articulo segundo transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de enero de 2013; 7, 48, 49 y
50 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 5, 6,

fracciones | y XXIV, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccion
lll, estatuye que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los
actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deban observar en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones;

Que la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en sus
articulos 7, 48 y 49, indica que es responsabilidad de los servidores publicos salvaguardar
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; que esta Secretaria
emitird un Cddigo de Etica que contendra reglas claras de integridad, y que las
dependencias y entidades, considerando las funciones que les correspondan, estableceran
acciones para delimitar las conductas de sus servidores publicos en situaciones especificas,
previo diagndéstico que al efecto realicen y conforme a los lineamientos que emita esta
Secretaria;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de mayo de 2013, establece que para alcanzar la Meta Nacional “Un
México en Paz”, es necesario fortalecer las instituciones mediante el combate a la
corrupcién y el fomento de una mayor rendicion de cuentas, entendiendo que la corrupcion

no es un fendmeno aislado sino la consecuencia de distintas formas de transgresion al
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Estado de Derecho, por lo que no puede combatirse de manera eficaz persiguiendo
solamente a los individuos que han cometido faltas, sino construyendo garantias y creando
politicas integrales que permitan disminuir esas conductas;

Que el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, publicado el 30 de
agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion, sefala que para consolidar un
gobierno mas abierto al escrutinio publico, es indispensable que la funciéon pulblica se
apegue a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el
proposito de que impere invariablemente en los servidores publicos una conducta ética que
fortalezca a las instituciones publicas y que a su vez responda a las necesidades de la
sociedad;

Que en adicioén a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, es
necesario dar a conocer aquellos valores y reglas claras de integridad que por su
importancia, y al ser aceptados de manera general por la sociedad, deben ser intrinsecos al
servicio publico y por lo tanto, regir la actuacion de los servidores publicos de la
Administracién Pablica Federal;

Que el 3 de febrero de 2015, el Presidente de la Republica anuncié diversas Acciones
Ejecutivas, dentro de las cuales instruy6 a la Secretaria de la Funcién Piblica a emitir reglas
de integridad para el ejercicio de la funcién publica, ampliando y profundizando el Cédigo
de Etica de los servidores publicos, a fin de que sea acorde con los nuevos retos en materia
de combate a la corrupcion, y

Que el Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas,
la legalidad y el combate a la corrupcion; sin embargo, los verdaderos cambios se gestan a
partir de que los servidores publicos de manera individual y en su conjunto, asumen una
verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidos de la dignidad e

importancia de su tarea, por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO
PRIMERO.- Este Acuerdo tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a

través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

SEGUNDO.- El Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y los Lineamientos generales,
regiran la conducta de los servidores publicos al servicio de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.

Los entes publicos cuyas leyes especificas prevean el establecimiento de cédigos de ética o
de acciones concretas en la materia, deberan informar a la Secretaria de la Funcion Pablica
el diagnostico, la evaluacion y los resultados a que se refieren los articulos 48 a 51 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en los

términos que dicte la Unidad.

TERCERO.- E| lenguaje empleado en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en los
Lineamientos generales, no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un
género representan a ambos sexos. En la elaboracién de los Codigos de Conducta, los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés deberan considerar el utilizar un
lenguaje claro, incluyente y no sexista.

Parrafo reformado Acuerdo DOF 02/09/2016
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Para esos efectos y del presente Acuerdo, del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
de los Lineamientos generales, se entendera por:
a) Bases: Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;
b) Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a
propuesta de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;
c) Codigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, a que
se refiere el presente Acuerdo;
d) Comité: EI Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. En su caso, los
subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan conforme a los
Lineamientos generales;
e) Comité de Control y Desempefio Institucional: EIl Comité referido en el Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus reformas;
f) Conflicto de interés: La situacidon que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;
g) Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Etica, al
Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad;

Inciso reformado Acuerdo DOF 02/09/2016
h) Dependencias: Las Secretarias de Estado y sus Organos administrativos
desconcentrados, los Organos Reguladores Coordinados, la Consejerfa Juridica del
Ejecutivo Federal, la Oficina de la Presidencia de la Republica, y la Procuraduria General de
la Republica;
i) Entidades: Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley Organica de la

Administracion Pdblica Federal;
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J) Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés;

k) Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica,
senaladas en el presente Acuerdo, y

) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la

Secretaria de la Funcion Publica.

CUARTO.- Se emite el Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal,

conforme a lo siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL
I. Principios constitucionales que todo servidor piblico debe observar en el

desempeiio de su empleo, cargo, comision o funcion.

1. Legalidad.- Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente
les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por
lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

2. Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscan o0 aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo

publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.
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3. Lealtad.- Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

4. Imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblaciéon en
general el mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia.- Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada
al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempeio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y
mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier

ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Il. Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempeiio de su

empleo, cargo, comision o funciones:

1. Interés Publico.- Los servidores publicos actéan buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto.- Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus companeros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
dialogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a

través de la eficacia y el interés publico.
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3. Respeto a los Derechos Humanos.- Los servidores publicos respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

4. Igualdad y no discriminacién.- Los servidores publicos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.

5. Equidad de género.- Los servidores pulblicos, en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecologico.- Los servidores pulblicos en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion
de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven en la sociedad la protecciéon y conservacién de la cultura y el

medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.
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7. Integridad.- Los servidores publicos actlan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefo de un empleo, cargo, comisiéon o
funcion, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefno una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

8. Cooperacion.- Los servidores pUblicos colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

9. Liderazgo.- Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempeno de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

10. Transparencia.- Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad
de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto.

11. Rendicion de Cuentas.- Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad
y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comisioén, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a
un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones

por parte de la ciudadania.
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TRANSITORIOS DEL ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO FEDERAL, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA
EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA
PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR
ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES
DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicaciéon en el
Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- Se abrogan los Lineamientos generales para el establecimiento de acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de marzo de 2012.

Asimismo, se deja sin efectos el Oficio Circular SP/100/0762/02, por el que se da a
conocer el Codigo de Etica de los Servidores Plblicos de la Administracién Pdblica Federal,
publicado el 31 de julio de 2002 en el Diario Oficial de la Federacion.

Tercero.- Los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés deberan estar
constituidos en los términos de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, en un plazo de noventa dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo.

Cuarto.- La Secretaria de la Funcion Publica publicara en su pagina en Internet, dentro de
los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, la relaciéon de
dependencias y entidades que cuentan con Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés.

10



SEGOB

SECRETARIA DE GOBERNACION

COMISION NACIONAL
DE SEGURIDAD

Quinto.- En tanto entran en vigor las disposiciones juridicas y reglamentarias por las que se
confiere atribuciones a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, las funciones establecidas en este Acuerdo se entenderan referidas a la Unidad de
Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Dado en la Ciudad de México, a los 19 dias del mes de agosto de dos mil quince.- El
Secretario, Virgilio Andrade Martinez.- Rubrica.

TRANSITORIO DEL ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO QUE TIENE POR
OBJETO EMITIR EL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
FEDERAL, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, Y
LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y PARA IMPLEMENTAR ACCIONES PERMANENTES QUE FAVOREZCAN SU
COMPORTAMIENTO ETICO, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de septiembre
de 2016.

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Dado en la Ciudad de México, a los 31 dias del mes de agosto de dos mil dieciséis.- En
ausencia del Secretario de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por los articulos
18 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 7, fraccion Xll, y 86 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Puablica, el Subsecretario de
Responsabilidades  Administrativas y Contrataciones Publicas, Javier Vargas

Zempoaltecatl.- Rubrica.
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CONTACTO

Todo servidor publico adscrito al OADPRS podra presentar sus denuncias a través de los
buzones instalados en Oficinas Centrales y demas inmuebles, asi como en areas de
gobierno de los CEFERESOS o en su defecto via correspondencia, mismas que deberan ser
dirigidas al Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés: Mtro.
Paulo Uribe Arriaga, al domicilio: Melchor Ocampo No. 171. Col Tlaxpana. Delegacion
Miguel Hidalgo. C.P. 11370, Ciudad de México. Cuarto piso. Direccion General de
Administracién, o a los correos electrénicos:

comitedeetica.prs@cns.gob.mx

codigodeconducta.prs@cns.gob.mx
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