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TITULAR DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA ENETICAY

' PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PRESENTE. '

Me refiero a los Lineamientos Generales en Materia de Integridad y Etica, emitidos por la
Secretaria de la Funcién Pablica en noviembre de 2015, mismos que sefialan que en el mes de
enero del presente ejercicio, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés deberd
enviar a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria en
mencién, el Informe Anual de Actividades, a través de oficio, mediante un correo electronlco 0
por oficialia de partes, al titular de la Unidad.

Dertvado de lo anterior, Ia Dlrecuon General de Administracién del Organo Administrativo
Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social, por medio del presente hace.envio en fisico
del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de este desconcentrado y via electrénica al -
correo: yeepci@funcionpublica.gob.mx '

7 RESPETUOSAMENTE K
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
El DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

d

3 .‘;- Carmen Archundla Esr.ut:a Titular del OIC en el QADPRS,

WY R d uardo Mendez Cacho. «Presldente del Comlte de Fricay de Prevencidn de Conflictos de Interés.
v
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PRESENTACION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés es el Organc de consulta y asesoria
especializada integrado al interior del OADPRS, para evaluar la emision, aplicacion y cumplimiento
del Codigo de Etica de ios Servidores PGblicos del Gobierno Federal y el Cédigo de Conducta del
OADPRS, con la definicién y difusion de estandares de comportamiento para mejorar el
desempenio de los servidores publicos que conforman la Institucion, previendo y combatiendo
conductas inapropiadas, a través de lineamientos apegados a valores como el interés publico,
respeto, respeto a los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género,
entorno cultural y ecologlco integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia y rendicion de -
cuentas.

El Comité de f£tica y Prevencion de Conflictos de Interés es el encargado de evaluar los casos de
presuntas violaciones al Codigo de Etica de los Servidores Pubiicos del Gobierno Federal y al
Cédigo de Conducta del OADPRS, emitiendo un pronunciamiento imparcial, no vinculatorio, que
incluya las acciones conducentes para reparar el dafio y prevenir la reincidencia de conductas
indebidas.

Por lo tanto, en obediencia a los Lineamientos generales vigentes, mismos que sefialan que en el
mes de enero del presente ejercicio, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
enviara a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
la Funcién Publica, un informe en el que se haga referencia a los Resultados de la Evaluacion al-
cumplimiento al Cédigo de Conducta 2015, asi como los trabajos de su antecesor Comité de
Etica, 2014

A continuacién se presenta el Informe Anual de Actividades respectivas a los ejercicios 2014 y
2015, cuyo contenido incluye la implantacién del primer Comité de Etica en el QADPRS, su
" desarrollo y la transformacién de éste al ahora denominado Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés. '
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SECRETARIA TE GORRNAIION

CONTENIDO

1. INSTALACION DEL PRIMER COMITE DE £TICA DEL OADPRS (2014)
2. SEGUNDO comn‘l‘-: DE ETICA DEL OADPRS (2015)

‘3. TRANFORMAC!ON DEL COMITE DE ETICA 2015 AL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

4. SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES CONTEMPLADAS ENEL PAT 2015

5. NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS DURANTE 2015 EN
TEMAS RELACIONADOS CON LA ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES U OTROS TEMAS RELACIONADOS.

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION QUE SE HUBIERE REALIZADO
__'RESPECTO AL CODIGO DE CONDUCTA DURANTE 2015.

7. SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO
DE CONDUCTA, PARA LO CUAL DEBERA CONSIDERAR EL NUMERO DE
ASUNTOS, MOTIVOS, FECHAS Y MEDIOS DE RECEPCION DE LAS QUEJAS;
EL PRINCIPIO O VALOR TRANSGREDIDO DEL CODIGO DE ETICA; FECHA,
SENTIDO DE LA DETERMINACION Y MEDIO DE ATENCION, Y NUMERO DE
CASOS EN QUE SE DIO VISTA AL OIC.

8. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCEDIMIENTOS Y TRAMOS DE
CONTROL EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE
SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, Y AL
CODIGO DE CONDUCTA, Y EN SU CASO, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.

9. INFORMACION DE LOS ACUERDOS ALCANZADOS EN LAS SESIONES
ORDINARIAS QUE MINIMAMENTE DEBIO CELEBRAR EL COMITE DE ETICA
ANTERIOR DURANTE EL EJERCICIO, ASI COMO, EN CASO QUE LAS
HUBIERE, DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS. TAMBIEN SE DEBERA
ESPECIFICAR LA FECHA Y EL NUMERO DE LA SESION.
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1. INSTALACION DEL PRIMER COMITE DE ETICA DEL OADPRS (2014)

De conformidad con el Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos de la Administracion Puablica
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion ei 31 de julio de 2002 y con los
Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones, emitidos por la Secretaria de ia Funcion Piblica y publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de marzo de 2012; en los cuales la Secretaria de la Funcién Pdblica
establece las bases conforme a ias cuales se implantaran al interior de las dependencias de la
Administracién Publica acciones permanentes que identifiquen y delimiten las conductas que en
situaciones especificas los servidores pulblicos deberan observar en el desempefio de sus
funciones y posterior a la programacién del Aplicativo Comité de Etica, elaborado por la Direccidn
de Desarrollo Tecnolbgico, dependiente de la Direccion General de Administracion, asi como del
proceso de convocatoria, postulacion y eleccion, el 22 de abril de 2014 se instala el Primer
- Comité de Etica del el Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacion Social,

~ Cuyas metas se orientaron principalmente hacia ia elaboracion y difusion del Cédigo de Conducta
y su evaluacion anual, generando indicadores de medicién del cumpiimiento del mismo.

E! Comité de Etica 2014 se instituyd con los siguientes representantes:

Personal operativo 2 representantes / 2 suplentes
v Enlace de alto nivel de responsabilidad 1 representante / 1 suplente
v Jefatura de Departamento " 1representante / 1 suplente
v Subdireccion a Direccién General Adjunta 1representante / 1 suplente

“Asimismo, fungieron como Presidente del Comité; el Director General de Administracion, como
Secretario Ejecutivo; el Director General Adjunto de informatica, Recursos Materiales y Servicios,
como asesores; los titulares de la Direccion General Adjunta de Personal, de la Unidad de Asuntos
Legales y Derechos Humanos y una representante del Organo Interno de Control, todos ellos
contaron con la colaboracidn de sus respectivos suplentes.

Durante el ejercicio 2014 se doté al OADPRS de un Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica 2014, asi como del primer Cédigo de Conducta, y de la metodologia para el establecimiento
de indicadores de medicion de éste, documentos entregables que fueron publicados en la pagina
de CNS y en el POT de la institucién.

Cabe hacer mencién que a lo largo del ejercicio 2014 se desarrollaron tres sesiones ordinarias,

(Prlmera 22 de abril de 2014; Segunda: 20 de noviembre de 2014 y Tercera: 22 de ]unlo de
2015).
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Dentro de los entregables que fueron enviados a fa Secretaria de la Funcién Publica en este
periodo figuran el codigo de conducta del OADPRS y el resuitado de indicadores elaborados con
base en los factores de la encuesta de clima y cultura organizacional (ECCO).

Factor Xil: Identidad con la Institucion y valores

Descripcion: Sentido de pertenencia del servidor piblico hacia fa institucion y conocimiento de la
existencia de un cédigo de conducta por parte del personal del OADPRS.

Formula: (Resultado del reactivo 12 + Reactivo 27+ Reactivo 45 + Reactivo 59 + Reactivo 70)
/5 de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO).

12 74
27 7
45 87
56 37 393/5= 78.6
70 74
TOTAL 393

Factor XHi: Austeridad y Combate a la corrupcion.

Descripcion: Nivel de percepcion del servidor publico respecto al ejercicio de los recursos
gubernamentales, rendicion de cuentas y transparencia en el OADPRS.

Formula: (Resultados del reactivo 13 + Reactivo 28+ Reactivo 46 + Reactivo 60 + Reactivo 67)
/5 de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO).

13 _ 82
28 69
46 70 ‘
385/5=T77
60 89
&7 75
TOTAL 385

RESULTADOS OBTENIDOS DE LA REALIZACION DE LA ENCUESTA ECCC A TRABAJADORES DEL OADPRS, EMITIDOS POR LA UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE
LA SECRETARIA DE LA FUNCION POUBLICA.
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2. SEGUNDO COMITE DE ETICA DEL OADPRS (2015)

Posterior a los procesos ya enunciados, en marzo de 2015 se iniciaron los preparativos para dar
seguimiento a los trabajos desarrollados por el Comité de Etica 2014, con la instauracion del
Segundo Comité de Etica, por lo que en este mismo mes se publicd la convocatoria con base en la
siguiente logistica:

22 DE JUNIO DE 2015

25 DE MARZO v INICIO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
v APLICATIVO COMITE DE ETICA EN FUNCIONAMIENTO
DEL 06 AL 10 DE ABRIL v~ DIFUSION DEL PRE REGISTRO DE CANDIDATOS
' v PRE REGISTRO DE CANDIDATOS
DEL 20 AL 24 DE ABRIL v VALIDACION DE POSTULADOS
¥ PRE CANDIDATOS.
¥" PUBLICIDAD DE LA VOTACION
DEL 27 DE ABRIL AL 03 DE MAYO v ELECCIONES
DEL 04 DE MAYO A 08 DE MAYQ v REMISION DE IMPRESOS DE VOTOS
DEL 11 AL 14 DE MAYO v" CONTEQ DE VOTOS
15 DE MAYO v" RESULTADOS Y AVISO A LOS SERVIDORES PUBLICOS ELECTOS
v

PRIMERA SESION ORDINARIA

El Comité de Etica 2015 se instituyd con los siguientes representantes:

Personal operativo

2 representantes / 2 suplentes

Enlace de alto nivel de responsabilidad

1 representante / 1 supiente

Jefatura de Departamento

1 representante / 1 suplente

AN AN LN

Subdireccion a Direccion General Adjunta

1representante / 1 suplente

Nuevamente, fungieron como Presidente del Comité; el Director General de Administracion, como
Secretario Ejecutivo; el Director General Adjunto de Informatica, Recursos Materiales y Servicios,
como asesores; los titulares de la Direccion General Adjunta de Personal, de la Unidad de Asuntos
Legales y Derechos Humanos y una representante del Organo Interno de Control y sus

respectivos suplentes.

Habiéndose llevado a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2015, a la que fue invitado el CONAPRED
con el proposito de otorgar al OADPRS asesoria en materia de igualdad y tematicas
antidiscriminacion se iniciaron los trabajos de alineacion y actualizacién del Cadigo de Conducta,
asi como de su difusidn permanente tanto en oficinas centrales como en CEFERESOS y Complejos

Penitenciarios.

De la misma manera se presenté y aprobé ante el Comité de Etica el Programa Anual de Trabajo
2015, cuyo desarrollo de actividades se detuvo con la abrogacion de los Lineamientos generales
para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
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ético de los servidores publicos en el desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones, publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de marzo de 2012 y del Oficio Circular SP/100/0762/02.
3. TRANFORMACION DEL COMITE DE ETICA 2015 AL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES ' '

En virtud del Segundo Transitorio del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
servidores pubficos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 20 de agosto de 2015, mismo que a letra indica:

“Segundo.- Se abrogan los Lineamientos generales para el establecimiento de acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores .
publicos en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones, publicados en e! Diario
Oficial de la Federacion el 6 de marzo de 2012.

Asimismo, se deja sin efectos el Oficio. Circular SP/100/0762/02, por el que se da a
conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de fa Administracién Piblica Federal,
pubhcodo el 31 de julio de 2002 en el Diario Oficial de la Federacron

Con base en el Oficio Circular UPTCI/117/DGAVI/001/2015 emitido por la Unidad de
Transparencia y Cooperacion Internacional con fecha de 21 de septiembre de 2015, en el cual se
citan los transitorios Tercero y Cuarto del Acuerdo ya enunciado:

“Tercero.- Los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés deberdn estar
constituidos en los términos de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de ftica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, en un plazo de noventa dias habiles contados a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo.

Cuarto.- La Secretaria de la Funcién Publica publicard en su pagina en Internet, dentro de
los treinta dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, la relacién de
dependencias y entidades que cuentan con Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés”.

Derivado de la preceptiva ya expuesta, el Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y
Readaptacion Social al mes de octubre de 2015, la Direccion General de Administracion actualizd
el Manual de Integracion, Funcionamiento y Operacion del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés con el proposito de adecuario a los ordenamientos vigentes en la materia.

Asimismo, se convoco por medios electrénicos y Atento Comunicado. electrénico 001 del Comité
de Etica 2015 del OADPRS a los servidores publicos adscritos al desconcentrado a participar en ia
postulacion y eleccidn de miembros que completaran el Comité, toda vez que en junio pasado fue
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instaurado el Comité de Etica 2015, logrando con el proceso ya descrito la representatividad de .
los niveles jerdrquicos exigidos en los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores pulblices y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportarniento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
contenidos en el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el dia 20 de agosto de
2015..

Senalado lo anterior, por medio del presente se hace de conocimiento el calendario y
procedimiento utilizado para la postufacién, eleccién v confirmacion del personal que se sumo al
Comité de ttica y de Conflicto de interés del OADPRS por un periodo de dos afios:

Calendario

Convocatoria electrénica Del 26 al 31 de octubre
Apertura dei aplicativo

Primera Etapa Del 02 al 08 de noviembre

Segunda Etapa Del 09 ai 15 de noviembre

Publicacion de resultados 17 de noviembre

Sesion de Comité 15 de diciembre

Se puntualiza que toda vez que con el proceso de convocatoria realizado en 2015 se contaba con
servidores piblicos comprometidos con la nueva tarea de formar parte del 6rgano colegiado, se
planted la posibilidad de llevar a cabo una eleccién Unicamente para adicionar ios niveles
jerarquicos que en el acuerdo se solicitaron, conformando un nueve Comité que abarcara todos
los niveles jerarquicos existentes en el OADPRS.

Por otra parte, sobre el nuevo preocedimiento para la conformac;on del Comlte de Etlca y de
Prevencion de Conflictos de Interes se refieren las siguientes fases:

La primera etapa, Nominacién es aqueila por la que el personal con base en la relacion de los
servidores ptiblicos que por cada nivel ]erarqwco satisfagan las condiciones y requisitos de
elegibilidad, procederan a realizar la nominacién de sus candidatos.

La segunda etapa, Eleccién, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de Nominacién, se
- convocara al personal para que emitan su voto de manera electrénica en favor de alguno de los
servidores plblicos de cada nivel jerarquico que hayan obtenido el mayor nimero de
nominaciones.

La etapa de Nominacién comao en la de Eleccién, tendrdn respectivamente una duracién de cinco
dias hdbiles, en el caso del OADPRS se contemp!a dos dias mds por el personal que fabora los fines
de semana.

Por lo tanto, la Direccién General de Administracién habia venido trabajando el proyecto de
alineacién del Cédigo de Conducta del OADPRS a las exigencias requeridas por diversas
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instancias, toda vez que en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité De Etica 2014 y Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica 2015, se captaron las recomendaciones pronunciadas por el
CONAPRED. '

Se alude que con esta eleccidn no se obtuvieron los resultados deseados, por lo tanto, mediante

Atento Comunicado electrénico 002 del Comité de £tica 2015, la Direccibn General de
Administracion de conformidad con el calendario de actividades previamente establecido para el
proceso general el dia 17 de noviembre se procederia a la publicacién de los resultados de la
eleccion, sin embargo por falta de representatividad en los siguientes niveles jerarquicos; Titular
de Unidad o Coordinador y Suplente; Suplente de Director General; Director General Adjunto y
Suplente, asi comeo Director de Area y Suplente, no fue posible completar el nimero de
integrantes requeridos para la integracién del Comité; mencionado lo anterior se convoco por
medios electrénicos a participar en la segunda vuelta del proceso de conformacion del Comité de
Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés. :

Lo anterior en virtud de los Lineamientos generales para propiciar |a integridad de los servidores
pGblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, indicando lo siguiente:

“En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con servidores publicos
que puedan representar a un determinado nivel jerdrquico, el Comité convocard
nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel jerdrquico con un nivel inmediato
inferior, o en su caso, dejar constancias que no existe servidor pdblico que pueda
representar el nivel jerdrquico.” - '

Ef proceso de convocatoria para la segunda vuelta se describe a continuacion:

v Convocatoria Segunda Vuelta 19 a 23 de noviembre .

¥"  Primera Etapa: 23 al 29 de noviembre

v" Segunda Etapa: 30 de novierﬁbre al dG de diciembre
v" Resultados _ 7 de diciembre
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No se omite indicar que por instruccién de la Titular del Organo Interno de Control en el OADPRS
la Presidencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés ha sido conferida al

Coordinador de Asesores del C. Comisionado de este Desconcentrado.

Pagina 9 de 15



Por lo tanto, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del OADPRS (vigente) ha

sido conformado de la siguiente manera:

PRESIDENTE LUIS EDUARDO MENDEZ CACHO
SUPLENTE DEL PRESIDENTE ANDRES VAZQUEZ TRUEBA

- SECRETARIO EJECUTIVO CLARISA RIVERA REYES
SUPLENTE DEL S. EJECUTIVO ERIKA HUERTA PINA
ASESOR UALDH RAUL SALVADOR FERRAEZ ARREOLA
SUPLENTE MIGUEL RIVAS AMEZCUA
ASESOR DAP YUKIE TSUTSUMI KIMURA
SUPLENTE ERIK RAUL ZAYAS SALAZAR
ASESOR OIC MARIA DEL CARMEN ARCHUNDIA ESCUTIA
SUPLENTE MARINA REYES GUZMAN

PROPIETARIO NIVEL OPERATIVO

ARTEAGA PAREDES MARIA DEL ROSARIO

SUPLENTE NIVEL OPERATIVG

ROSALES SANTOYO SOEL CALEB

PROPIETARIO NIVEL OPERATIVO

MICHEL PASOS JHONATTAN JAIR

SUPLENTE NIVEL OPERATIVO

ANDRADE LUNA BLANCA ESTELA

PROPIETARIO NIVEL ENLACE

MARTINEZ PERIANZA SERGIO DE JESUS

SUPLENTE NIVEL ENLACE

SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE JULIO

PROPIETARIO NIiVEL JEFE DE DEPTO.

GARCIA MELCHOR FLAVIO

SUPLENTE NIVEL JEFE DE DEPTO.

ALVARADO GARCIA DAPHNE

PROPIETARIO NIVEL SUBDIRECCION

VALENCIA MARTINEZ ARACELI

| SUPLENTE NIVEL SUBDIRECCION

CERVANTES CONTRERAS TANIA

PROPIETARIO NIVEL DIRECCION

ESPARZA ANDRADE CHRISTIAN ARTURO

SUPLENTE NIVEL DIRECCION

SANTILLAN CERVANTES OMAR JAVIER
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4. SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES CONTEMPLADAS ENEL PAT 2015

Coadyuvar en la aplicaciéon y
cumplimiento del Cddigo de
Conducta, documento en el que se
contemplan las acciones
perménentes para identificar y
delimitar el comportamiento que
en situaciones especificas deberd
ser observado por los servidores
piublicos del OADPRS en el
desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones.

Desarrollo de mesas de trabajo para el

establecimiente de estrategias de
adecuacion y difusion permanente dei
Codigo de Etica y del Codigo de

Conducta y sus valores contenidos en

éstos.

Elaboracion y distribucion de tripticos o

folletos con contenido resumido de los
Codigos de Etica y de Conducta,
destacando la importancia de la paridad
de género.

Lo anterior en funcién de las directrices
de los Programas derivados det Plan

Nacional de Desarrollo 2013-2018

siguientes:

« Programa Nacional de Derechos
Humanos 2014-2018

e Programa Nacional para |Ia
igualdad y WNo Discriminacion
2014-2018.

¢ Programa Nacional
Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las
Mujeres 2013-2018.

para la |

Adecuacion vy difusion del Cédigo de
Conducta a las disposiciones con
respecto a las lineas de accion de los
Programas derivados del Pian
Nacional de Desarrolio 2013-2018.

Reunién entre Representantes del
Comité de Etica, Servidores Publicos
del OADPRS y personal del
CONAPRED. :

Alineacion del documento normativo’
con base en las recomendaciones
emitidas por el CONAPRED.
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ar continuidad a los
compromisos adquiridos durante
el ejercicio 2014 en materia de
ética publica, especificamente a
aquellos que presenten trabajos
vinculaterios con el ejercicie 2015.

Programacién de cursos en materia de

ética publica y valores institucionales,
en concurrencia con la Direccion
General Adjunta de Personzl, Dentro de
la planeacion se considera la posibilidad
de realizar convocatorias y concursos y
Trivias en materia de ética publica vy

valores institucionales

Instalacion de buzones de quejas y
sugerencias.

ecuacion vy difusién del Cédigo de
Conducta a las disposiciones con
respecto a las lineas de accion de los
Programas derivados del  Plan
Nacional de Desarrollo 2013-2018.

Fortalecer el cumplimiento del
Codigo de Conducta del OADPRS.

Establecimiento de sanciones

incumplimiento.

por

Construccion . de - indicadores de
medicion del cumplimiento del Cédigo
de Conducta del OADPRS. '

Evaluacién  Anual del Cédigo de

- Conducta con base en la aplicacion de

la encuesta ECCO 2015.
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5. NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS DURANTE 2015 EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA ETICA, INTEGRIDADR Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES U OTROS TEMAS RELACIONADOS.

Durante el ejercicio 2015, se realizaron un total de 226 acciones de capacitacibn en materia de
derechos humanos, género, igualdad y no discriminacion y ética, con la participacibn de 7526
servidores publicos del OADPRS. Cabe hacer mencién que un servidor publico pudo haber asistido
a mas de un curso.

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION QUE SE HUBIERE REALIZADO RESPECTO AL CODIGO
DE CONDUCTA DURANTE 2015.

No se realizd evaluacién alguna respecto al Codigo de Conducta en el ejercicio2015. -

7. SEGUIMIENTO DE LA ATENCION DE LOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE
CONDUCTA, PARA LO CUAL DEBERA CONSIDERAR EL NOMERO DE ASUNTOS, MOTIVOS,
FECHAS Y MEDIOS DE RECEPCION DE LAS QUEJAS; EL PRINCIPIO O VALOR
TRANSGREDIDO DEL CODIGO DE ETICA; FECHA, SENTIDO DE LA DETERMINACION Y
MEDIO DE ATENCION, Y NUMERO DE CASOS EN QUE SE DIO VISTA AL OIC.

Durante 2015 fueron recibidas dos delaciones, mismas que se canalizaron al OIC para su
resolucion. ' o

Con fecha del 03 de septiembre de 2015y numero de expediente DGACE2015-01, se remite
al OIC delacidon pronunciada por la C. Elvia Lopez San Pedro.

Con fecha del 25 de septiembre de 2015 y nlimero de expediente DGACE2015-02, dirigida al
Comité -de Etica  del OADPRS por la Enf. Carmen Ivén de la Concha Reséndiz se canaliza
delaci_én al OIC.

8. SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCEDIMIENTOS Y TRAMOS DE CONTROL EN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS O AREAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA, Y AL CODIGO DE CONDUCTA, Y EN SU CASO, A LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD. ‘

En el perib'do 2015 no fueron identificados prdcedimientos-sensibles de corrupcion.

Respecto al proceso para la identificacién de riesgos de corrupcidén en materia de compras
gubernamentales, abusos y fraudes potenciales, asi como del manejo incorrecto de recursos
' publicos, se discutié en sesién de Comité la necesidad de realizar un diagnéstico para identificar la
vulnerabilidad del 4rea de Adquisiciones, asi como fortalecer la temdtica del conflicto de interés:
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9. INFORMACION DE LOS ACUERDOS ALCANZADOS EN LAS SESIONES ORDINARIAS QUE
MINIMAMENTE DEBIO CELEBRAR EL COMITE DE ETICA ANTERIOR DURANTE EL
EJERCICIO, ASi COMO, EN CASO QUE EAS HUBIERE, DE LAS SESIONES
EXTRAORDINARIAS. TAMBIEN SE DEBERA ESPECIFICAR LA FECHA Y EL NOME_RO DE LA
SESION.

NO. NO. ACUERDO ' TEMA ESTATUS
SESION

OADPRS/CE/1/01/2014 Relativo a la presentacion del Codigo de Conducta del Organo 100%
Adrinistrative Desconcentrado Prevencién y Readaptadoén
Social 2014, publicado el pasado 30 de julio del 2014 en su
version final.

1 OADPRS/CE/1/03/2014 Referente a los indicadores de cumplimiento del Cédigo de
Conducta (planeacion).

00%

OADPRS/CE/2/01/2014  Presentacion del Codigo de Conducta del Organo Administrativo
2 Desconcentrado Prevencidn y Readapracion Social 2014,
publicado el 30 de julic de 2014. En su version final.

Codigo de Conducta ( Presentacion y Difusién)
Presentacion de la Estrategia para la difusion del Cédigo de

Compromiso: entregable dirigido a fa Secretaria de la Funcion
2 OADPRS/CE/2/03/2014 Péiblica en el mes de diciembre de 2014, cuyo objetive es medir 100%
a través de indicadores determinados, el impacto en la conducta
de los servidores publicos que laboran en el OADPRS con
relacion al cumplimiento de los valores contenidos en el Cadigo
de Conducta.

ta Direccién General Adjunta de Personal informard a la
Direccion General de Administracion fos resultados de la
elaboracién de indicadores en materia de Codigo de Conducta,
obtenidos con base en la encuesta ECCO, Para esto la Direccion
de Area a cargo de la Mtra. Clarisa Rivera emitird oficio a la
Direccidn General Adjunta de Personal para dar cumplimiento
con lo anterior.

Pagina 14 de 15



NO. DE ACUERDO

OADPRS/CE/25/14/00

OADPRS/CE/25/14/03

TEMA

Envio por correo electrénico de la VERSION DEFINITIVA DEL CODIGO DE
CONDUCTA DEL OADPRS

Los carteles deberan ser colocados en recepciones de oficinas o en las
as de gobierno en los CEFERESO

s

Se solicitd apoye de la Coordinacion General de Centros Federales,

de que Ja difusion sea integral.

En coordinacidn con la Unidad de Asuntos tegales analizar posibies

* requiriendo un fistado de carteles para los CEFERESOS, con el propdsito |

. sanciones a incumplimientos hacia servidores plablicos que transgredan |
. los principios éticos descritos en el Cédigo, mismos que nc deberéan ir en
. contra de los derechos humanos.

H

; parala canalizacion de

ESTATUS

100%
Se ha plasmado en las
nuevas herramientas
los procesos a seguir

delaciones.

Elaboracion de carteles y envio a Oficinas, CEFERESOS y Complejos |

Envio por correo electrénico de la version definitiva del Cédigo de
Conducta del OADPRS

Alineacion del Codigo de Conducta

Actualizacion de los integrantes del Comité de Etica en materia de

; cursos basicos scbre discriminacion, elaborados por el CONAPRED.
| Invitacion extensiva a todos los servidores pliblicos del OADPRS

Los datos para hacer llegar los informes o solicitudes a que se refiere la presente gma SOn::
Titular de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Correo electrénico ugepci@funcionpublica.gob.mx.
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