SHCP

Nombre del
Puesto:
Vacante(s):
Codigo:

Rama de Cargo:
Nivel

(Grupo/Grado):

Percepcion
Mensual Bruta:
Unidad de
Adscripcion:
Sede(s) o
Radicacion:
Aspectos
Relevantes:

Escolaridad:

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION I1I DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Subdirector(a) de Control Presupuestario.

1 (Una).
06-711-1-M1C017P-0001092-E-C-1
Presupuestacion.

N33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$49,327.66 (Cuarenta y nueve mil trescientos veintisiete pesos 66/100 M.N.).
Direccion General de Recursos Humanos.

Ciudad de México.

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
desempeno de sus funciones.

Se requiere preferentemente conocimiento en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
Capitulo 1000.

Perfil y Requisitos:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Pablica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Aios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Conocimientos:

Habilidades:
Experiencia:
Mérito:
Entrevista:
Otros

Requerimientos:

Funciones
Principales:

Area General

Ciencia Politica Administracién Piblica

Recursos  Humanos-Relaciones  Laborales, Administracion de  Personal vy
Remuneraciones, Programacion y Presupuesto. Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacidén General 20%).

Valor en el Sistema de Puntuacidon General 20%.

Valor en el Sistema de Puntuacidon General 10%.

Valor en el Sistema de Puntuacidon General 30%.

Horario: Mixto.

Disponibilidad para viajar: A veces.

Paqueteria de Informatica: Microsoft Office nivel Basico.

1. Coordinar la realizacidon de conciliaciones periddicas de plazas-puesto con las
Unidades responsables de la Secretaria, y en su caso llevar a cabo los ajustes
correspondientes.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION I1I DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

2 Supervisar la elaboracion, tramite y control de afectaciones presupuestarias por la
reubicacion, conversion, cancelacion y transferencia de plazas-puesto, solicitadas por las
Unidades responsables de la Secretaria, asi como supervisar la actualizacion del analitico
de plazas-puesto.

3. Supervisar la validacion de las constancias de nombramiento derivadas de los
movimientos de reubicaciones y/o conversiones de plazas, asi como mantener
actualizadas las plantillas de las Unidades responsables de la Secretaria.

4. Formular e integrar los Lineamientos Administrativos de su competencia, que deben
observar las Unidades responsables de la Secretaria en el ejercicio de su presupuesto
autorizado en el capitulo 1000 "Servicios Personales".

5. Participar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto del capitulo 1000
"Servicios Personales" de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

6. Participar en la integracion del informe de la cuenta de la Hacienda Piblica Federal en
materia de servicios personales, en coordinacion con la Direccion General de Recursos
Financieros.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Tema-1
Subtema-1

Tema-2
Subtema-1

Tema-3
Subtema-1

Tema-4
Subtema-1

Tema-5

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION™,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

SUBDIRECTOR(A) DE CONTROL PRESUPUESTARIO

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
La normatividad vigente en remuneraciones: ndmina y pagos.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las

dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 31 de mayo de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Percepciones Ordinarias. Por disposicion del Ejecutivo Federal.

Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5439346&fecha=31/05/2016

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Marco juridico y normativo en materia laboral. Normatividad aplicable en materia de
prestaciones.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo II Del Equilibrio Presupuestario y de los
principios de Responsabilidad Hacendaria.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Marco juridico y normativo en materia laboral. Normatividad aplicable en materia de
prestaciones.

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Ultima
reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Del Régimen Obligatorio. Capitulo VI Seguro de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez. Seccion I Generalidades.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Marco juridico y normativo en materia laboral. Normatividad aplicable en materia de
prestaciones.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Pablico Federal. Capitulo V De los Servicios Personales.
Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Subtema-1

Tema-6
Subtema-1

Tema-7
Subtema-1

Tema-8
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION™,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Marco juridico y normativo en materia laboral. Normatividad aplicable en materia de

prestaciones.
Bibliografia

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017. Texto vigente a partir del
01-01-2017. Nuevo Presupuesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de

noviembre de 2016.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal. Capitulo III De los

Servicios Personales.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

La normatividad vigente en remuneraciones: ndmina y pagos.
Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Piblicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal. Publicado en el Diario Oficial

de la Federacion el 31 de mayo de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Percepciones Ordinarias. Sueldos y Salarios.

Pagina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5439346&fecha=31/05/2016

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Marco juridico y normativo en materia laboral. Normatividad aplicable en materia de

prestaciones.
Bibliografia

Condiciones Generales de Trabajo. Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, 27 de noviembre

de 2014.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Jornada de Trabajo y Horario de Labores. Calidad, Desempeiio y Productividad

en el Trabajo. Capitulo Primero Jornada de Trabajo y Horario de Labores.

Pagina web
http://www.hacienda.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/bibDocNI/2015_Extral_CGT-
2014/CGT_Artic_ConRecCaractYcarat.pdf

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.

Marco juridico y normativo en materia laboral. Normatividad aplicable en materia de

prestaciones.
Bibliografia

Condiciones Generales de Trabajo. Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, 27 de noviembre

de 2014.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Requisitos de Ingreso. Relacion Juridica de Trabajo y Salario. Capitulo Primero

Requisitos de Ingreso.

Pagina web
http://www.hacienda.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/bibDocNI/2015_Extral_CGT-
2014/CGT_Artic_ConRecCaractYcarat.pdf
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Tema-9
Subtema-1

Tema-10
Subtema-1

Tema-11
Subtema-1

Tema-12
Subtema-1

Tema-13
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION™,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
Marco juridico y normativo en materia laboral. Normatividad aplicable en materia de
prestaciones.

Bibliografia

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Ultima
reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Del Régimen Obligatorio. Capitulo VI Seguro de Retiro, Cesantia en Edad
Avanzada y Vejez. Seccion 11 Pension por Cesantia en Edad Avanzada.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
La normatividad vigente en remuneraciones: ndmina y pagos.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Piablico Federal. Capitulo V De los Servicios Personales.
Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
La normatividad vigente en remuneraciones: ndmina y pagos.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Piablico Federal. Capitulo IIT De las Adecuaciones
Presupuestarias.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
La normatividad vigente en remuneraciones: ndmina y pagos.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Setvicio Profesional de Catrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesiqnal de Carrera.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 12 de julio de 2010, Ultima reforma
publicada DOF 4 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.
Titulo Cuarto. De la Celebracion de Contratos de Prestaciones de Servicios Profesionales por
Honorarios.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08 11.pdf

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
La normatividad vigente en remuneraciones: ndmina y pagos.

Bibliografia
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Tema-14
Subtema-1

Tema-15
Subtema-1

Tema-16
Subtema-1

Tema-17
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION™,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Piablica Federal. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 31 de mayo de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones Generales.

Pagina web

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5439346&fecha=31/05/2016

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
La normatividad vigente en remuneraciones: ndmina y pagos.

Bibliografia

Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal. Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 31 de mayo de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Percepciones Ordinarias. Por Mandato de Ley.

Pagina web
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5439346&fecha=31/05/2016

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
La normatividad vigente en remuneraciones: ndmina y pagos.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacidon. Capitulo I De la
Programacion y Presupuestacion.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones.
La normatividad vigente en remuneraciones: ndmina y pagos.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo I Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas
Generales y Ejecutores del Gasto.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

"El proceso de disefio, elaboracion, valuacion y registro de estructuras organizacionales.
Lineamientos para la elaboracion de manuales de organizacion y procedimientos."”
Bibliografia

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. DOF de 30 de marzo de
2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo VI De las Unidades Administrativas Centrales.

Pagina web

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/75805/36_rishcp.pdf
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SHCP

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Tema-18
Subtema-1

Tema-19
Subtema-1

Tema-20
Subtema-1

Tema-21
Subtema-1

Tema-22
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION™,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Normatividad programatico presupuestal. Capitulo 1000.

Bibliografia

Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion. Capitulo I De la Programacion
y Presupuesto del Gasto Pablico. Seccidén XIV De los Calendarios de Presupuesto.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Normatividad programatico presupuestal. Capitulo 1000.

Bibliografia

Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma
publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo cuarto del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo 11T De las Adecuaciones
Presupuestarias.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla.htm

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

Normatividad programatico presupuestal. Capitulo 1000.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Ultima reforma publicada.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero Del Ejercicio del Gasto Publico Federal. Capitulo V De los Servicios Personales.
Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Recursos Humanos-Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000.

La normatividad vigente en remuneraciones: ndmina y pagos.

Bibliografia

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
matetia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

lfrofesional de Carrera. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma publicada DOT 4 de febrero de 2016.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.
Titulo Tercero De la planeacion de Recursos Humano. Capitulo V Del Registro de Servidores
Publicos del Gobierno Federal. Seccion III De los Operadores del RUSP.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/manual_adm_spc_29 08 11.pdf

Conocimientos sobre la SHCP y APF

GUIAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y CONOCIMIENTOS SOBRE LA
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION™,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

ESTRUCTURA, OBGANIZ{\CION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. Version 2016

Bibliografia

LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER
GENERAL.

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico.

Pagina web
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56169/Gu_a_de_Referencia_para_el Es
tudio_del Examen_de Ingreso_sobre_conocimientos _de la_APF vy la Estructura_ Organiz
aci_n_y Funcionamiento_de_la SHCP Versi n_2016.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/inf general/rth_ Gu%c3%ada_de_ R
eferencia_para_el Estudio_del Examen_de_Ingreso 2016.pdf
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