CONTAR CON UN PLAN DE
TRABAIO ESTRUCTURADO
PARA LAS FUNCIOMES DEL

PROPIO COMITE EN EL 2016,

ELABORAR Y APROBAR EL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PARA EL ANOD 2016 (PAT), CONFORME A LAS

ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS
LINEAMIENTOS.

INFORME DE RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CEPCI EN 2016
FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE HABITACIONES POPULARES FONHAPO
20 DE DICIEMBRE DE 2016

CLASIFICACION

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

PLANEACION

EL 29 DE ENERO DE 2016 FUE APROBADD EL PAT EN LA
1ERA SESION EXTRAORDINARIA, POSTERIORMENTE EL 30
DE MARZO EN LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
FUE PRESENTADA Y APROBADA LA ACTUALIZACION AL
MISMO.

1 PROGRAMA DE TRABAJO FORMALIZADO POR LOS
INTEGRANTES DEL COMITE,

100%

HACER DEL CONOCIMIENTO
ALA UNIDAD ESPECIALIZADA
EN ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES LA
ELABORACION DEL PAT

ENVIAR UNA COPIA DEL PAT 2016, A LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA (SFP),
DENTRO DE LOS 20 DIAS HABILES SIGUIENTES
A SU APRDBACION.

ENVIO PROGRAMA ANUAL DE
TRABAIO

SEGUIMIENTO

EL 15 DE FEBRERO SE ENVIO POR CORREO ELECTRONICO
A LA SUBDIRECTORA DE ASESORIA Y CONSULTA A
INSTITUCIONES EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD
PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES EN
LA UEPCI.

1 CORREQ ELECTRONICO AL CONSULTOR DE LA UNIDAD DE
POLITICAS DE TRANSPARENCIA Y COOPERACION
INTERNACIONAL (UPTCI) DE LA SFP.

100%

DAR SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES DE ESTE
COMITE EN TIEMPOY

FORMA.

CELEBRAR TRES SESIONES ORDINARIAS,
CONFORME A LO ACORDADO EN LA
PRIMERA SESION EXTRAQRDINARIA.

SESIONES ORDINARIAS

SEGUIMIENTO

EL 29 DE ENERO DE 2016 FUE APROBADO EL
CALENDARIO DE SESIONES EN LA 1ERA SESION
EXTRAORDINARIA. SE DIO CUMPLIMIENTO AL NUMERO
DE SESIONES PROGRAMADAS AUNQUE EN FECHAS
DISTINTAS.

3 ACTAS FIRMADAS POR LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

95%

ESTABLECER LO QUE SE
ESPERA POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE.

ELABORAR UN MANUAL PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES, EN DONDE SE

ESTABLEZCAN LAS FUNCIONES DE CADA UNO

DE LOS MIEMBROS.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

MANUAL PARA LA INTEGRACION Y

ESTRUCTURA

EL 30 DE MARZO EN LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA SE LLEVO A CABO LA PRESENTACION
DE LAS BASES PARA LA INTEGRACIGN, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CEPCI, DERIVADO DE LA
PUBLICACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES,
REALIZANDO LA MODIFICACION Y APROBACION DE LAS
MISMAS EL 3 DE NOVIEMBRE EN LA 4TA SESION
EXTRAORDINARIA

1 MANUAL PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES.

100%

EL COMITE DEBERA CONTAR
CON UN CODIGO DE
CONDUCTA QUE ORIENTE Y
DE CERTEZA PLENA A SUS
SERVIDORES PUBLICOS,

REVISAR Y ACTUALIZAR EL CODIGO DE
CONDUCTA DEL FONHAPO, TOMANDO EN
CUENTA LOS PUNTOS SENALADOS EN EL
NUMERAL 6 INCISO d) DE LOS
“LINEAMIENTOS".

CODIGO DE CONDUCTA

ACTUALIZACION

EL 30 DE JUNIO EN LA 3ERA SESION EXTRAORDINARIA
FUE APROBADA LA ACTUALIZACION AL CODIGO DE
CONDUCTA DEL FONHAPO.

1CODIGO DE CONDUCTA DEL FONHAPO.

100%




QUE TODOS LOS SERVIDORES

DIFUNDIR EL CODIGO DE CONDUCTA DEL

2a4)

HUMANQOS,

; A : ; ) : 1 DOCUMENTACION QUE SOPORTE LA DIFUSION DEL CODIGD
, : L CODIGO DE 5 SE ENVIO CORREO ELECTRONICO Y SE PUBLICO EN LA x
PUBLICOS CONOZCAN EL FONHAPO A TRAVES DE LOS MEDIOS DE BIFLISION DELCODIG DIFUSION : DE CONDUCTA, ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE 100%
; . N e CONDUCTA INTRANET DEL FIDEICOMISO
CODIGO DE CONDUCTA COMUNICACION EXISTENTES, LABORAN EN EL FONHAPO,
REGULAR EL PROCESO LIRS el ol EL 30 DE JUNIO EN LA 3ERA SESION EXTRAORDINARIA SE
il .| MANERA PRECISA EL PROCEDIMIENTO A PROCEDIMIENTO PARA LA : 3 :
ESPECIFICO QUE SE SEGUIRA SEGUIREN EL CASO DE LAS QUEIAS O ATENCION DE QUEIAS ¥ ETRGTURA PRESENTA Y APRUEBA EL PROTOCOLO DE ACTUACION 1 MECANISMO DE ATENCION AL INCUMPLIMIENTO DEL o
EN EL CASO DE LAS QUEIAS O ) 7DEUNCIAS o T LOS- ) DENUN.CIAS DEL CEPCI PARA LA ATENCION DE QUEJAS, DENUNCIAS, CODIGO DE CONDUCTA. e
1 SUGERENCIAS Y CONSULTAS EN EL FONHAPQ,
DENUNCAS NN ToS Y CONSULTAS EN E
DEFINB BASESCLARAS A ELABORAR ACUERDO QUE REGULE EL
PARTIR DE LAS CUALES SE PRD-CEDIMIENTD-DE ST Y,ATéNCIﬁN ELABORA ACUERDO DE EL 30 DE JUNIO EN LA 3ERA SESION EXTRAORDINARIA SE
2 PODRA DETERMINAR UN L NP I ENTO A CODIEETDE INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ESTRUGTURA PRESENTA Y APRUEBA EL PROTOCOLO DE ACTUACION ELABORA ACUERDO DE INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE Yo%
INCUMPLIMIENTO POR N R e e R CONDUCTA POR LOS MIEMBROS DEL CEPCI PARA LA ATENCION DE QUEIAS, DENUNCIAS, CONDUCTA £
PARTE DE LOS MIEMBROS i DEL COMITE SUGERENCIAS Y CONSULTAS EN EL FONHAPO.
DEL COMITE
DEL COMITE
. EL 30 DE AGOSTO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA SE
RG. DE : u
FUNGIR COMO ORGANO EMITIR UNA COMUNICACION QUE ACUERDA QUE CUALQUIER INTEGRANTE DEL COMITE
CONSULTAY ASESCRIN & GHLE L LU DR 0S¥ PUEDE LLEVAR ACABO DICHA ACTIVIDAD POR LO CUAL SE 1 EVIDENCIA DE COMUNICADOS EN DONDE SE HAC
9 ESPECIALIZADA EN ASUNTOS | FUNCIONARIOS QUE ESTARAN DISPONIBLES ORGAND DE CONSULTA DIFUSION £ 4 : ; ; HAGE 100%
i ' ENVIA CORREO ELECTRONICO A TODO EL PERSONAL CON PROMOCION A LAS ASESORIAS
RELACIONADOS CON EL | PARA CONSULTAS O ASESORIAS RELATIVAS LDk Hh 5% DR T O LS T ARRRTES RS CONE to%
CODGIO DE CONDUC )
10 DE CONDUCTA AL CODIGO DE CONDUCTA IO A UTTL AR
= F SE HIZO LA DIFUSION POR MEDIO DE CARTELES,
™ CONOCER SUS DERECHOS Y DE;’Qg{i;ﬁjj;nﬁsfﬁﬁiég:ﬂ;: i CAMPARIA DE DIFUSION GIFUSIBA POSTERIOR A UNA PLATICA PROPORCIONADA POR S CARTELES INEORMATIVOS R LA NATERIA
COMO PREVENIR EL ABUSO j Fo ) DERECHOS HUMANOS PERSONAL DE LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS ) & Ui 0%
DISCRIMINACION E IGUALDAD DE GENERO.




CONOCER SUS DERECHOS Y

CAPACITAR A TODOS LOS SERVIDORES

CAPACITACION EN MATERIA DE

SE REALIZO LA CAPACITACION AL PERSONAL DEL

11 PUBLICOS QUE LABORAN EN EL FIDEICOMISO. CAPACITACION 2 LISTAS DE ASISTENCIA 100%
VE DERECHOS HUMANOS FIDEICOMISO
COMO PREVENIR EL ABUSO | ¢, ) ATERIA DE DERECHOS HUMANOS
AMPLIAR EL CONOCIMIENTO
DE TODOS LOS SERVIDORES | PROMOVER EN COORDINACIGN CON LA
ABERCADE L IMRQISTARCIA SECRETARI‘,A DELATANCION PUBLI.CA, LA CAPACITACION RELACIONADA 1 . SE REALIZO LA CAPACITACION AL PERSONAL DEL -
12 DE TODO LO RELACIONADO CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN 2 CAPACITACION 1 SOPORTE DOCUMENTAL DE LA CAPACITACION IMPARTIDA. 100%
5 ;: CON EL TEMA DE ETICA FIDEICOMISO
COM LA ETICA, INTEGRIDAD Y MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE CONFLICTOS| PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE INTERES
ELABORAR EL PROYECTO DE
PROCEDIMIENTO PARA "OTORGAR
QUE SEA RECONOCIDO EL 3
= CONOC| FNTOS A LOS SERVIDORES
ESFUERZO Y DEDICACION DE BE OGN it RYIDOR NO SE ALCANZO LA META PREVISTA YA QUE AUN NO SE 5
13 LOS SERVIDORES PUBLICOS e e AR B BTN et g RECONOCIMIENTQ DIFUNDEN LOS LINEAMIENTOS A SEGUIR PARA DICHO 1SRRaEIEDOELENTAL OUENAUDELVENTREGAIDE
e NS con o1 | QUE REALICEN APORTACIONES QUE PUEDAN RECONOCIMIENTOS . i bl RECONOCIMIENTOS EN LA MATERIA. NO APLICA
ik IMPLEMENTARSE PARA REFORZAR LA : LAGHE:
CULTURA ETICA Y LA INTEGRIDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS”.
LLEVAR UN CONTROLEN | DETERMINAR COMJUNTAMENTE CON LA
CUANTO ALAVANCEDEL | SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y .
EL 30 70 E!
CONOCIMIENTO ENTRELOS | CAPACITACION DEL FONHAPQ, LOS ELABORACION DE INDICADORES ExTnAonD|N[fnmlgm;tég:ﬁggmoﬁfgkss 9 (e R
14 SERVIRES PUBLICOS ACERCA | INDICADORES Y EL METODO PARA MEDIRY | DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONBUCTA DEL 5 CUMPLI Q oD ! CALOS INDIGADORES DE 100%
DEL CONTENIDO Y LA EVALUAR ANUALMENTE LOS RESULTADOS DE CONDUCTA FONHAPO B MPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA.
COMPRENSION DELCODIGO | DE CUMPLIMIENTO DEL €ODIGO DE -
DE CONDUCTA CONDUCTA.
QUE MEDIANTE LA COORDINAR CONJUNTAMENTE CON LA
APLICACION DE ENCUESTAS | SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y
CONOZCAMOS EL CAPACITACION DEL FONHAPO, LOS .
EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO G FNCUES FU 3 |
" i o B i i i e D!’LACODIGO I cowolahcm — LA ENCUESTA FUE APLICADA A TODOS LOS SERVIDORES | 1 INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL GRADD S

CUMPLIMIENTO Y
CONOCIMIENTO DEL CODIGO
DE CONDUCTA

TRAVES DE ENCUESTA O METODO DEFINIDO
DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE CONDUCTA.

PUBLICOS EL 10 DE AGOSTO DE 2016

DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA,

A
(17}

<




IDENTIFICAR POSIBLES AREAS
EN LAS QUE SE REQUIERA

ELABORAR UN DIAGNOSTICO POR AREA EN

ELABORACION DE DIAGNOSTICO

SE REALIZO LA CAMPARIA ANTICORRUPCION POR MEDIO

1 CAMPARNA DE DIFUSION EN LAS ARFA DE RIESGO DE

EL QUE SE INDENTIFIQUE LAS PRINCIPALES
16 REALIZAR MAYORES DIFUSION DE CARTELES QUE FUERON DIFUNDIDOS EN LAS 100%
: 5G0 DE CO! CION Y LAS ANTICORRUPCIO s
ACCIONES DE DIFUSION POR AREASDE RIESCO.0E ORI § L DIFERENTES AREAS E INSTALACIONES DEL FIDEICOMISO CORRUPCION
k% MEDIDAS A IMPLEMENTARSE
PARTE DEL COMITE
QUE TODOS LOS SERVIDORES
PUBLICOS CONOZCAN Y
CAMPARA DE DIFUSION EN FORMATOS .
F ; FUSION DE LAS REGLAS DE ) 7
17 COME':E&%ECE;?LDC:NLE ELECTRONIE0S REFERENIES SiLA iEGLAS ID;\lII:IID;‘\DNPZIiA IEIS_ rélEé—r\Ei:mo DE DIFUSION SE ENVIO CORREO ELECTRONICO Y SE PUBLICO EN LA 1 CORREO ELECTRONICO POR MES
% DE IDENTIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA i INTRANET DEL FIDEICOMISO : MES :LED
INTEGRIDAD PARA EL E eI GaUEA LA FUNCION PUBLICA
EIERCICIO DE LA FUNCION )
PUBLICA.
; 0s G DE ;
DAR A CONOCER LOS ?JEE:‘STE'NTORDEEFEEEES ngﬂrf;?éi DIFUSION DE LOS RESULTADOS SESOLICITO AL ORGAMO INTERNO DE CONTROL DEL S CORREDEEGTHONICA A LA SECRETARIA G e
18 RESULTADOS OBTENIDOS EN [ /o’y o) icaRLOS EN LA PAGINA WEB DEL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO EVALUACION FONHAPO LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA CGRLIGAY GNA IMBRESION DE PANEALLAL; O 95%
LA EVALUACION APLICADA = DE CONDUCTA ENCUESTA REALIZADA (SE ANEXARA OFICIO)
INSTITUCIONAL
ELABORAR UN ACUERDO QUE PREVEA EL | ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE L 30 DE JUNIO EN LA 3ERA SESION EXTRAORDINARIA SE
Vo e A TPREATIOADES PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LAS DE A CONOCER EL PRESENTA Y APRUEBA EL PROTOCOLO DE ACTUACION | 1 ACUERDO PARA DAR SEGUIMIENTO A POSIBLES DENUNCIAS
19 S ESioHe el CaiTE DEMUNCIAS DE POSIBLES CONFLICTOS DE PROCEDIMIENTO PARA LAS ESTRUCTURA DEL CEPCI PARA LA ATENCION DE QUEIAS, DENUNCIAS, DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES PERSONAL O DE 100%
INTERES PERSONAL O DE ALGUNO DE LOS | DENUNCIAS DE LOS MIEMBROS SUGERENCIAS Y CONSULTAS EN EL FONHAPQ Y EL ALGUNO DE LOS DEMAS MIEMBROS DEL COMITE
DEMAS MIEMBROS DEL COMITE DEL COMITE FORMATO,
INFORMAR EL GRADO DE SE REALIZA 'Y PRESENTA EN TIEMPO Y FORMA EL F
FLAB u . :
20 AVANCE EN LAS ACTIVIDADES ELABORARY PRESENTAR LN INEORME INFORME ANUAL EVALUACION INFORME ANUAL DANDD CUMPLIMIENTO A LO EYDENCHY DOCUD“E"f‘th r[/J\EoLoAsTr:?:T;:chN RELINEORME 100%

DE ESTE COMITE

ANUAL DE ACTIVIDADES ANTE LA SFP.

ESTABLECIDO POR LA SFP.
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