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Reactivo

FONHAPO

FONDO NACIONAL DE
JHABITACIONES POPULARES

Aspecto a medir
del Cddigo de
Conducta

Descripcion del Reactivo

dCudles son los principios que todo Conocimiento
servidor ptblico debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo,

comision o funcion?

Mencione tres valores que todo Conocimiento
servidor ptblico debe anteponer en
el desempefio de su empleo, cargo,

comision o funciones.

Conforme a las Reglas de Integridad | Conocimiento
para el ejercicio de [a funcion
publica, el servido publico gue
participa en el otorgamiento y
aperacion de subsidios, debe
garantizar que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios
de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto, Mencione
dos conductas que vulneran esta
Regla.

{Cudntos miembros integran el Conacimiento
Comité de Eticay de Prevencién de

Conflictos de Interés?

Conacimiento

Mencione dos funciones del Comité
de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

Comité de Etica

INDICADORES DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Indicador

Conocimiento de los Principios de los
Servidores Publicos.

Conocimiento de los Valores de los
Servidores Plblicos.

‘Temas incluidos en el Cadigo de

Conducta.

Conocimiento de Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

' Conocimiento de Comité de Etica y
. Prevencion de Conflictos de Interés.

Promedio
2015

Promedi6
2016

9.6

Formula

(Promedio de la calificacion
obtenida en el 2015 / Promedio
de calificacion obtenido en el
2016 * 100)

(8 /9.6 * 100) = 83
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HABITACIONES POPULARES

INDICADORES DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA 2016

Participacion de los servidores publicos en la aplicacion del
cuestionario del Codigo de Conducta

2015 ®m2016
U

@2 En cuanto al comparativo entre la participacién del personal en el periodo 2015 y 2016 se destaca i
que en este ultimo aumento el interés de los mismos en participar para responder el cuestionario.




FONHAPO

N e Com ité d e Et Ica

HABITACIONES POPULARES

INDICADORES DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA 2016

PARTICIPACION POR CADA AREA

2016 = 2015

Subgerencia de Enajenacion Inmobiliaria l3| LE
Gerencia de Recuperacion Crediticia :
Gerencia de Promocion Elgl
Gerencia de Planeacion
Gerencia de Operacion
Gerencia de Sistemas y Soporte Técnico
Gerencia de Finanzas y Presupuesto
Gerencia de Administracion
Gerencia de Asuntos Juridicos
Coordinacidn de Calidad, Enlace y Transparencia Institucional
Direccion de Administacion y Finanzas
Direccion de Ingresos
Direccion de Promocion y Operacion
Direccion General

-, En relacion con el cuestionario aplicado en 2015 a 261 empleados, en el 2016 fue aplicado a 246,
9/ esto debido a que en el aio anterior habia mayor nimero de personal laborando en el Fideicomiso.
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INDICADORES DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA 2016

CALIFICACIONES

2015 = 2016

)
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Calificacion 0 Calificacion 2 Calificacion 4 Calificacion 6 Calificacion 8 Calificacion 10

V),
% En el cuestionario aplicado a 246 empleados en el 2016 el 86% de los servidores publicos

& ncuestados obtuvo la calificacion de 10, a comparacion de un 46% con respecto del 2015 aplicado
/@/; 261 empleados.




