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No. 5 2 NOMBRE
s ttive DENOMINACION OBJETIVO ACTIVIDAD CLASIFICACION RESULTADO MECANISMO DE VERIFICA! DEL ARCHIVO
Acta de Instalacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
s de Interés de la CONSAR, celebrada el dia 18 de diciembre de | 1. Acta de Instalacién del Comité. CONSAR-OTR-01
. . 1
SESION DE INSTALACION| ! INTEGRACION DEL COMITE[ . |1 Integracion del Comité (cumplimientode |- 201
1 DE CONFORMIDAD CON LOS| i de Etica y de Prevencion 2 i 100
DEL COMITE LINEAMIENTOS GENE S delerminé meta| ; lineamientos) ’
WERALE de Conflictos de Interés Se elaboré el directorio de integrantes del CEPCI (Titulares,  |2. Directorio de integrantes del Comité:
. i A CONSAR-OTR-02
Suplentes y Enlace Oficial) Titulares, suplentes y enlace oficial.
2 DAR A CONGCER LOS s T Sl Se elaboro el Informe Anual de Actividades (IAA) 2015. 3. 1AA 2015 en formato electronico. CONSAR-OTR-03
. . Presentar el Informe]
2 PRESENTAR EL 1AA 2015 |RESULTADOS DE ACTIvVIDADES| MOS8 Iunia de  Actividades Ows 98
2015 determinG metaf s 2015) {cumplimienia de 4. Liga de intemet de la dependencia en
lineamientos) El IAA 2015 se subit a la pagina de intranet de la CONSAR. donde esté publicado el informe. CONSAR-OTR-04
Mediante oficic No. D00/600/394/2015, de fecha 21 de diciembre
SgggglfiRENTigéA EL)fs\ de 2015, dirigido a la Unidad Especializada en Etica y Prevencion
5 |NFORMACION PARA LAJ3. NOMBRAR A UN ENLACE DE| Mose |3 Nombramiento de]  Mejoraa procesos DS T e o lmeaan bl i | PR SRR 6
EVALUACION DE[LA CONSAR ANTE LA UEEPCI  |determiné metaleniace can la UEEPCI del organismo 2 % Wonlea, Opez Sancoval = Ll Gl
CUMPLIMENTO ¥ DE CONSAR ante la UEEPCI misma que ocupa el puesto de Directora
DESEMPENO General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales y funge como
Secretaria Ejecutiva del CEPCI.
4. - ESTABLECER BASES DE En la 1a. Sesién Extraordinaria del CEPCI realizada el 31 de marzo : 2
INTEGRACION, ORGANIZACION ¥ - s de 2016 se aprobaron [as bases de integracion, organizacien y [0 e oo ) e SO CONSAR-OTR-06 100
FUNCIONAMIENTQ DEL COMITE. lineparnienws) funcionamiento del CEPCI.
PRIMERA SESION 5.- APROBACION DEL T
No se : < i inari i i :
4 EXTRAORDINARIA 2016 o 4. Sesién del Comité Otros En la 1a. Sesidn Extraordinaria del CEPCI realizada el 31 de marzo |7. Acta de la Primera Sesién g
DEL COMITE PROGRAMSE'E%?;I DE TRABAJO | geterming meta (cumplimiento de de 2016 se aprob6 el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2016.  |extracrdinaria 2016 del Comité CONSAROTRAF 100
s 2 lineamientos) -
6. - APROBACION DE
En la 1a. Sesion Extraordinaria del CEPCI realizada el 31 de marzo f £
INDICADORES DE Otros i e 3 8. Acta de la Primera Sesion
CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE (cumplimiento de de 2016 se aprobaron los indicadores de cumplimiente del Cédigo |extraordinaria 2016 del Comité CONSAR-OTR-08 100
CONDUCTA lineamientos) de Conducta
ESTABLECER LAS BASES Otros
PARA LA INTEGRACION,| 7. EMITIR LAS BASES PARA LA o {cumplimiento de En la 1a. Sesién Extraordinaria del CEPCI realizada el 31 de marzo |9. Acta en la que se aprobaron las Bases
ORGANIZACION Y|INTEGRACION, ORGANIZACION Y cietanming mats ”"ezmienms) de 2016 los integrantes del CEPCI aprabaron las bases de de la Integracién, Organizacion y CONSAR-OTR-09 100
FUNCI{ENAM\ENTD DEL FUNCIONAMIENTO integracidn, i 1 y funcion ) del CEPCI. Funcionamiento del Comité Aprobadas.
COMITI
ENVIO A LA UNIDAD & isiacar las Bases ‘ ‘ ) 10. Oficio de envio. CONSAR-MEJ-10
ESPECIALIZADA EN e la Integracion, Oficio de envio de las bases de integracion, arganizacion y I
5 ETICA Y PREVENCION DE Organizacién ¥ funcionamiento del CEPCI en formato electronico, asi come en las
CONFLICTOS DE Funcicnamiento del sesiones 1a. Sesion Extracrdinaria del CEPCI realizada el 31 de
INTERES ~ DE LA Comite. marzo del 2018, en la Primera Sesion Ordinaria del CEPCI
SECRETARIADE =~ LA]6. DAR CUMPLIMIENTO A LOS No se Mejora a procesos realizada el 27 de mayo de 2016, en la 2a. Sesién Extraordinaria 100
FLEJENE(;!C]IN oE m;%ilgggiCOMPROM!SOS DEL COMITE determind meta del organismo d‘el QEPCI realizada ell 30 de junio de 2016, en la 125. Sesién 11. Bases de Integracién, Organizacion y
( Cl) Ordmlana del CEPCI feahzada el 31 de‘agosto de 20 ‘Ely en la 3a. Funcionamiento del Comité en formato CONSAR-MEJ-11
PARA LA INTEGRACION, Sesién Extraordinaria del CEPCI, realizada el 5 de diciembre de electrénico.
ORGANIZACION Y| 2016, se ha dado seguimiento a los acuerdos establecidos en cada
FUNCIONAMIENTO  DEL una de las sesiones.
COMITE
: de | io
S —— ;iTAc:a e la sesion donde se aprobd el CONSAR-MEJ-12
En la 1a. Sesién Extraordinaria del CEPCI realizada el 31 de marzo 3
APROBACION DEL|DE TRABAJO QUE PERMITA DAR) . : :
Mejora a procesos de 2016 se aprobd el Pregrama Anual de Trabajo (PAT) 2016, que
EROCRAMA; ANUAL, DEJSEGUIMIENTO AL del organismo rmite dar seguimiento al cumplimiento de los compromisas del 2ho
TRABAJO DEL COMITE ~ [CUMPLIMIENTO ~ DE  LOS g peiDiRe-darseu LT O AeS Eampromisoside
COMPROMISOS DEL COMITE omite. 13. PAT en formato electrénico CONSAR-MEJ-13
6. Elaborar y Aprobar el
6 Nc.x &2 Programa  Anual  de| . . o :
determind meta Trabajo (PAT). En Ias sesiones 1a. Sesion Extraordinaria del CEPCI realizada el 31
de marzo del 2016, en la Primera Sesién QOrdinaria del CEPCI
" realizada el 27 de mayo de 2016, en |a 2a. Sesion Extraordinaria
ENVIO DEL PROGRAMA| ‘ : AT
10. DAR CUMPLIMIENTO A LOS| Mejora a pracesos del CEPCI realizada el 30 de junio de 2016, en la 2a. Sesion 14. Oficio de envio CONSAR-MEJ-14 100

ANUAL DE TRABAJO DEL]
COMITE A LA UEEPCI

COMPROMISOS DEL COMITE

del organismo

Ordinaria del CEPCI realizada el 31 de agosto de 2016 y en la 3a.
Sesion Extraordinaria del CEPCI, realizada el 5 de diciembre de
2018, se ha dado seguimiento a los acuerdos establecidos en cada
una de las sesiones.
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CLASIFICACION

RESULTADO

MECANISMO DE VERIFICACION

NOMBRE

0-100

Consacutivo DENOMINACION OBJETIVO ACTIVIDAD DEL ARCHIVO
15. Acta de la sesion donde se aprobaron
los Indicadores de cumplimiento del CONSAR-OTR-15
APROBACION DE  LOS|i o\ ioTABLECER LOS o En la 1a. Sesién Extraordinaria del CEPCI realizada el 31 de marzo | Codige de Conducta.
INDICADORES DEIVALURAR EL  GRADO DE (cumplimiento de de 2016 se aprobaron los indicadores de cumplimiento del Cédigo 100
CUMPLIMIENTO DEL| CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE 9 b de Conducta que permiten valorar el grado de cumplimiento del | 16. Indicadores de cumplimiente y método CONSAR-OTR-16
CODIGO DE CONDUCTA 20 7. Establecer Incicadores) %) Codigo de Conducta. de medicién en formato electrénico.
NDUCTA de  cumplimiento  del o
7 No se Cidigo de Conducta yj| 17. Establecer al menos 5 Indicadores. CONSAR-OTR-17
determind meta]Método para medir
evaluar  los resultado: En Ias sesiones 1a. sesion Exiraordinana del CEPCT realizada el 31
ENViO DE LOS obtenidos. de marzo del 2016, en la Primera Sesién Ordip_aﬁa del CEPC:'
INDICADORES DEl15 DAR CUMPLIMIENTO A LOS M i e ’ats”dw;ana
L lejora a procesos e realizada e e junio de 2016, en la 2a. Sesién 5 . _ _
CUMPLIMIENTO _ DEL )\ PROMISOS DEL COMITE del organismo Ordinaria del CEPCI realizada el 31 de agosto de 2016 y en |a 3a, |18 Oficio de envio. EONSARMESTB 108
CODIGO DE CONDUCTA A % Rlaas ; i
LA UEEPCI Sesion Extracrdinaria del CEPCI, realizada el 5 de diciembre de
2016, se ha dado seguimiento a los acuerdos establecidos en cada
e jonee,
SOLICITAR
COMENTARIOS AL|
PERSONAL PARA LA 8. Elaborar, Revisar, . “ i
ACTUALIZACION  DEL|13 MANTENER ACTUALIZADO EL| Actiahear y Armomtzar el o oo g | BESdeS de ZHG 6 Frasidente del GEPC, Caros Mamiana
8 CODIGO DE CONDUCTA|CODIGO DE CONDUCTA DE LA ose  |codigo de Conducta del e, g NE LV n caneo eecuonico TiNg'o0 1000 81 Lo eemed alaciinica del envic: CONSAR-MEJ-19 100
determind meta organismo perscnal de la CONSAR para que realizara comentarios a la
BE LA CONSAR., DEICONSAR a CONSAR coniome. 3 ropuesta del nuevo Cédigo de Conducta de la CONSAR.
CONFORMIDAD CON LOS| Lineamientos Generales. prop e Si .
LINEAMIENTOS
GENERALES
14, MANTENER ACTUALIZADO EL|
CODIGO DE CONDUCTA DE LA
INTEGRAR LA|JCONSAR CON BASE EN LOS| En la 2a. Sesién Extracrdinaria del CEPCI realizada el 30 de junio
PROPUESTA Y ENVIAR AJVALORES Y PRINCIPIOS de 2016 se aprobd por parte de los integrantes del CEPCI el
LOS INTEGRANTES DEL|CONSTITUCIONALES Y PASEN A Mejora a procesos Acuerdo Instituiconal de Integridad de la CONSAR, el cual se : .
CEPCI DEL CODIGO DE|SER PARTE INTEGRAL DE LAS| del crganismo difundid a todo el personal de la CONSAR y actualmente se | 20 Cereo electronico del envio CONSARME:20 1ot
CONDUCTA DE LAJVIVENCIA COTIDIANAS DE CADA encuentra publicado en la Intranet y en la pagina web de la
CONSAR SERVIDOR PUBLICO EN EL| CONSAR.
EJERCICIO DE SU EMPLEO. T Y
" 9. A I di
s CARGO O COMISION fogs | [ Schdtadoen ce
X igo de Conducta de
determiné meta 1a CONSAR
1 21. Acta de la sesién donde se aprobé la
Actualizacién y Armonizacion del Cédigo CONSAR-MEJ-21
En la 2a. Sesién Extraordinaria del CEPCI realizada el 30 de junio |02 COnducta.
APROBACK)N DEL| . nla Za. oesion Extraordinaria del ! realizada el & junio -
CODIGO DE CONDUCTA 15, APROBAR EL CODIGO DE Mejora a procesos de 2016 se aprobo por parte de los integrantes del CEPCI el 22. Cédigo de conducta en formato CONSAR-MEJ-22 100
CONDUCTA DE LA CONSAR del organismo Acuerdo Instituiconal de Integridad de la CONSAR, que integra el |electranico.
PEEAICONSAR Cédigo de Conducta de la CONSAR ‘ :
g e g 23. Liga de intemet en el sito de la
dependencia en el que esté publicado el CONSAR-MEJ-23
Cédigo de Conducta.
16. QUE TODOS LOS Se ha realizado Ia difusién del Acuerdo Institucional de Integridad el
SERVIDORES PUBLICOS DE LA cual se encuentra publicade tanto en la Intranet como en la pagina "
gggg’sgu;? CODIGO| ™ CNSAR COMPRENDAN EL Divulgacién web de la CONSAR. asimismo todo el personal de reciente ingreso 24 30190 de Conducta en formato CONSAR-DIV-24 100
ALCANCE DEL CODIGO DE firma una carta responsiva en la cual se comprometen a cumplir con )
CONDUCTA los principios y valores contenidos en el Cédigo de Conducta.
DIFUNDIR EL CODIGO DE| 17. PUBLICAR EL CODIGO DE No se 10. Difusién del Cédigo Desde su aprobacién el 30 de junio de 2016 y actualizacion el 5 de |25. Liga de intemet en el sito de la
10 CONDUCTA EN LA WEB| CONDUCTAEN LA WEB DE LA determiné meta de Conducta de Ila Divulgacion diciembre de 2016 se ha mantenido publicado el Cédigo de dependencia en el que esté publicado el CONSAR-DIV-25 100
DE LA CONSAR CONSAR CONSAR Conducta en la web de Ia CONSAR. Cédigo de Conducta.
SUPERVISAR LA 18. DAR A CONOCER AL
DIFUSION DEL CODIGO]PERSONAL DE NUEVO INGRESO I Todo el personal de reciente ingreso firma una carta responsiva en < o
DE CONDUCTA 2016 AL| A LA CONSAR EL CODIGO DE e la cual se camprometen a cumpli con los principios y valores ~[25 Responsiva fumada del Conoamiento | - 5oygp cap.25 100
PERSONAL DE NUEVO CONDUCTA, PARA SU Y contenidos en el Cédigo de Conducta. (et & .
INGRESO APLICACION
PRIMERA SESION En la 2a. Sesi6n Extraordinaria del CEPCI realizada el 30 de junio
ORDINARIA DEL 2016 DEL 19. APROBAR EL CODIGO DE Mejora a procesos de 2016 se aprobd por parte de los integrantes de! CEPCl el 27. Acta de la Primera Sesién Ordinaria CONSAR-MEJ-27 100
: CONDUCTA 2016 DE LA CONSAR del organismo Acuerdo Instituiconal de Integridad de la CONSAR, que integra el |de 2016 del Comité.
COMITE S
Cadigo de Conducta de la CONSAR.
11 gi%}:&oﬁq DEL 2031%S|IJOET 20. REVISAR EL CUMPLIMIENTO dele:n?nzemeta 11. Sesiones del Comité Mejora a pracesos En la 1ra. Sesion Extraordinaria 2017 realizada el 20 de enero de |28. Acta de la Segunda Sesién Ordinaria CONSAR-MEJ-28 a8
COMITE AL CODIGO DE CONDUCTA del organismo 2017, se reviso el cumplimiento del PAT y sus indicadores. de 2016 del Comité.
JERCERA SESION| 21 REVISAR EL CUMPLIMIENTO Mejora a procesos En la 1ra. Sesién Extraordinaria 2017 realizada el 20 de enero de |29. Acta de la Tercera Sesion Ordinaria
ORDINARIA DEL 2016 DEL|DEL PAT 2016 Y EVALUACION DE : g Jimi PAT k 201 | Comité CONSAR-MEJ-29 98
COMITE INDICADCRES 2016 del organismo 2017, se reviso el cumplimiento del PAT y sus indicadores. de 2016 del Comité.
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NOMBRE

No. 3 - =
Consactine DENOMINACION OBJETIVO ACTIVIDAD CLASIFICACION RESULTADO MECANISMO DE VERIFICACION DEL ARCHIVO
30. Reglas de Integridad en f It
DAR A CONOCER Las|?2 QUE EL PERSONAL DE LA S5 ; Se ha realizado Ia difusion del Acuerdo Institucional de Intearidad el |y cyonicn, CONSAR-CAP-30
COSAR CONOZCA LAS REGLAS  DAra fcondeer s . cual se encuentra publicado tant en la Intranet como en la pagina )
publicado tanto en 1a el como e pag
REGLAS DE INTEGRIDAD No se Reglas de Integridad) Capacitacion S < .
12 PARA EL EJERCiCiO DE|CE  INTEGRIDAD - PARA  EL|. . ine metalpara el ejercicio de la sensibilizacién web de la CONSAR, asimismo todo el personal de reciente ingreso ‘ ) B 98
LA FUNCION PUBLICA  |EYERCICIO DE LA FUNCION funcicn Dljalica ¥ firma una carta responsiva en la cual se comprometen a cumplir con|31- Liga de intemet en el sitio de la
PUBLICA p los principios y valores contenidos en el Cédigo de Conducta. ~ |dependencia, en el que este publicado el | CONSAR-CAP-31
Procedimiento.
ELABORACION DE UN
DIAGNOSTICO EN LA QUE| ——
SE IDENTIFIQUEN LAS DZEJngLsmélg\?lgégEAgEdgﬂggS 1%;“%:"25’:;?:;:" En el Programa Anual de Trabajo 2016 se enumeraron algunos de |32. Diagnéstico en la que se identifiquen
12 PRINCIPALES AREAS DE EN SITUACIONES DE RI No se o 25 Mejora a procesos los facteres que pueden influir de manera negativa en el logro de  |las principales areas de riesgo de CONS
ON| v S ESGO EN i mayores acciones de i N i B, : PR i b NSAR-MEJ-32 100
RIESGO DE CORRUPCI EL EJERCI dete 6 meta S del organisma los objetivos y metas establecidas en el PAT, mismo que se corrupcién y las medidas a implementarse|
CIO DE SUS TAREAS, difusién por parte del .
iY LAS MEDIDAS A FUNCIONES O ACTIVIDADES CEFCI encuentra publicado en 1a Intranet de la CONSAR. por parte del CEPCI.
IMPLEMENTARSE ~ POR]
PARTE DEL CEPCI
PRESENTAR AL
PRESIDENTE DE  LA] 24 PRESENTAR LOS AVANCES
CONSAR, A LA UEEPCI| EN EL CUMPLIMIENTO DEL No se 14. Informe anual de ; P 3 s it <
14 ASf COMO AL COCODI UN| PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO |determing meta actividades 2016 Divulgacién Se llevara a cabo la 1a. Sesion Extracrdinaria de 2017. 33. Oficios de envio. CONSAR-DIV-33 100
|INFORME  ANUAL DE 2016
ACTIVIDADES
34. Acta de la sesion donde se aprobé el
Procedimiento para la recepcién, Atencidn|
de quejas y denuncias actualizado y SONSARMELA
REALIZAR LA 15. Procedimiento paral |firmaso.
ACTUALIZACION  DEL|25. MANTENER-ACTUALIZADO EL| :g’:ﬁii’as a‘:}‘t‘:‘:fCEgg En la 2a. Sesién Extraordinaria del CEPCI realizada el 30 de junio
15 PROCEDIMIENTO  PARA|PROCEDIMIENTO PARA LA No se or  Incamsliedls. &l Mejera a procesos de 2016 se aprobd por parte de los integrantes del CEPCl el 35. Procedimiento en formato electronico. | CONSAR-MEJ-35 100
LA RECEPCION,|RECEPCION, ~ATENCION  DE|determint meta géd‘ : dep Etica, lag del organismo Procedimiento para la Recepcién y Atencién de Quejas y Denuncias
ATENCION DE QUEJAS Y|QUEJAS Y DENUNCIAS R ;g ? i y actualmente se encuentra publicado en la Intranetde la CONSAR|} @
DENUNCIAS eglas de rmegndacs. yel
Codigo de Conducta 36. Liga de intemnet en el sitio de la
dependencia, en el que esté publicado el CONSAR-MEJ-36
Procedimiento.
CAPACITAR A Los| 26. MANTENER ACTUALIZADOS A|
INTEGRANTES DEL cepc| LOS INTEGRANTES DEL CEPCI .
BN TEMAS & TEE‘!;’:E;& ELQE(;?.FA‘;DI;?ES . No se 13:12-55(‘13:2;2!:;0;:9?55 Capacitacion En la2a. Sesion Ordinaria del CEPCI realizada el 31, de agosto de 37. Constancias de cursos de
18 gft'&‘;c'og"i%s& Ag '62 INTEGRIDAD O EL CODIGO DE | determina meta| de Integridad o el Cadigo y sensibilizacion AGse '“'“"“":u::ie'",‘::g;fgr‘g: die;?;ﬁfi'si:’;’;e ta capacitacion | acitacion. CONSAR:GAP-37 L
NTEGmon 0 i COIOUCTA PR ol
CODIGO DE CONDUCTA EQlIBAL
CAPACITAR ALl 27. MANTENER ACTUALIZADO AL B o
PERSONAL DE LA PERSONAL DE LA CONSAREN En la 2a. Sesién Ordinaria del CEPCI realizada el 31 de ;gogo de
CONSAR EN  TEMAS TEMAS RELACIONADOS A LA 2016 se informd a los integrantes del CEPCI sobre la la difusién de
17 RELACIONADOS A LA ETICA O REGLAS DE No se 17. Capacitacion en Capacitacion informacién relacionada con las funciones del CEPCI. 38. Constancias de cursos de CONSAR-CAP-38 9
ETICA O REGLAS DE INTEGRIDAD O EL CODIGO DE |determiné meta, temas de ética y sensibilizacién capacitacién.
INTEGRIDAD o EL CONDUCTA, PARA FOMENTAR Asimismo se ha dade difusién al Acuerdo Institucional de Integridad
UNA CULTURA DE RESPETO Y de la CONSAR.
CODIGO DE CONDUCTA
EQUIDAD
39. Acta de la sesién donde se aprobd el
ELABORAR ELl Protocclo para la recepcion, Atencidn de CONSAR-MEJ-39
PROTOCOLO PARA LA|28. CONTAR  CON  UN 18 Protocols  de guelesy.denuncias actielizadoy Bmado], ]
ATENCION DE QUEJAS YJPROTOCOLO  ATENCION  DE Atencidn de ‘Quejas i En la 2a. Sesion Extraordinaria del CEFCI realizada el 30 de junio |40. Protocolo en formato electrénico. CONSAR-MEJ-40
DENLNGIAS RORIGRIEIAS: v DENLNGIAS: POR No se Denuncias por] Mejora a procesos de 2016 se aprobd per parte de los integrantes del CEPCl el e e
1 MGUIMELIMIENTE AL[INCUMELIENTOAL CODIGO DE determing meta ncumplimientoral S6dga dlelo :nismo Protocele para I:Recepciépn Atencién d:gaue‘as Denuncias, el 109
CODIGO DE ETICA, LAS|ETICA, LAS REGLAS DE de Etica, las Reglas de 9 I e
REGLAS DE INTEGRIDAD|INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE| Integridad y el Cédigo de P g . 41. Liga de intemmet en el sitio de la
Y EL CODIGO  DE|CONDUCTA Conducta* dependencia, en el que esté publicado el CONSAR-MEJ-41
CONDUCTA Protocolo.
ESTAGLEGER con 29, DARVA CONQCERALOS 18.Estabiecer Ias_ .Bases Los miembros del CEPCI firmaron una carta responsiva en la cual
CEARIDAD: L0 QUE: S8 MIEMEROS DEL CERCILOS No se de la Integracién, se comprometen a guardar confidencialidad sobre los asuntos, asi |42. Carta Compromiso por parte de los
19 ESPERA POR PARTE DE| CRITERIOS A LOS QUE distanming mist Organizacién y Capacitacién y sensibilizacion A AR oA b AT e s e MG a o u‘e oo miémbros del CEPCI CONSAR-CAP-42 99
LOS MIEMBROS DEL DEBERAN APEGAR SU Funcionamiento del e miembmpdel Ak g :
CEPCI CONDUCTA Comité S : N
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No. 2 . = NOMBRE B
Chroeeniive DENOMINACION OBJETIVO ACTIVIDAD CLASIFICACION RESULTADO MECANISMO PE VERIFICACION DEL ARCHIVO 0-100
E N RD!
QI[J}I\EBORAEEUGUSECUE E? 30, QUELOS MIEMBROS DEL 20. Regular el proceso de . s
PROCESO DE  ALTA CEPCI CONOZCAN DE MANERA T alta, suplencia o Capacitacién Se establecieron las bases de integracién, crganizacion y 43. Acuerdo en el que regula el proceso
20 SUPLENCIA O REMOCIObi CLARA Y CONCRETA LO determin meta ram'ocibn e ns Eer bt aian funcienamiento del Comité en donde a través del numeral IV se  |de alta, suplencia o remecién de los CONSAR-CAP-43 99
DE LOS MEMBROS DEL TERMINQS Y PROCEDIMIENTOS miembros del CEPCI Y especifica lo relativo a las suplencias de los integrantes. miembros del CEPCI.
DEL PROCESO
CEPCI
44. Difusion de la “Evaluacion del
cumplimiento de las Reglas de Integridad
limMPLEMENTAR UNA v del Codiga de Etica de los Senvidores CONSAR-OTR-44
ENCUESTA OPINION|31. CONOCER DE LA OPINION 21. Encuesta de opiniénf L e intearidag] E7 € mes de diciembre de 2016, mediante carreo electiénico se [PUblicos del Gobiemo Federa|
SOBRE LA PERCEPCION|DEL PERSONAL DE LA CONSAR{ sobre la percepeign cel I 52 A e anceq| envis 1a liga para la “Evaluacion del cumplimienta de las Reglas de -
21 DE CUMPLIMIENTO DEL|SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL °58  |oumplimiento del Codigo| 9& 2% $6MIdores publ Integridad y del Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos del
determiné meta < la institucion proceso
cODIGO DE ETICA Y|CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE de Etica y Reglas de Gobiemo Federal” y los resultados se daré&n a conocer por parte de
(Otros) 2 S
FEQEGLAS DE INTEGRIDAD]INTEGRIDAD EN LA CONSAR Integridad en la CONSAR) la Secretaria de la Funcién Publica. 45 Resultados de la “Evaluacién dal
N LA CONSAR cumplimiento de las Reglas de Integridad
v del Codigo de Etica de los Senvidores | CONoAROTR-45
Publicos del Gobiemo Federal”.
EMITIR UNA]
COMUNICACION QUE|32. DAR A CONOCER AL 46. Procedimiento en electrénico. CONSAR-DIV-46
ESTABLEZCA EL]JPERSONAL DE LA CONSAR EL 22. Procedimientos de " .
PROCEDIMENTO  PARA|PROCEDIMIENTOS DE ATENCION|  Nose  fatencién de consultas y v Bl pogingidentianatiis |2 CONSAR se ariclienli pblicadolel
22 5 . % Divulgacion procedimiento para atencién de quejas y denuncias por 99
CONSULTAS O|DE CONSULTAS Y ASESORIAS|determind metajasescrias relativas  al incumplimiento al Cadiao de Conducta de la CONSAR
ASESORIAS RELATIVAS|RELATIVAS AL CODIGO DE Cédigo de Conducta P g g
AL CODIGO  DEJCONDUCTA 47. Liga de la intranet de 1a CONSAR en
CONDUCTA el que esté publicado el procedimiento. CONSAR-OIVAT
OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS 0|
PREMIOS A AREAS O] 33 RECONOCER LAS BUENAS Imeiora de 1a ética e integridad En el mes de noviembre de 2016 dos servidores publicos fueron
PERSONAS QUE| PRACTICAS EN MATERIA DE N 23. Reconocer buenas deJIns senridon 'b"eg i nombrados para desempefarse como cansejeros (A) para recibir y |48. Reconocimientos otorgados por
23 REALICEN O|ETICA E INTEGRIDAD ENTRE LAS dite ?nséem " practicas en materia de Ia m:mes :::;:\ cos atender las quejas y denunicas por hostigamiento sexual y acoso |buenas practicas en materia de Eticae CONSAR-OTR-48 100
PROMUEVAN ACCIONES| Y LOS SERVIDORES PUBLICOS fminG Meal ™ Etica e Integridad ot ”°) sexual en la CONSAR. Lo anterior como reconocimiento asu  |Integridad.
EN FAVOR DE LA DE LA CONSAR ros comportamiento ético y trayectoria profesional.
CULTURA DE LA ETICA E
|INTEGRIDAD
ELABORAR UN ACUERDO
DE CONFIDENCIALIDAD 3:.1!;'::;0%%1?%‘55’12*;8 24. Acuerdo de Los miembros del CEPCI firmaron una carta respeonsiva en la cual
24 PARA EL BUEN USOC DE| ACUERDO DE No se confidencialidad para el | . ibilizacian] $€ comprometen a guardar canfidencialidad sobre los asuntos, asi |49. Carta Compromiso por parte de los CONSAR-CAP-49 100
LA INFORMACION POR CONFIDENCIALIDAD PARA EL determind meta buen uso de la L Y como asumir su comportamiento a los principios éticos a los que se jmiembros del CEPCI.
PARTE DE LOS BUEN USO DE LA INFORMACION informacién obliga al ser miembro del CEPCI
MIEMBROS DEL CEPCI
ACTIVIDADES ADICIONALES
50. Publicacién del Protocolo de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual CONSAR-OTR-50
COORDINAR LAS
ACTIVIDADES PARA QUE| 25. Acciones para . . . : 51. Publicacién del Pronunciamiento de
SE DE CUMPLIMIENTO AL gsR IMPLEMENTAR e No se implementar el |Meiomaide I? Sligy e'Lnlggndad Desde la publicacién del Protocclo de Hostigamiento Sexualy  |"Cero Tolerancia” al Hostigamiento CONSAR-OTR-51
0OTOCOLO DE = de Igs servidores publicos de 3 bt &
25 PROTOCOLO DE| HOSTIGAMIENTO  SEXUAL Y determind Protecele de la institucién Acoso Sexual, el CEPCI ha realizado las actividades necesarias  |Sexual y Acoso Sexual 100
HOSTIGAMIENTO SEXUAL| meta Hostigamiento Sexual para su implementacion en la CONSAR. cltsintis
ACOSO SEXUAL 9 y (Otros)
Y ACOSO SEXUAL EN LA Acoso Sexual " ~
CONSAR 52. Convocatoria para desempenarse
como qgnse;ero(a) para recibir y atepder CONSAR-OTR-52
las quejas y denuncias por hostigamiento
sexual y Acoso Sexual
SE ACTUALIZA EL
ACUERDO
INSTITUCIONAL DE|36. MANTENER ACTUALIZADO EL| 7 i i i
INTEGRIDAD  DE  LA|ACUERDO INSTITUCIONAL DE|  Nose 26. Actualizacion ol |'Weiora 0 12 8Uca e IEOTdad)  pg confomigad con fa nomatividad emitda, se actualzo el 53, Publicacion en la pagina de 1 intranet
26 CONSAR EN EL QUE SE|INTEGRIDAD DE LA CONSAR| determind | Acuerdo Institucional de a ins1itucipén Acuerdo Institucional de Integridad de la CONSAR para su difusién |de la CONSAR del nuevo Acuerdo CONSAR-OTR-53 100
INCLUYO LA REGLA DE|PARA Su DIFUSION Y meta Integridad de la CONSAR| (Otros) y cumplimiento Institucional de Integridad
INTEGRIDAD SOBREJCUMPLIMIENTO
"COMPORTAMIENTO
DIGNO"

|




Cabe senalar que en la Primera Sesién Ordinaria los integrantes del CEPCI aprobaron el
Informe Anual de Actividades, de conformidad con el numeral 6, inciso o), puntos del i al v,
del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de

los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés que se anexa a esta informe.

CARLOS MAXIMILIANO HUITRON ESCAMILLA
Presidente del CEPCI Secretaria Ejecutiva del CEPCI

MON{CA LOPEZ SANDOVAL




ANEXO 2

Registro de Denuncias

Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

e

CONSAR

Comisién Nacional de! Sistama da Ahoro para el Refio

Primera Sesidon Ordinaria del CEPCI celebrada el 30 enero 2017
i
% e
CARLOS MAXIMILIANO HUITRON ESCAMILLA MONICA LOPEZ SA L

Presidente del CEPCI Secretaria Ejecutiva del CEPCI




Seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta.

De conformidad con lo dispuesto en el "PROTOCOLO para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual’, publicado en el DOF el dia 31 de agosto de 2016, asi como de la actualizacion al
“ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, que fue |
publicado en el DOF el dia 2 de septiembre de 2016, con fecha 24 de noviembre del 2016 fue recibido un caso
de denuncia de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de |
Conducta, especificamente a la regla de integridad: Comportamiento digno, mismo que se hizo del conocimiento
del CEPCI, en la tercera sesion extraordinaria del 2016, celebrada el 5 de diciembre del 2016.

En dicha sesidon se presentaron las evidencia de audios y narrativa de los hechos recibidos y se solicitd a los
miembros del CEPCI que se encontraban presentes y con derecho a voto, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado SEXTO, numeral 7, séptimo parrafo del “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica
de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés” (ACUERDO), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
agosto de 2015, modificado el 2 de septiembre del 2016, que a la letra dice: “La documentacion de la denuncia
se turnara por el Secretario Ejecutivo a los miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser:
probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia”, calificar con base en la
informacién que se presenté respecto de la denuncia presentada, si encontraron elementos o no de probable
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el Cédigo de Conducta, espe(:[f[camente ala
regla de integridad: Comportamiento Digno.

~FF

CARLOS MAXIMILIANO HUITRON ESCAMILLA
Presidente del CEPCI Secretaria Ejecutiva del CEPCI




Toda vez que, del computo de las respuestas emitidas por los integrantes en esta sesion y a partir del
resultado, se determin6é probable incumplimiento al Cédigo de Conducta, a las Reglas de Integridad o el Codigo
de Conducta, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la CONSAR acordé que en la
documentacién de la denuncia presentada existen elementos de probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o el Cddigo de Conducta, en especifico a la Regla de Integridad denominada
“Comportamiento Digno” (ACUERDO: CEPCICONSAR-03EXORD-2016-01), por lo que acordo, con base en el
apartado SEXTO, numeral 7 -noveno parrafo del ACUERDO, formar una comision por tres miembros
temporales: Victor Rafael Baeza Bravo, Adriana Trinidad Baez Rivera y Mario Alberto Aguirre Benavides, para
entrevistar a los servidores publicos involucrados, y allegarse de mayores elementos, debiendo informar de los
resultados al CEPCI en la siguiente sesion (ACUERDO: CEPCICONSAR-03EXORD-2016-02). Actualmente el
asunto se encuentra en proceso de investigacion.

Fecha de Fecha Fecharealde | Sexo del Edad del Sexo del Edad del Valor o Frinclplo

presentacion |compromiso de o E = : : cuya vulneraciéon | Resultado
¢ " resolucion | Denunciado| Denunciado | Denunciante | Denunciante S
de la denuncia | resolucién se denuncio

Comportamiento

Bigno En proceso

24/11/2016 24/02/2017 En proceso 55 a 59 afios Mujer 55 a 59 afios

L /
CARLOS MAXIMILIANO HUITRON ESCAMILLA MONICA

Presidente del CEPCI Secretaria Ejecutiva del CEPCI




ANEXO 3

Medios de Verificacion

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

%Y

CONSAR

Comision Nzcional de! Sistama da Aherro para el Retio

Primera Sesion Ordinaria del CEPCI celebrada el 30 enego %017
CARLOS MAXIMILIANO HUITRON ESCAMILLA MONICA LOPEZ SANDOVA

Presidente del CEPCI Secretaria Ejecutiva del CEPCI
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Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de

SFP Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
o Informe Anual de Actividades
Objetivo: DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO CON LOS COMPROMISOS DEL COMITE

Actividad Logro Autoevaluacién

ESTABLECER LAS BASES DE LA SE ESTABLECIERON LAS BASES DE LA (100

Objetivo: MANTENER ACTUALIZADO AL PERSONAL DE LA CONSAR EN TEMAS
RELACIONADOS A LA ETICA O REGLAS DE INTEGRIDAD O EL CODIGO DE
Meta: CONDUCTA, PARA FOMENTAR UNA CULTURA DE RESPETO Y EQUIDAD

L NO SE REGISTRO META

ogro:
SE CUMPLIO CON MANTENER ACTUALIZADO AL PERSONAL DE LA CONSAR EN
TEMAS RELACIONADOS A LA ETICA O REGLAS DE INTEGRIDAD O EL CODIGO
DE CONDUCTA, PARA FOMENTAR UNA CULTURA DE RESPETO Y EQUIDAD

Actividad Logro Autoevaluacion
ICAPACITACION EN TEMAS DE ETICA 'SE CAPACITO EN TEMAS DE ETICA 99
Objetivo: DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO CON LOS COMPROMISOS DEL COMITE
Actividad Logro Autoevaluacion

ELABORAR Y APROBAR EL PROGRAMA

'SE ELABORO Y APROBO EL PROGRAMA

100

Objetivo: REVISAR EL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE REVISO EL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA

Actividad Logro Autoevaluacion
ISESIONES DEL COMITE SE REALIZO SESION DEL COMITE 99
Objetivo: QUE EL PERSONAL DE LA COSAR CONOZCA LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO QUE EL PERSONAL DE LA COSAR CONOZCA LAS REGLAS DE

INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Actividad Logro Autoevaluacion

DAR A CONOCER LAS REGLAS DE SE DIO A CONOCER LAS REGLAS DE 98

3 {__ﬁ/;éf,' i




Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacidn de las actividades de los Comités de

SFP Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
e Informe Anual de Actividades
Objetivo: DAR A CONOCER A LOS MIEMBROS DEL CEPCI LOS CRITERIOS A LOS QUE
DEBERAN APEGAR SU CONDUCTA
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO AL DAR A CONOCER A LOS MIEMBROS DEL CEPCI LOS

CRITERIOS A LOS QUE DEBERAN APEGAR SU CONDUCTA

Actividad Logro Autoevaluacién
ESTABLECER LAS BASES DE LA ISE ESTABLECIERON LAS BASES DE LA 99
Objetivo: EMITIR LAS BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO CON EMITIR LAS BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO
Actividad Logro Autoevaluacion
ESTABLECER LAS BASES DE LA SE ESTABLECIERON LAS BASES DE LA 99
Objetivo: INTEGRACION DEL COMITE, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS
GENERALES
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO CON LA INTEGRACION DEL COMITE, DE CONFORMIDAD CON LOS

LINEAMIENTOS GENERALES

Actividad Logro Autoevaluacion
INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y DE [SE INTEGRO EL COMITE DE ETICAY DE (100
Objetivo: DAR A CONOCER A LOS MIEMBROS DEL CEPCI EL ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD PARA EL BUEN USO DE LA INFORMACION
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO CON DAR A CONOCER A LOS MIEMBROS DEL CEPCI EL ACUERDO

DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL BUEN USO DE LA INFORMACION

Actividad Logro Autoevaluacion
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL [SE REALIZO UN ACUERDO DE 100
Objetivo: ESTABLECER LOS INDICADORES QUE PERMITAN VALORAR EL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO CON ESTABLECER LOS INDICADORES QUE PERMITAN VALORAR

EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Actividad

Logro

Autoevaluacion

ESTABLECER INDICADORES DE

SE ESTABLECIERON INDICADORES DE

100




Sisterna de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de

SFP Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
o Informe Anual de Actividades
Objetivo: DELIMITAR LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN SITUACIONES
DE RIESGO EN EL EJERCICIO DE SUS TAREAS, FUNCIONES O ACTIVIDADES
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO AL DELIMITAR LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICQOS EN
SITUACIONES DE RIESGO EN EL EJERCICIO DE SUS TAREAS, FUNCIONES O
ACTIVIDADES
Actividad Logro Autoevaluacién
IDENTIFICAR AREAS EN LAS QUE SE SE IDENTIFICO LAS AREAS EN LAS QUE [100
Objetivo: REVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAT 2016 Y EVALUACION DE INDICADORES
2016
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE REVISO EL CUMPLIMIENTO DEL PAT 2016 Y EVALUACION DE INDICADORES
2016
Actividad Logro Autoevaluacion

ISESIONES DEL COMITE

ISE REALIZO SESION DEL COMITE

9

Objetivo: CONTAR CON UN PROGRAMA DE TRABAJO QUE PERMITA DAR SEGUIMIENTO
AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL COMITE

Meta: NO SE REGISTRO META

Logro: SE CUMPLIO AL CONTAR CON UN PROGRAMA DE TRABAJO QUE PERMITA DAR
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL COMITE

Actividad Logro Autoevaluacién

ELABORAR Y APROBAR EL PROGRAMA SE ELABORO Y APROBO EL PROGRAMA (100

Objetivo: MANTENER ACTUALIZADO EL PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION,
ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Meta: NO SE REGISTRO META

Logro: SE CUMPLIO CON MANTENER ACTUALIZADO EL PROCEDIMIENTO PARA LA

RECEPCION, ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Actividad Logro Autoevaluacién
PROCEDIMIENTO PARA SOMETER QUEJAS [SE REALIZO EL PROCEDIMIENTO PARA  [100
Objetivo: MANTENER ACTUALIZADO EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSAR
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO AL MANTENER ACTUALIZADO EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
CONSAR
Actividad Logro Autoevaluacion

ELABORAR, REVISAR, ACTUALIZAR Y

SE ELABORO, REVISO, ACTUALIZO Y

100

= =



Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de

SFP

Objetivo:

Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Informe Anual de Actividades

LO TERMINOS Y PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO

Meta:

Logro:

NO SE REGISTRO META

Y CONCRETA LO TERMINOS Y PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO

QUE LOS MIEMBROS DEL CEPCI CONOZCAN DE MANERA CLARA Y CONCRETA

SE CUMPLIO QUE LOS MIEMBROS DEL CEPCI CONOZCAN DE MANERA CLARA

Actividad

Logro

Autoevaluacién

REGULAR EL PROCESO DE ALTA,

SE REGULO EL PROCESO DE ALTA,

99

Objetivo:

CODIGO DE CONDUCTA, PARA SU APLICACION

Meta:

Logro:

NO SE REGISTRO META

CONSAR EL CODIGO DE CONDUCTA, PARA SU APLICACION

DAR A CONOCER AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO A LA CONSAR EL

SE CUMPLIO AL DAR A CONOCER AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO A LA

Actividad

Logro

Autoevaluacion

DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE

ISE DIFUNDIO EL CODIGO DE CONDUCTA

100

Objetivo:

MANTENER ACTUALIZADO EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSAR CON

BASE EN LOS VALORES Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y PASEN A SER

Meta:

EN EL EJERCICIO DE SU EMPLEC, CARGO O COMISION

Logro:

NO SE REGISTRO META

PARTE INTEGRAL DE LAS VIVENCIA COTIDIANAS DE CADA SERVIDOR PUBLICO

SE CUMPLIO AL MANTENER ACTUALIZADO EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
CONSAR CON BASE EN LOS VALORES Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y
PASEN A SER PARTE INTEGRAL DE LAS VIVENCIA COTIDIANAS DE CADA
SERVIDOR PUBLICO EN EL EJERCICIO DE SU EMPLEQO, CARGO O COMISION

Actividad

Logro

Autoevaluacion

ACTUALIZACION DE CODIGO DE

SE ACTUALIZO EL CODIGO DE CONDUCTA|

100

Objetivo:

ATENCION DE CONSULTAS Y ASESORIAS RELATIVAS AL CODIGO DE

Meta:

Logro:

NO SE REGISTRO META

SE CUMPLIO AL DAR A CONOCER AL PERSONAL DE LA CONSAR EL

DAR A CONOCER AL PERSONAL DE LA CONSAR EL PROCEDIMIENTOS DE

PROCEDIMIENTOS DE ATENCION DE CONSULTAS Y ASESORIAS RELATIVAS AL
CODIGO DE CONDUCTA

Actividad

Logro

Autoevaluacion

PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE

SE DIO A CONOCER LOS

99




Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Cocrdinacion de las actividades de los Comites de

SFP Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
o Informe Anual de Actividades
Objetivo: NOMBRAR A UN ENLACE DE LA CONSAR ANTE LA UEEPCI
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO AL NOMBRAR A UN ENLACE DE LA CONSAR ANTE LA UEEPCI
Actividad Logro Autoevaluacién
NOMBRAMIENTO DE ENLACE CON LA ISE NOMBRO UN ENLACE CON LA UEEPCI [100
Objetivo: CONOCER DE LA OPINION DEL PERSONAL DE LA CONSAR SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD EN LA
Meta: CONSAR
NO SE REGISTRO META
Logro:
SE CUMPLIO CON CONOCER DE LA OPINION DEL PERSONAL DE LA CONSAR
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
EN LA CONSAR
Actividad Logro Autoevaluacién
ENCUESTA DE OPINION SOBRE LA E REALIZO LA ENCUESTA DE OPINION 0
Objetivo: APROBAR EL CODIGO DE CONDUCTA 2016 DE LA CONSAR
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO AL APROBAR EL CODIGO DE CONDUCTA 2016 DE LA CONSAR
Actividad Logro Autoevaluacién
SESIONES DEL COMITE SE REALIZO UNA SESION DEL COMITE 100
Objetivo: APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO CON LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITE.
Actividad Logro Autoevaluacion
ISESION DEL COMITE ISE REALIZO SESION DEL COMITE 100
Objetivo: APROBACION DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO CON LA APROBACION DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO AL
CODIGO DE CONDUCTA
Actividad Logro Autoevaluacion
ISESION DEL COMITE SE REALIZO SESION DEL COMITE 100
p (,;;‘( Za




Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de

Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Informe Anual de Actividades

SFP
Objetivo:
ALCANCE DEL CODIGO DE CONDUCTA
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro:

COMPRENDAN EL ALCANCE DEL CODIGO DE CONDUCTA

QUE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONSAR COMPRENDAN EL

SE CUMPLIO QUE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONSAR

Actividad Logro Autoevaluacion
DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE [SE DIFUNDIO EL CODIGO DE CONDUCTA (99
Objetivo: DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO CON LOS COMPROMISOS DEL COMITE

Actividad Logro Autoevaluacién
ESTABLECER INDICADORES DE SE ESTABLECIERON INDICADORES DE 100

Objetivo:

TRABAJO 2016
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016

PRESENTAR LOS AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE

SE CUMPLIO CON PRESENTAR LOS AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DEL

Actividad

Logro

Autoevaluacion

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

SE DIO EL INFORME ANUAL DE

100

Objetivo:

MANTENER ACTUALIZADOS A LOS INTEGRANTES DEL CEPCI EN TEMAS

RELACIONADOS A LA ETICA O REGLAS DE INTEGRIDAD O EL CODIGO DE

Meta:

NO SE REGISTRO META

Logro:

CONDUCTA, PARA FOMENTAR UNA CULTURA DE RESPETO Y EQUIDAD

SE CUMPLIO CON MANTENER ACTUALIZADOS A LOS INTEGRANTES DEL CEPCI
EN TEMAS RELACIONADOS A LA ETICA O REGLAS DE INTEGRIDAD O EL
CODIGO DE CONDUCTA, PARA FOMENTAR UNA CULTURA DE RESPETO Y

Actividad

Logro

Autoevaluacién

ICAPACITACION EN TEMAS DE ETICA O

E DIO CAPACITACION EN TEMAS DE

99

CONTAR CON UN PROTOCOLO ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS POR

INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y EL

Objetivo:

Meta: CODIGO DE CONDUCTA
NO SE REGISTRO META

Logro:

SE CUMPLIO AL CONTAR CON UN PROTOCOLO ATENCION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA

Actividad

Logro

Autoevaluacion

PROTOCOLO DE ATENCION DE QUEJAS Y

SE REALIZO UN PROTOCOLO DE

100

o
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SFP Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
‘ Informe Anual de Actividades
Objetivo: MANTENER ACTUALIZADO EL ACUERDO INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD DE
LA CONSAR PARA SU DIFUSION Y CUMPLIMIENTO
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO CON MANTENER ACTUALIZADO EL ACUERDO INSTITUCIONAL DE
INTEGRIDAD DE LA CONSAR PARA SU DIFUSION Y CUMPLIMIENTO
Actividad Logro Autoevaluacion
IWCTUALIZACION AL ACUERDO SE ACTUALIZO EL ACUERDO 100
Objetivo: DAR A CONOCER LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES 2015
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO CON DAR A CONOCER LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES
2015
Actividad Logro Autoevaluacién
FPRESENTAR EL INFORME ANUAL DE ISE PRESENTO EL INFORME ANUAL DE 99
Obijetivo: RECONOCER LAS BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD
ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONSAR
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO CON RECONOCER LAS BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE
ETICA E INTEGRIDAD ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
Actividad Logro Autoevaluacion
RECONOCER BUENAS PRACTICAS EN ISE RECONOCIO LAS BUENAS PRACTICAS [100
Obijetivo: IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO CON IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
Actividad Logro Autoevaluacion
IACCIONES PARA IMPLEMENTAR EL SE REALIZARON ACCIONES PARA 100
Objetivo: PUBLICAR EL CODIGO DE CONDUCTA EN LA WEB DE LA CONSAR
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO AL PUBLICAR EL CODIGO DE CONDUCTA EN LA WEB DE LA

Actividad Logro Autoevaluacién

DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE [SE DIFUNDIO EL CODIGO DE CONDUCTA [100

L{J‘JXJJ 2 7 P




Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de
SFP Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Informe Anual de Actividades

Objetivo: ESTABLECER BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO CON EL ESTABLECIMIENTO DE BASES DE INTEGRACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE.
Actividad Logro Autoevaluacion
ISESION DEL COMITE SE REALIZO SESION DEL COMITE 100
Objetivo: APROBAR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSAR
Meta: NO SE REGISTRO META
Logro: SE CUMPLIO AL APROBAR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSAR
Actividad Logro Autoevaluacion

IACTUALIZACION DE CODIGO DE SE ACTUALIZO EL CODIGO DE CONDUCTAJ100
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1. Datos gencrales del CEPCI 11 I'r

Sistemna de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictes de Interes

SSECCOE V1.0

Cerrar Sesion

cana anial de teabago T Informe anual de actividades

Dependencia o Entidad:

Periodo:

| 2015 - 2017

Fecha de aprobacion del PAT:

—_— S

{31#03/16 i

Observaciones generales:
No aplica

B Guardar

+ Agregar Objetivo

DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE

MANTENER ACTUALIZADO AL PERSONAL DE LA CONSAR EN TEMAS RELACIONADOS A
LA ETICA O REGLAS DE INTEGRIDAD O EL CODIGO DE CONDUCTA, PARA FOMENTAR

UNA CULTURA DE RESPETQ Y EQUIDAD

DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE

REVISAR EL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA

QUE EL PERSONAL DE LA COSAR CONOZCA LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

DAR A CONOCER A LOS MIEMBROS DEL CEPCI LOS CRITERIOS A LOS QUE DEBERAN

APEGAR SU CONDUCTA

EMITIR LAS BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

INTEGRACION DEL COMITE. DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS GENERALES

DAR A CONOCER A LOS MIEMBROS DEL CEPCI EL ACUERDOC DE CONFIDENCIALIDAD

PARA EL BUEN USOQ DE LA INFORMACION

ESTABLECER LOS INDICADORES QUE PERMITAN VALORAR EL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA

DELIMITAR LA ACTUACION DE LGS SERVIDORES PUBLICOS EN SITUACIONES DE
RIESGO EN EL EJERCICIO DE SUS TAREAS, FUNCIONES O ACTIVIDADES

REVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAT 2016 Y EVALUACION DE INDICADORES 2016

http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/pat/registro.jsf

NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META

NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META

NO SE REGISTRO META

P
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CONTAR CON UN PROGRAMA DE TRABAJO QUE PERMITA DAR SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL COMITE

MANTENER ACTUALIZADO EL PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION, ATENCION DE
QUEJAS Y DENUNCIAS

MANTENER ACTUALIZADO EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSAR

QUE LOS MIEMBROS DEL CEPCI CONOZCAN DE MANERA CLARA Y CONCRETALO
TERMINOS Y PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO

DAR A CONOCER AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO A LA CONSAR EL CODIGO DE
CONDUCTA, PARA SU APLICACION

MANTENER ACTUALIZADO EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSAR CON BASE EN
LOS VALORES Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y PASEN A SER PARTE INTEGRAL DE
LAS VIVENCIA COTIDIANAS DE CADA SERVIDOR PUBLICO EN EL EJERCICIO DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION

DAR A CONOGER AL PERSONAL DE LA CONSAR EL PROCEDIMIENTOS DE ATENCION
DE CONSULTAS Y ASESORIAS RELATIVAS AL CODIGO DE CONDUCTA

NOMBRAR A UN ENLACE DE LA CONSAR ANTE LA UEEPCI

CONOCER DE LA OPINION DEL PERSONAL DE LA CONSAR SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD EN LA CONSAR

APROBAR EL CODIGO DE CONDUCTA 2016 DE LA CONSAR
APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE

APROBACION DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA

QUE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONSAR COMPRENDAN EL ALCANCE
DEL CODIGO DE CONDUCTA

DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE

PRESENTAR LOS AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJQ 2016

MANTENER ACTUALIZADOS A LOS INTEGRANTES DEL CEPCI EN TEMAS
RELACIONADOS A LA ETICA O REGLAS DE INTEGRIDAD O EL CODIGO DE CONDUCTA,
PARA FOMENTAR UNA CULTURA DE RESPETO Y EQUIDAD

CONTAR CON UN PROTOCOLO ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS FOR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y EL CODIGO
DE CONDUCTA

MANTENER ACTUALIZADO EL ACUERDO INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD DE LA
CONSAR PARA SU DIFUSION Y CUMPLIMIENTO
DAR A CONOCER LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES 2015

RECONOGER LAS BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE ETICA E INTEGRIDAD ENTRE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONSAR

IMPLEMENTAR EL PROTOCOLG DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
PUBLICAR EL CODIGO DE CONDUCTA EN LA WEB DE LA CONSAR

ESTABLECER BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE

APROBAR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSAR

+ Agregar Indicador

INTEGRIDAD
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANDS
COOPERACION

http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/patiregistro.jsf

NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META

NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META

NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META

NO SE REGISTRO META

NO SE REGISTRO META

NO SE REGISTRO META

NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META
NO SE REGISTRO META

NO SE REGISTRO META

TOTAL OE EMPLEADOS - DENUNCIAS PROCEDENTES POR INCUMPLIMIENTO AL VALOR
INTEGRIDAD / TOTAL DE EMPLEADOS DE LA CONSAR

TOTAL DE EMPLEADOS - DENUNGIAS PROCEDENTES PCR INCUMPLIMIENTO AL VALOR
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS / TOTAL DE EMPLEADOS DE LA CONSAR

TOTAL DE EMPLEADOS - DENUNGIAS PROCEDENTES POR INCUMPLIMIENTO AL VALOR
COOPERACION / TOTAL DE EMPLEADOS DE LA CONSAR
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ofia

Defuncion

RENDICION DE CUENTAS

EQUIDAD DE GENERO

LIDERAZGO

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

RESPETO

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO

TRANSPARENCIA

TOTAL DE EMPLEADGS - DENUNCIAS PROCEDENTES POR INCUMPLIMIENTO AL VALOR
RENDICION DE CUENTAS / TOTAL DE EMPLEADOS DE LA CONSAR

TOTAL DE EMPLEADQOS - DENUNCIAS PROCEDENTES POR INCUMPLIMIENTO AL VALOR
EQUIDAD DE GENERO / TOTAL DE EMPLEADOS DE LA CONSAR

TOTAL DE EMFLEADOS - DENUNCIAS PROCEDENTES POR INCUMPLIMIENTO AL VALCR
LIDERAZGO / TOTAL DE EMPLEADCS DE LA CONSAR

TOTAL DE EMPLEADOS - DENUNCIAS PROCEDENTES POR INCUMPLIMIENTO AL VALOR
IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION / TOTAL DE EMPLEADOS DE LA CONSAR

TOTAL DE EMPLEADOS - DENUNCIAS PROCEDENTES POR INCUMPLIMIENTO AL VALOR
RESPETO / TOTAL DE EMPLEADOS DE LA CONSAR

TOTAL DE EMPLEADOS - DENUNCIAS PROCEDENTES POR INCUMPLIMIENTO AL VALOR
ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO / TOTAL DE EMPLEADOS DE LA CONSAR

TOTAL DE EMPLEADOS - DENUNCIAS PROCEDENTES POR INCUMPLIMIENTO AL VALOR
TRANSPARENCIA / TOTAL DE EMPLEADQOS DE LA CONSAR

TOTAL DE EMPLEADOS - DENUNCIAS PROCEDENTES POR INCUMPLIMIENTO AL VALOR

INTERES PUBLICO

+ Agregar Actividad
Descripeion
ELABORAR, REVISAR, ACTUALIZAR Y ARMONIZAR EL CODIGO DE

CONDUCTA DE LA CONSAR CONFORME A LINEAMIENTOS
GENERALES

ELABORAR Y APROBAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)

ESTABLECER INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA Y METODO PARA MEDIR Y EVALUAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS

ESTABLECER LAS BASES DE LA INETGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ESTABLECER INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
CONDUCTA Y METCDO PARA MEDIR Y EVALUAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS

ELABORAR Y APROBAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)
ACTUALIZACION DE CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSAR
DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSAR

DIFUSICN DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSAR

ACTUALIZACION DE CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSAR

CAPACITACION EN TEMAS DE ETICA O REGLAS DE INTEGRIDAD ©
EL CODIGO DE CONDUCTA

ESTABLECER LAS BASES DE LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

PROCEDIMIENTO PARA SOMETER QUEJAS Y/O DENUNCIAS ANTE
EL CEPCI POR IMCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA. LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA

SESIONES DEL COMITE
SESIONES DEL COMITE
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2016

RECONOQCER BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE ETICAE
INTEGRIDAD

http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/pat/registro.jsf

INTERES PUBLICO / TOTAL DE EMPLEADOS DE LA CONSAR

Fecha estunada Fecha estimada

£ Inicio

Fin

MANTENER ACTUALIZADO EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA 151042015 00812016
CONSAR
CONTAR CON UN PROGRAMA DE TRABAJO QUE PERMITA DAR
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL 31/03/2016 27105/2016
COMITE
ESTABLECER LOS INDICADORES QUE PERMITAN VALORAR EL
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA 31/03/2016 28042016
DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE 31/03/2016 2810412018
DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE 3103/2016 2810412016
DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL COMITE 28/04/2016 28/04/2016
APROBAR EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSAR 01/06/2016 29/08/2016
PUBLICAR EL CODIGO DE GONDUCTA EN LA WEB DE LA CONSAR 02/05/2016 161212016
QUE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONSAR
COMPRENDAN EL ALCANCE DEL CODIGO DE CONDUCTA 02/05/2016 161122016
MANTENER ACTUALIZADO EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
CONSAR CON BASE EN LOS VALORES Y PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y PASEN A SER PARTE INTEGRAL DE LAS 29/04/2016 31/05/2016
VIVENCIA COTIDIANAS DE CADA SERVIDOR PUBLICO EN EL
EJERCICIO DE SU EMPLEQ. CARGO © COMISION
MANTENER ACTUALIZADOS A LOS INTEGRANTES DEL CEPCI EN
TEMAS RELACIONADOS A LA ETICA © REGLAS DE INTEGRIDAD O 01/01/2016 16/12/2016
EL CODIGO DE CONDUCTA, PARA FOMENTAR UNA CULTURA DE
RESPETO Y EQUIDAD
DAR A CONOCER A LOS MIEMEROS DEL CEPCI LOS CRITERIOS A
LOS QUE DEBERAN APEGAR SU CONDUCTA Q042018 20/04i2016
MANTENER ACTUALIZADG EL PROCEDIMIENTO PARA LA
RECEPCION, ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS 010412015 2006216
REVISAR EL CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA 31/08/2016 31/08/2016
APROBAR EL CODIGO DE CONDUCTA 2016 DE LA CONSAR 29/04/2016 29/04/2016
PRESENTAR LOS AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016 Q205 16/01/2017
RECONOCER LAS BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE ETICA E
INTEGRIDAD ENTRE LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA 01/11/2016 30/11/2016

CONSAR

e
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SESIONES DEL COMITE

DAR A CONOCER LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL
EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CONSAR

CAPACITACION EN TEMAS DE ETICA

IDENTIFICAR AREAS EN LAS QUE SE REQUIERAN MAYORES
ACCIONES DE DIFUSION POR PARTE DEL CEPCI

ENCUESTA DE OPINION SOBRE LA PERCEPCICN DE
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD EN LA CONSAR

PROTOCOLO DE ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL BUEN USO DE LA
INFORMACION

INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

PRESENTAR EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES (IAA 2015)

SESION DEL COMITE

SESION DEL COMITE

NOMBRAMIENTO DE ENLACE CON LA UEEPCI

SESION DEL COMITE

ESTABLECER LAS BASES DE LA INTEGRACION, ORGANIZACON Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

REGULAR EL PROCESO DE ALTA, SUPLENCIA, O REMOCION DE
LOS MIEMBROS DEL CEPCI

PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE CONSULTAS Y ASESORIAS
RELATIVAS AL CODIGO DE CONDUCTA

ACCIONES PARA IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

ACTUALIZACION AL ACUERDO INSTITUCIONAL DE INTEGRIDAD
DE LA CONSAR

2

http://ssecoe.funcionpublica.gob.mx/restricted/pat/registro.jsf

REVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAT 2016 Y EVALUACION DE
INDICADORES 2016

QUE EL PERSONAL DE LA COSAR CONOZCA LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

DAR A CONOCER AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO A LA
CONSAR EL CODIGO DE CONDUCTA, PARA SU APLICACION

MANTENER ACTUALIZADO AL PERSONAL DE LA CONSAR EN
TEMAS RELACIONADOS A LA ETICA O REGLAS DE INTEGRIDAD O
EL CODIGO DE CONDUCTA, PARA FOMENTAR UNA CULTURA DE

RESPETO Y EQUIDAD

DELIMITAR LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
SITUACICNES DE RIESGO EN EL EJERCICIO DE SUS TAREAS.
FUNCIONES O ACTIVIDADES

CONOCER DE LA OPINION DEL PERSONAL DE LA CONSAR SOBRE
EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICAY REGLAS DE
INTEGRIDAD EN LA CONSAR
CONTAR CON UN PROTOCOLO ATENCION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD Y EL CODIGO DE CONDUCTA

DAR A CONOCER A LOS MIEMBROS DEL CEPCI EL ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD PARA EL BUEN USO DE LA INFORMACION

INTEGRACION DEL COMITE, DE CONFORMIDAD CON LOS
LINEAMIENTOS GENERALES

DAR A CONOCER LOS RESULTADOS DE ACTIVIDADES 2015

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE

APROBACION DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO
DE CONDUCTA

NOMBRAR A UN ENLACE DE LA CONSAR ANTE LA UEEPCI

ESTABLECER BASES DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCICNAMIENTO DEL COMITE

EMITIR LAS BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

QUE LOS MIEMBROS DEL CEPCI CONOZCAN DE MANERA CLARA'Y
CONCRETA LO TERMINOS Y PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO

DAR A CONOCER AL PERSONAL DE LA CONSAR EL
PROCEDIMIENTOS DE ATENCION DE CONSULTAS Y ASESORIAS
RELATIVAS AL CODIGO DE CONDUCTA

IMPLEMENTAR EL PROTOCOLC DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
ACOSO SEXUAL

MANTENER ACTUALIZADO EL ACUERDO INSTITUCIONAL DE
INTEGRIDAD DE LA CONSAR PARA SU DIFUSION Y CUMPLIMIENTO

Guardar -4 Enviar

16/01/2017

02/05/2016

02/05/2016

01/01/2016

02/05/2016

03/10/2016

01/04/2016

01/04/2016

01/01/2016

07/01/2016

31/03/2016

31/03/2016

30/03/2016

31/03/2016

31/03/2016

01/07/2016

01/08/2016

31/08/2016

01122016

Fect

16/01/2017

16/12/2016

16/12/2016

16/12/2016

31/08/2016

31/10/2016

29/06/2016

29/04/2016

01/01/2016

31/03/2016

31/03/2016

31/03/2016

30/03/2016

31/03/2016

28/04/2016

29/07/2016

31/08/2016

28/02/2017

16/12/2016

[#]

444



