SECRETARIA DE TURISMOD

Ciudad de Mésico, a 15 de dictembre de 2014

En la Ciudad de México, siendo las once horas, del dia quince de diciembre del afio dos mil
dieciséis, en la Sala de Licitaciones, ubicada en el inmueble de Viaducto Miguel Aleman No. 81,
planta baja, Colonia Escandén, se reunieron con el propésito de llevar a cabo la Tercera Sesién

Ordinaria 2016 los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de

la Secretaria de Turismo.

Una vez registrada la asistencia, el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, en su caracter de

Presidente Suplente del Comité, se dirigidé a los presentes agradeciendo su asistencia y

participacion en este érgano colegiado.

1. Declaracién de quérum e inicio de la sesion

El Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente Suplente del Comité, solicitd al Secretario
Fjecutivo, informara si se contaba con el quérum necesario para celebrar la sesion, una vez que

fue informado que si se contaba con el quérum legal, dio formalmente iniciada la reunion.~----

2. Consideracion y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia

Continuando con el segundo asunto de la 2genda, el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez,
Presidente Suplente del Comité, sometid a consideracién del pleno, el Orden del Dia, mismo
que consta de once puntos y preguntd a los presentes si existia algun comentario; no habiendo

ninguno, solicité su aprobacion, mismo que se dio por aprobado por unanimidad de los

presentes.

3. Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés 2016 (CEPCI) \k

Para desahogar el tercer punto del orden del dia, el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez,

Presidente Suplente del Comité, pidi6 al Lic. Guillermo Mena Ldpez, Secretario Ejecutivo,
N

comentara al respecto. E=——s i
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El Lic. Guillermo Mena Lépez, Secretario Ejecutivo, informé a los miembros del Comité que el
acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2016, fue debidamente firmada por las personas que
participaron en dicha sesion, misma que se publicé en el micrositio de los asuntos a tratar para

esta sesion y a disponibilidad de los miembros de este Comité. Los miembros del CEPCI se

dieron por enterados de la informacion.

4. Seguimiento de acuerdos

Acto seguido el Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente Suplente, informé a los
miembros del Comité sobre el seguimiento de los acuerdos CEPCI/04/2016, CEPCI/05/2016,
CEPCI/06/2016, CEPCI/07/2016 y CEPCI/08/2016, relacionados con la creacién de la
comisién, el Codigo de Conducta, el Procedimiento para recibir, registrar, analizar y emitir un
pronunciamiento relativo a las quejas que cualquier persona presente al CEPCI, el Protocolo
para la atencién de actos contrarios a la ética, las Reglas para la integracion y funcionamiento
de la Comision para apoyar los trabajos del CEPCI, se informd que se publicaron en el portal

oficial de la dependencia y se realizé la difusién a los servidores publicos de la Secretaria de

Turismo.

5. Actualizacion del Cédigo de Conducta de los Servidores Plblicos de la Sectur------

ElIng. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente Suplente, solicito al Lic. Guillermo Mena Lopez,

Secretario Ejecutivo, hiciera la presentacién ssbre la actualizacién del Cédigo de Conducta de

los Servidores Publicos.

virtud de que la Secretaria de Turismo esta en proceso de certificacion en la Norma NMX

El Lic. Guillermo Mena Lépez, Secretario Ejecutivo, informé a los miembros del CEPCI que 3
-RaJn

025-SCFI-2015, enIgualdad Laboral y No Discriminacion, en el humeral 6 de dicha normaindica
que deberd existir un Cédigo de Conducta en el cual prohiba todo tipo de discriminacion; asf
como que esté armonizado con lo establecido en dicha norma; por lo que se procedié a

incorporar lo correspondiente. De igual manera se incluye la Politica de Cero Tolerancia a las
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Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2016

conductas, comportamientos o actitudes de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, de los que
laboramos en la Secretaria de Turismo y en sus Organos Administrativos Desconcentrados:

Instituto de Competitividad Turistica y Corporacién de Servicios al Turista Angeles Verdes.

Derivado de lo anterior se presenta para aprobacion el proyecto de actualizacion del Cédigo de

Conducta armonizado con las politicas antes mencionadas.

Acuerdo CEPCI/09/2016: Los miembros del Comité aprueban la actualizacién del
Céodigo de Conducta de la Secretaria de Turismo, mismo que incluye los requisitos de
Ia norma NMX-R-025-SCFI1-2015, en Igualdad Laboral y No Dlscnmmacuon, asi como
la Politica de Cero Tolerancia a las conductas, comportammntos o actitudes de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, de los que laboran en la Secretaria de Turismo
y en sus Organos Administrativos Desconcentrados: Instituto de Competitividad
Turistica y Corporacién de Servicios al Turista Angeles Verdes. Igualmente, se
o

incluyen las sanciones por incumplimientos.

6. Seguimiento del Programa de Trabajo del CEPCI 2016

Secretario Ejecutivo, hiciera la presentacion de los avances del Programa Anual de Trabajo del
CEPCI 2016 (PAT). :

Ellng. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente Suplente, solicito al Lic. Guillermo Mena Lopez, @
El Secretario Ejecutivo, informé a los miembros del Comité los avances y resultados del PAT §
2016: Se actualizd el Codigo de Conducta de los Servidores Plblicos de la Sectur, se capacité \

a 294 servidores publicos en temas de ética; en cuanto a la campafia de comunicacion sepj\
informé que a la fecha se han emitido 20 comunicados a todos los servidores publicos, con

diversos temas relacionados con la ética, llegando a 920 empleados, con 18,400 mensajes; &
con relaciéon al Manual de Funciones de los miembros del CEPCI, Reglas de Justificacién de la .
Comisién, Procedimiento nominaciones, Procedimiento atencién de incumplimiento al Codigo

de Conducta, fueron autorizados en la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el 21 de junio del

7
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2016 y se realizé la difusion correspondviente; Asesoria y Consulta, se han proporcionado 6
consultas en temas relacionados a la ética; con relacion a la entrega de reconocimientos se
presentd la propuesta a los miembros del Comité para que se otorguen tres reconocimientos
a los servidores publicos que han hecho aportaciones importantes en méteria de ética e
integridad; en atencion a la encuesta de opinion sobre la percepcion de cumplimiento del
Codigo de Conducta en la Sectur, de conformidad con lo dispuesto por la Secretaria de la
Funcion Publica se haran dos invitaciones a los servidores publicos para que den respuesta a un
cuestionario, elaborado y bajo control de la SFP, sobre el tema; la primera seradel 15/12/2016
al 15/01/2017 y la segunda invitacion del 26 al 27 de enero 2017, dichos resultados seran
conocidos y reportados por la SFP en 2017; por lo que toca al Informe Anual de Actividades, se
presenté el proyecto y se remitira a la SFP en la primera quincena de enero de 2017, es cuanto

Senor Presidente.

7. Acciones varias en materia del CEPCI

f/\“

7.1. Acciones en atencion al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del .”\'s’
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual ‘
Eling. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente Suplente, respecto a este punto del Orden del
Dia, solicit6 al Secretario Ejecutivo, hiciera la presentacion sobre las acciones que se realizaron
en materia de este Comité. . &

N\
El Lic. Guillermo Mena Ldépez, Secretario Ejecutivo, explicd derivado de la publicacion del \\\

Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
el D.O.F. 31-VIII-2016, y en cumplimiento del numeral 12 de dIChO protocolo que establece q%
las Dependencias y Entidades, para prevenir y atender el Hostlgamlento sexual y Acoso sexual,
realizaran al menos las siguientes acciones: Adoptar, preferentemente por sus titulares, un
pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso

sexual, que debera comunicarse a las servidoras y los servidores publicos, a través de los

% Y X
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medios o canales de comunicacién institucionales que resulten idoneos para dejar constancia
de su conocimiento; Por lo que el Presidente del CEPCI, gestiond ante el Titular del Ramo el
pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso
sexual, fue expedido con fecha quince de noviembre de 2016 y difundido a los servidores

publicos de la Sectur y de los 6rganos administrativos desconcentrados.

Asimismo, conforme al numeral 14 del citado Protocolo, el presidente del CEPCI designé como
Personas Consejeras Temporales de prevencion y atencién de casos de
Hostigamiento y Acoso sexual, a cuatro servidores publicos, una por'cadva inmueble, y una
cuarta para atender los asuntos en la materia de la Corporacién de Servicios al Turista Angeles
Verdes, con el propésito que orienten y acompafien a la presunta victima por Hostigamiento

sexual o Acoso sexual ante las diferentes autoridades competentes.

Se informa que estamos en el proceso de seleccidn para la funcién de Personas Consejeras;

debe sefalarse que en la primera etapa, Nominacién, participaron 42 servidores publicos,
quienes propusieron a 23 candidatos a consejeros; de igual manera se informa que 2 fueron /\\
descartados por no cumplir con los requisitos; la segunda etapa, Eleccién, concluird el 22 de /\ \
diciembre de 2016. 1

7.2. Acuerdo de confidencialidad que busque garantizar el buen uso de la informacién

a la que tenga acceso el CEPCI

El Lic. Guillermo Mena Lépez, Secretario Ejecutivo, informd a los miembros del CEPCI que se  \
solicita un acuerdo de confidencialidad en donde los integrantes firmen un Manifiesto de \

Confidencialidad, con el que se busca garantizar el buen uso de la informacién a la que tenganﬂ *

acceso los miembros del Comité.

El Mtro. Enrique Ubaldo Lopez Lara, Director de lo Consultivo representante de la Direccién

General de Asuntos Juridicos, comenté que revisaron el proyecto de Manifiesto de

Confidencialidad y encontraron algunas inconsistencias en la redaccién del documento, por lo
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instrumento, para que posteriormente sea revisado por la Direccién General de Asuntos
Juridicos, a fin de que se garantice el buen uso de la informacion a la que tengan acceso los

integrantes del Comité en su caracter de miembros del CEPCI.

7.3 Reconocimiento buenas practicas en materia de ética e integridad entre los

servidores publicos

El Lic. Guillermo Mena Lopez, Secretario Ejecutivo, propuso a los miembros del CEPCI que para
el afio 2016, se entreguen tres reconocimientos a Facilitadores Promotores del Cédigo de
Conducta, ya que promovieron acciones y realizaron aportaciones en favor de la cultura de la
éticay laintegridad en la Sectur, dando cursos de capacitacion y sensibilizacidn. Para ello se les
remitira la relacién de servidores publicos que participaron en la sensibilizacion y se solicita una

propuesta para elegir a los facilitadores que recibiran dicho reconocimiento. ,

Fallh ka3

7.4 Acuerdo que prevea el procedimiento a seguir para la denuncia de posibles

conflictos de interés personal o de alguno de los demas miembros del Comité--------

El Lic. Guillermo Mena Lépez, Secretario Ejecutivo, solicité a los miembros del CEPCI emitir un
acuerdo para que en caso de que algin miembro del Comité manifieste tener conflicto de \
interés personal en alguno de los asuntos que se traten en las sesiones, presente un escrito al {

Secretario Ejecutivo, donde se excuse de participar en las decisiones del caso.

Acuerdo CEPCI/10/2016: Los miembros del Comité aprueban que los miembros del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés firmen un Manifiesto de 1\
Confidencialidad, previa revisién, tanto por la Direccién General de Asuntos Jurldu:os

y del Organo Interno de Control en la Sectur, como por los demas mtegrantes del \.
Comité, a fin de que se garantice el buen uso de la informacion a Ia que tengan acceso

en caracter de miembros del CEPCI.

Acuerdo CEPCI/11/2016: Los miembros del Comité acuerdan que en caso de que (\ .

algGin miembro del Comité manifieste tenga un conflicto de interés personal en
D
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alguno de los asuntos que se traten en las sesiones o en estudios de algun caso;
deberan presentar un escrito dirigido al Secretario Ejecutivo, donde se excuse de

participar en las decisiones del asunto o caso.

7.5 Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades

administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de

Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta

Por lo que respecta a la formulacién de observaciones y recomendaciones al Comité de Control
y Desempefio Institucional, para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias a lo previsto en la
normatividad; por lo que respecta a 2016, en virtud que no se han detectado areas en las que

existan conductas contrarias a la ética, no se tienen propuestas para el COCODI.~--——-------——--

8. Encuestas de Opini6n sobre la percepcion de Cumplimiento del Cédigo de Etica y de

las Reglas de Integridad de la dependencia

El Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente Suplente del Comité, solicito al Lic. Guillermo N\
Mena Lopez, Secretario Ejecutivo, hiciera la presentacion correspondiente a las encuestas de /Y

opinion.

El Secretario Ejecutivo comentd que la Secretaria de fa Funcion Publica a través de la Unidad

Especializada en Conflictos de Interés, envi6 una liga a un cuestionario elaborado por ellos, para ‘Q\
que los servidores pUblicos expresen su percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etita, %
y de las Reglas de Integridad en la dependencia y los resultados los remitiran a la Sectur unan,, i

vez terminado el proceso.

Para dar cumplimiento a esta actividad se haran dos invitaciones, por correo electrénico, a los
servidores pUblicos para que den respuesta a un cuestionario para conocer la percepcion sobre

el cumplimiento del Cédigo de Conducta, la primera sera del 15/12/2016 al 15/01/2017 yla
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segunda invitacién del 26 al 27 de enero 2017, de conformidad con lo’ dispuesto bor la

Secretaria de la Funcidn Publica.

9. Informe Anual de Actividades del CEPCI 2016

El Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente Suplente del Comité, solicitd al Lic. Guillermo
Mena Lépez, Secretario Ejecutivo, hiciera la presentacion del Informe Anual de Actividades
2016.

El Lic. Guillermo Mena Lopez, Secretario Ejecutivo, presentd el Informe Anual de Actividades
del CEPCI 2016.

Acuerdo CEPCI/12/2016: Los miembros del Comité aprueban el Informe Anual de
Actividades del CEPCI 2016 y se instruye al Secretario Ejecutivo que recabe las firmas
necesarias, se publique en el portal oficial de la Sectur y lo remita a la Secretaria de

la Funcion Pablica.

10. Propuesta de Calendario Sesiones 2017

El Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, Presidente Suplente, sometié a consideracion de los
\\

integrantes del Comité, la propuesta de calendario de sesiones del CEPCI 2017 y solicito su)

aprobacion. ;
Primera Jueves 16 de marzo - 11:00
Segunda Jueves 24 de agosto 11:00 ’ é
Tercera Jueves 7 de diciembre 11:00
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Acuerdo CEPCI/13/2016: Los miembros del Comité por unanimidad aprueban el

calendario de sesiones 2017.

El Presidente Suplente del Comité, agradecié al Secretario Ejecutivo y preguntd a los
integrantes de este Comité si tenian alglin comentario que realizar, no existiendo comentarios,
transmitié un saludo del Mtro. José Luis Aguilar y Maya Medrano, Oficial Mayor y Presidente
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Turismo, quien
por su conducto expresaba una sincera felicitacion a los integrantes de este cuerpo colegiado,
instandonos a que sumemos nuestro maximo esfuerzo en el quehacer diario de nuestra
institucion, ejerciendo sus funciones con reserva y discrecion y ajusten sus determinaciones a

criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.----

El Ing. Jorge Luis Manriquez Martinez, informé que el Comité adopta los acuerdos

N\

mencionados y una vez agotado el Orden del Dfa, siendo las 11:55 horas del dia 15 de
diciembre de 2016, se dio por concluida la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Turismo 2016.

—

/ @M N VOV RN
Ing. Jorge LuiS Manriquez Martinez Lic. Guillermo Mena Lopez
Director General de Adminjétracion y Director General Adjunto de Mejora de
Presidente Suplehte la Gestion y Secretario Ejecutivo

o v

Pagina 9de 12




SeURETARIA DU TURERIG

ARLTA DE LA TERCERA

L

o g %

peL COMITE DE ETICA Y DE PREV

=

A de

Miembros Electos

Lic. Marte Mo!{ipaﬁaribaidi
Director G/eﬁ_ner"é'lﬁAdjunto de Andlisis
Re/_giéﬁél de la Oferta Turistica
y Miembro Suplente

P

j 7.

b

ESION DRDINARIA 2016

B ion on AR S Hioi e menid Aey ©
fexict, a 15 de diciembre de 28

C. Fr;ncisco Javier Paredes Pérez
Coordinador Administrativo de ia
Subsecretaria de Calidad y Regulaciony

Miembro Titular

\

L&. M7(a Ferhanda Cordero

Gonzalez
Subdirectora de Atencion Ciudadana y

Miembro Titular

C. Maria de Lourdes Guzman
Urbina
Jefe del Departamento de Compras de
la Direccion General de Administracion

y Miembro Suplente
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Lic. Mar‘iil} Eﬁa\_ézos
Enlace Administyativo de Recursos de
Capacitacion
Instituto de Competitividad Turistica y

Miembro Titular

Analista

Subsecretaria de Planeacién y Politica

Turistica y Miembro Titular
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alina Hernandez

Lic. Maribell
Pérez
Agente de Informacién y Miembro

Titular

Dl

C. Guillermina Bonilla Cervantes
Secretaria
Direccidn General de Asuntos Juridicos

y Miembro Suplente
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Lic. Maruéia Gonzalez Medina Lic. Tanyaxlt\(amara Negrete
Titular del Area de Auditoria para Pacheco
Desarrollo y Mejora de la Gestidn Directora de Recursos Humanos

Publica del Organo Interno de Control
en la Sectur en suplencia del Titular del
OIC
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