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Para dar cumplimiento a las obligaciones que establece el “Acuerdo que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion plblica, y los Lineamientos Generales para propiciar
la integridad de los servidores puUblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”, el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, presenta el Programa Anual de
Trabajo 2016, el cual contiene los objetivos, actividades y metas y previstas para el ejercicio

fiscal 2016.
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OBIJETIVO META ACTIVIDADES FECHA DE
CUMPLIMIENTO
Establecer las Bases Publicacion de Bases de e Elaborar propuesta. Febrero
de Funcionamiento del Funcionamiento del e Aprobacion de Bases de
Comite Comité Funcionamiento por el Comité.

e Publicar las Bases de Funcionamiento
del Comité en la pagina web de la
SEDATU.

e Elaborar propuesta de documento. Marzo-Abril
e Revision y en su caso, modificacion
por parte de los miembros del

Comité.
Actualizar el Cédigo Codigo de Conducta e Aprobacion del Codigo de Conducta
de Conducta aprobado por el COMERI por el Comité.
e Aprobacion del Codigo de Conducta Mayo--Junio

por parte del COMERI.

e Publicacion de Codigo de Conducta Julio-Agosto
enel D.O.F
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e Edicion y disefo grafico del Codigo Mayo - Junio
de Conducta.

Difundir y promover Dar a conocer a los e Aprobacion de disefio por parte de la
el Cédigo de servidores publicos el Direccion General de Comunicacion
Conducta codigo de conducta Social de la SEDATU.

aprobado para no incurrir
en incumplimiento
e Publicacion en pagina web de la Septiembre -
SEDATU. Noviembre
e Difusién de principios del Codigo de
Conducta por medios electrénicos.

Establecer el

Procedimiento de e Elaborar propuesta de Julio-Agosto
recepcion y atencion Dar a conocer el procedimiento.
de los Procedimiento de e Aprobacion por el Comité.

incumplimientos al recepciony atencionde e Publicar el procedimiento en la
Cédigo de Conducta los incumplimientos al pagina web de la SEDATU.
Cddigo de Conducta
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e Elaborar propuesta de criterios e Julio-Agosto
indicadores.
e Aprobacién por el Comité.
e Publicar los criterios e indicadores en
Evaluar el Determinar los criterios la pagina web de la SEDATU.
cumplimiento del e indicadores de
Cédigo de Conducta cumplimiento del Codigo
de Conducta e Definir estrategia de evaluacion del Septiembre-
cumplimiento  del Codigo de Noviembre
Conducta.
e Implementar evaluacion del
cumplimiento  del Coédigo de
Conducta.
Vigilar el e Elaborar propuesta de ubicacion de Agosto-Septiembre
cumplimiento del Instalar 8 Buzones buzones y someterla a consideracion
Cédigo de Etica y las del Comite.
Reglas de Integridad e Gestionar la adquisicion y colocacion
de los buzones del Comité.
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e Dar atencion y seguimiento a la Octubre en adelante
recepcion de comentarios y/o quejas
por parte de las y los servidores
publicos de la SEDATU.

¢ Elaborar propuesta de informe. Noviembre
e Aprobacion por el Comité.

Elaborar y difundir el Publicar el Informe Anual e Envio de documento a la Unidad Enero de 2017
Informe Anual de de Actividades 2016 Especializada de Etica vy de
Actividades 2016 Prevencion de Conflictos de la S.F.P.

e Publicar el Informe Anual de
Actividades 2016 en la pagina web
de la SEDATU.
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PRIMERA ORDINARIA 17 DE FEBRERO
SEGUNDA ORDINARIA 25 DE ABRIL
TERCERA ORDINARIA 29 DE AGOSTO
CUARTA ORDINARIA 16 DE NOVIEMBRE




