SEDATU

SECRETARIA D

ERRITORIAL Y URBANC

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.

CELEBRADA EL MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DE 2016.

EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS 12:40 HRS DEL DIA 16 DE NOVIEMBRE DE 2016,
ESTANDO REUNIDOS EN LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCION GENERAL DE CAPITAL
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, UBICADA EN EL ALA REFORMA, PISO 13,
AV. PASEO DE LA REFORMA NO. 99, COLONIA TABACALERA, DELEGACION
CUAUHTEMOC, C.P. 06030, CIUDAD DE MEXICO, LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
CONVOCADOS PARA CELEBRAR LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, QUE A CONTINUACION SE MENCIONAN:
SONIA ZARAGOZA GONZALEZ, PRESIDENTA SUPLENTE Y DIRECTORA GENERAL DE
CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL; ARIADNA ROCIO NIEVES
SOBERANES, INVITADA Y REPRESENTANTE DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL: ROBERTO RICARDEZ MENDOZA, INVITADO Y REPRESENTANTE DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS; CARLOS ERNESTO ZATARAIN
GONZALEZ, MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO TITULAR Y DIRECTOR GENERAL
DE CONCERTACION SOCIAL; LUIS ARMANDO BASTARRACHEA SOSA, MIEMBRO
PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO SUPLENTE Y DIRECTOR GENERAL DE LA PROPIEDAD
RURAL: MARIA OFELIA AVILA URIBE, MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO
TITULAR Y DIRECTORA DE VINCULACION REGISTRAL Y CATASTRAL; LUIS ALFONSO
GRANADOS MONTOYA, MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO TITULAR Y
DIRECTOR DE SERVICIOS AL PERSONAL; JOSE LUIS SOTO AGUILERA, MIEMBRO
PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO SUPLENTE Y JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO SECTORIAL; JOSE FRANCISCO ZARAZUA RODRIGUEZ, MIEMBRO
PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO TITULAR Y PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS: LUTHER BEATRIZ RAMIREZ RIVERA, MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL ELECTO TITULAR Y ANALISTA B; LETICIA MARTHA SALAS CASALES,
MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO TITULAR Y TECNICO SUPERIOR; PAULA

ROMERO PINEDA, SECRETARIA EJECUTIVA.

QUIENES FUERON CONVOCADQOS POR LA PRESIDENTA SUPLENTE PARA LA CELEBRACION

DE ESTA SESION, CUYO ORDEN DEL DIA ES EL SIGUIENTE.

ORDEN DEL DIA

1. LISTA DE ASISTENCIA.
2. QUORUM.

3. TEMAS A TRATAR:
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SE DATU ACTA DE LA CUARTA szsu‘:y ORDINARIA DEL

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS

SECRETARIA DF DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ERRAT D o IV AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.

ERRITORIAL Y URBANO

CELEBRADA EL MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DE 2016.

A) MECANISMOS DE DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA Y PROTOCOLO PARA
SOMETER QUEJAS Y/0O DENUNCIAS.

B) COLOCACIQN DE BUZONES PARA LA RECEPCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE INCUMPLAN LOS PRINCIPIOS Y VALORES CONTENIDOS EN EL
CODIGO.

C) INFORME DEL RESULTADO OBTENIDO CON MOTIVO DE LA EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO Y DESEMPENO DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES, APLICADOS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.———

D) PRESENTACION DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.---—-

E) INFORME DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS RECIBIDAS AL 15 DE NOVIEMBRE.

4. ACUERDOS.

1.- LISTA DE ASISTENCIA.

LAS Y LOS PARTICIPANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES 2016, REGISTRARON SU ASISTENCIA EN EL FORMATO CORRESPONDIENTE. -—---

2.- QUORUM.

EN USO DE LA PALABRA LA PRESIDENTA SUPLENTE, PREGUNTO A LA SECRETARIA
EJECUTIVA S| EXISTE QUORUM LEGAL PARA DECLARAR INICIADA LA CUARTA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2016,
ACTO SEGUIDO LA SECRETARIA EJECUTIVA CONFIRMO LA EXISTENCIA DEL QUORUM
LEGAL.

3.- TEMAS A TRATAR.

LA PRESIDENTA SUPLENTE, INSTRUYO A LA SECRETARIA EJECUTIVA, A FIN DE
DESARROLLAR LOS TEMAS A TRATAR.

A) MECANISMOS DE DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA Y PROTOCOLO PARA
SOMETER QUEJAS Y/0 DENUNCIAS.
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SED ATU ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS

SECRETARIA DE DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
DRARSSINGATRARIO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.

TERRITORIAL Y URBANO

CELEBRADA EL MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DE 2016.

LA SECRETARIA EJECUTIVA PRESENTO LAS EVIDENCIAS A LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE LA DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO, ASI
COMO EL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO, HACIENDO HINCAPIE
QUE SE HA PROMOVIDO LA DIFUSION PERIODICA EN COMUNICADQOS INTERNOS.~------—-

ACTO SEGUIDO LA REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL COMENTO
QUE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DEBEN CONOCER Y APLICAR
DICHOS DOCUMENTOS.
MENCIONA QUE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DARA SEGUIMIENTO DETALLADO A
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES CON LA FINALIDAD DE CREAR UNA ESTADISTICA QUE PERMITA VALORAR SU
FUNCIONAMIENTO EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO, APLICACION DE LINEAS DE
CORRUPCION, ETC. EN CONCLUSION INVITA A LOS PRESENTES A QUE SE INVOLUCREN
EN ELCOMITE.
EN USO DE LA PALABRA, LA SECRETARIA EJECUTIVA PROPONE QUE SEAN LOS
DIRECTORES GENERALES LOS ENCARGADOS DE DIFUNDIR LOS DOCUMENTOS
RELATIVOS AL CODIGO DE CONDUCTA Y AL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO DE QUEJAS
Y/O DENUNCIAS DENTRO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA A SU CARGO.
UNA VEZ CONCLUIDA LA INTERVENCION POR PARTE DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
COMITE, LA SECRETARIA EJECUTIVA PREGUNTA SI HAY ALGUNA APORTACION, AL NO
HABER SE CONTINUO CON LA SESION.

B) COLOCACION DE BUZONES PARA LA RECEPCION DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE INCUMPLAN LOS PRINCIPIOS Y
VALORES CONTENIDOS EN EL CODIGO.

ENSEGUIDA, LA REPRESENTANTE DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL COMENTA QUE
SE DEBE CONTAR CON 8 BUZONES INSTALADOS PARA RECEPCION DE QUEJAS Y/O
DENUNCIAS.
ACTO SEGUIDO LA SECRETARIA EJECUTIVA COMENTA QUE COMO PARTE DE LOS
ACUERDOS EN LA TERCERA SESION ORDINARIA SE HIZO LA SOLICITUD DE ADQUISICION
DE LOS BUZONES Y SE ESTA EN ESPERA DE LA ENTREGA POR PARTE DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES.

LA SECRETARIA EJECUTIVA PRESENTA DOCUMENTO PROBATORIO DE LA GESTION DE
RECURSOS PARA LA ADQUISICION CORRESPONDIENTE.
EN USO DE LA PALABRA, EL MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO TITULAR EN EL
NIVEL JERARQUICO DE ANALISTA B, HACE MENCION QUE LOS 8 BUZONES DEBERAN SER
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SF DATU ACTA DE LA CUARTA SESI6[~I ORDINARIA DEL
DL J COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS

SECRETARIA DE DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
DA TOLLOIAGRARID AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.

ERRITORIAL Y URBANO

CELEBRADA EL MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DE 2016.

INSTALADOS EN LOS DIFERENTES INMUEBLES DE LA SECRETARIA.

C) INFORME DEL RESULTADO OBTENIDO CON MOTIVO DE LA EVALUACI(:)N DE
CUMPLIMIENTO Y DESE!VIPEFIO DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES, APLICADOS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA.

LA SECRETARIA EJECUTIVA INFORMA LA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
TRABAJOS QUE SE LLEVAN A CABO EN EL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA Y PRESENTA LA CEDULA DE EVALUACION
QUE EMITIO LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES (UEEPCI).
POR LO QUE ACTO SEGUIDO INVITA A LOS MIEMBROS DEL COMITE A SEGUIR
TRABAJANDO COORDINADAMENTE EN EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EN MATERIA
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y OTROS ENCAMINADOS AL BUEN
DESEMPENO DENTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

D) PRESENTA‘CI()N DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION.

LA SECRETARIA EJECUTIVA HACE DEL CONOCIMIENTO AL COMITE QUE LA “POLITICA
DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION” APROBADA EN EL MES DE NOVIEMBRE
DE 2016 POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO, Y
ESTA ARMONIZADA CON LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
ESTABLECIDAS EN EL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SECRETARIA.

ASIMISMO, SE SOLICITA AL COMITE EL APOYO A FIN DE SENSIBILIZAR A LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA CON RESPECTO A LA POLITICA DE IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION.
EN ESE SENTIDO, LA DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, HA DADO INICIO A LA SENSIBILIZACION SOBRE EL TEMA A TRAVES
DE LA DIFUSION DE BANNERS PARA TODO EL PERSONAL DE LA SECRETARIA -~
LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE, ASI COMO LOS REPRESENTANTES DE LA UNIDAD
DE ASUNTOS JURIDICOS Y ORGANO INTERNO DE CONTROL SENALAN QUE DEBE
PUBLICARSE TODA LA INFORMACION RELATIVA A LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION.

E) INFORME DE QUEJAS Y/0 DENUNCIAS RECIBIDAS AL 15 DE NOVIEMBRE.-————--—-—-—-
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SE D ATU ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS

SECRETARIA Df DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
EES ARG SURAAN AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.

FERRITORIAL Y URBANO

CELEBRADA EL MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DE 2016.

NN
LA SECRETARIA EJECUTIVA COMENTA QUE AL 15 DE NOVIEMBRE NO EXISTEN, EN LOS 4[
BUZONES COLOCADOS DENTRO DE LA SECRETARIA, QUEJAS POR CLASIFICAR. —-——--—-—-
ACTO SEGUIDO, EL MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO TITULAR EN EL NIVEL
JERARQUICO DE ANALISTA B, COMENTA QUE DEBE BUSCARSE LA MANERA PARA QUE EN
LAS DELEGACIONES ESTATALES SEAN INSTALADOS BUZONES O, EN SU CASO, BUZON
ELECTRONICO MEDIANTE EL CUAL PUEDA REALIZARSE LA QUEJA O DENUNCIA -----------

4.-ACUERDOS.

ACUERDO 1.

EXHORTAR AL PERSONAL DE LA SECRETARIA A QUE LEAN EL CODIGO DE CONDUCTA Y
PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS MEDIANTE DIFUSION EN EL
COMPROBANTE DE PAGO

ACUERDO 2

ELABORAR PROYECTO DE CARTA COMPROMISO, MEDIANTE EL CUAL CADA SERVIDOR

(A) PUBLICO (A) QUE INGRESE A LABORAR EN LA SECRETARIA SE COMPROMETA LEER Y

CONOCER EL CONTENIDO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES

PUBLICOS Y DEL PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS DE LA

SEDATU. PARA EL PERSONAL EN ACTIVO SE HARA A TRAVES DE LA UNIDAD
RESPONSABLE.

LA DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REALIZARA OFICIO SOLICITANDO A LOS (AS) TITULARES DE UNIDAD EXHORTAR A LAS'Y

LOS SERVIDORES PUBLICOS A CONOCER DICHOS DOCUMENTOS.

ACUERDO 3.

SE ENVIARA A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO A LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
COMITE EL TRIPTICO PARA ENTREGA Y DIFUSION, ASI DE ESTA MANERA, CADA
SERVIDOR (A) PUBLICO (A) CONOZCA EL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA.

ACUERDO 4.

LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE ENVIARAN PROPUESTA PARA LA DIFUSION DEL %
CODIGO DE CONDUCTA MEDIANTE CARTELES, LOS CUALES DEBERAN CONTENER
INFORMACION CONCRETA Y SE COLOCARAN EN LUGARES ESTRATEGICOS EN LOS
DIFERENTES INMUEBLES DE LA SECRETARIA. ‘-V

=

Pagina 5 de 8 \4\“




SEDATU

SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO
ERRITORIAL Y URBANO

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.

CELEBRADA EL MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DE 2016.

ASI MISMO LA INFORMACION DADA A CONOCER SERA PUBLICADA EN PAGINA WEB DE

LA SECRETARIA.

LA PRESIDENTA SUPLENTE PREGUNTO A LOS ASISTENTES SI HABIA ALGUN
COMENTARIO ADICIONAL, AL NO HABER SE DA POR CONCLUIDA LA S‘ESION A LAS 14:00
HORAS DEL DIA DIECISEIS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, FIRMANDO AL

CALCE Y AL MARGEN TODOS LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

CUMPLASE

PRESIDENTA SUPLENTE

SECRETARIA EJECUTIVA

\

SONIA ZARAGOZA G NZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE CAPITAL HUMANO

o f
A%
o 4
/

PAULA ROMERO PINEDA
DIRECCION DE DESARROLLO

Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL
INVITADA INVITADO
REPRESENTANTE REPRESENTANTE

\

ARIADNA ROCIO NIEVES SOBERANES
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA
DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION

PUBLICA DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL EN LA SEDATU

= D~

ROBERTO RICARDEZ MENDOZA
DIRECTOR JURIDICO CONSILTIVO
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
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SEDATU

SEC

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.

CELEBRADA EL MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DE 2016.
\

MIEMBRO RROPIETARIO TEMPORAL
ELECTO TITULAR

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
ELECTO SUPLENTE

/‘\'

LUIS ARMANDG@
DIRECTO

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
ELECTO TITULAR

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
ELECTO TITULAR

AR{iA OFELIA AVILA URIBE

DIRECTORA DE VINCULACION REGISTRAL Y
CATASTRAL

LU\S Gwonqclo T

LUIS ALFONSO GRANADOS MONTOYA
DIRECTOR DE SERVICIOS AL PERSONAL
DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
ELECTO SUPLENTE

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
ELECTO TITULAR

JOSE LUIS SOTO AGUILERA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
SECTORIAL
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

0,9
JOSE FRANCISCO ZARAZUA RODRIGUEZ
PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS
DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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SEDATU

SECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO
TERRITORIAL Y URBANO

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.

CELEBRADA EL MIERCOLES 16 DE NOVIEMBRE DE 2016.

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
ELECTO TITULAR

MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
ELECTO TITULAR

.~ .
LUTHER BEATRIZ RAMIREZ RIVERA
ANALISTA B

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE
DELEGACIONES

’ 724l QL

.

LETICIA MARTHA SALAS CASALES
TECNICO SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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