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I.- Presentacion
Ponemos a la disposicién el Informe Anual de Actividades 2016 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacién de Semillas (SNICS), que contiene

una referencia integral del primer afio de labores,

En este afo, asumimos las disposiciones establecidas por la SFP, para generar normatividad interna que
propicie la integridad de las y los servidores publicos para implementar acciones permanentes que
favorezcan su compertamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI), con la finalidad de orientar su actuacién y que asuman las responsabilidades inherentes a
la prestacion del servicio publico para de fortalecer las competencias de aprecio moral por la ley y de
menosprecio por la corrupcién, asimismo fortalecer las competencias para el entendimiento y manejo de
las situaciones que comprometen criticamente su integridad como personas y servidores y servidoras
publicos de la misma forma ampliar e intensificar la comprensién acerca de la relevancia de la

transparencia y de la ética de la funcién plblica.

Lo anterior con la finalidad de desarrollar estrategias y acciones para poder enfrentar retos y salvaguardar

la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de nuestras funciones,

empleos, cargos y comisiones,

En este Informe se presentan cada una de las actividades y acciones previstas en el Programa Anual de
Actividades 2016, asi como de otros temas relevantes, entre ellos: Procedimiento para someter Quejas y
Denuncias, y el Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del Hostigamiento sexual y Abuso Sexual.

Asimismo, se dan a conocer las actividades y los resultados alcanzados alineados con los objetivos, metas
y actividades registrados en PAT-2016; cabe destacar que la integracién de diche Comité fue en Julio del

ano a reportarse.
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Il.- Antecedentes

El 3 de febrero de 2015, el Presidente de la Republica anuncié ocho Acciones Ejecutivas para prevenir la
corrupcion y evitar posibles conflictos de interés, dentro de las cuales instruyé a la Secretarfa de la Funcién J/f
Pdblica emitir reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pdblica, ampliando y profundizando el k,:
Cédigo de Etica de los servidores publicos, a fin de que sea acorde con los nuevos retos en materia de
comnbate a la corrupcion.

En consecuencia, el 20 de agosto de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo, con
el que se fortalece la figura de los Comités de Etica, complementando sus funciones con la prevencian de
conflictos de interés y dejando sin efecto el Cadigo de Etica publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 31 de julio de 2002 y los Lineamientos de Integridad y Etica anteriores. Con ello, las dependencias y
entidades estan obligadas a integrar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés a més
tardar el 29 de diciembre de 2015,

Asimismo, el pasado 20 de octubre de 2015 se cred la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, en virtud de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién del Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretarfa de |a
Funcion Pdblica. El articulo 17 bis faculta a esta Unidad en sus fracciones Il y XV para ejercer las
atribuciones que las disposiciones legales o administrativas confieren a la Secretarfa o a la propia Unidad

en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés,

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio Nacional de Inspeccién y
Certificacion de Semillas (SNICS), instalado el é de Junic del 2016 (ANEXO 1) en cumplimiento a lo
establecido en el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piblicos del

P
by

Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos Cé’
generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes "T
que favorezean su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevenciég de Conflictos

de Interés” (CEPCI), presenta su Informe Anual de Trabajo 2016, con el propésito fundgmental de

7 QN
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promover entre las y los servidores publicos el conocimiento y sensibilizacién del Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de la institucién.

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2016

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del SNICS, celebré su Primera Sesidn
Ordinaria del 2016, el 17 de junio de 2016, en el auditorio del Edificio del SNICS, sita en la planta baja de
las instalaciones del inmueble ubicado en la Av. Presidente Juirez Num. 13, Cel. El Cortijo, Tlalnepantla,
Estado de México, presidida por el €. Héctor Omar Contreras Garcia, Presidente del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés y Director de Administracién de la Institucién.

En esta sesion los miembros del CEPCI del SNICS, sometieron para su revision y en su caso aprobacién los

siguientes documentos:

Presentacion del Programa Anual de Trabajo 2016, del Comité.

Acuerdo 01.CEPCI-SNICS--170616

Se revisard el Programa Anual de Trabajo presentado, que se apegue a lo que sefiala la Guia para la
elaboracién del Plan Anual de Trabajo de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés con
la finalidad de integrar las actividades minimas requeridas para llevarse a cabo, Posteriormente se pondrd
a consideracién de los integrantes del Comité para su revisién y emisién de comentarios dentro del plazo

establecido para la respuesta, que serd del 23 al 27 de Junio antes de las 12:00 horas.
Presentacion de las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité.

Acuerdo 02.CEPCI-SNICS-170616
Se pondrd a disposicién de los miembros del Comité y de los invitados especiales el documento “Bases de
integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité” para su revisién y emisién de comentarios dentro

del plazo establecido para la respuesta, que serd del 23 al 27 de Junio antes de las 12:00 horas.

W,
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Presentacion del Calendario de sesiones ordinarias 2016.

Acuerdo 03.CEPCI-SNIC5-170616
Se acepta el calendario de sesiones ordinarias para el Comité de Etica y firman el documento de

autorizacion el Presidente y la Secretaria Ejecutiva.

Sesion Fecha
Primera Viernes 17 de junio
Segunda Miércoles 5 de julio
Tercera Martes 30 de agosto
Cuarta Martes 8 de noviembre
Fundamento jurfdico: Numeral 8 Primer parrafo, de los Lineamientos Generales para propiclar i
la integridad de los servidores plblicos y para implementar aceiones permanentes que “-k\_)
faverezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de v

Conflictos de interés

Presentacion de las acciones propuestas para implementar un Programas de &

Capacitacion y Sensibilizacion en materia del Comité

Acuerdo 04.CEPCI-SNICS-170616 J
Se acepta el programa de capacitacién y Sensibilizacién, se firma el documento per el Prgsidente y la

Secretaria Ejecutiva.
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Presentacion de las acciones propuestas para implementar un Programa de difusién y

promocion en materia de este Comité.

Acuerdo 05.CEPCI-SNICS-170616

Se aprueba el Programa de difusién y promocién, se firma el documento por el Presidente y la Secretaria

Ejecutiva del SNICS. {

Asuntos Generales

Acuerdo 06.CEPCI-SNICS-170616
Se aprobd la solicitud de integracién del Informe, por lo que se recabard e integrard la informacién de las

actividades realizadas en el Comité de la SAGARPA, donde el SNICS tiene participacion con una

companera de la Direccién de Variedades Vegetales.

AMEXO II: ACTA DE LA 12 SESION ORDINARIA 2016 ¥ LISTA DE ASISTENCIA

SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2016

N\

Ordinaria del 2016, el 7 de julio de 2016 a las 11:00 horas, en el auditorio del Edificio del SNICS, sita en
Planta Baja de las instalaciones del inmueble, ubicado en la Avenida Presidente Juarez No.13 Caol. El Cortijo,
Tlalnepantla, Estado de México, presidida por el €. Héctor Omar Contreras Garcia, Presidente del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y Director de Administracién de la Institucion.

"
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del SNICS, celebré su Segunda Sesidn \@P

En esta sesion los miembros del CEPCI SNICS, dieron seguimiento a los Acuerdos de la Primera Sesidn

Ordinaria y sometieron para su revision y en su caso aprobacion los documentos que se mencionan,

4
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Seguimiento de Acuerdos
Seguimiento al Acuerdo 01.CEPCI-SNICS-170616.
Enviar a los Miembros Titulares y Suplentes del Comité la Guia para la elaboracién del Plan Anual de
Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés CEPCI,

Estatus: Concluido

Desarrollo de actividades: Se envié por correo electrénico a los Miembros Titulares, suplentes e invitados
especiales del CEPCI el dia miércoles 22 de junio de 2016. {

La Secretaria Ejecutiva presentd el Programa Anual de Trabajo para su consideracion y aprobacion del
Comité, considerando las 19 actividades de la Guia para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo y se

adopta un nuevo Acuerdo, que se lee como sigue:

*Acuerdo 01.CEPCI-5NIC5-080716

Los miembros del Comité aprueban el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de b

Conflictos de Interés; se firma el documento por el Presidente y la Secretaria Ejecutiva, y rdbrica por todos \
fl"

los miembros del Comité,

Seguimiento al Acuerdo 02.CEPCI-SNICS-170616, \K
Se pondra a disposicidn de los miembros del Comité y de los invitados especiales el documento “Bases de

integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité” para su revisién y emision de comentarios dentro

del plazo establecido para la respuesta, que serd del 23 al 27 de Junio antes de las 12:00 horas,

Estatus: Concluido

Desarrollo de actividades: Se envi6 por correo electrénico a los Miembros Titulares, Suplentes e invitados

especiales del CEPCI el dia miércoles 22 de junio de 20186, (%

La Secretaria Ejecutiva presenta las "Bases de integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité”
para su consideracion y aprobacién del Comité, considerando los comentarios recibidos; y se adopta un

nuevo Acuerdo, que se lee como sigue:
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*Acuerdo 02.CEPCI-SNICS-080716
Los miembros del Comité aprueban las "Bases de integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité”;
se firma el documento por todos los miembros del Comité.

Seguimiento al Acuerdo 03.CEPCI-SNIC5-170616.

Se acepta el calendario de sesiones ordinarias para el Comité de Etica y firman el documento de
autorizacién el Presidente y la Secretaria Ejecutiva.

Estatus: Concluido /53

Seguimiento al Acuerdo 04.CEPCI-SNICS-170616.
Se acepta el Programa de Capacitacion y Sensibilizacion, se firma el documento por el Presidente y la

Secretaria Ejecutiva.
Se revisaran propuestas de acciones de capacitacién en materia de Responsabilidades Administrativas.

Estatus: Coneluido
La Secretaria ejecutiva presentd de nueva cuenta el “Programa de Capacitacién y Sensibilizacién”
incrementando la oferta de capacitacién para su consideracién y aprobacion del Comité, considerando los

comentarios recibidos en la sesion, y se adopta un nuevo Acuerdo, que se lee comao sigue:

*Acuerdo 03.CEPCI-SNICS-080716. \k‘)
Los miembros del Comité aprueban las "Programa de Capacitacién y Sensibilizacién®; se firma el
documento por el Presidente y la Secretaria Ejecutiva.

Seguimiento al Acuerdo 05.CEPCI-5NICS-170616.
Se aprueba el Programa de difusion y promocion, se firma el documento por el Presidente y la Secretaria

Ejecutiva. &%

Estatus: Concluido

Seguimiento al Acuerdo 06.CEPCI-SNICS-170616.

Se aprobé la solicitud de integracién del Informe, por lo que se recabard e integrara la informacion ch\i\\ i
s 0 :

actividades realizadas en el Comité de la SAGARPA respecto del 2015.

Estatus: Coneluido

11
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Desarrollo de actividades: Mediante oficio nGmero C00.04.1939 con fecha 23 de junio de 2016 dirigido al
Mtro. Benjamin Guillermo Hill Mayoral, Titular del Area de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés en la Secretaria de la Funcidn Pablica, se remitid el Informe Anual de Actividades
2015, donde se sefiala que el Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacion de Semilla (SNICS) ha estado
integrado en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural (SAGARPA) con la participacién de la Ing. Viridiana Martinez Espinosa, como
Miembro Propietario Titular a Nivel Jefa de Departamento; Asi mismo se informd que a partir del 6 de

junio se Instalé el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del SNICS .

Presentacion del Codigo de Conducta 2016 del SNICS

Acuerdo 04.CEPCI-SNICS-080716

La secretaria ejecutiva enviard a los miembros del Comité via electrénica el Cédigo de Conducta del SNI
y los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta para su revisién, emisién de comentarios, o e
su caso, aprobacion de dichos documentos; teniendo como plaze 5 dias habiles después de haber recibid

la documentacion.

ANEXO l1l: ACTA DE LA 2* SESION ORDINARIA 2016 Y LISTA DE ASISTENCIA (¢
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TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2016

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la SNICS, celebré la Tercera Sesién
Ordinaria del 2016, el 28 de septiembre de 2016, sita en las instalaciones del inmueble ubicado en G.
Pérez Valenzuela Ndm. 127, Col. Del Carmen, Coyoacdn, Ciudad de México, presidida por el C. Héctor
Omar Contreras Garcia, Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y

Director de Administracion de la Institucion,

D
En esta sesion los miembros del CEPCI SNICS, dieron seguimiento a los Acuerdos de la Primera y Segunda
Sesion Ordinarias y sometieron para su revisién y en su caso aprobacién los documentos que se
mencionan, generando nuevos acuerdos, identificados con la marca de un asterisco (*):
Seguimiento de Acuerdos
Seguimiento al Acuerdo 01.CEPCI-SNICS-080716.
Los miembros del Comité aprueban el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de
=
Conflictos de Interés; se firma el documento por el Presidente y la Secretaria Ejecutiva, y rlbrica por to ‘r‘\:
los miembros del Comité, \ .

Estatus: Concluido

Seguimiento al Acuerdo 02.CEPCI-SNICS-080716.
Los miembros del Comité aprueban las “Bases de integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité”;
se firma el documento por todos los miembros del Comité,

Estatus: Concluido

Seguimiento al Acuerdo 03.CEPCI-SNICS-080716.
Los miembros del Comité aprueban las “Programa de Capacitacion y Sensibilizacién”; se firma el '1

documento por el Presidente y la Secretaria Ejecutiva,

Estatus: Concluido %
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seguimiento al Acuerdo 04.CEPCI-5NICS5-080716.

La secretaria ejecutiva enviara a los miembros del Comité via electrénica el Codigo de Conducta del SNICS
y los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta para su revisién, emisién de comentarios, o en
su caso, aprobacion de dichos documentos; teniendo come plazo 5 dias habiles después de haber recibido
la documentacién,

Estatus: Concluido

Desarrollo de actividades: Se envio por correo electronico a los Miembros Titulares, Suplentes e invitados g
especiales del CEPCI el dia miércoles 5 de octubres de 2016., con oficio CO0.04. 2797 '
La Suplente de la Secretaria Ejecutiva presenta “Los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta”

para su consideracion y aprobacién por el Comité, incorporando los comentarios y se adopta un nuevo

Acuerdo, que se lee como sigue:

*Acuerdo 01.CEPCI-SNICS-280916

La suplente de la Secretaria Ejecutiva enviard nuevamente por correo electrénico a los Miembros
Titulares, Suplentes e invitados especiales del CEPCI "Los indicadores de cumplimiento del Codigo de
Conducta”, para revision y comentarios, tomando en consideracién las recomendaciones emitidas por el I{Q\r
Organo Interno de Control en la SAGARPA donde se les solicita a los Miembros del CEPC| una participaci F
mds activa.

Se propone presentar los indicadores de cumplimiento para su revision y/o aprobacién a mediados de

octubre en la Primera Sesion Extraordinaria.

Desarrollo de actividades: Se aprueba el documento “Los indicadores de cumplimiento del Cédigo de

Conducta” y se procedera a recabar las firmas del Presidente y Miembros Titulares y Suplentes del CEPCI

del SNICS. ' 2 g—%

Estatus: Concluido
."J-
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ANEXO IV: ACTA DE LA 3° SESION ORDINARIA 2016 Y LISTA DE ASISTENCIA
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL 2016

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI) de la SNICS, celebrd su Primera Sesién
Extraordinaria del 2016, el 17 de octubre de 2016, en la sala de juntas del SNICS, sita 2do. Piso de las
instalaciones del inmueble ubicado en G. Pérez Valenzuela 127, Col. Del Carmen, Coyoacan, Ciudad de
México, presidida por la €. Irene Sanchez Vargas, Suplente del Presidente del Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés y Subdirectora de Finanzas de la Institucién.

En esta sesion los miembros del CEPCI SNICS, sometieron para su revision y en su caso aprobacién los

siguientes documentos:

Seguimiento de Acuerdos

Seguimiento al Acuerdo 04.CEPCI-SNICS-080716.

La secretaria ejecutiva enviara a los miembros del Comité via electrénica el Codigo de Conducta del SNICS
y los indicadores de cumplimiento del Codigo de Conducta para su revision, emisién de comentarios, g en
su caso, aprobacién de dichos documentos; teniendo como plazo 5 dias habiles después de haber recibi

la documentacién.

Estatus: Concluido

Desarrollo de actividades: Se envié por correo electronico a los Miembros Titulares, Suplentes e invitados
especiales del CEPCI el dia miércoles 5 de octubres de 2016., con oficio C00.04.

La Suplente de |a Secretaria Ejecutiva presenta “Los indicadores de cumplimiento del Cadigo de Conducta”
para su consideracion y aprobacién del Comité, incorporande los comentarios recibidos; y se adopta un

nuevo Acuerdo, mismo que se le dio seguimiento:

Seguimiento del Acuerdo 01.CEPCI-5NICS-280916
La suplente de la Secretaria Ejecutiva enviara nuevamente por correo electrdnico a los Miembros Titulares,

Suplentes e invitados especiales del CEPCI "Los indicadores de cumplimiento del Codigo de Conducta”, para

\ 7o

= | g
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su revision y comentarios, tomando en consideracién las recomendaciones emitidas por el Organo Interno
de Control en la SAGARPA donde se les solicita a los Miembros del CEPCI una participacion mas activa.

Se propone presentar los indicadores de cumplimiento para su revisién y/o aprobacién a mediados de
octubres en Primera Sesién Extraordinaria,

Estatus: Concluido

Presentacion y aprobacién de la Minuta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de
ética y Prevencion de Conflictos de Interés.

Se aprueba la Minuta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de ética y Prevencién de Conflictos de
Interés por los Miembros Titulares, Suplentes e invitados.

Estatus: Concluido

Presentacion del Codigo de Conducta del SNICS, Procedimiento para la atencién de
quejas y/o denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de identidad
o al Cédigo de Conducta y protocolo para la atencién de quejas y denuncias.

Los miembros del Comité aprueban los documentos: "Cédigo de Conducta del SNICS" y “Procedimiento
para la atencién de quejas y/o denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de identidad
o al Codigo de Conducta” y "Protocolo para la atencion de quejas y denuncias”; se firman los documertgs
por el Presidente, sus Miembros Titulares y Suplentes.

Estatus: Concluido

ANEXO V: ACTA DE LA 1° SESION EXTRAORDINARIA 2016 Y LISTA DE ASISTENCIA

%

T3



Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

S AG A R P A . Interés del Servicio Nacional de Inspeceién y Sf‘ﬁ

Certificacion de Semillas (SNICS)

SECRUTARIA D1 AGRICULTU A
GAMADIRIA, DESARROLED Rijitad

i Serviclo Naclonal de Inspecclén y
PESCA ¥ ALIMENTACION -
: ; Informe Anual de Actividades 2018,

Certificacion de Semillas

|_ CUARTA SESION ORDINARIA DEL 2016

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del SNICS, celebrd su Cuarta Sesién
Ordinaria del 2016, el 12 de Diciembre de 2016, en la sala de capacitacién del SNICS, sita de las

instalaciones del inmueble ubicado en G, Pérez Valenzuela 127 Col. Del Carmen, Coyoacan, Ciudad de

México, presidida por la C. Irene Sanchez Vargas, Suplente del Presidente del Comité de Etica y de "
Prevencion de Conflictos de Interés y Subdirectora de Finanzas de la Institucién.

En esta sesién los miembros del CEPCI del SNICS, sometieron para su revision y en su caso aprobacién los

siguientes documentos:

Lectura y, en su caso, aprobacion y firmas de las Actas (3* Ordinaria y 1*
Extraordinaria)

Acuerdo 01.CEPCI-SNICS-121216
Se aprueba el Acta de la 3ra sesién Ordinaria y el Acta de la 1° sesién extraordinaria del CEPCI, las cual

se firman de conformidad en esta sesian. o
)

Firma de Carta Compromiso por los miembros del CEPCI

Acuerdo 02.CEPCI-SNIC5-121216
Todos los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés en el SNICS firmaron de \

conformidad la Carta Compromiso. ,_&‘

(™

Presentacion del Avance del Programa Anual de Trabajo 2016

Acuerdo 03.CEPCI-SNIC5-121216 % ,g
\

Los miembros del Comité toman conocimiento del Avance del Programa Anual de Trabajo 2016,
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Difusion y revision del Informe Anual 2016 (Entrega Enero 2017)
Acuerdo 04.CEPCI-5NIC5-121216.

Los miembros del Comité toman conocimiento de los requisitos para el Informe Anual 2016; el cual serd

enviado a finales del mes de Enero 2017.

‘-G:‘.:_{:_\‘_

Asuntos Generales

Acuerdo 05.CEPCI-5NICS5-121216 4
Los miembros del Comité aprueban el calendario de sesiones ordinarias del CEPCI del SNICS para el
ejercicio fiscal 2017,
Acuerdo 06.CEPCI-SNIC5-121216
Los miembros del Comité consensuan llevar a cabo la 2da sesién extraordinaria del CEPCI el 15 de
Diciembre del presente, con la finalidad de presentar y aprobar el Protocolo de Hostigamiento Sexual
Acoso Sexual del SNICS.
\
ANEXO VI: ACTA DE LA 4° SESION ORDINARIA 2016 Y LISTA DE ASISTENCIA H"‘\{J

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL 2016

El Comité de ftica y de Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI) del SNICS, celebréd su Sesién

Extraordinaria del 2016, el 15 de diciembre de 2016, en la sala la sala de juntas del SNICS, sita 2do. Piso

de las instalaciones del inmueble ubicado en G, Pérez Valenzuela 127, Col. Del Carmen, Coyoacan, Ciudad

de México, presidida por la C. Irene Sanchez Vargas, Suplente del Presidente del Comité de Etica yd .

Prevencién de Conflictos de Interés y Subdirectora de Finanzas de la Institucién R\
5

En esta sesion los miembros del CEPCI del SNICS, sometieron para su revisién y en su caso aprobacién lo

t K
>%’ s \3

siguientes documentos:
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Presentacion y Aprobacién del PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancién
del hostigamiento sexual y acoso sexual
del SNICS

Acuerdo 01.CEPCI-SNICS-151216.

El Comité toma conocimiento del Protocolo para la prevenciéon, atencién y sancién del /;
hostigamiento sexual y acoso sexual del SNICS, mismo que es aprobado en la presente sesion; Se
propone que se envie via electrénica el documento a los miembros del Comité para recabar observaciones

y Comentarios,

Estatus: Concluide

Presentacion de los lineamientos de estimulos y recompensa de los servidores
publicos, por parte de la Subdireccién de Recursos Humanos del SNICS al CEPCI.

Acuerdo 02.CEPCI-SNICS-151216.

El Comité toma conocimiento de los lineamientos de estimulos y recompensa que se ocuparan para_el
personal del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas. Dichos lineamientos entran e
vigor a partir del 15 de Enero del 2017.

Estatus: Concluido. ; Q}\J

Asuntos Generales.

Se menciond al principio de la sesién que el integrante Titular con nivel de Jefe de Departamento, el C.
Roberto Suarez Sanchez, Jefe de Departamento de Coordinacién Técnica, manifesté su exclusion del
Comité debido a la carga de trabajo en su drea de adscripcion, por tal motivo la Suplente, C. Rosa Elena
Sainz Ramirez sera la Titular en nivel de Jefe Departamento a partir de dicha sesidn, %

AMNEXO VII: ACTA DE LA 2° SESION EXTRAORDINARIA 2016 ¥ LISTA DE ASISTENCIA
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Resultados y logros a reportar

Serviclo Naclonal de Inspecoldn y
Certificacién de Semillas

Integracién de Comité de Eticay

Instalacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés el 6 de
junio de 2016, Se autorizd prorroga para su creaclén por parte de la

de Pr""'e”t“i’:tgfég“"f"‘:m de | secretaria de la Funcién Pablica (SFP) OF. No, SFP/UEEPCI/119/258/2016 | Concluida
Programa Anual de Actividades Informe Anual de Actividades 2016, Aprobada en la 2da. Sesion cundild -
2016 del CEPCI =
Bases para determinar Se elabord documento denominado Bases para la integracion. Organizacién
incumplimiento de los v Funcionamiento del CEPCI, Aprobada en la Segunda Sesién del CEPC, Se Concluide
integrantes del CEPCI aprobaron en la 2da, Sesidn Ordinaria del CEPCI,
Programa Anual de Trabaj :
& Prlant Se aprobé el PAT en la 2da. Sesién Ordinaria del CEPCI Concluido
Indicadores de cumplimiento del Se elaboré documento denominado Objetivo, Integracién y Concluide
Cédigo de Conducta Funciones. Se aprueban en la 1ra. Sesion Extraordinaria del CEPCI
Se armonizo nuestro Codigo de Conducta, conforme ala
actualizacidn publicada en el Diario Oficial de la Federacian; 20 de
Codigo de Conducta agosto del 2015 y el 2 de septiembre del 2016. Se realizd difusién |  Concluido

por medio de correo electrénico a las servidoras y servidores

Procedimiento para someter quejas
y denuncias ante el CEPCI por
incumplimiento al Cédigo de ftica,
las Reglas de Integridad y el Cadigo
de Conducta

Protocolo de atencién de quejas y
enuncias por incumplimienta del
Chdigo de Etica, las Reglas de
Intepridad y el Codigo de Conducta

Campafia de Comunicacion de las
Reglas de Integridad

pubicos iy
|, W
Se aprobd el Procedimiento en la 3ra, Sesion Ordinaria del CEPCI Concluido &\
Se aprobé el Protocolo en la 3ra, Sesién Ordinaria del CEPCI Concluido (é
Difusién al interior SNICS. Por medio de correo electrénico Caoncluido @

Difundir Valores y Principios
Constitucionales, del Cadigo de
ftica, de las Reglas de Integridad y
del Cadigo de Conducta *

Difusidn al interior del SNICS . Por medio de correo electronico

Concluido

Implementar encuesta de opinidn
sobre la percepeidn de
cumplimiento del Cédigo de Etica,
Reglas de integridad y al Codigo de
Conducta

Derivado a los comunicados del dia 11 y 18 de noviembre, asf como el 2 de
diciembre la Unidad Especializada en Etlca. y Prevencidn de Conflictos de
Interés, solicita ingresen servidores pablicos a realizar la encuestaen la
sigulente liga:

http.//encuestas.funclonpublica.gob.mx/ fndex.ph

PEii]= - -

>:7P

Concluido X
', =
b
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Actividades realizadas, no previstas en el Programa Anual de Trabajo 2016.

o ' Auto
Actividad Acciones desarrolladas Evallidcion
Protocolo para la prevencién, atencién y ; :
sancién del hostigamiento sexual y acoso Se aprobo el protocolo en Ia_zda. Sesidn Extraordinaria cuindiide
del CEPCI
sexual del SNICS [
Difusion de la designacion de los Consejeros de i
acompafamiento en los casos de Gifusian al interior del SNICS Concluido
Hostigamiento sexual y Acoso sexual
Pronunciamiento de "Cero Tolerancia” a las ; i Fadr
conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso El Director General c(lzr:l SN_ll_g;Er L:'II:L pronunciamiento de Concluldo
Sexual, emitido por el C, Secretario del Ramao, ero Tolerantia.
Las acciones desarrolladas se encuentran publlcadas enla pigma del SNICS Imk
http://www pob mx/snics/documentos/comite ics?idiom=es
Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) ’%{
Con fundamento en el numeral 3; y en los incisos e) y f) del numeral 6 ambos correspondientes al %

ACUERDO, esa unidad tiene a bien informar la €édula de Evaluacién del Cumplimiento 2016 para el
CEPCI del Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacién de Semillas, mediante oficio nimer

SFP/UEEPCI/119/0879/2016 de fecha 21 de Diciembre del 2016:

= “Con base en la revisibn de los
EVALUACION DE CUMPLIMIEMTO entregables establecidos en el
SERVICID MACIDM AL DEINSPFLECION ¥ CIRTINCACION DE STMILLAS 2
LTl documento “Evaluacion de
ey 3 ey - [HTT shi
(MTEGRACIONS intejeacion de Eormins # 20 Cumplimienta v Desempgﬁu de los
(1AA FOLE) informe Anunl de e A,
Adliwiilades 201 5 @ 10 Comités de ftica Yy Prevencidn d
(BABER) Dades o Intagracitn, \m' 10
Chrganicacion v §uncionamiasnta L& . o
(PAT) PFrograma Anual de Trabajo 20 cu“ﬂ":toﬁ de '"teres v V una vez
pcanonmn xeirmste BN | S valorados los elementos determinados %
i

(CODIGD) Armonizar ol € ddijio de
Corulucin

25 en el mismo, la calificacion del

LI PP LA I T T T 11 AT T T AR T

"'.‘5i‘?ﬁ:‘:‘:ﬁ’ﬁ‘:ﬁ.‘:‘:‘:&:x:s; ] i COMPONENTE CUMPLIMIENTO 2016
DrmerTaS) anerom e s oY (Y 10 es de 105 puntos, mismos que ”
TOTAL 105 7 equivalen a 25 del maximo posible de
Canforma al puntajs obtanide sste Cemivd de Eilea da Pravencién de c.nmu\ L 25 establecido para este componente 4

o intorés forma parta dal grupe con calificaciin E.H.G:':n.‘:ﬂ =, -
@ dentro de la Evaluacién Integral de
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Esa unidad tiene a bien comunicar el INFORME FAVORABLE sobre el Cédigo de Conducta del Servicio
Nacional de Inspeccibn y Certificacion de Semillas, mediante oficio ndmero

SFP/UEEPCI/DGAPYDIEPEIPPCI/119/0321/2016 de fecha 15 de Diciembre del 2016

ANEXO VIII: OFicio SFP/UEEPCI/119/0879/2016
ANEXO IX: Oficio SFP/UEEPCI/DGAPYDIEPEIPPCI/119/0321/2016

Pronunciamiento de Cero Tolerancia, emitido por el Director del SNICS mediante oficio

numero C00. 3696 de fecha 14 de Diciembre de 2016 que a la letra dice:

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO SEXU
EN SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE SEMILLAS (SNICS)

El 31 de agosto del presente afio, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
“PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y aceso sexual”,
las cuales se constituyen en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con sexualidad y
de connotacion lasciva que violan el derecho a la libertad psicosexual de las persona, que en
todos los ambitos atentan contra los derechos humanos de quienes las padecen en la
Administracién Publica Federal; quebrantan los derechos laborales de los servidores pdblicos a
trabajar en un ambiente digno, con restriccién al acceso igualitario al empleo y a la mejora de su
condiciones de vida; que impidan su desarrollo personal, lo que disminuye su productividad y
dificultad el debido cumplimiento de sus encargos: con lo que se deteriorara el entorno laboral y
entorpece la consecucion de las metas institucionales.

De ahi, la importancia de manifestar que en el Servicio Nacional de Inspeccién y Certificacién de
Semillas (SNICS), existe un rechazo total y absoluto a las conductas que atentan contra la
integridad y la dignidad de las personas; por lo que esta Institucidn asume de manera prioritaria,
el compromiso de actuar bajo el principio de T i i i

Y=
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Acoso sexual, con la finalidad de crear un ambiente laboral de respeto entre sus servidores
publicos, garantizandoles el derecho a una vida libre de violencia que nuestra Constitucion
establece como un derecho humano inalienable, por tanto el hostigamiento sexual y el acoso
sexual, se rechazan y resultan prohibidos entre las servidoras y los servidores publicos del SNICS,
los cuales, en el ejercicio de sus funciones, deberan abstenerse de realizar dichos actos.

Asimismo, se reitera nuestra conviccion y compromiso de actuar en estricto apego a todos y
cada uno de los principios y a las normas que regulan nuestra actuacion como servidores publico,
y en especifico, en observancia a las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funci
Pdblica que, sobre el comportamiento digno, establecen lo siguiente:

Toda persona, en el desemperio de su empleo, cargo, comisién o funcién, debe
conducirse en forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento sexual o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen
o quarda relacién en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes

conductas:

a) Realizar sefales sexuales sugerentes con las manos o a través de los

mavimientos del cuerpo,

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseos, jalones

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notarialmente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de
alguna otra u otras personas.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario.

) Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de cardcter
sexual,

h) Condicienar la prestacion de un tramite o servicio ptblico o evaluacion escolar a
cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener

CA
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conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacion sexual, bien sea presencial o a través de algin medio
de comunicacién.

J) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o
de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacién. V_'

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros e
de cardcter sexual.

ID Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas come objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imdgenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

o) Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una
persona.

p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

q) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.
Asegurandose asi, que el respeto sea el fundamento que regule las interrelaciones del persdgal
que labora en el Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas, correspondiendo
sus autoridades el vigilar que esta practica permanezca e impere dentro de la Institucién

Complementario a lo anterior, se ejecutaran las medidas tendientes a capacitar al personal del
SNICS en materia de Hostigamiento sexual y Acoso sexual; realizandose, a través de campanas

permanentes, la difusion de la Informacién necesaria, a efecto de que todo el personal conozca E\

P>

normatividad aplicable y los procedimientos a seguir en estos casos, asi como las sanciones ala
que se haran acreedores quienes, en desapego a las norma, desplieguen conductas en
contravencion a lo estipulado en las mismas; también se ejerceran, las acciones pertinentes a fin
de garantizar un ambiente de Cero Tolerancia a la violencia sexual.

En otro aspecto, de manera, se refiere, que conforme al PROTOCOLO citado, las presuntas /’%?7
victimas cuentan, primeramente, con el apoyo de los Consejeros nombrados en nuestra
Institucion quienes orientaran y acompanaran ante las instancias competentes; como el Comité -
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como ante el Organo Interno de

iy
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Control de la SAGARPA, Instancias facultadas para conocer las denuncias que con motivo del
ejercicio de dichas conductas lesivas pudieran presentarse, que se encargan de investigar y
sancionar las mismas; proporcionandose asi una atencion integral a las personas afectadas para
asegurar el desarrollo progresivo de una cultura institucional de igualdad de género y un clima
laboral libre de violencia, previniéndose, inhibiéndose y erradicandose éstas practicas indebidas.

Siendo necesario coadyuvar por parte de las y los presuntos afectados para realizar las

denuncias correspondientes que permitan documentar y registrar los casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual, y en su caso, identificar a aquellos servidores respecto de los cuales se

haya acreditado fehacientemente su participacion en tales conductas, y a quienes les sean
impuestas las sanciones que conforme a la legislacion aplicable procedan,

Por lo anterior expuesto, se exhorta a todo el personal del Servicio Nacional de Inspeccion y

al acoso sexual, a fin de que en nuestra institucion prevalezca un ambiente laboral de respet
libre de violencia y discriminacién.

Certificacién de Semillas, a sumarse a la campafa de Cero Tolerancia al hostigamiento sexu(;\x\

Dr. MANUEL R. VILLA ISS5A

Y
ATENTAMENTE \
El DIRECTOR GENERAL p

ANEXO X: Oficio C00.3696 % @
"
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El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados;

NGmero de Tino d |
Nombre del Curso Participantes fecha ez Instructor Tota '
curso >

Hombres | Mujeres

Etica PAbli . LE/90IZ010 A distancia AT ¢
tica Publica 1 29/07/2016

Etica y Valores en el A iy, | EAGHRRA "
Servicio Plblico 6 11 | 19/09/2016

Codigo de Conducta 18 23 13 al15de |A distancia
2016

SAGARPA 41 \

Difusion de Valores, Reglas de Integridad y Codigo de Conducta {\ 5

SO Siig

INFORMACION IMPORTANTE

Personal del SNICS

Se pone a su disposicion en la pagina oficial del SNICS, el Codigo de Conducta del bt
Servicio Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas ¢SNICS): el cual, entré

cn vigor a partir del 28 de scpticmbre de 2016:
http://www.gob.my/snics/documentos/comite-de-transparencia-66184

Tode esto con la finalidad de salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus funcienes, carges o :-I»—

comisiones,

Comité do Ctiea v de Preventén de Confikten de Interéan Jt

[

7
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iakar

INFORMACION IMPORTANTE
Personal del SNICS: /z |

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, pone a su
disposicion en correo:
etica.snics@sagarpa.gob.mx
Como medio de queja o denuncia de los servidores Publicos que tengan
incumplimientos al Codigo de Conducta SNICS.

Queja:  Manifestacion  de  hechos
presuntamente irregulares, en los que se
encuentran involucrados  servidores
publicos en ejercicio de sus funciones que
afectan la esfera juridica de una persona v
que se¢ hacen del conocimiento de la
autoridad.

Denuncia: Acte por ¢l que una persona
hace del conocimiento la accion u omision
por parte de un servidor pablico de
determinados  hechos  presumiblemente
contrarios a la ley, con el objeto de que
dicho drgano aplique las normas juridicas
correspondientes y en su caso las sanciones

procedentes,

Comité de Etica y de Provencion de Conflictende Interés

SHICS. SAGARPA. GO MX

?\.ﬂ\(u'\ﬂ['fl\ ’ . S‘-‘"TE

ENCUESTA DE EVALUACION INTERNA

Estimados Servidores Pablicos adscritos al SNICS:

Sc pide tu participacion para contestar la encuesta interna, que se

encuentra en el link: https://goo.gl/forms/AwiIVeBcSAwwq0Q1)2; Ia
cual, es parte importante de las funciones que realiza el Comité de :
Etica y Prevencion de Conflictos del Interés del SNICS,
b : 3
La encuesta es anonima y no toma mas de 10 F

minutos responderla,

Solicitamos sea contestada entre

el 25 y 28 de octubre, 2016 je,
-
GRACIAS POR TU COLABORACION —
Comité de Ltica y Prevendibn de Conflictos del SHIES R
| SRS A ARP & GO, b
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ENCUESTA DE EVALUACION INTERNA

Te recordamos que hoy es el dltimo dia para contestar la encuesta
interna, que se encuentra en el link:

Esta encuesta es parte importante
de las funciones que realiza el
Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos del Intercs del SNICS y es
completamente anénima. No te
tomara mas de 10 minutos

responderla,

ES MUY SIGHIFICATIVA LA PARTICIPACION DE
PR0S YA QUE, CON UG RESPUES TAS ATUDAN

A MEIORAR, CORREGIR ¥ CALIFICAR ACCIOMES

GRACIAS

Comité de ftiea y Preventién de Conflictos del SHICS

SHICE SACARPA, GO MY

oy STR -.

AVISO IMPORTANTE

Te recordamos que el Cédigo de Etica que nos rige
se encuentra en el Sitio del SNICS y puedes
consultarlo en la siguiente ruta:

-

http://snics.sagarpa.gob.mx/somos/Paginas/mision.aspx

|.'.l
tmpmw.m.m
e | Integridad

Juxiicin l"#ﬂllﬂﬂ

Subdireccién de Operacidn Regional Diraccian de Cortificaciondoe Samillas
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RESU!.TADDS DE LA ENCUESTA:

COMITE DE FETica v PREVENCION DE CONE] WETHT
COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS

Se tuvo Unicamente la participacion del 62% del {/
personal de SNICS, de los cuales se obtuvieron los
siguientes resultados con respecto al tema:

i, ‘-5' _§e = I = § . _
Codigo de Conducta

:Oué porcentaje del eontenido del :El Codigo de Conductadel SNICS es claroy
Codigo de Conducta del SNICS conoces? tiene un lenguaje sencilla?

{En la [nstitucion se aplican los valores nidos iEn su desempeno labaral aplica los valores
en el Cddipa de Conducta del SHICS contemdos en el f_'r_':rjlp_{u de Conducta del SMNICS?

Casl slampra &

Slampra

iEl Cédiga de Conducta del SHICS se encuentra
de Interes difundio la aprobacion y | : publicado en el portal institucional?
Codipo de Conducta del SNICS?
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA:

Comit D ETicA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
Los siguientes resultados con respecto al tema:
# = Fan
Codigo de etica
Marque del 1 al 11 el valor establecido en el Codigo de ética de las
y los servidores piblicos del SNICS, siendo 1 el valor aplicade can
mas frecuencia en sus actividades laborales; y 11, el valor aplicado 1
e

con menos frecuencia.
N EN? o6 BN BN BN EN? Emi ENC BN EEn

Intards
Piiblico LG

Raspato
ales
Darachas
Humana,

Ehnara

Tirains -
ranein

Rondicldn
de - [
CLIE IS

Camitd de Etiea y de Prevendian de Eanflictes de Intorés .
IHICL I AGARPA, GOILMK
E
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REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO
DE LA FUNCION PUBLICA (1 DE 12)
Actuacion publica

servidor publico que desempefa un empleo, cargo, comision o

funcién, conduce su actuacién con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara
orientacion al interés puablico.

Vulneran estaregla, de manera enunciativa y ne limitativa, las conductas siguientes:

a)

b)

€
d)

&)

f

Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico v que le confieren
los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

Adquirir para si o para tefceros, bienes o servicios dé personas u erganizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas alas del mercado.

Favorecer o ayudar a otras persenas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

Utilizar las atribuciones de su emplec, cargo, comision o funciones para beneficio personal o de
terceros.

Ignerar 1as recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de
prévencion de la discriminacion, u obstruir alguna investigacion por violaciones en estamateria,

Hacer proselitismo en su jornada laboral u arientar su desempeiic laboral hacia preferencias politico-
electorales,

Ltilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales parafines distintos a los asignados,
Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de compaiieros de
trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

Asignar o delegar responsabilidades -y funciones sin-apegarse —a-las disposiciones normativas
aplicables.

Permitir que servidores publicos subordinados incurmplan total o parcialmente con su jornada u horario
labaral,

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores piblicos coma a toda persona en
general,

Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil o Iaboral que se
promuevan én contrade instituciones publicas de cualquiera de los tres ordenes y niveles de Gobierno.
Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado per escrito como superior
jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés.

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o
companieros de trabajo.

Desenpenar dos o mas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacion de servicios
prefesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

Dejar de colabara con otros servidores publicos y de prepiciar ¢l trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos cormunes previstos enlos planes y programas gubernamentales.

Obstruir u abstaculizar la generacian de soluciones a dificultades que se presenten parala consecucion
de las metas previstas enlos planes y Programas gubernamentales,

Evitar conducirse bajo criterios de austeridae, sencillez v uso apropiado de los bienes y medios que
dispengacon motivo del ejercicio del cargo publice,

Condueirse de forma ostentosa, incongruente y despropercionada a la rémuneracion y apoyos que
percibacon motivo de cargo publico,

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interes

Servicio Nacional de Inspeccion y
Cortificacion de Semillas

NS
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“CODIGO DE CONDUCTA”
CURSO EN LINEA OBLIGATORIO

Legalidad, honradez y lealtad, son principios constitucionales que todo
servidor publico debe observar en el desempeno de sus funciones. ;Lo sabias?

Este curso es obligatorio para los servidores piblicos y
ticnes hasta el 15 de diciembre para concluirlo.

“~J

Para mayor informacion se adjunta triptico
y manual para inscribirse al curso.
Enlace del curso; http://10,1.20.28/5¢v/

S -

Tu capacitacion es muy importante
Para cualquicr duda, comunicate ala Subdireccion de Operacion Reglonal, Ext. 47020 y 47004

Gurarkes b EV07  Proe v ul s Gl T faw o ke L

SAGARPA Syice
S NICG

“PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL (HS Y AS)"

£l Proteeolo permite contar con una guia de
actuacion entre las y los servidores puldicos en la
admmistracion publica federal que garantice a las
mujeres un ambiente laboral libre de viclenzia
sl

]
[ Pievenis |

|
+  Implementacion  uniforme,  homogénea  y ‘ ]-l
—
.
1
1

Entrelos principales propasitos estanlos sigulentes;

: i o |
cfectiva de los pregedimientos para prevenir, ., | cuentary
atender y sancionar o hostigamiento sexual y < | atompaiiar

acoso sexual en las dependencias v entidades
de la APF,

= Crear ambientes laborales respetunsos de la
ttica y dignidad que debe regic el servicio
publice,

«  Garantizar o derecho o una vida e de
violencia que la Constitucion Poitca de los
Estados Unidos Mexicanos vy los  Tratados
Intermacionales  en materia  de  Derechos
Humanos  establecen  como  un derecho
inalienable

www.Fob.mx/snics

| #peey

| L=

Registiar
j
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CONSEJEROS (AS) DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSOS SEXUAL (HSYAS)

= Orienta y acompana: atencidn de primer contacto y en su caso
de urgencia para que la victima reciba atencidn especializada,

= Auxilia en la narrativa de los heehos,
= Analiza si la narrativa se identifican conductas de HS y AS,
# Captura denuncias y da parte al CE en no mas de 3 dias hablles.

= Da Seguimiento ante el Camité al desahogo y aténcion a
denungias

= Observa cumplimlento del pretocolo,

CoONSEJEROS SNICS

Ernesto Rios Santos
Dalia Noyela lsgleas

www. rob.mx/snics

Personas Consejeras para apoyar a las victimas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el SNICS

SAGARPA ' Sm
e NIG

S

ProTOCOLO HSYAS

El Protocolo tiene como propésito la implementacion
uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento
sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal.

Para conocer el PROTOCOLO puede descargalo en el
siguiente enlace:

http:/ /www.gob mx/oms/uploads/attachment /ile/ 172785 /DOF_PROTOCOLO_HYAS pdf
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“CoDIGO DE CONDUCTA”
CURSO EN LINEA OBLIGATORIO

Legalidad, honradez y lealtad, son principios constitucionales que todo
scrvidor piiblieo debe abservar en el desempeio de sus funeiones, jLo sabins?

Cnlace del cursor http/710.1.20.28/scv/

Tu capacitacion es muy importante
Para cualquier duds, comunicate a 1a Subdiroccidn de Oporaclén Reglonal, Tt ATO20 ¢ A7004

LHIC L LA ARPA. COML AN

SAGARA ) Svicg.

CONVOCATORIA

So Invita al porsonal del SHICS a descimpeiarse como Persona Conscjera en
Hostigamiento scxiial ¥ Acoso sexual en el SMICS.

Bl personal Interesado, deberd Inscrlblese enviando wn corree electrdnlco a
hyas.enics s sagarpa.gobind & indicar por qud les inléresa participar €ome
Porsonn Consejera.

'lfh:-nts hasta el 22 de diciembre de 2018 para pestularte,
;Sabes qué caracteristicas debe tener? e

Vocacionde servicio

FF’
S

Hanradez

7
cumﬁ;ﬂ:& Respaneabilidad

- -
luicia infermada : ﬂ
@ X

‘iiism

La Persona gonasfra deben) idemificar 9 1a Prosiinta wigtineg, feipieie de sy o nleiendidn o
: fro fue rosulio mesesana, La Porsena
pakd conexer do s dictdmensy de I

Integrid .'l_:l
'!:E' 'E}

—

[ 1% Liano

O vl e

-

i Do f e w1y P

VOIDIONE, ASOLCHIa Y (L
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Elecciones de los Miembros del Comité de ética

SAGARPA |75 SN’CSI

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

ros

2

W Selecciona al 6
o Escribe tu personal

£ codigo de SMICS que /'7
(=] refistro gua deseas forme
‘Y se ta asignd parte del

g Comité

w

S thened g duds e nibe o difusienanics s shjgar pa.gebams
Tu participacién es muv Impnﬂ:antc
CTAED G T G o[- LT

SAGARPA | (5 —SNIES Qf\
- o o 4 j

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

Periodo de seleccién del 16 al 20 de mayo

]
g
=]
: \
£
% F.sm:ibe tu 5“:;';'::; Al
c Hféi‘fﬁg o SNICS que
8 : “ﬁ; 1siqr1 = deseas forme
g | viene escrita - ﬁ“:, nfm: o parte del
Tl | £n este correo E Comite
by
S thenies alpuna dudacicribe o difusion.anici s sagarpa.geb.mx
Tu parﬂcipaci&n €5 muy lmpnrtanta jl* {"
o e T T e T L e | 1 T B A G A b Lo W p e | ot e T E R A P
& 35
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Eleccion de miembros _ ©
) =

— ﬂ

) 2

2"

= s F .
Periodo de seleccion 0%

del 16 al 20 de mayo l Q

Con tu voto eliges al personal del SNICS que
formara parte de este Comité

Si tienes alpuna duda para realizar 1a votacion cscribe a difusion.snies s sagarpa.gob.mx

SNICS SAGARTA.GOBMX

SAGARPA I :

Svice
F———%

ComiTE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
Conoce a los miembros electos [%‘
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Conclusiones o Recomendaciones:

Durante el 2016, se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias y 2 sesién extraordinaria del Comité de Etica,

dando cumplimiento al 100% de las acciones del Programa de Anual de Actividades del CEPCI.

En las sesiones antes mencionadas se obtuvieron documentos que permitiran gular al CEPCI del SNICS y

orientar a las y los servidores publicos del SNICS en los temas relacionados, en los afios proximos.

La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI), en colaboracién con la
Direccién General de Tecnologias de Informacion (DGTI) de la SFP, ha desarrollado un cuestionario
electrénico para que las dependencias del orden Federal participaran en la "Evaluacién del cumplimiento
de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal”, dic
evaluacién permitird recabar la percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica.

Para el 2017 se tiene programado dar seguimiento a las siguientes actividades:

Otorgar Reconocimientos laborales al personal,
Identificar las areas que requieren mayor acciones por parte del Comité
Revisién y Actualizacién del Codige Conducta,

Curso de Sensibilizacion “Prevencion, Atencién y Sancién del Acoso y Hostigamiento Sexual”,

m g nNn @ >

Difusién de los principios constitucionales, valores, reglas de integridad, Prevencién, Atencion y

Sancion del Acoso y Hostigamiento Sexual.

-

F. Propuesta de elaboracion de guia de lenguaje incluyente y su respectiva capacitacién.

G. Dar seguimiento a los temas de capacitacion: !

v Prevencion de la discriminacion.
v lgualdad de Género,

¥ Derechos Humanos.

v Cdédigo de Conducta.

s
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Glosario

Acuerdo: El Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de ftica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién piblica, y los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores plblicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, publicado en el Diarie Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015 y sus respectivas
actualizaciones;

UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

NaxN

CEPCI; Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

IAA: Informe Anual de Actividades.

Protocolo: El presente Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del Hostigamiento sexual y Acoso

sexual:

Hostigamiento sexual: £l ejercicio del poder, en una relacién de subordinacin real de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica establecidas en el
Acuerdo;

Sensibilizacién: La primera etapa de la Formacién en materia de prevencién, atencién y sancién el W
Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en |a que se incluyen los conocimientos generales, normativos y AN
relacién con la Perspectiva de género;

Bases; Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés,

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;

Cédigo de Etica: El Cadigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal, a que se refiere el
presente Acuerdo;

Comité: E| Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. En su caso, los subcomités o
comisiones permanentes o temporales que se establezcan conforme a los Lineamientos generales,

&

Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del servidor pablico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones.

Republica, y la Procuradurfa General de la Republica,

Discriminacion.- Trato diferente y perjudicial que se da a una persona por motivos de raza, sexo, ideas
politicas, religian. /-%

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a trayés de NS

los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. X
7
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En cumplimiento a lo establecido en el "ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pdblica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores plblicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado el 2 de septiembre del 2016, en el Diario Oficial de la
Federacién, asl como en el numeral 4,2 Informe Anual de Actividades,

Presidente

—=C. Héctor Omar Contreras Garcia

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Director de Area

\

c.’Edua?'u Padilla Vaca

Miembro Propietario Tempaoral en el
Nivel Jerarquico de Jefe de Departamento

Miembro Propietario Temporal en el
Nivel Jerarquico de Subdirector de Area

C. Jorge Alberto Mufioz Hernandez -

Miembro Propietaric Temporal en el Nivel
lerarquico de Enlace

(L) W

C. Ruvl’éna fili'z Ramirez

C. Erika Gabriela Becerra Pa
\%’ \

tricio
39
7 &



SAGARPA | [

SLERETAIRIA DL AGIICULTURA,
ClamanTRiA, DTESARILOLID RULAL
FESCA ¥ ALIMERTACION

Miembro Propietario Tempaoral en el Nivel
Jerarquico de Operativo

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Servicio Nacional de Inspeccién y
Certificacion de Semillas (SNICS)

Informe Anual de Actividades 2016,

C. Jorge Alberto Ivhﬁuz Hernindez

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Operativo

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Operativo

Serviclo Naclonal de Inspeccidn y
Cortificacién de Semillas

C. Azu:eni@iez Castillo

C. Ana Maria Sanchez Maldonado

Miembro Propietario Temporal Suplente en el
Nivel Jerdrquico de Operativo

C. René Valériano Marcial

Secretaria Ejecutiva

i
C. Cintia Karina Garcia Castillo
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Invitados Especiales del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:

Jefa de Departamento de Grupos de Apoyo
Subdirectora de Juridico Técnico

C. Maria de Lotirdes Vazquez Lépez C. Viridiana Maltipez Espinosa

Suplente del Presidente Suplente de la Secretaria Ejecutiva

L4 Lo

C. Ddlia Noy®la Isgleas

C . Jessica Bergnic F\nilla Cortés
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ANEXOS

I.  Actade Instalacién
Il.  Actade la 1ra. Sesion ordinaria y lista de asistencia
. Actadela 2da. Sesién ordinaria y lista de asistencia
IV.  Actade la 1ra. Sesion extraordinaria y lista de asistencia
V.  Actadela 3ra. Sesion ordinaria y lista de asistencia
VI.  Actade la 4ta. Sesion ordinaria y lista de asistencia
VI,  Actadela 2d. Sesion extraordinaria y lista de asistencia /
VIIl.  Oficio 876 Cédula de evaluacion de cumplimiento 2016 j/
IX.  Oficio 03 Informe favorable sobre el Codigo de Conducta del SNICS
X.  Oficio 3696 Tolerancia Cero. Dr. MRV
Xl,  Programa Anual de Trabajo 2016, del Comité,
Xll.  Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité,

Xlll.  Indicadores de cumplimiento del Cadigo de Conducta. \ :“\,
XIv.  Calendario de sesiones ordinarias para el afio 2016, \g
XV. Codigo de Conducta del SNICS 2016.
XVI.  Procedimiento para la atencion de Quejas y /o Denuncias por el incumplimiento al Codigo de étic

a las Reglas de Integracién o al Cédigo de Conducta

XVIl.  Protocolo para la atencién de Quejas o Denuncias ante el Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés del SNICS
XVIll.  Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual X ﬂ/

SMICS

XIX. Calendario de sesiones del 2017.




