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Hago referencia a su oficio C00.042776 de veintinueve de septiembre de 2016, recibido al dia siguiente, en’@a
de correo electrénico institucional de la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
(UEEPCI) de la Secretaria de la Funcién Piblica y a través del cual, se envia el Codigo de Conducta del Servicio
Nacional de Inspeccion y Certificacion de Semillas (SNICS).

Sobre el particular, le informo que una vez que se realizaron las revisiones correspondientes al Cédigo de Conducta
del SNICS, a efecto de garantizar su correcta armonizacién con el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica, la UEEPCI emite opinion
favorable respecto a la estructura y contenido de dicho Cédigo de Conducta, en atencidn a las siguientes:

CONSIDERACIONES GENERALES

La UEEPCI observa que el Cédigo de Conducta del SNICS incorpora todos los elementos previstos en el numeral
6, inciso d) de los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, estos son:

L Descripcion del comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer
cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacion en situaciones especificas
que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el
cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como las
areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion;

1L Contenido con un lenguaje claro e incluyente;
III.  Armonizacién de los principios y valores contenidos en el C6digo de Etica y las Reglas de Integridad,;

IV.  Introduccién, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables observar en la
dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con situaciones especificas que se presentan
o pueden presentarse a los servidores publicos en el desempeifio de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones, considerando el resultado del diagnéstico que en la dependencia o entidad se haya integrado
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conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos;

V. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la dependencia o entidad,
y
VL Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya definicién se

considere necesaria para la mejor comprension del referido Codigo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o entidad de que se trate.

La UEEPCI reconoce el esfuerzo, compromiso y apoyo brindado por parte del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (el Comité) del SNICS, en el desarrollo y armonizacién de un excelente Codigo de Conducta,
modelo de gran calidad y contenido. Se sostiene lo anterior dado que el documento aporta valor agregado derivado de
la inclusién de declaraciones especificas enmarcadas en las atribuciones y funciones de dicho Servicio Nacional y que
van encaminados a promover el desarrollo de un comportamiento ético e integro por parte de sus servidores publicos.

La UEEPCI invita al Comité a que continfie con las actividades de divulgacioén y capacitacién sobre el Cédigo de
Conducta a fin de garantizar su observacion y cumplimiento.

La UEEPCI esta convencida de que con dicha difusidn y capacitacidn, las y los servidores ptiblicos del SNICS podran
tener un mejor incentivo de cumplimiento y observacion a su Codigo de Conducta por adaptarse éste a su ambito
especifico de competencia de dicho Servicio Nacional; todo ello en beneficio de la consecucién de los objetivos
institucionales de ética e integridad del Comité del SNICS.

Esto, se comunica con fundamento en los articulos SEXTO, numerales 3, 6 y 12, asi como SEPTIMO, y OCTAVO
del “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
20 de agosto de 2015.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

At

Lic. Danila Peralta Perkins
Directora General Adjunta de Planeaci6n y Disefio, Implementacién, y Evaluacién de
Politicas de Etica Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés

C.c.p. Lic. Jaime Chavez Alor. Titular de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés. Para su conocimiento.

Dr. Luis Alberto Ibarra Pardo. Director General. Mismo fin.
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