COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

SECRETARIA DE Folio: 0002700251216

LA FUNCION PUBLICA

Ciudad de México, a trece de diciembre de dos mil dieciséis.

VISTO:. El estado que guarda el procadimiento de acceso a la informacién, derivado de la solicitud
presentada el 14 de noviembre de 2016, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, a la que
corresponde el nimero de folio 0002700251216, vy

RESULTANDO

l.- Que mediante |a referida solicitud, se requirié la informacién siguiente:
Modalidad preferente de antrega de informaclén

“Entrega por Intemet en la PNT” (sic)

Descripcibn clara de la solicitud de informacion

“cargo, adscripcion y tipo de sancidn de los servidores publicos sancionados por todas la contralorias que

pertenecen a la secretarfa de la funcién pablica, durante el mes de septiembrs, octubre y lo que va de

noviembre de 2016" (sic). i

Il.- Que la Unidad de Enlace turné por medios electrénicos dicha solicitud a la Coordinacién
General de Organos de Vigilancia y Control, a la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién Publica,
y a la Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, unidades administrativas que
considerd competentes para contar con fa informacién, y en consecuencia localizaran la que es materia del
presente procedimiento de acceso a [a informacién.

lll.- Que mediante oficio No. DG/DAC/311/073/2016 de 23 de noviembre de 2016, la Direccion
General de Responsabilidades y Situacion Pau'itfnonial comunico a este Comité, que pane a disposicién del
particular en un archivo Excel que contiene Ie's siguientes columnas: nimero de expediente, puesto del
servidor piblico, adscripcion, autoridad sancitinadora y tipo de sancién, correspondiente al periodo del 1
de septiembre al 14 de noviembre del presente afio.

Asimismo, la unidad administrativa éeﬁalé que la informacién es capturada en el Registro de
Servidores Pablicos Sancionados de forma inmediata a su imposicion, acorde a lo establecido en los
articulos 24, 30 y 40 de la Ley Federal de Reslponsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
por lo que ésta se encuenfra rconsultable en la liga electrdnica siguiente:
http./fwww.rsps.gob.mx/Sancionados/main.jsp y puede variar atendiendo las anotaciones diarias que los
Organos Internos de Conirol ylo las Contralorias hacen en el referido registro, respecio a las sanciones y
medios de impugnacién Interpuestos por los servidores publicos sancionados.

IV.- Que a través de oficio No. 112.CI.DGACE/561/2016 de 28 de noviembre de 2016, la
Contraloria Interna manifesté a este Comité, gue la Direccion General Adjunta de Responsabilidades e
Inconformidades mediante el diverso 112.DGARI/1949/2016 sefial6 que realizé una busqueda en sus
archivos localizando lo siguiente:

SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS EN SEPTIEMBRE, OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL ARQ 2016.
NO. CARGO ADSCRIPCION RESOLUCION TIPO DE SANCION
1 TITULAR DE AUDITORIA | EN EL INSTITUTO DE SEGURIDAD 20-sep-16 AMONESTACION
Y TITULAR DE QUEJAS Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS PUBLICA
DEL ORGANO INTERNO TRABAJADORES AL SERVICIO
DE CONTROL DEL ESTADO EN YUCATAN,
CAMPECHE Y QUINTANA ROC
2 TITULAR DE AUDITORIA | EN EL INSTITUTO DE SEGURIDAD 15-38p-16 AMONESTACIO
Y TITULAR DE QUEJAS Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS PUBLICA
DEL ORGANO INTERNO TRABAJADORES AL SERVICIO
DE CONTROL DEL ESTADO EN YUCATAN,
CAMPECHE Y QUINTANA ROO
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3 TITULAR DEL ORGANC SUPERISSSTE 30-5ep-16 AMONESTACION
INTERNO DE CONTROL PUBLICA
4 TITULAR DEL AREA DE EN LA COMISION NACIONAL 27-sep-16 SUSPENSION POR
QUEJAS DEL ORGANO FORESTAL 15 PARA
INTERNO DE CONTROL {  DESEMPENAR
EMPLEQS, CARGOS
0O COMISIONES.
5 JEFE DE EN LA SECRETARIA DE'LA 23-58p-16 AMONESTAGION
DEPARTAMENTO DE FUNCION PUBLICA ! ‘ PRIVADA
RECLUTAMIENTO Y
SELECCION
[ TITULAR DEL AREA DE | EN EL COLEGIO DE BACHILLERES 28-sep-16 AMONESTAGION
RESPONSABILIDADES PUBLICA
Y TITULAR DEL AREA
DE QUEJAS DEL
ORGANO INTERNO DE !
CONTROL
7 SUBDIRECTOR DE EN EL INSTITUTO DE 27-sep-18 DESTITUCION E
SUPERVISION DE ADMINISTRACION Y AVALUOQS DE INHABILSTACION
OBRAS DE LA BIENES NACIONALES TEMPORAL PARA
DIRECCION GENERAL DESEMPENAR
DE AVALUOS Y OBRAS - EMPLECS, CARGOS !
O CCMISIONES EN
£t SERVICIO
PUBLICOPOR &
MESES
8 * ABOGADO SECRETARIA DE LA FUNdloN . 30-sep-16 AMONESTACION
DICTAMINADOR DE PUBLICA - . PRIVADA
INCONFORMIDADES “A”
DE LA DIRECCION
GENERAL DE |
CONTROVERSIAS Y |
| ! SANCIONES EN i
| | CONTRATACIONES
i ] PUBLICAS -
! 9 ! DIRECTORADE - SECRETARIA DE LA FUNCIOI\ 28-sep-18 AMONESTACION
! DIGITALIZACION DE PUBLICA PRIVADA .
SERVICIOS, ADSCRITA i
A LA UNIDAD DE
GOBIERNO DIGITAL
'10 ABOGADO SECRETARIA DE LA FUNCION 30-sep-18 AMONESTACION
PROYECTISTADE PUBLICA PUBLICA
VERIFICACION
PATRIMONIAL
ADSCRITA A LA i !
DIRECCION GENERAL i
DE M ’
RESPONSABILIDADES }
i « Y SITUACION i
PATRIMONIAL
f :
|1 SUBDIRECTORA DE SECRETARIA DE LA FUNCION 30-sep-16 AMONESTACION
CONSULTAS DE OBRAS PUBLICA £ PUBLICA
PUBLICAS A, DE LA L
! UNIDAD DE
NORMATIVIDAD DE
CONTRATACIONES
PUBLICAS
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AMONESTACION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

12 INVESTIGADOR 30-sep-16
ANALISTA “A”
ADSCRITO A LA
DIRECCION GENERAL
DE INFORMACION E

INTEGRACION

AMONESTACION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

13 SUBDIRECTORA DE 30-sep-16
ADMINISTRACION DE
PROYECTOS DE
GOBIERNO DIGITAL
ADSCRITA A LA UNIDAD

DE GOBIERNO DIGITAL

AMONESTACION

SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

PUBLICA

14 SUBDIRECTORA DE 30-sep-16
ANALISIS DE
INFORMAGION DE LA
EVALUACION,
ADSCRITA A LA UNIDAD
DE EVALUACION DE LA
GESTION Y EL
DESEMPENO
GUBERNAMENTAL

AMONESTACION

30-sep-16 I
PUBLICA

15 SUBDIRECTORA DE
PROYECTOS DE
INTEGRIDAD,
ADSCRITA A LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA
COOPERACION
INTERNACIONAL

SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

AMONESTACION
PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION 11-0ct-16

PUBLICA

16 DIRECTOR DE
PLANEACION Y
PROYECTOS
ESTRATEGICOS DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION
ADSCRITO A LA
DIRECCION GENERAL
DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

AMONESTACION

SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

PUBLICA

17 JEFE DE 30-sep-18

DEPARTAMENTO DE

ASESORIA JURIDICA
DE LA UNIDAD DE

ASUNTOS JURIDICOS

AMONESTACION

SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

PUBLICA

18 SUBDIRECTORA DE 30-sep-16
QUEJAS Y DENUNGIAS
DE LA CONTRALORIA

INTERNA

SUSPENSION DEL
CARGO O COMISION
POR 15 DiAS

EN EL INSTITUTO DE 25-0ct-16
ADMINISTRACION Y AVALUOS DE

BIENES NACIONALES

18 DIRECTOR GENERAL
DE AVALUQS Y CBRAS

20

TITULAR DEL AREA DE
QUEJAS DEL ORGANO
INTERNC DE CONTROL

EN EL INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

11-sep-16

SUSPENSION POR
30 PARA
DESEMPENAR

EMPLEOS, CA
0 COMISION

21

SECRETARIA DE
GRUPOQ DE TRABAJO,
DIRECCION GENERAL

DE CONTROVERSIAS Y

SECRETARII_\ DE LA FUNCION
PUBLICA

17-sep-16

SUSPENSION ﬁ
30 PARA

DESEMPENAR
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| T SANCIONESEN | ] T EMPLEOS, CARGOS |
i |  CONTRATACIONES | ;‘ | OCOMISIONES |
t PUBLICAS | : g
1 [ |

| 22 | SEcRETARA, | SECRETARIADELAFUNCION | 17sep16 | SUSPENSION POR
l | DIRECCION GENERAL PUBLICA ' 15 PARA
, | DE CONTROVERSIAS Y DESEMPERAR
| . SANCIONES EN | EMPLEOS, CARGOS

| CONTRATACIONES | \; O COMISIONES
! i PUBLICAS | | j

Por otra parte, la unidad administrativa sefialé que del total de los servidores plblicos 2
impugnaron la resoluciéon sancionadora por alguno de los medios previstos en el articulo 25 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos, no esta en posibilidad de dar a
conocer dichos datos, toda vez en caso de identificar a los servidores pliblicos que alin estan sujetos a
investigacién podria causar un serio perjuicio a sus actividades, por 1o que, esta parte de la informacién es
confidencial, de conformidad con el articulo 113, fraccion |, de Ia Ley Federal de Transparencia v Acceso a
la Informacion Puablica y 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

] V - Que por oficio No. CGOVC/113/1472/2016 de 5 de diciembre de 2016, la Coordinacién General
de Organos de Vigilancia y Control informé a este Comité, que pone a disposicién del particular,-en archivo
electrénico la versién publica de la informacién solicitada conforme a lo siguiente:

“Es de mencionar, que los nombres de los servidores publicos adscritfos a la Policia Federal, eslin
considerados como informacidn reservaga con fundamento en los articulps 101, segundo pérrafo, 103, 105,
106 fraccion I, 113 fraccion V, 114 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 98
fraccién I, 99 segundo parrafo, 100, 102 primer y segundo pérrafo, 110 fraccion V y 111 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; linearmentos Cuarto, Quinto, Séptimo, Octavo, Noveno,
Vigésimo Tercero, Trigésimo Tercero'y Trigésimo Cuarto primer pérrafo de los Lineamientos generales en
materia de clasificacion y desclasificacién de la informacion emitidos por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a-la !nformac:én Publica y Proteccion de Datos; asi como el criterio
06/2009 emitido por el pleno def entonces IFAL ahora Instituto Nacional da Transparencia, Acceso a ia
informacion y Proteccion de dafos, por un periodo de 5 afios, bajo el rubro tematico de “Seguridad Personal’,
¥ya que de proporcionarse los mismos, se pondria en riesgo tanto fa seguridad como Is operatividad de la
Policia Federal, siendo una informacitn suficiente que conﬁrmada por olros medros, convierte al servidor
publico en una persona identificada e Identiﬁcable, :se caysarfa un dafio presente, en razén de que se afecta
la intimidad de los servidoras ptiblicos que prestan o prestaron sus servicios, pomendo en riesgo las lareas
policiales, ademés de que se tiene accesc y conocimiento de la estructura operativa, de los planes y
astrategias referentes a los oparativos instrumeniados por ia Policia Federal;: probable, porque reprasenta la
posibilidad de que personas ajenas a la instifucion la utilicen para sorprender a la ciudadania y - realicen
exiorsiones telefonicas al amparo de usumpar ia personalidad de los elementos, o que integrantes de
organizaciones criminales lo contaclen para presionar en entregar informacion relacionada a la estructura
Jerdrquica de la Policia Federal; y especifico, loda vez que se vulnera la seguridad publica, integridad y
derechos de las sujetos, poniendo en riesgo su vida, pudiendo alcanzar inclusc a la miembros de la famma y
los de la propia institucion en caso de que fa informacion sea utilizada por grupos defictivos. £

Asimismo, se encuentran reservados los nombres de los servidores piiblicos del Ceniro de lnvestlgacfén 1%
Seguridad Nacional, con fundamento en fos articulos 113, fraccién |, de la LGTAIP, 84 de la Ley de Seguridad
Nacional y el criterio sostenido por ef IFAl ahora INAl en el sentido de que " _.la plantilla del personal del
CISEN ha sido clasificada como RESERVADA hasta por doce afios, sifuacion que ha sido ratificada por el
entonces IFAl en las resoluciones 1651/03, 961/04, 576/08 Y 6732/10; ya que de darse a conocer, se puede
comprometer la seguridad nacional y su difusion podria vulnerar la capacidad de reaccion y operacién del
CISEN, y se podria determinar el impacto y alcance de cualquior intervencion de la operacién def mismo. En
breve se remitird el oficio correspondients”

Finalmente se informa, que los nombres de los servidores plblicos a los que les impuso una sancion, mism
que no ha quedado firme, son considerados datos confidenciales, de conformidad con io dispuesto por
artfculo 113, fraccién | de Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y artfculo 116
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por lo que no se pueden proporcion.
asf como su demés informacién, por ser vincufantes, en razén de que se vulneraria ef derecho ds presuncién
de inocencia del servidor publico, ya que no se ha ejscufado la sancién o bien no se ha delerminado de
Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México, 01020,
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manera definitiva su responsabilidad, fo cual podria generar una percepcion negativa sobre su persona, sin
que Ia autoridad haya resuelto en definitiva sobre su responsabilidad” {sic}.

VI.- Que observando en lo conducente las disposiciones vigentes en materia de Archivos, se ha
formado el expediente en que se actla, con las constancias antes enunciadas.

VIl.- Que de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Comité de Informacion de la
Secretaria de la Funcién Publica, encontrandose en sesién permanente para, entre otros, resolver los
procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y andlisis de la informacion aludida en los
resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO - Este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Piiblica es competente
para conocer, dictar los acuerdos que sean necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a ia
informacién, de conformidad con los articulos 60. y 80. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 64, 85, fraccion !, 108, 113, 140, 141, fracciones | y II, y 143 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica; 43, 44, fraccién I, 111, 116, 137, 138, fracciones | y Il y 139 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; 8, fraccién il, del Reglamento del Comité de
Transparencia de la Secretarfa de la Funcion Pablica, en relacién con el Tercero Transitorio del Decreto por
el que se abroga la L.ey Federal de Transparencia y Acceso a |a Informacién Piblica Gubernamental y se
expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 9 de mayo de 2016.

Con independencia de lo anterior, en tratandose de datos personales se estara a lo dispuesto en
el Segundo Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y las
disposiciones correlativas de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, su Reglamento y disposiciones administrativas que regulan aquéllos.

SEGUNDO.- En el folio que nos ocupa, se requiere obtener la informacion sefialada en el
Resuitando |, del presente fallo, misma que se tiene. por reproducida para los efectos conducentes.

Al respecto, la Direccién General de Responsabilidades y Situacion Pafrimonial, y la Contraloria
Interna, ponen a disposicién del peticionario una parte de la informacion conforme a lo sefialado en los
Resultandos Il y IV, de este fallo, misma que se le comunicard mediante la presente resolucién y en archivo
electrénico por internet en la PNT, esto en la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad en los
articulos 132 y 136, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica, en relacién con
los articulos 129 y 133, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal.

TERCERO.- Por ofra parte, la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control pone a /%
disposicién del peticionario, versién publica de los datos solicitados, conforme a lo sefialado en el Resultando ﬂ;
V, de esta resolucién. -

Previo a continuar con el andlisis de la reserva de mérito, es de precisarse que si bien no se
actualiza la fundamentacion de fa clasificacion prevista en el articulo 113, fraccion |, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica sefialada por la Coordinacién General de Organos de
Vigilancia y Control, procede la reserva temporal del nombre de los servidores piblicos con funciomes
operativas, adscritos a la Policia Federal y al Centro de Investigacion y Seguridad Nacional, en ta
se ubican en el supuesto de reserva previsto en el articulo 110, fraccion V, de la Ley

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacién supletoria, conforme se razo
presente considerando.

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México 3
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Lo anterior, en atencion a que si bien es cierto, uno de los objetivos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es permitir que toda persona tenga acceso a la informacion
en poder de los sujetos obligades de conformidad con las facultades que les correspondan; también lo es que
en términos de lo previsto en el Titulo Cuarto de la l.ey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica, en relacion con el Titulo Sexto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,
de aplicacién supletoria a la ley de la rmateria, se establece la informacién que se considera confidencial,
misma que en términos del articulo 11, fraccion VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pudblica, los sujetos obligados deben proteger y resguardar.

Conforme a lo dispuesto por el Quinto, Décimo y Undécimo de ios Lineamientos de Proteccion de
Datos Personales, en relacién con el Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2016, los
servidores publicos deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar el fratamiento, confidencialidad
y seguridad de los datos personales concernientes a una perscna fisica, identificada o identificable, que
recaben u obtengan en ejercicio de sus atribuciones, mismos que no podran difundir salvo que medie el
consentimiento del titular de dichos datos. -

Asi las cosas, y dado lo comunicado por la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y
Control, en el sentido de que habria de protegerse datos personales so0 pena de incurrir en falta a ios
ordenamientos vigentes en la materia, es de analizarse la procedencia de testar diches datos a efecto de que
no aparezcan en la versién pablica que pueda ponerse a dlsposmlén del particular, previo el pago de los
derechos correspondientes.

De esa guisa, es preciso establecer que la protecmon delos datos personales se encuentra prevista
desde la Constitucion Politica de Jos Estados Unidos Mexucanos estableciendo al efecto lo siguiente:

*ARTICULO 8. La manifestacidn de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o administrativa, sino
en el caso de que atague a la moral. los derechos de tercero, provoque algun delito, o perturbe el orden publico;
el derecho de réplica serd gjercido en los terrmnos dlspuestos por la Iey El derecho a la infermacion sera
garantlzado por el Eshdo 3 1

Para el efercicio def derecho de acceso a la mfmmac:én la Federac;én Ios Estados y el Distrito Federal, en el
drnbito de sus rsSpachvas oompetenc:as se regirén por Ios slguientes prmcip:os y bases:

[ )1 j "'- + i %ER §

#I. La informacién que se mﬁera a la vida pnvada yios datos personales serd protegida en los términos
y con las excepciones que fijen las leyes.

[

ARTICULO 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles © posesionas, sino en
virtud de mandamiento escrito de la auforidad competente, que funde y motive la causa legal def procedimiento.

Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales, al acceso, reclificacion y cancelacion

de fos mismos, asi como a manifeslar su oposicidn, en los términos que fije la ley, la cual establecera los
. Supuesios de excepcitn a los principios que rjan ef tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional,

disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

Ly

las excepciones a los principios de tratamiento de datos que por razones de orden publico fije
que toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales.

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadatupe Inn, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de Méxieo, 01020,
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En seguimiento de lo anterior, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica,
recién publicada en el Diario Oficial de la Federacién, en relacion con los datos personales en posesién de
las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal, establece:

Articulo 113. Se considera informacidn confidencial:
I La que contiene datos personales concemnientes a una persona fisica identificada o identificable;

II. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho intemacional o a sujetos obligados cuando no involucren
&l ejercicio de recursos publicos, y

. Aquella que presenten los particulares a los sujefos obligados, siempre que tengan el derecho a ello,
de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

La informacidn confidencial no estarsd sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a ella los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

TRANSITORIOS

SEGUNDOQ. ...

En tanto no se expidan las leyes generales en materia de datos personales en posesién de sujetos obligados
y archivo, permanecerd vigente la normatividad federal en la materia.

A su vez, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, aplicable
supletoriamente a la citada Ley Federal, prevé:

Articule 116. Se considera informacién confidencial ia que contiene datos personales concernientes a una
persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a slla los
titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Pablicos facultados para ello.

Se considera como Informacién confidencial: los secretos bancarlo, fiduciario, industrial, comerclal, fiscal,
bursétil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho intemacional o a sujetos
obligados cuando ne involucren el ejercicio de recursos piblicos.

Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados,

siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados

internacionales,

Asi las cosas, es necesario analizar cada uno de los datos que se consideran como confidenciales
de acuerdo con lo sefialado por la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control y en
consecuencia resulta necesario proteger, al tenor de lo siguiente:

a) Nombre y cargo de servidores piblicos a qulenes se les Iniclé procedimiento de
responsabilidad administrativa o los servidores publicos que fueron absueltos por falta de
elementos, de conformidad con la resolucién recaida al RDA 6677/15 se debe considerar lo siguiente:

Las actividades desempefiadas por los funcionarios interesan a la sociedad, y la posibilidad de
critica que esta Ultima les dirija debe entenderse con criterio amplio: {(no debe olvidarse que la_opinid

siguiente,

‘el derecho internacional establece que el umbral de profeccion al honor de un funcionario publico debe
permitir ol méas amplio control ciudadano sobre el ejercicio de sus funciones (en razén de que) el funcionario
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ptiblico se expone voluntariamente al escrutinio de la sociedad, lo que lo lleva a un mayor riesgo de sufrir
afectaciones a su honor, asi como también la posibilidad, asociada a si condicion, de tener una mayor
influencia social y facilidad acceso a los medios de comunicacion para dar explicaciones o responder sobre
hechos que fos involucren”.

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos, por su parte, ha destacado que:

“los limites de la crilica acepfable son, por tanto, respecto de un politico, mas amplios que en el caso de un
particular. A diferencia de este dltimo, aquel inevitable y conscientements se abre a un riguroso escrutinio de
todas sus palabras y hechos por parte de periodistas y de la opinién publica y, en consecuencia, debe
demostrar un mayor grado de tolerancia Sin duda, ef articulo 10 inciso 2 {arl. 10-2) permite la proteccion de
la reputacion de los deméas - es decir, de todas las personas- y esta proteccién comprende también a fos
politicos, aun cuando no estén actuando en caracter de particuiares, pero en esos casos los requisifos de
dicha proteccion tienen que ser ponderados en relacién con los infereses de un debate abierto sobre los
asuntos polfticos”.

En ese sentido, se considera que dar a conocer los nombres de los servidores plblicos absueltos
de un procedimiento de responsabilidad administrativa, afectar a su intimidad, honor y reputacion, puesto
que podria generarse una percepcién negativa sobre su persona, respecto a los hechos que se te
atribuyeron en dicho proceso administrativo. '

Ademas dar a conocer el nombre de los servidores pablicos absueltos en un procedimiento de
responsabilidad administrativa, podria ser contraproducente a dichos servidores publicos, pues las
constancias de los expedientes pueden ser utilizados en su perjuicio para desprestigiarlos, sacando de
contexto informacién o dando a conocer Unicamente partes de dicho procedimiento sin mencionar que la
determinacion final fue de abselucion. - '

Ahora bien, en lo que refiere a aquellos procedimientos que no se encuentren firmes, por
encontrarse pendiente de resolucién por la superioridad (en sede judicial o administrativa; es pertinente
sefialar que el vincular el nombre de una persona sujeta a un procedimiento de responsabilidad
administrativa, respecto de la cual no se ha acreditado que se haya cometido o no ia faita administrativa,
vulneraria la proteccion de su intimidad, honor y presuncion de inocencia, ya que podria generar un juicio
a priori por parte de la sociedad, sin que a autoridad jurisdiccional competente haya confirmado, modificado
o revocado la sancién admlnlstratlva |mpuesta por la Secretarla de la Funcién Publica. j

A fin de apoyar lo anterior, resulta pertinente citar la Jurisprudencia 1a./J. 118/2013 (10a.), emitida
por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia deé la Nacion, correspondiente a la’ Décima Epoca,
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 3, Febrero 2014 Tomo |, con nimero
de registro 1US 2005523, visible a foja 470, que es del tenor siguiente:

DERECHO FUNDAMENTAL AL HONOR. SU DIMENSION SUBJETIVA Y OBJETIVA

A juicio de esta Primera Sala de la Suprema Corie de Justicia de la Nacion, es posible definir al honor come
el concepto que /a persona tienen de si misma o que los demés se han formado de ella, en virfud de su
proceder o de Ia expresién de su calidad ética y social Todo individuo, al vivir en sociedad, tiene el derecho
de ser presentado y considerado y, correlativamente liene Ia obligacion de respatar a aquellos que lo rodean.
En el campo juridico esta necesidad se traduce en un deracho que involucra fa facultad que tiene cada
individuo de pedir que se le trate en forma decorosa v la obligacién de los demds de responder a este
tratamiento, ‘por lo general, existen dos formas de senfir y entender el honor: a) en el aspeclo subjetivo o
élico, el honor se basa en un senfimiento intimo que se exterioriza por la afirmacion que la persona hace de
su propia dignidad; y b) en el aspecto obyetivo, externo o social, como la estimacidn interpersonal que la
persona tiene por sus cualidades morales y profesionales dentro de la comunidad En el aspecto subjetivo e
honor es lesionado por todo aquelic que fastima el sentimiento de la propia dignidad. En el aspecto objelivo
el honor es lesionado por fodo aguelio que afecla a la reputacion que la persona merece, os decir, el deré
a que otros no condicionen negalivamente la opinion que los demas hayan de formarse de nosofros.

Como se observa, el honor es el concepto que la persona tiene de si misma o que I¢
han formado de ella, en virtud de su proceder ¢ de la expresion de su calidad ética y social. En &l campg
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juridico, es un derecho humano que involucra ia facultad de cada individuc de ser tratado de forma
decorosa. Este derecho, tiene dos elementos, el subjetivo, que se basa en un sentimiento intimo que se
exterioriza por la afirmacidn que la persona hace de su propia dignidad, y en un sentimiento objetivo, que
es la estimacion interpersonal que la persona tiene por sus cualidades morales y profesionales dentro de
la comunidad. En aspecto subjetivo, el henor, es lesionado por todo aquello que lastima el sentimiento de
la propia dignidad. En el aspecto objetivo, el honor es lesionado por todo aquello que afecta a la reputacién
que la persona merece.

Por su parte, en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, se prevé lo siguiente:

“Articulo 12, Nadie serd objeto de inferencias arbitrarias en su vida privada, su famifia, su domicilio 0 su
correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a fa proteccion de
{a ley confra lales injerencias o ataques”.

Asimismo, en la Convencién Americana sobre los Derechos Humanos, se establece lo siguiente:
*Artfcuio 11. Proteccién de la Honra y de la Dignidad
1. Toda persona fiene derecho al respefo de su honra y al reconocimiento de su dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su
domigilio ¢ en su correspondencia, ni de ataques ifegales a su honra o reputacion.

3. Toda persona tiene derecho a la profeccidn de la ley conlra esas injerencias o es0s ataques”.
Finaimente, en el Pacto internacional de los Derechos Civiles y Politicos, se sefiala lo siguiente:

“Articuio 17.

1. Nadie serg obfeto de injerencias arbitrarias o llagales en su vida privada, su familta, su domicifio o su
correspondencia, ni de ataques llegales a su honra y reputacion.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de Ia ley contra esas injerencias o esos ataques”.

La presuncién de inocencia se constrifie, como parte del debido proceso legal, a que toda persona
investigada por una autoridad tiene derecho a que se presuma su inocencia y sea tratado como inocente
mientras no se establezca legaimente su responsabilidad, imponiendo, para todos los efectos legales a que
haya lugar, que la obligacién de demostrar la culpabilidad o responsabilidad de una persona recae en una
autoridad, es decir, la carga de la prueba [a tiene el Estado y no el investigado.

En abono a lo anterior, que a partir de la contradiccion de tesis 293/2011 el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién establecié que ios criterios jurisprudenciales de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, con independencia de que el Estado mexicano haya sido parte en el litigio ante dicho
tribunal, resultan vinculantes para autoridades mexicanas al constituir una extension de la Convencién
Americana scbre Derechos Humanos, toda vez que en dichos criterios se determina el contenido de los
derechos humanos contenidos en ese fratado, ya que la fuerza vinculante de la jurisprudencia
interamericana se desprende del propic mandato constitucional establecido en e! artfculo 1° constitucional,
pues el principio pro persona obliga a los autoridades nacionales a resolver cada caso sujeto a su potestad
atendiendo a ia interpretacién mas favorable a la persona.

Asi, en cumplimiento de este mandato constitucional, los operadores juridicos deben atender a lo
siguiente:

a) Cuando el criterio se haya emitido en un caso en el que el Estado mexicano haya sido parte,
aplicabilidad del precedente debe hacerse totalmente:

b} Cuando el criterio se haya emitido en un caso en el que el Estado mexicano no haya sido patte, la
aplicabilidad del precedente al caso especifico debe determinarse con base en la verificacion de la existk
de las migmas razones que motivaron el pronunciamiento.
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c) En todos los casos que sea posible, debe amonizarse la Junsprudenma interamericana con la
nacional y

d} De ser imposible la armonizacién, debe aplicarse el criterio que resulte mas favorecedor para la
proteccitn delos derachos humanos delas personas.

Lo anterior, se desprende en su totalidad de la siguiente jurisprudencia:

LA JURISPRUDENCIA EMITIDA POR LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS. ES
VINCULANTE PARA LOS JUECES MEXICANOS SIEMPRE QUE SEA MAS FAVORABLE A LA
PERSONA,

Los criterios jurisprudenciales de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, con independencia de que
el Estado Mexicanc haya sido parte en el litigio ante diche tribunal, resultan vinculantes para los Jueces
nacionales al constituir una extension de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, toda vez que
en dichos criterios se determina el contenido de los derechos humanos establecidos en ese tratado. La fuerza
vinculante de la lurisprudencia interamericana se desprende del propioc mandato establecido en el articulo 1o.
constitucional, pues el principio pro persona obliga a los Jueces nacionales a resclver cada caso atendiendo
a la interpretacién més favorable a la persona. En cumplimiento de este mandato constitucional, los
operadores juridicos deben atender a lo siguiente; (i) cuando el criterio se haya emitido en un caso en el que
el Estado Mexicano no haya sido parte, |a aplicabliidad def precedente al caso especifico debe determinarse
con base en la verificacién de la existencia de las mismas razones que motivaron el pronunciamiento; {ji} en
todos los casos en que sea posible debe armonizarse Ia jurisprudencia interamericana con la nacional; y (iif)
de ser imposible la armonizacion, debe aplicarse el crlteno gue resulte més favorecedor para la proteccidn de
los derechos humanos de las personas.

Por lo que, respecto a la presuncion de inocencia, atendiendo a ia anterior jurisprudencia del
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, encontramos que la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, tanto en casos en que México ha sido parte como en otros donde no, ha sefalado que este
principio constituye un fundamento de las garantias judiciales que implica que el investigado no debe
demostrar que no ha cometido la falta que se le atribuye, ya que el onus probandi corresponde a quien
acusa y que exige que una persona no pusda ser sancionada mientras no exista prueba plena de su
responsabilidad. Asimismo, la Corte Interamericana ha establecido que este principio s un elemento
esencial para la realizacion efectiva del derecho a la defensa y acompaiia al investigado durante toda la
tramitacion del proceso o procedimiento hasta que una resoluclon sancionatoria que determine su
culpabilidad o responsablhdad quede flrme i

En este tenor, cabe destacar que conforme al Caso ivcher Broristeln Vs, Per(, decidido por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos en sentencia de 6 de febrero de 2001, sostuvo que las
garantias judiciales, no son exclusivas de jueces sino a su vez aplican a autoridades administrativas, tal
comao se desprende a continuacion:

102 Si bien ef articulo 8 la Convencion Americana se titula “Garantias Judiciales” su agiicacion no se iimita a
los recursos judiciafes en sentido estricto, sino al conjunto de requisitos que deben observarse en las
instancias procesales” a efecto de gue las personas puedan defenderse adecuadamente ante cualguier
acto emanado del Estado que pueda afectar sus derechos

103. La Corte ha establecide que, a pesar de que el citado articulo no especifica garantias minimas en
materias que corciernen a la determinacién de los derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de
cuaiquier otro caracter,_ias garantias minimas establecidas eri el numeral 2 del mismo precepfo se

ghcan también a esos érdenes y, por ende en estos el individuo trene derecho al debido

carécter que eferzan funclones de naturaleza materialmente ludsdlcclonal tienen el deber de adaptar

decisiones justas basadas en el respeto plano a las garantias del debido proceso establecidas en el
articulo 8 de la Convencion Americana.
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105. En este sentido pese a que el articulo 8.1 de la Convencién alude al derecho de toda persona a ser oida
par un “juez ¢ tribunal competente” para la “determinacién de sus derechos”, dicho artfculo es igualmente

aplicable a las situaciones en que alguna autoridad publica,_no judicial, dicte resoluciones que afecten
{a deferminacién de fales derechos ...” (sic).

De igual forma, debe sefiafarse que el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el
pasado 28 de enero de 2014, al resolver la contradiccion de tesis 200/2013, establecié que €l principio de
presuncion de inocencia, no sélo resuita plenamente aplicable a los procedimientos administrativos
sancionatorios, sino obliga a las autoridades administrativas a respetarlo, tal como se desprende
continuacion:

PRESUNCION DE INOCENCIA, ESTE PRINCIPIO ES APLICABLE AL PROCEDIMIENTO ADMINIS
TRATIVO SANCIONADOR, CON MATICES MODULACIONES.

El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, en ia tesis aislada P. X00XV/2002, sostuvo
que, de la interpretacion arménice y sistematica de fos articulos 14, pémafp segundo, 1 8. pérrafo primero, 18,
parrafp primero, 21, pérmafo primero v 102, apartado A, pérrafo seaundo, de la Constitucion Politica de o
Estados Unidos Mexicanos (en su texto aniterior a la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacitn
el 18 de junio de 2008), deriva implicitamente ef principic de presuncién de inocencia; el cual se contiene de
modo expreso en los diversos articulos 8, numeral 2. de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
¥ 14, numeral 2, del Pacio Internacional de Derechos Civiles y Politicos; de ahi que, al ser acordes dichos
preceptos -porque tienden a especificar y a hacer efectiva la presuncidn de inocencia-, deben interprotarse
de modo sisteméfico, a fin de hacer valer para los gobemnados Ia interpretacién més favorable gue permita
una mejor imparticion de justicia de conformiodad con el numeral 1o, constitucional. Ahora bien, uno de los
principios rectores del derecho, que debe ser aplicable en todos los procedimientos de cuyo resulfado pudiera
derivar alguna pena o sancién como resultado de ia facultad punitiva dal Estado, es el de presuncion de
inocencia como derecho fundamental de toda persona, aplicable y reconocible a quienes pudiesen estar
somefidos & un procedimiento administrativo senclonador y, en consecuencia, Sopartar el podar correciivo dal
Estado, a través de sutoridad compefents. En ese sentido, el principio de presuncién de inocencia es aplicable
al procedimienfo administrative sancionador con matices o modulaciones, segun el caso debide a su
naturaleza gravosa, por la cafidad de inocente de la persona que debe reconocérsels en todo procedimiento
de cuyo resultado pudiera surgir una pena 0 sancion cuya consecuencia procesal, entre otras, es desplazar
la carga de la prusba a Ia autoridad, en atencién al derecho al debido proceso.

Si bien el presente asunto se encuentra relacionado con servidores plblicos, mismos que por su
condicion estan sujetos al escrutinio pablico, el proporcionar su nombre afectaria su honor e intimidad, en
el caso de que alin no esté acreditada su culpabilidad y par lo tanto su derecho de presuncién de inocencia
también se veria afectado.

En tal virtud, resulta evidente que no se estaria privilegiando el derecho a la informacién al dar a
conocer el nombre de los indiciados, procesados y o aquelios a los cuales ya se les impuso una sancién
administrativa, pero que la misma no se encuentra firme, en tanto que los términos de su resolucién pueden
cambiar, Es decir, no implicaria un beneficio mayor el proporcionar la informacion en comparacion con el
dafio que se causaria al proporcionar datos que pueden afectar la intimidad de un individuo.

De lo anterior, se desprende que dar a conocer el nombre de servidores pliblicos y deméas
involucrados en procedimientos de responsabilidad administrativa, constituye informacioén confidencial gue
afecta su esfera privada, toda vez que darlos a conocer darian cuenta de que las personas referidas tienen
en su contra un procedimiento de responsabilidad administrativa en su contra, lo que podria generar una
percepcion negativa, sin que la autoridad judicial haya resuelto en definitiva respecto a la validez o nulidad
del acto administrativo.

Asi las cosas, dar a conacer los nombres de servidores pablicos, que aparezcan involdcrados e
los procedimientos de responsabilidad administrativa en los cuales no haya recaido una resolycion firme o
la misma no hubiere causado estado, podria afectar su derecho a la presuncion de inocencia( en razén de
que terceras personas podrian presuponer su responsabilidad, sin que ésta haya sido demaos
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los medios defensa a que tienen derecho, afectando su prestigio y su buen nombre, por ende, no es dable
dar a conocer esta informacién.

En consecuencia, resuita procedente clasificar ia informacién relativa a los nombres de los
servidores publicos que fueron absueltos y de aquellos sancionados, pero no se haya dictado una
resolucion firme, en términos de los articulos 113, fraccidn |, de [a Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal.

b) Nombre y cargo de los servidores publicos con funciones operativas, adscritos a la Policia
Federal, y al Centro de Investigaciones y Seguridad Nacional, al respecto, la Coordinacion General de
Organos de Vigilancia y Control, sefiala que en ia informacién que pone a disposicién del particular,
eliminara los datos indicados, conforme a lo sefialado en el Resuitando IX, de esta resolucidn.

Al respecto, es de sefialar que no obstante lo previsto en el articulo 70, fraccién VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en cuanto a que es informacion publica el
directorio de ios servidores pUblicos, en el caso de servidores publicos con funciones operativas adscritos
a la Policia Federal, poner a disposicién su nombre y cargo, pondria en riesgo tanto la seguridad como la
operatividad de la Policia Federal, siendo obligacion de esa institucién proteger en todo momento para
salvaguarda de sus integrantes, por lo que dicha Informacién encuadra en los supuestos de reserva
previstos en los articulos 110, fraccion V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en relacion con el 113, fraccion V, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, de aplicacion supletoria.

Lo anterior es asi, en tanto dicha hipétesis prevé que se conSIdera reservada aquella informacion
con cuya publicacién se pueda poner en pehgro la vida, segundad o salud de una persona.

En este sentido, a fin de acreditar los supuestos de reserva previstos en el articulo 104 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacién con el Vigeésimo Tercero y
Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la
informacién, asf como para la elaboracion de versiones publicas, destaca que los servidores publicos con -
funciones operativas adscritos a la Policia Federal, tiene atribuciones relacionadas con preservar la libertad,
el orden y la paz publicos; asi como salvaguardar la integridad y derechos de las personas a través de la
prevencioén en la comision de delitos, ya que son los que organizan y administran, las acciones y programas
para garantizar la seguridad publica de la Nacién y de sus habitantes.

En esta tesitura, divulgar el nombre de los servidores pliblicos que realizan funciones operativas
en la Policia Federal y en el Centro de Investigaciones y Seguridad Nacional podria generar el dafio
irreparable en tanto que difundir la informacion relacionada con los servidores publicos que realizan la
prestacién del servicio, implicaria que se ponga en riesgo su Integridad fisica, toda vez que, miembros de
la delincuencia organizada, pueden atentar contra su vida a efecto de conseguir informacion relativa al
desarrollo de sus funciones.

Asimismo, toda vez que la difusién de la informacién puede propiciar que grupos de la
delincuencia organizada pudieran estar interesados en extorsionar o atentar contra la salud o la integridad
de las personas que ocupan los cargos referidos, con el fin de obtener informacién estratégica relacionada

se podria en riesgo, la vida y la salud de dichos servidores publicos, inclusive la de sus familiare
cercanas a ellos.
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Expuesto lo anterior, se acredita que poner a disposicion la informacion que nos ocupa
posibilitaria a grupos ajenos a ia Policia Federal y al Centro de Investigaciones y Seguridad Nacional
identificar a su personal, lo que afecten de manera directa o indirecta las actividades a su cargo, y poner
en rieego la vida y la seguridad de los servidores pablicos y de su familia.

De igual forma, la limitacion se adectia al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio que podria generarse en la seguridad de los servidores
publicos con funciones operativas adscritos a la Policia Federal, y al Centro de Investigaciones y Seguridad
Nacional, ya que el proporcionar informacion en el ejereicio del derecho de transparencia gubernamental
no puede justificar la violacién de otras prerrogativas que resultan fundamentales en nuestro sistema
juridico como la proteccién de la vida y la seguridad de cualquier persona.

Asli, de la adminiculacion de los supuestos de reserva previstos en los numerales 110, fraccion
V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia Informacién Puablica, en relacién con el 113, fraccitn
V, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como de los supuestos
previstos en los Vigésimo Tercero y Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en materia de
clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones plblicas, se
acredita que la reserva temporal de los nombres y cargos de servidores publicos con funciones operativas
adscritos a la Policia Federal y al Centro de Investigaciones y Seguridad Nacional, es la opcién de
excepcion al acceso a la informacidn menos restrictiva, y el plazo de reserva de 5 afios, es adecuado y
proporcional para ia proteccién del interés pablico que se protege, siendo ésta la vida y la seguridad de una
persona.

o Siguiendo estg orden de ideas, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140, fraccion | de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 137, inciso a) dela Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, de aplicacién supletoria, este Comité de Transparencia
modifica la clasificacion de reserva de los nombres de los servidores publicos adscritos a la Policia Federal
y al Centro de Investigaciones y Seguridad Nacional, en los términos de la presente determinacién, de igual
manera, se confirma la clasificacién del dato confidencial comunicado por la Contralorfa Interna de la
Secretaria de la Funcion Publica, en los términos senalados en la presente resolucién, asimismo, de
conformidad con lo sefialado en el diverso 113, Gltimo parrafo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, es de sefialarse que la citada clasificacion e impedimento para acceder a ella, no
estad sujeta a temporalidad alguna y sdlo podra tener acceso a ella los titulares de la misma, o sus
representantes legales.

No se omite sefalar que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 99 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, y 101 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, la reserva de la informacion sefialada sera desclasificada y por tanto publica,
cuando se extingan las causas que le dieron origen a la clasificacion, o fenezca el plazo de reserva, lo que
ocurra primero,

Ahora bien, atendiendo a la modalidad de la entrega requerida por el particular, se pone a su
disposicion la version plblica de lo solicitado, en archivo electrénico, mismo que se remitira por internet en
la PNT, esto es a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con los articulos 130
y 136, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica, en relacién con los di
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abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y se expide la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en caso de no acreditar ser la misma
persona, se protegeran los datos personales de conformidad con lo dispuesto en los articulos 113, fraccién
|, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 116, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pabilica.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se pone a disposicién del peticionario una parte de la informacién publica
proporcionada por la Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, y la Contraloria Interna
de la Secretaria de la Funcién Publica, conforme a lo sefialado en el Considerando Segundo de esta
resolucion.

SEGUNDO.- Por otro lado, se confirma la clasificacién de los datos comunicados por la
Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control, poniéndose a disposicién del peticionario version
publica de lo requerido, en la forma y términos que se precisan en el Considerando Tercero de esta
determinacion

TERCERO.- E| solicitante podra interponer por si 0 a través de su representante, el recurso de
revision previsto por los articulos 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pabtica,
enrelacion con el 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal, ante el instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Protecciéon de Datos Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No._ 3211, Col, Insurgentes Cuicuilco;
Delegacién Coyoacén, en esta Ciudad de Mexmo o ante la Unidad cfe"l’"ansparenma de la Secretaria de
la Funcion Publica.

Debe referirse que ese drgano garante ha puesto a disposicion de los solicitantes de acceso ala
informacién el Sistema de Gestién de Medios de Impugnacion, inserto en la denominada Plataforma
Nacional de Transparencia disponibfe en la direccion hitp !Iwww plataformadetransparencia.org.mx/, en
donde podra presentar el sefialado recurso de revision.

CUARTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de esta Secretaria de la
Funcién Publica, para los efectos conducentes, al solicitante y a las unidades administrativas sefialadas en
esta resolucion.

Asi por unanimidad de votos Io acordaron los integ nte del Comité de Transparencia de la

Elabors: Sdonar tsvael Pérez Rodylouwez., revigh: Lie. Lillana Olvera Cruz.
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