FORMATO PARA LA CONVOCATORIA

:Puesto vacante: }lefalura de Departamento de Prospectivas de en las Categorias Energia, . ¥ Procesos Industriales.
Grupo, grado y nivel: loas
Sueldo Bruto: 20,015.70 | Numero de vacantes: L 1

;Adscrlpl:lén del Puesto:

COORDINACION GENERAL DE CAMBIO CLIMATICO ¥ DESARROLLO BAJO EN CARBONG

Sede: i 3

{INECC {Ciudé(-l de México, Periférico 5000, Delegaciin Coyoacdn Col.
Cuicuilee, C.P: 04530}

iﬂpode Nombramiento:  |conFianza ‘

1, Desarrollar ¥

|
| sobre el Cambio Climatico.

Funciones Principales:

para contribuir al desarrollo bajo en carbone y al diagné
2. Desarrallar escenarios y prospectivas de emisiones de GEI en las categorias de energla, transporte y procesos industriales para su
| integracidn en las comunicaciones nacionales y los informes bienales de Méxicoante la Convencién Marca de las Naciones Unidas

loglas de pr

e L

ico de la sit

en las

4. Evaluar criterios,

glas y tec T

pectivas de emisiones de gases de efecto invernadero.

ién de emisiones en las categorias de energia, transporte y procesos Industriales

3. Evaluar las consideraciones relevantes en las categorias energia, transporte y procesos industriales para la construccion de

prospectivas de emisiones de gases de efecto invernadero.
energla, transporte y procesos industriales para mejorar la calidad

de la informacidn de las pros
5. Asesorar la preparacin de recursos humanes calificados en las categorlas energla, porte y procesos industriales para la
creacion y fortalecimiento de creaciones de capacidades,
= Fisica, Quimica, Ingenierla, Ingenierfa Ambiental, Economia,
Escolaridad Kleenciatilia en: Mateméticas- Actuaria.
Titulado o Pasante: Titulado i
> Unidades y Ci Ing fa G 1, Ec fa General,
Areas de experiencia: Ingenieria Ambiental, Geografia E a istica, Medio
Experiencia laboral Amblente, Quimica ambiental.
Perfil
| Afios: ; 3
; Habilidades del puesto Liderazgo, Negociacion, Visién Estratégica Orlentacidn a Resultados y Trabajo En Equipo.
. Conocimientos ',r experiéi'u:la demostrable en dreas para el d de las fﬁn:lones a
Conocimient li
requeridos
Calidad en el servicio a clientes, Visidn del servicio plblico
Otros
BASES DE PARTICIPACION
|Podran participar aguellas personas que redinan los r de escolaridad y experiencia pr'evistos para el puesto y los documentos oficiales que asf lo -ac-r.e&ife}:

de los si

| Asimismo, se deberd acreditar el cumj

!lmpedimenta legal, asl como presentar y acreditar las evalua

ciones que se indican para cada caso,

legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera(a)
%cuya condicidn migratoria permita la funcidn a desarrallar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no ser parte de un juicio de
|cualquier indole en contra de la Administradn Publica Federal, tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio pdblico, no encontrarse con algdn

Registro de aspirantes:

Del 18 al 27 de enero de 2017 (se recibirdn correos antes de las 6:00 PM del dia 27 de enero) NOTA:

las personas interesadas en participar en la convocatoria deberdn enviar al correo eletrénico :

1 1
rec m

c.gob.mx La sigulente documentacién en archivo PDF: 1) C.V 2) Titulo
y/o Cédula Profeslonal de Licenciatura requerida 3) Documentacidn que acredite la Experiencia labaral

requerida. Documentacidn necesaria para |a valoracién de su registro. Estos documentos son
necesarios para su registro, la falta de algin documente no permitird considerarle candidato o

candidata, por lo que es Indispensable el envio de todos. Se sugiere que las personas interesadas

ativas de los Servid,

conozcan el contenido de la Ley Federal de fas R

bilidades Admini

Piblicos y el Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Federal.

Calendario del concurso

~ Actividad
Publicacién de la Convocataria
[Registro de aspirantes:

Examen Técnico

Examen Psicométrico

Revisidn Documental

Entrevistas

| Fechaoplazo
18 de enero de 2017
18 al 27 de enero de 2017
7 de febrero de 2017

9 de febrero de 2017

14 de febrero de 2017

16 de febrero de 2017

21 de febrero de 2017

Desarrollo Bajo en Carbono

(Resolucién

Ti To de estudi

ores

Las fechas establecidas, estén sujetas a camblos de
acuerdo a las necesidades del servicio de la
Coordinacién General de Cambio Climético y

’ Jefatura de Departamento de Prospectivas de Emisiones en las Categorias Energia, Transporte y Procesos Industriales..(archivo en la pigina WEB del INECC)

}

| : __Publlcaclﬁn de

I Martes 21 de febrero de 2017

| s S— = =
| i Firma del Director de Recn,l_(ws‘m.rmanos, Materiales y Servicios




