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CONTRATACION DEL SEGURO DE GASTOS MEDICOS DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD.

PARTIDA UNICA

Vigencia de las 00:00 horas del 01 de febrero de 2017 a las 24:00 horas del 31 de diciembre de 2017

CONCEPTO
1.1.1. Colectividad Asegurada:

1.1.2. Tipo de plan:

1.1.3. Riesgos cubiertos:
1.1.4. Relacion de asegurados:

1.1.5. Asegurados:

1.1 CONDICIONES

DESCRIPCION
Personal de mando y personal operativo de confianza al servicio de la
Casa de Moneda de México, asi como su conyuge 0, €n Su €aso, su
concubina o concubinario o pareja del mismo sexo e hijos y padres del
titular.

Personal de mando con cobertura Nacional y en el Extranjero (aplican
las mismas condiciones de pago directo y/o rembolso que en la
cobertura nacional)

Personal operativo de confianza con cobertura nacional.

La aplicacién del deducible y coaseguro en ambos casos se hara de
acuerdo al inciso 1.1.5.

Accidentes, Enfermedades y Emergencias.

Anexos 1 Bis para Casa de Moneda de México

Personal Operativo de confianza o empleados:

Suma :
Cobertura nacional |  Asegurada [zfjdh;l;ﬁ;e Coaseguro (%) Ta?i?mieMI).Q.
: ) | (UMAM)
Empleados y su conyuge o, en su caso, su ‘
concubina o concubinario o pareja del mismo l' 400 1.5 10 39
sexo e hijos _
Padres del asequrado titular (Ascendientes) | 185 1.5 10 39
- " Personal de Mando cobertura nacional y en el extranjero:
Subdirectores Corporativos y Gerentes y su
conyuge 0, en su caso, su concubina o 185 1.5 10 60
concubinario o pareja del mismo sexo e hijos
"Directores Corporativos y su conyuge o, en su
caso, su concubina o concubinario o pareja del 222 1.5 10 60
mismo sexo e hijos
Director General y su conyuge o, en su caso, R
su concubina o concubinario o pareja del 295 1.5 10 60
mismo sexo e hijos
Padres del asegurado titular (Ascendientes) 185 1.5 10 39 )
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1.1.5.1. Definiciones:

1.1.6 Edades de Aceptacion:

CONCEPTO

1.2.1. Tipo de cobertura:

Personal de Mando: Director General, Directores Corporativos,
Titular del Organo Interno de Control, Subdirectores, Coordinadores y
Gerentes.

Personal operativo de confianza: El resto del personal de
confianza, excluye al personal eventual.

Beneficiarios: Conyuge o, en su caso, concubina o concubinario o
pareja del mismo sexo, hijos y padres del asegurado titular.

UMAM: Unidad de Medida y Actualizacion Mensual.
UMAD: Unidad de Medida y Actualizacion Diario.
Para personal de mando y personal operativo de confianza, asi como

conyuge, o en su caso, concubina, concubinario o pareja del mismo
sexo y padres del asegurado titular, sin limites de edad.

Para los hijos desde recién nacidos hasta un dia antes de cumplir 26
anos de edad.

1.2. CLAUSULADOS

DESCRIPCION

' TABLA DE INTERVENCIONES
| QUIRURGICAS SOLO APLICA EN CASO
DE REEMBOLSO

ASEGURADO TITULAR

3 (Tabla 1.Q.)
PERSONAL DE MANDO, ASI COMO SU
CONYUGE 0, EN SU CASO, SU
CONCUBINA O CONCUBINARIO O Q0 AN
'PAREJA DEL MISMO SEXO E HIJOS:
PERSONAL DE MANDQ: PADRES DEL 39 UMAM

" PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA
ASI COMO SU CONYUGE O, EN SU CASO,
SU CONCUBINA O CONCUBINARIO O 39 UMAM
PAREJA DEL MISMO SEXO E HIJOS Y
PADRES DEL ASEGURADO TITULAR:

El limite mencionado en la tabla anexa aplica como maximo para los honorarios del médico tratante, a
partir de ese importe se calcularan los porcentajes establecidos en estas condiciones para el
anestesidlogo, primer y segundo ayudante asi como el instrumentista de acuerdo a lo establecido en la

seccion 1.5.4.

1.2.2. Preexistencia:

Incluida sin periodo de espera.

e P e e e e e e e e e et




O

CASA DE MONEDA DE MEXICO

Direccion Corporativa de Administracion

Subdireccion Corporativa de Recursos Materiales

1.2.3. Pago de reclamaciones
complementarias:

1.2.4. Periodo maximo de beneficio:

1.2.5. Reconocimiento de antigliedad:

1.2.6. Reinstalacion automatica de suma
asegurada:

1.2.7. Sindrome de inmunodeficiencia
adquirida (SIDA):

Se entendera como preexistencia aquella alteracion de la salud:

a) que se haya integrado un diagnostico médico previo al inicio de
la vigencia y/o

b) cuyos sintomas o signos sean aparentes a la vista que no hayan
podido pasar desapercibidos y/o

c) por la cual se haya erogado algin gasto para su tratamiento,
antes del inicio de la vigencia de la padliza.

La compafiia aseguradora cubrird las reclamaciones iniciadas en
vigencias anteriores durante la vigencia de esta poliza, por
enfermedades y/o accidentes cubiertos por la misma, bajo las
siguientes condiciones:

a) Los gastos médicos que se eroguen, siempre y cuando, sean a
consecuencia de un accidente y/o enfermedad amparada y
tratada, en la(s) pdliza(s) de la(s) vigencia(s) anterior(es),
contratadas por Casa de Moneda de México para proteger a la
colectividad de las polizas.

Hasta el agotamiento de la suma asegurada o en caso de no
renovarse la poliza, la aseguradora no cubrira los gastos efectuados
después de la fecha de término de vigencia aun cuando la reclamacion
se haya iniciado dentro del periodo de vigencia.

Se reconoce la antigiiedad de cada asegurado a partir de la fecha de
alta a la colectividad asegurada, siendo la fecha de vigor el inicio de la
primera expedicién de una pdliza de gastos médicos mayores en una
institucion mexicana de seguros, siempre y cuando haya tenido
periodos continuos de cobertura, y no haya tenido periodos al
descubiertos mayores a 30 dias. El reconocimiento de antigiiedad se
otorga Unicamente para reducir o eliminar el periodo de espera de
aquellas coberturas sujetas a dicha condicion; sera reduccion o
eliminacion de acuerdo al periodo que se haya tenido cubierto en otra
aseguradora.

A la Aseguradora ganadora se le entregara el listado donde se
muestre la antigiiedad de cada uno de los empleados asi como la

fecha de ingreso.

Incluida solo para nuevos padecimientos.

Tratamientos médicos y/o quirlrgicos que requiera el asegurado
afectado por el SIDA o cualquier tratamiento relacionado con él, sin

)
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1.2.8. Operacion cesarea y/o parto:

1.2.9. Complicaciones del embarazo:

1.2.10. Padecimientos congénitos:

1.2.11. Deportes:

1.2.12. Tratamientos oftalmoldgicos:

1.2.13. Privilegio de conversion:

periodo de espera para aquellos asegurados que tengan una
antigiiedad de més de 4 afos en la colectividad asegurada al inicio de
la vigencia de la pdliza; para los asegurados que al inicio de la
vigencia de pdliza no cuenten con los 4 afios su periodo de espera
sera el tiempo que resulte necesario para cumplir los 4 afios; para las
altas posteriores se tendra un periodo de espera de 4 afios incluyendo
a los asegurados que lo hubieran adquirido de las madres infectadas
durante la gestacion.

Asimismo, no se cubriran durante el mismo lapso, los estudios de
diagndstico para la deteccion de este padecimiento. Para esta
cobertura no aplica la clausula de reconocimiento de antiguedad.

Gastos originados por la operacion cesarea y/o parto entendiéndose
como tales, los honorarios de meédicos gque participaron en la
intervencion quirdrgica y los gastos de hospitalizacion Con suma
asegurada de maximo 25 UMAM sin aplicacion de deducible, ni
coaseguro.

Tratamientos médicos y/o quirlrgicos por las  siguientes
complicaciones del embarazo, parto y puerperio: embarazo
extrauterino, toxicosis gravidica, eclampsia, preclamsia, mola
hidatiforme o embarazo molar, abortc natural, fiebre puerperal y
cualquier complicacion con placeta.

Cualquier otra complicacion no quedara cubierta.
Amparados.

Se encuentra amparado los accidentes y/o enfermedades resultantes
de la practica amateur u ocasional de cualquier deporte.

Se cubriran hasta 30 mil pesos por evento, sin aplicacion de deducible
y coaseguro, por los gastos en que incurra el asegurado a
consecuencia de tratamientos oftalmoldgicos originados por miopia,
presbiopia, hipermetropia y astigmatismo, cirugia correctiva por
defectos de refraccion de cornea, queratotomia radiada,
queratomileusis, epiqueratofaquia y similares, siempre y cuando el
asegurado tenga mas de 5 dioptrias en cualquiera de los ojos.

Cualquier asegurado que haya dejado de pertenecer a la colectividad
asegurada o sea dado de baja de esta pdliza durante la vigencia del
contrato, tendra el derecho de solicitar por escrito dentro de los 30
dias naturales posteriores a la fecha a que han sido dados de baja, se
expida una pdliza de GMM individual quedando a su cargo el pago de
la prima correspondiente, sin requisitos de asegurabilidad, bajo las
mismas condiciones y costos de la pdliza contratada por Casa de
Moneda de México, las cuales deberan ser respetadas durante la
vigencia de la pdliza colectiva, salvo por aquellos cargos o conceptos
referentes a expedicion de pdlizas y forma de pago, pudiendo solicitar
la compafiia el pago por estos conceptos en los términos y montos de
la colectividad y en su caso el pago de primas totales o el cargo por
fraccionamiento.

e e e R e e et e e e e e
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1.2.14. Pago directo:

1.2.15. Cirugia programada:

1.2.16. Pago de deducible y coaseguro:

1.2.17. Padecimientos cubiertos sin
periodo de espera:

1.2.18. Accidentes y enfermedades de
Nariz:

1.2.19. Ambulancia terrestre y aérea:

1.2.20. Altas de asegurado:

1.2.21 Gastos Funerarios:

En caso que el asegurado tenga una reclamacion y opte por la
individualizacion, se seguira pagande bajo las condiciones y endosos
de la pdliza donde se acepto el siniestro, esto operara siempre y
cuando no haya periodos al descubierto por mas de 30 dias.

Este privilegio aplicard para todos los miembros de la colectividad con
derecho a renovacion vitalicia.

Incluido, siempre y cuando el internamiento sea en un hospital de
convenio y el médico tratante sea de convenio o en su caso el hospital
haya asignado un meédico de staff. En ninglin caso se pagara
deducible y coaseguro.

La aseguradora conviene en hacer la programacion de la cirugia, a
mas tardar 5 dias habiles después de la entrega de:

a) Aviso de accidente o enfermedad.
b) Informe médico y/o en su caso historia clinica.

¢) Cepia fotostatica de estudios que corroboren el diagndstico (en
su €aso).

En caso de ocupar meédico u hospital de convenio se elimina el
deducible y el coaseguro.

Esta poliza, no contempla padecimientos con periodo de espera, salvo
lo establecido en el numeral 1.2.7.

Se cubren los tratamientos médicos o quirtrgicos de nariz y senos
paranasales derivados de un accidente o enfermedad, siempre y
cuando se compruebe, que fueron derivados de un accidente o
enfermedad.

Incluido sin limite, sin deducible ni coaseguro.

Las personas titulares, conyuge o, en su caso, su concubina o
concubinario o pareja del mismo sexo e hijos que posteriormente a la
celebracion del contrato ingresen a la colectividad asegurada, se
comunicaran por escrito a la aseguradora reconociéndose antigiiedad
desde su fecha de ingreso con excepcion a aquellos que acrediten una
antigiiedad no interrumpida con otra aseguradora.

Los hijos nacidos dentro de la vigencia de la pdliza quedan
automdticamente cubiertos y se pagara la prima correspondiente de
acuerdo a la administracion de la pdliza.

La Aseguradora pagara la cantidad de 25 mil pesos por muerte del
titular o por cada uno de sus beneficiarios.

e e e e e B e e e e e
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1.2.22 Modulo de atencion:

1.3.1. Cobertura basica:

1.3.2. Cobertura para Ascendientes:

El ejercicio de esta cobertura sera contra la presentacion del acta de
defuncién del asegurado titular o beneficiario y no estara condicionado
a la presentacion de algun otro documento.

El licitante ganador se compromete a instalar un modulo de atencion
de forma permanente en dias habiles, con horario de oficina (de 11:00
a 16:00 horas) dentro de las oficinas de la Planta San Luis Potosi con
personal capacitado para resolver o tramitar cualquier asunto
relacionado con este anexo.

Para el Distrito Federal, la aseguradora ganadora debera presentar el
directorio de oficinas y/o modulos de atencion para la atencion de
tramites relacionados con el seguro de gastos médicos mayores y/o
asesoria sobre las condiciones generales del seguro. El horario
minimo de atencién debera ser de 9:00 a 17:00 horas, todos los dias
habiles.

.3. FORMAS DE PAGO

Una sola exhibicion para:

Personal de Mando, su conyuge o, en su caso, su concubina o
concubinario o pareja del mismo sexo e hijos hasta un dia antes de
cumplir 26 anos.

Personal operativo de confianza, su conyuge o, en su caso, su
concubina o concubinario o pareja del mismo sexo e hijos hasta un dia
antes de cumplir 26 afios.

La prima la pagara la Casa de Moneda de México.

Pago de forma catorcenal (24 catorcenas por la vigencia):

La prima correspondiente a la incorporacion en la poliza basica de los
ascendientes del titular, siendo esta de caracter opcional, a peticion
expresa del asegurado titular, con los mismos beneficios y la misma
tarifa que se ofrezca para la colectividad, los pagos se efectuaran via
descuento en nomina catorcenal. Cubriendo la prima el asegurado
titular.

Para el caso de las primas de ascendientes incorporados, la
aseguradora ganadora deberd entregar recibos fiscales por el importe
de la prima total pagada mas I.V.A., indicando en el concepto el
periodo de vigencia y forma de pago, los cuales seran expedidos a
nombre del contratante de la poliza (personal de mando o empleado)
quien cubre el monto de la misma, a mas tardar la primera guincena
del mes de febrero de 2018.

Los pagos via transferencia o cheques emitidos por la Aseguradora
por concepto de reembolsos, deberan ser a nombre del empleado de
la Entidad contratante de la pdliza.
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1.4. POTENCIACION

1.4.1. Potenciacion: No estara sujeta a un minimo de participantes para su suscripcion, y
sera obligatoria su aceptacion para la Compafia Aseguradora. La
administracion de la pdliza se realizara a partir de que se efectuen los
movimientos de alta y baja.

La potenciacion aplicara para el Titular y sus beneficiarios, en caso de
ascendientes, la misma debera solicitarse de manera independiente.

El asegurado titular podra solicitar o cancelar el beneficio de la
potenciacion del seguro en cualquier momento durante la vigencia de
la pdliza, quedando cubierto por este beneficio todos los eventos
iniciados con fecha posterior a su contratacion.

Es una condicion que no puede haber potenciacion sin pdliza basica y
no se cobrara derecho de poliza o cargo por pago fraccionado.

1.4.2. Incremento de suma asegurada:

| Personal operativo de confianza o empleado's:
Empleados y su conyuge o, en su caso, su

de 400 a 500 UMAM

r:oncublrf.a o concubinario o pareja del mismo de 400 a 1000 UMAM
sexo e hijos
| de 185 a 500 UMAM
| itul di i

Padres de ase?urado titular (Ascendientes) [ de 185 3 1000 UMAM
Personal de Man_do: -
Subdirectores Corporativos y Gerentes y su ) de 185 a 500 UMAM

] n su cas bina o
CONYUge 0, &N aso, U cancubl ) de 185 a 1000 UMAM
concubinario o pareja del mismo sexo € hijos - B
Directores Corporativos y su conyuge o, en su de 222 a 500 UMAM

caso, su concubina o concubinario o pareja del

mismo sexo e hijos de 222 a 1000 UMAM

Director General y su cényuge o, en su caso, su de 295 a 500 UMAM
concubina o concubinario o pareja del mismo de 295 a 1000 UM
sexo e hijos - a1 A
de 185 a 500 UMAM

Padres del ase itular (Ascendient: ~

adres gurado titular ( ientes) de 185 a 1000 U_MAE_
1.4.3. Forma de pago de la potenciacion Prima catorcenal (24 catorcenas) a cargo del asegurado titular via
(Incremento de suma asegurada): descuento por nomina, es opcional y no estara sujeta a un minimo

de participantes para su suscripcion.

La aseguradora ganadora debera entregar recibos fiscales por el
importe de su prima mas 1.V.A., indicando en el concepto el periodo
de vigencia y forma de pago, los cuales seran expedidos a nombre
del asegurado titular empleado de Casa de Moneda de México que
cubre el costo de la misma, a mas tardar la primera quincena del
mes de febrero de 2018.

e e e e e e e e e e e e e e
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1.5.1.

1:5:2.

1.5.3.

154

1.5.5.

1.5.6.

s e 1 1

1.5.8.

$.5.9!

La tarifa de la potenciacion debera ser siempre inferior a la tarifa de
la suma asegurada basica.

1.5. GASTOS MEDICOS CUBIERTOS

Gastos de hospital o sanatorio representados por el costo de habitacion en un cuarto privado estandar y
alimentos.

Costo de la cama extra para un acompanante durante el tiempo que el Asegurado se encuentre internado en el
hospital o sanatorio.

Medicamentos adquiridos para el Asegurado dentro o fuera del hospital sin restricciones de monto u
establecimiento en el que sea adquirido, siempre que sean prescritos por el médico tratante mediante receta, y
se anexe la factura o ticket fiscal de la farmacia con copia de la receta.

Honorarios Médicos por Intervencién Quirtirgica, en caso de que el médico no sea de convenio hasta por el
monto de la suma asegurada contratada quedando sujeto a lo sefalado en la tabla de Intervenciones
Quirtirgicas (inciso 1.2.1 Tipo de cobertura).

En caso de tratarse de médicos en convenio con la aseguradora, los mismos se sujetaran al tabulador que ésta
tiene negociada con ellos mediante el procedimiento de pago directo.

En caso de que el médico tratante no fuera de convenio y se ajuste al tabulador de la aseguradora se
considerara como médico de convenio y por tanto se realizara con el procedimiento de pago directo.

1.5.4.1. Los honorarios del anestesista se cubriran hasta el 30% del total pagado por concepto de honorarios del
Cirujano.

1.5.4.2. Los honorarios del primer ayudante se cubriran hasta el 20% del total pagado por concepto de
honorarios quirdrgicos.

1.5.4.3. Los honorarios del segundo ayudante se cubriran hasta el 10% del total pagado por concepto de
honorarios quirdrgicos.

1.5.4.4. Los honorarios del instrumentista se cubriran hasta el 10% del total pagado por concepto de honorarios
quirdrgicos.

Los honorarios por consultas o visitas médicas con un importe maximo de $2,000.00 por consulta y sin limite en
nimero de sesiones, aplican para cualquier accidente, enfermedad o emergencia cubierta en esta poliza.

Se cubren también los Honorarios de Médicos homedpatas siempre y cuando tengan cédula profesional para
ejercer la homeopatia.

Honorarios de enfermeras legalmente autorizadas para ejercer su oficio, cuando dicho servicio sea prescrito por
el médico tratante, aplican para cualquier accidente, enfermedad o emergencia cubierta en esta poliza, con pago
al uso usual y acostumbrado hasta por 30 dias continuos y con un maximo de 720 horas.

Sala de operaciones, recuperacion y de curaciones.

Equipo de anestesia.

Transfusiones, aplicacion de plasma, sueros y otras sustancias semejantes.

1.5.10. Gastos originados por la estancia del Asegurado en terapia intensiva y/o intermedia y/o unidad de cuidados
e —————— e S —
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coronarios.

1.5.11. Analisis de laboratorio, estudios de rayos X, isotopos radiactivos, electrocardiografia, electroencefalografia v,
cualquier otro estudio por indicacion del médico tratante a consecuencia de una enfermedad, accidente o

emergencia cubierta.

1.5.11.1. ACCIDENTE AMPARADO. Todo acontecimiento proveniente de una causa externa, subita,
fortuita, y violenta que provoquen lesiones corporales, fisicas o mentales al Asegurado asi como conyuge,
o en su caso, concubina, concubinario o pareja del mismo sexo, hijos y padres del asegurado, siempre y
cuando ésta péliza se encuentre en vigor y se trate de un acontecimiento que no esté excluido

expresamente en la misma.

Las lesiones gue se produzcan como consecuencia inmediata y directa de los sefialados en el parrafo anterior o
de su tratamiento o manejo quirdrgico, asi como sus recurrencias o recaidas, complicaciones y secuelas, se
consideraran como el mismo Accidente Amparado que les dio origen.

Las lesiones producidas que requieran atencion médica o causen la muerte del Asegurado deben manifestarse
dentro de los 120 dias siguientes a la fecha de ocurrido el acontecimiento.

En caso de accidente la acumulacion de gastos médicos que se generen en la primera reclamacion, debera de
rebasar el monto del deducible contratado para que la reclamacion sea procedente.

Tratandose de un accidente amparado no se aplica deducible ni coaseguro.

1.5.11.2. ENFERMEDAD AMPARADA. Toda alteraciéon en la salud que sufra el Asegurado asi como
conyuge, o en su caso, concubina, concubinario o pareja del mismo sexo, hijos y padres del asegurado,
siempre y cuando esta péliza se encuentre en vigor y no provenga de causa expresamente excluida por la
misma.

Las enfermedades que se produzcan como consecuencia inmediata y directa de las sefialadas en el parrafo
anterior 0 de su tratamiento o manejo quirlirgico, asi como las recurrencias o recaidas, complicaciones y
secuelas, se consideraran como la misma Enfermedad Amparada que les dio origen.

En los casos que sea atendida la enfermedad en pago directo, con hospitales y/o meédicos de convenio, no
aplicara el pago de deducible ni coaseguro, en estos casos las reclamaciones complementarias tampoco

estaran sujetas al pago de los mismos.

En caso de enfermedad la acumulacion de gastos médicos que se generen en la primera reclamacion, debera
rebasar el monto del deducible contratado.

1.5.11.3. EMERGENCIA AMPARADA. Alteracion repentina de la salud del asegurado la cual se manifiesta
a través de sintomas agudos que ponen en riesgo su integridad corporal o la viabilidad de alguno de sus
érganos que requiera de atencién médica inmediata por parte del sujeto que lo sufre asi como cényuge, o
en su caso, concubina, concubinario o pareja de del mismo sexo, hijos y padres del asegurado.

Es una situacion en la cual no existe riesgo inminente de muerte pero se requiere asistencia médica en un
lapso reducido de tiempo segun la condicion para evitar complicaciones mayores.

En caso de emergencia la acumulacion de gastos médicos que se generen en la primera reclamacion, debera
rebasar el monto del deducible contratado.

1.5.12. Compra o renta de aparatos ortopédicos y/o protesis, asi como pulmén artificial y/o dispositivo mecanico
cardiaco artificial (marcapasos) o cualquier otro que se prescriba por el medico tratante a consecuencia de una
enfermedad o accidente cubierto.

e ———————————
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1.5.13. Gastos de transporte de ambulancia terrestre o aérea por indicacion del médico tratante, para trasladar al
Asegurado al centro hospitalario mas cercano y/o adecuado y en su caso del hospital al aeropuerto y viceversa.

1.5.13.1. El servicio de transportacion en ambulancia aérea se proporcionara en los términos siguientes:
aeropuerto a aeropuerto, aeropuerto hospital y viceversa, cuando el Asegurado presente una emergencia
médica originada por una enfermedad y/o accidente cubierto por la presente pdliza y que por
prescripcion médica se considere estrictamente necesario trasladarlo por no poder ser atendido en el
lugar en que ocurrid el evento.

1.5.14. Tratamiento de radioterapia, inhaloterapia, fisioterapia y/o quimioterapia, sin limite en numero de sesiones,
siempre y cuando sea derivados de una enfermedad o accidente cubierto.

1.5.15. Tratamientos médicos o quirlrgicos de caracter reconstructivo, que resulten indispensables a consecuencia de
un accidente o enfermedad cubierto por esta péliza asi como las protesis de requerirse.

1.5.16. Tratamientos dentales, alveolares o gingivales que sean indispensables a consecuencia de un accidente
cubierto, siempre y cuando se presenten radiografias donde se haga constar el dafio sufrido a consecuencia del

accidente.

1.5.17. Manifiesto bajo protesta de decir verdad, de que mantendra en vigor su contrato de prestacion de servicio
durante la vigencia de la pdliza cuando menos con los siguientes hospitales en el Distrito Federal, Estado de
México y San Luis Potosi.

1.5.17.1. Hospitales en Convenio en el Distrito Federal.

Clinica Londres
Durango 50
Col. Roma
| Tel.: 52.29.84.00

Médica Sur
Puente de Piedra 150
Col. Toriello Guerra
Tel.: 56.06.22.77

Hospital Angeles del
Pedregal
Camino Santa Teresa 1055
Col. Héroes de Padierna
Tel.: 56.52.20.11

Hospital A.B.C.
(Observatorio)
Calle Sur 136 116
Col. Las Américas
Tel.: 52.30.80.00

| Hospital A.B.C. (Santa Fe)
Av. Vasco de Quiroga S/N
Col. Tlaxcala
Tel.: 11 03 16 00

Hospital Mig

Rio Bamba 800

Col. Lindavista
Tel.: 55.86.50.65

Hospital de México
Agrarismo 208
Col. Escandon

Tel.: 55.16.99.00

Hospital Espanol
Ejército Nacional 613
Col. Granada
Tel.: 52.55.96.00 !

Hospital Mocel
Gelati 29
Col. San Miguel Chapultepec
Tel.: 52.77.31.11

Instituto Nacional de
Cardiologia "Dr. Ignacio
Chavez"

Juan Badiano 1
Col. Seccion XVI
Tel.: 55.73.29.11

Instituto Nacional de la
Nutricion "Salvador
Zubiran” |
Vasco de Quiroga 15
Col. Seccion XVI
Tel.: 55.73.12.00

Hospital Infantil Privado |
Rio Becerra 97
Col. Napoles
Tel.: 56.82.50.00

1.5.17.2. Hospitales en Convenio en el Estado de México.

Naucalpan

Hospital Rio de la Loza
Paseo Alexander Von Humboldt 88
Col. Lomas Verdes 3ra Seccion
Tel.: 53.43.10.60

Hospital San José Satélite
Circuito Circunvalacion Poniente 53
Col. Ciudad Satélite
Tel.: 53.74.05.84

Hospital Ciudad Satélite
Circuito Misioneros 5
Col. Satélite
Tel.: 55.62.55.22

Toluca

Sanatorio Florencia
Paseo Vicente Guerrero 205
‘ Col. San Bernardino
Tel.: 2.14.00.13

Sanatorio Toluca
Eulalia Penaloza 233
Col. Federal
Tel.: 2.17.78.00

Centro Médiceo Toluca
Av. Benito Juarez 135
Col. Barrio San Mateo Metepec
Tel.: 2.32.22.22

Huixquilucan

Hospital Angeles de las Lomas
Av. Vialidad de la Barranca N°.5/N
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Col. Lomas de las Palmas
Tel.: 52.46.50.00

1.5.17.3. Hospitales en Convenio en San Luis Potosi.

Hospitales VIVO
General Mariano Arista 735

Hospital Los Angeles (Centro Médico
del Potosi)
Antonio Aguilar 155

Hospital Lomas de San Luis
Av. Palmira 600

Barrio de Tequisquiapan ; Fracc. Villas del Pedregal
Tel.: 1.00.95.00 Col. B;go;ﬁa; ;1;=I9E75tad0 Tel.: 1.02.59.00
Sociedad de Beneficencia Espaiiola Hospitat de 5sepl§c3;alllg:des Médicas
Venustiano Carranza 1090 Av. Beriito Judrez 1210
Col. Tequisquiapan . f

. Fracc. Valle Dorado.
o Bl 908  Tel. 167 20 00

1.5.17.4 Los hospitales sefialados en los numerales anteriores deberan ser los minimos contemplados por la compaiia

aseguradora, por lo que deberan presentar las relaciones de hospitales con los que tengan convenios
celebrados, en la que deberan incluir los antes indicados.

1.5.17.5 Cuando por la naturaleza de la enfermedad se requiera un médico especialista y dentro de la Red Medica de la

Aseguradora no se encuentre ninguno, se elimina el pago del Deducible y el Coaseguro por parte del Asegurado.

1.5.17.6 Se requieren los nombres y datos de contacto (correo electrdnico y teléfonos oficina, celular y radio) de los

médicos coordinadores tanto de San Luis Potosi, del Distrito Federal y del Estado de México que seran los
responsables de la atencion de esta pdliza. En caso de que estos médicos se cambien durante la vigencia debe

notificarse a la Entidad.

1.6. EXCLUSIONES

1.6.1 Peluqueria, barberia, pedicurista, no prescrita por el médico tratante asi como la compra o alquiler de aparatos y/o

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

1.6.7.

1.6.8.

1.6.9.

servicios para la comodidad personal.
Tratamientos para la calvicie
Cirugia para cambio de sexo.

Tratamientos o intervenciones quirlrgicas de caracter estético o cirugia plastica, excepto las reconstrucciones que
resulten a consecuencia de algun accidente o enfermedad cubierta.

Tratamientos de lesiones pigmentarias de la piel conocidas como lunares o nevus, excepto cuando son a
consecuencia de un tratamiento cubierto en la poliza.

Tratamientos dietéticos y de obesidad.

Curas de reposo. Examenes médicos o estudios de cualquier naturaleza para la comprobacion del estado de salud
o check up.

Gastos de anteojos, lentes de contacto, lentes intraoculares ni aparatos auditivos excepto que resulten a
consecuencia de alglin accidente o enfermedad cubierta.

Compra o renta de zapatos ortopédicos, excepto que resulten a consecuencia de algun accidente o enfermedad
cubierta.

1.6.10. Consultas gostoperatorias, entendiéndose por éstas, las comprendidas entre la cirugia y los 30 dias siguientes.
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1.6.11. Tratamientos para la fertilidad, esterilidad, control de la natalidad ni sus complicaciones.

1.6.12. Reposicion de aparatos ortopédicos y prétesis existentes a la fecha de contratacion, cualquiera que sea la
naturaleza y/o causa de la reposicion.

1.6.13. Alteraciones del suefio, trastornos de la conducta y el aprendizaje, asi como estado de enajenacion mental,
estado de depresion psiquica o nerviosa, histeria, neurosis o psicosis; y, en general, cualquier estudio y/o
tratamiento psicoldgico, psiquiatrico o psiquico.

1.6.14. Honorarios de acupunturistas o naturistas, asi como los medicamentos o tratamientos dictaminados por estos.

1.6.15. Tratamientos médicos o quirurgicos de naturaleza experimental o de investigacion.

1.6.16. Intento de suicidio o mutilacion voluntaria, aun cuando se cometa en estado de enajenacion mental.

1.6.17. Actos delictivos en los que el Asegurado participe intencionalmente.

1.6.18. Servicio militar de cualquier clase o participacion en actos de guerra, insurreccion, revolucion o rebelion.

1.6.19. Practica profesional de cualquier deporte.
1.6.20. Lesiones que el Asegurado sufra cuando participe como tripulante o pasajero en cualquier vehiculo de motor en
competencia, entrenamientos, carrera, pruebas o contiendas de sequridad, resistencia o velocidad en

automovilismo, motonautica o vuelos sin motor.

1.6.21. Lesiones que el asegurado sufra cuando viaje como mecanico o miembro de la tripulacion en cualquier aeronave.
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1.7 PRELACION

1.7 Las condiciones particulares o especiales de aseguramiento, asi como las modificaciones o adecuaciones derivadas
del proceso de la licitacion publica nacional, prevaleceran sobre las condiciones generales de la aseguradora que
proporcione el servicio, en todo lo que pudiera oponerse siempre y cuando no contravengan las disposiciones

legales vigentes.

Para todas aquellas condiciones no establecidas o especificadas en las bases de la presente licitacion y sus
anexos, junta de aclaraciones o cualquier evento resultado de este proceso, operaran de acuerdo a las
condiciones generales ofrecidas por la aseguradora adjudicada, siempre y cuando no contravengan a las

disposiciones legales vigentes.

1.8. ESTANDARES DE SERVICIO

1.8.1. TIEMPOS DE RESPUESTA:

La compafia aseguradora debera entregar por escrito y bajo protesta de decir verdad dentro de su propuesta que se
obliga a cumplir con los siguientes estandares y condiciones de servicio.

Los estandares de servicio a nivel nacional para el Seguro de Gastos Médicos Mayores para Casa de Moneda de México,
deberan ser los siguientes:

Tiempo de Respuesta Maximos
Pago dentro de las 24 hrs.
(veinticuatro horas) siguientes a la
notificacion del evento a la
aseguradora.
Carta autorizacion dentro de los 5
Cirugia Programada = (cinco) dias habiles siguientes a la
solicitud
Pago total de la reclamacion dentro de
los 5 (cinco) dias habiles

Pago Directo =

Reembolsos =

En caso de no cumplir con los plazos establecidos y la causa sea imputable a la Aseguradora en una reclamacion inicial,
la asequradora pagara al asegurado 4 tantos del deducible pactado para la paliza o certificado.

Tratandose de complementos, revaloraciones o eventos en los que no se aplique deducible o éste ya haya sido aplicado,
la aseguradora pagara al asegurado el importe correspondiente a 5 UMAD por cada dia habil de retraso.

Para el caso de rechazo de los cheques derivados de errores por parte de la Aseguradora, esta pagara al asegurado 7
UMAD por cada dia habil contando a partir de que la Aseguradora reciba el cheque que presenta el error hasta que
notifique que ya se encuentra disponible el cheque correcto.

En caso de incumplimiento en los plazos establecidos en este numeral para el pago de rembolso y/o programacion de
cirugia, los importes mencionados deberan pagarse al Titular del Certificado con independencia de lo establecido en la
Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualista de Seguros asi como en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios del Sector Publico.
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1.8.2. DIRECTORIO DE MEDICOS Y HOSPITALES:

Tanto el licitante participante como la compafiia aseguradora que resulte ganadora debera presentar por escrito en papel
membretado en un plazo no mayor de 5 dias habiles a partir del fallo, el Directorio de Médicos y Hospitales en convenio
a nivel nacional, (asi como actualizaciones) en el que deberad contemplar cuando menos lo sefialado en los numerales
1.5.17.1,, 1.5.17.2. y, 1.5.17.3., asi mismo debera de remitir cuando menos cada tres meses el archivo electronico al
representante que para tal efecto sea designado por la Subdireccion Corporativa de Recursos Humanos de la Casa de
Moneda de México con las actualizaciones correspondientes a dicho directorio., el incumplimiento de lo anterior sera
motivo suficiente de descalificacion, como de cancelacion de la adjudicacion provista en favor del licitante.

En caso de alguna modificacion, se debera notificar a la persona designada por la Subdireccion Corporativa de Recursos
Humanos de la Casa de Moneda de México.

La aseguradora debera contar con un minimo de 6,000 médicos especialistas de red a nivel nacional.
1.8.3. IDENTIFICACION DE ASEGURADOS:

La compafifa debera entregar credenciales personalizadas a cada uno de los asegurados, en las que debera sefalar como
minimo el nombre del asegurado, nimero de pdliza, vigencia, suma asegurada y antigledad, en caso de existir
potenciacion debera expedirse con la suma asegurada total (es decir, la cobertura basica mas potenciacion, la suma de
ambas).

Estas credenciales deberan entregarse junto con los certificados y la poliza.

En caso de altas posteriores a la emision de la pdliza, los certificados y credenciales deberan de ser entregadas en los
siguientes 15 (quince) dias habiles posteriores a la notificacion de los mismos, en las mismas condiciones del primer
parrafo de esta clausula.

1.8.4. PROCEDIMIENTOS PARA EL TRAMITE DE UNA RECLAMACION:

Deberan sefialarse de manera clara los procedimientos para el tramite de una reclamacion, los cuales deberan
contemplar cuando menos las siguientes consideraciones:

1.Mecanismo de identificacion del asegurado como beneficiario, el cual sera la credencial emitida por la Casa de
Moneda de México y/o Identificacion oficial vigente.

2.Mecanismo de reintegro de deposito o garantias solicitadas por los hospitales.
3.Mecanismos de admision y aviso a la Compania Aseguradora,
4.Forma y procedimiento de atencion de los coordinadores médicos y autorizacion del pago.

5.Formas de aviso en caso de no estar cubierto el evento (accidente o enfermedad) en la pdliza y las
formalidades que debera reunir este aviso.

1.8.4.1. Pago directo no programado:
Cuando el Asegurado se encuentra en el hospital en convenio.

1.Presentar identificacion del asegurado como beneficiario, el cual serd la credencial emitida por la Casa de
Moneda de México y/o Identificacion oficial vigente.
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2.Realizar el tramite de admision y aviso a la Compania Aseguradora.

3.Requisitar los formatos de informe médico y aviso de accidente y/o enfermedad para su entrega a los
coordinadores médicos para autorizacion del pago.

4.En caso de no estar cubierto el evento (accidente o enfermedad) en la pdliza, solicitar una carta por parte de la
aseguradora explicando el motivo del rechazo.

1.8.4.2. Cirugia corta estancia:

Todas las hospitalizaciones que vayan a realizarse por un lapso inferior a 24 horas, deberdn tramitarse bajo el
esquema de Cirugia Programada 6 Pago Directo Programado. Para el caso de emergencias médicas de corta
estancia deberan tramitarse via rembolso.

1.8.4.3. Cirugia Programada:
Debera considerar cuando menos lo siguiente:

En caso de utilizar servicios médicos y hospitales de convenio con la Aseguradora, se debera considerar el
mecanismo de pago directo.

Para programar una cirugia, el asegurado solo debe realizar el siguiente tramite:

1. Obtener de la aseguradora los siguientes documentos:

« Aviso de Accidente, Enfermedad o equivalente.

» Informe Médico o equivalente
2. Solicitar al médico tratante que requisite completamente el "Informe Médico" o equivalente.
3. Solicitarle al Médico tratante el presupuesto de sus honorarios, si éste no es de convenio.
4. Requisitar el asegurado el Aviso de Accidente, Enfermedad o equivalente.

5. Elegir el asegurado, junto con el Médico, el hospital de convenio en que serd atendido.

Se debera sefalar el plazo previo al que se deberd presentar la informacion y estudios relativos a la cirugia
programada, el cual no debera ser mayor a 5 (cinco) dias habiles, asi como la documentacion que se requiera
adicionalmente.

Respecto al mecanismo de autorizacion de cirugia programada, en caso de proceder, la Aseguradora otorgara por
escrito la autorizacion correspondiente.

Si el asegurado decide atenderse con un médico y/o hospital que no esté en convenio con la aseguradora, debera
pagar los gastos que no sean de convenio y posteriormente, realizar el tramite de pago por rembolso.

1.8.4.4 Pago por Rembolso:

Dentro de la descripcion del procedimiento para pago por reembolso se deberd de presentar el mecanismo
propuesto el cual debera de considerar como maximo la documentacion y requisitos siguientes:

1. Formato de "Solicitud de Reembolso del Seguro de Grupo o Colectivo de Gastos Médicos Mayores" o
equivalente.
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2. Formato de " Aviso de Accidente, Enfermedad” o equivalente.

3. En padecimientos iniciales, el formato de "Informe Médico" o equivalente, para el caso donde se haya
consultado a varios médicos, se debera presentar unicamente el Informe del médico de quien
diagnostica la enfermedad reclamada.

4. Notas de farmacia acompafiadas de la copia fotostdtica de la receta médica correspondiente y
especificando cada uno de los medicamentos comprados.

5. Facturas del hospital indicando el desglose de cada concepto que se esta cobrando.

6. Recibos de honorarios médicos y/o quirtrgicos especificando claramente el concepto que se esta
cobrando.

7. Estudios de laboratorio y gabinete que se hayan realizado. En el caso de radiografias, tomografias,
resonancia magneética, electroencefalograma, ultrasonido, electrocardiograma, etc., se deberd presentar
copia fotostética de los resultados o de la interpretacion del estudio.

8. En todos aquellos casos de cirugia, en los cuales se haya realizado biopsia o reseccion parcial o total de
un érgano; sera necesario el reporte de histopatologia.

9. Los comprobantes fiscales generados por concepto de gastos médicos mayores deberan emitirse a
nombre del trabajador de la Entidad quien funge como titular de la pdliza basica, y en su caso, de las
pélizas de potenciacion, basica de ascendientes y su potenciacion.

10. La aseguradora debera especificar si se reserva el derecho de solicitar documentos adicionales que se
requieran exclusivamente para valorar el caso, siempre y cuando el padecimiento sea inicial.

11. La aseguradora debera notificar via correo electrénico a la persona designada por la Entidad cuando
tenga a disposicion los cheques, transferencia o cualquier otro formato de pago gue por concepto de
rembolso se deba realizar al asegurado titular.

1.8.5 PERIODO DE BENEFICIO:

Si la aseguradora ha autorizado previamente el pago de una enfermedad o accidente cubierto y el asegurado se
encontrara hospitalizado o en tratamiento, al momento de causar baja de la colectividad asegurada, se le pagaran los
gastos de esa atencion médica por un plazo maximo de ciento veinte dias naturales a partir de la fecha de la cancelacion
0, separacion de la colectividad asegurada o, el agotamiento de la suma asegurada lo que ocurra primero.

1.8.6. PROYECTO POLIZA:

La compafia aseguradora debera de entregar en hoja membretada, este anexo técnico mas las condiciones generales a
cada uno de los asegurados titulares.

1.9. CONDICIONES ADICIONALES

1.9.1 INFRAESTRUCTURA PROPIA:

Los licitantes deberan acreditar (como parte de su propuesta técnica) contar con oficinas propias, © en su caso
sucursales, en el Estado de San Luis Potosi, deberan presentar copia simple del comprobante de domicilio a nombre de
la Aseguradora (teléfono, agua, luz o predial) no mayor a tres meses de antigiedad o contrato de arrendamiento. Siendo
motivo de descalificacion el no presentar lo anterior.
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1.9.2 SOLVENCIA

Los licitantes deberan presentar como parte de su propuesta técnica un comunicado emitido por la Direccion General
Adjunta de Seguros y Fianzas de la SHCP, en el que confirme que la aseguradora correspondiente, no se encuentra en
quiebra, en estado de liquidacion o en algin proceso de revocacién de su autorizacion para operar como institucion de
seguros con una antigliedad no mayor a 15 dias, en caso de no presentarla serd motivo de la no formalizacion del

contrato.

1.9.3 EXPERIENCIA

Los licitantes como parte de su propuesta técnica, deberan acreditar experiencia minima de un afio en el ramo de gastos
médicos mayores en la Administracion Piblica Federal.

1.9.5 CALL CENTER

La compafiia adjudicada debera contar con un nimero telefonico gratuito para brindar atencion a los asegurados las 24
horas durante la vigencia de la pdliza.

1.9.6. RECIBOS:

La compaiia aseguradora debera de entregar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes contados a partir de que la
Casa de Moneda de México notifique el monto retenido por la catorcena correspondiente, los recibos provisionales por
concepto de pago de las retenciones que efectle la Casa de Moneda de México a sus empleados por las primas de
potenciacion y de ascendientes, a fin de estar en posibilidades de efectuar el pago correspondiente a la compafiia
aseguradora, en caso de no cumplirse con estos plazos no habra responsabilidad para la Casa de Moneda de México en
el pago respectivo, debiéndose mantener las condiciones y vigencia de la pdliza.

1.9.7. SINIESTRALIDAD:

La comparfiia aseguradora debera de entregar dentro de los primeros 15 (quince) dias naturales del mes siguiente, la
siniestralidad observada en cada trimestre, durante la vigencia del contrato y debera remitirse via correo electronico al
representante que para tal efecto sea designado por la Subdireccion Corporativa de Recursos Humanos de la Casa de

Moneda de México.

Periodo ] Fecha de entrega (maximo)
01 de febrero al 31 de marzo de 2017 = | Lunes 17 de abril de 2017
01 de abril al 30 de junio de 2017 = Lunes 17 de julio de 2017
01 de jﬁoqa 50 de septiembre de 2017 = Lunes 16 de octubre de 2017
01 de octubre al 31 de diciem_bre de 2017 = Lunes 15 de enero de 2018

La siniestralidad debera ser enviada con el formato siguiente:

N L Humero Numero
Nombre i * Fecha del Fecha de " Follo del
del titul del Diagnostico e de Sinlastro Pago Imparte Daducible Coaseguro @ b 4
&l tn b x 1] ocumen AGO
l afectado Sinlestro Pdliza \d Ly o

La Aseguradora, a solicitud de la Entidad, debera poner a disposicion los documentos que sean parte de la siniestralidad
presentada a fin de corroborar que el importe pagado corresponda a reporte enviado.

La Entidad podra solicitar revision de los documentos que acrediten la siniestralidad presentada en forma trimestral.
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Adicional a lo anterior, la Aseguradora ganadora debera notificar via correo electronico al representante designado por la
Subdireccion Corporativa de Recursos Humanos, el ingreso de cualquiera de los asegurados a un hospital o cualquier
institucion de salud, asi como el inicio de las solicitudes de reembolso de gastos meédicos.

La Aseguradora ganadora debera emitir una carta remesa por cada siniestro al final de la vigencia especificando como
minimo: numero de siniestro, monto pagado, deducible, coaseguro, nimero vy fecha de reclamaciones, ademas de suma
asegurada remanente.

1.9.8. COMUNICACION A LOS ASEGURADOS:

La compafila aseguradora debera de realizar platicas informativas a los asegurados sobre las condiciones de la poliza, en
un plazo no mayor a dos semanas a partir de la entrega de los certificados y credenciales y dichas platicas seran
coordinadas por el area de recursos humanos.

Asimismo, debera entregar un folleto que contenga las condiciones generales de la poliza de la Entidad.

La aseguradora ganadora, debera entregar a cada titular, un folleto informativo de que hacer, en caso de siniestro.
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1.9.9. AJUSTE DE MOVIMIENTOS:

La compafia aseguradora debera enviar al area de recursos humanos a mds tardar la primera quincena del mes de
febrero de 2018, el resumen de movimientos realizados durante la misma con el objeto de tener un ajuste final de
acuerdo a lo siguiente:

Una

Movimientos de altas

Prima a cargo de la  _ PA

Entidad N T X PA
Movimientos de bajas

Prima a favor de |la PA

Entidad R X DB

Prima Total por la vigencia

Tiempo (que se considerara del inicio al fin de la vigencia)

Dias activos en la péliza contados a partir de la fecha de aita del asegurado y hasta el término de la vigencia o fecha de baja
Dias activos en la péliza contados a partir del inicio de la vigencia o fecha de alta y hasta la baja del asegurado

vez conciliadas las cifras, la Aseguradora tendra 5 dias habiles para emitir el cheque a favor de la Entidad por las

primas no devengadas o, en su caso el recibo que ampare el importe a cargo.

ATENTAMENTE

SUBDIRECTOR CORPORATIVO DE RECURSOS HUMANOS
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CASA DE MONEDA DE MEXICD

PADRON DE SERVIDORES PUBLICOS PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES. DURANTE LA VIGENCIA DEL 01 DE FEBRERD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

COASEGURO  TABLADE! Q.

SUMA
NUM PARENTESCO ‘ SEXO I EDAD | F/ NAC ALTA | BAJA ANTIGUEDAD ASEGURADA
| (umam)
(= LAR F | 34 | 31/01/1983 | ouaz/zw. 31/12/2017 | 09/04/2014 400
2 | HuA E__ 12 01/01/2005  01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 400
3 : s 02/2017 | 31/12/2017 | 18/06/2015 | 400
8 . CONY M_ ¥ | 2 31/12/2017 | 18/06/2015 | 400
5 M 1 | 15/09/2015 | 01/02/2017 | 31/12/2007 15/09/2015 | 400 L
6 M 64 | 02/06/1952 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/01/1972 185 |
7 F | 64 01/04/1952 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/01/1988 185
8 M 53 05/05/1963  01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/10/2012 400
=2, - F 49| 19/11/1967 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/10/2012 400
10 M| 24 [ 20/06/1952  01/02/2017 | 31/12/2017  07/10/2012 400
TAl M| 18| 02/05/1998 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/10/2012 400
12 G 11 | 05/05/2005 | 01/02/2017 | 31/12/2017 0?519‘1_2311____‘_ 400
13 M| sa | 21/02/192 | 04/02/2017 | 31/12/2017 | 01/11/1981 | 400
14 o 58 15/12/1958 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/01/1988 | 400
[ M 17 | 08/06/1999 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2001 | 400
16 M| 45 21/12/1971| 01/02/2017 | 31/12/2047 | 31/01/2001 | 400
17 __1 F 10 | 18/01/2007 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 1B/01/2007 400
18 [ 6 28/05/2010 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 28/05/2010 | 400
19 M 55 | 26/04/1961 | 01/02/2017 | 31/12/2017  01/01/1988 a0
20 P 53 30,'05;1953 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/01/1988 400
e T _iw_ 23| 15/08/1993 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 15/08/1993 | 400
T ¥ 4 19/02/1972 | 01/02/2017 | 31/12/2017  21/10/2004 400
3 M | 83 | 13/05/1953 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/12/1988 | 400
2 G 63| 02/02/1953 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/12/1988 400
25 45 | 27/07/1971 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/06/1989 00
% 39| 28/09/1977 | 01/02/2017 31/12/2017 | 10/08/1998 400
T 7 24| 15/05/1992 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 15/05/1982 a0 |
a4 | 3 06/08/1993 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |
29 14| 07/06/2002 | 01/02/2017 | 31/12/2017
EC 33 | 13/07/1983  01/02/2017 | 31/12/2017
0| a9 | 07/03/1967 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |
2 F 20 123/04/1996 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 10/11/2010 400
EETRIN M 19 | 12/10/1997 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 10/11/2010 400
34 M 60| 24/10/1956 01/02/2017 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400
35 i 59 18/10/1957 ozmz;:;mﬂ 31/12/2017 | 09/03/2014 400
36 P 42 | 23/01/1975 | 01/02/2017 | 31/12/2017  06/04/1998 400
37 - 40 | 18/07/1976 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/09/2003 | 400
ET [ a4 | 0s/11/2012 31/12/2017 | 05/11/2012 400
LI F |56 | 09/11/1960 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 07/10/2012 | 400
| a0 M 53 | 21/10/1963 | 01/02/2017 | 31/12{2017 | 07/10/2012 400
a1 1w |22 |01/08/1994 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/10/2012 400
| & M 20 | 05/10/1996 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/10/2012 400
| 4 o 37 | 22/03/1979 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 08/09/2006 400
a4 1 m 38 )3/1978 | 01/02/2017  33/12/2017 | 08/09/2006 400
s ™ 8 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/05/2008 400
46 [ m | s 17/07/2011 | 01/02/2017  31/12/2017 | 01/09/2011 | 400
a7 M 6 1 07/03/1970 | 01/02/2017  31/12/2017 |  07/03/2005 400
a8 | ™ 19| 04/04/1997 | 01/02/2017  31/12/2017 | 07/03/2005 | 400
| a9 M 15| 10/1/2000 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/03/2005 400
50 M '8 | 18/04/2008 | 01/02/2017 | 31/12/2017  18/04/2008 400
51 F 36| 10/02/1982 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 400
| =2 ™ 38 | 29/09/1978 | 01/02/2017 | 31/12/2017  09/04/2014 | 400
53 M 10 | 26/04/2006 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  05/04/2014 400
54 P 3 10/01/2014 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 400
55 £ | a4 | 01/01/1973 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2002 | 400
‘ 56 P 9| 12/12/2007 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 12/12/2007 a0
57 e 2 12/05/1974 | 01/02/2017 | 31/12/2017  25/06/2000 400
| 58 M 42 | 17/07/1974 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2001 400
59 M [ 12| 15/08/2004 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 26/08/200a | 400
60 F 2 11/03/2014 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/03/2014 | 400
6l M 29| 29/08/1987 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/08/2015 | 400
62 M S8 08/03/1958 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/08/1994 400
63 " 60 | 05/09/1956 | 01/02/2017 | 31/12/2017  01/08/19%4 400
64 M 23| 28/08/1993 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/08/1994 _ 400
65 M [ s | 28/03/1%4 | 01/02/2017 1!11 017 | 31/12/1997
66 M 49 | 25/03/1967 | 01/02/2017 | 31/12/; | 11/04/1994 _4_09__ o
67 | 47 | 16/08/1969 | 01/02/2017 mngz?[ 11/04/1994
68 4 12/08/1992 | 01/02/2017 | 31/12/2017 11/04/1994 | - 400
69 2 14/04/1994 | 01/03/2017 | 31/12/2007 | 14/04/1994 | 400
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| ; SUMA | 5
NUM  PARENTESCO | SEXO EDAD F/NAC ALTA BAJA ANTIGUEDAD |nsmumm D:::;':f "'ms‘::;“o “?t::nﬁ:j&
| | (umam) | il
| 70 TTULAR  F | 38 | oamsfm?_f [01/02/2017 | 31/12/2017 _ 09/04/2014 | 400 15 w 39
71 _] CONCUBINARIO | M 41 |11}03/19?5 01/02/2017 3;;1_;,{;01?[ 09/04/2014 | 400 | 15 | 10 1 &
72| HUO oM 18 | 11/05/1998 | 01/02/2017 | 31/12/2017  09/04/2014 00 15 | 10 39
73 ‘ CTMULAR | oM | 30 | 30/09/1985 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 15/01/2015 | 400 I AL T (TN
74 CONYUGE | F 28 20/08/1988 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | ~ 15/01/2015 400 | 15 I 10 39 |
75 HUO Lom T, 15/03/2009 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 1sf01/2015 | 400 | 15 | 10 [ 3
76 HuA F | 2 | 26/10/2014 | 01/02/2017 31/12/2017 | 1sjoljams | 400 | 15 _i_ 0 39
77 | TMULAR | M | 49 | 28/09/1967 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 2s/03/2008 | 400 | 15 [ 10 -y
78 TITULAR Fo 54 | 21/09/1962 | O 01/02/20 ‘31/12/2000 | 400 15 10 39
78 | CONYUGE | M | 58 | 18/07/1958 | 01/02/20 7| 3y |
80 HUO ™M1 /04 1993_01{9:;201? 31/12/2017 | 31/12/2000 |
81 HIO | ™ 15 | 07/07/2001 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 15/10/2001
82 M 55 23/03/1961 mmz/;om 31/12/2017 | 01/09/1988
83 k] 39 [afaifiegr | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  01/09/1988 i i
84 | Huo M 16 10/06/2000 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000
gs | TR | M | 53 | ngfaz/:s&;J 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/8/1983 |
86 | CONYUGE | F | 57 11/04/1959 | 01/02/2017 | 31/12/2017  01/01/1988
o8 HuA T F |21 | 16/05/1995 | 01/02/2017 31/12/2007 | 16/5/1995 |
| B8 Tnpmn | F | a3 16/07/1967 | 01{01/201?__ 31/12/2017 (09/04/2014 |
89 CONVUGE | M | 49 | 02/02/1967 | 01/02/2017 W2H07 | 09/08/2014 |
Y HIIA F 23 18/07/1993 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 |
S . HUA £ Da;censgg. 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014
[ 2 | mrutes | M | _413 | 03/01/1970 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/10/2012
| o3 CONCUBINA F | 30 | 06/08/1986 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/10/2012 |
| o4 HUA Fo 13| 22/05/2003 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/10/2012
95 | HUO M| 12| 23/12/2004 | 01/02/2017 I_smz/zon | o710j2012
9 _HUD ™ |8 25/08/2008 | 01/02/2017 31/12/2017  07/10/2012
To7 | TmutaR | M | a8 | 14/9/1968 | 01 7| 31/12/2017 | 08/01/1992 0 _
98 | CONYUGE  F 30 | 21/05/1986 | | 31/12/2017 | 27/01/2011 400 | 15 10 39
99 | W | M | a “| 15/08/2012 | 01/02/2007 | 31/12/2017 | 15/08/2012 Hml ] Ak - 10 3 |
100 TTULAR | M sa | 10/04/1962 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/07/1983 400 | 15 | 10 3
101 CONYUGE F | sa | osfosji962 | 01/02/2017 | 31/13/2017 | 01/01/1988 400 | 15 10 | 39
102 HUA  F 23| 25/10/1993 | 01/02/2017  31/12/2017 | 16/06/1997 | 400 | 15 10 | 39
103 | TITULAR WM | a6 | 02/12/1970 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 19/03/2015 400 |  as 10 39
304 || __CONYUGE M_ 44| 09/02/1972 | 01/0 1 19/03/2015 | 400 S A0 I 39
105 HUO M 20| 03/05/1936 | 01/02/2017 | 31/12/2017 ‘ 19/03/2015 | 400 1 T . 39
106 HIO M 15| 22/08/2001 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 19/03/2015 400 5 w38
107 | TITULAR ¥ | 38 | 19/06/1978 | 01/02/2017 | 31{11{2u17| 28/05/2008 | 400 15 10 .
108 | TIULAR M | s4 | 02/02/1962 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013 | 400 15 10 39
108 | CONVUGE | F | s | 11/06/1961 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013 400 ] A T |
10 HUD M| 18 18/05/1957 | 01/02/2017 | 31/12/2017  11/10/2013 a00 15 10 39
11 | HIO M| 17| 17/05/1989 | 03/02/2017 r 31/12/2017 | 11/10/2013 v 10 | 3 |
EET! TTULAR | M | 56 11/10/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017  12/02/2011 400 | 15 1 m |
113 CONYUGE e ‘15,’;0_}19_52 01/02/2017 31.!12;201?I 12/02/2011 | 400 | 15 w | 38
14 HuO M| 24| 26/12/1992 | q;;a__zmn 31/12/2017 | wj02/2011 | 400 1S5 10| 39
115 TITULAR M| 46 | 16/04/1970 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 19/06/; 3 A IS | ST 39
116  CONYUGE | F 49 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 19/06/2006 | 400 15 0 ECI
| 117 HUO m L [ 7 31/12/2017 | 19/06/2006 | 400 | 15 | 10 il 35
B HUA ¥ 16 | 02/12/2000 01/02/2017  31/12/2017 | 19/06/2006 | 400 T R 39
119 o ) M 8 | 20/09/2007 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 20/09/2007 | 400 i L ) I =
120 TITULAR i ! __[_13;_04_{1955 01/02/2017 | 31/12/2017 | 17/06/2016 L a0 15 W 3
121 CONYUGE _ M| 31| 03/10/1985 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 17/06/2016 | 400 15NN T 39
122 HUo M 5 | 23/01/2012 01/02/2017 31/12/2017 | 17/06/2016 100 39
123 | TITULAR M| 3 /1981 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/01/2011 | 39
124 CONYUGE F | 35 )3/1981 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  03/01/2011 EL
125 | WO | M |9 | 18/02/2007 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 03/01/2011 | EC
126 |  HUA CF s [1a/o3201 | 01/03/2017 31/12/2007  28/10/2011 | 33
127 TTULAR | F [ 4 Puxmnsn 01/02/2017 | 31/12/2017 | 26/04/2000 | 39
128 HUA |_F 13 | 21/06/2003 | 01/02/2017  31/12/2017  21/06/2003 | 33
129 . F |7 I12/06/2009 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 12/06/2009 | G
130 TTULAR | M | 57 [ 23/02/1959 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/11/1984 EC
131 | CONCUBINA |  F | 61 | 19/02/1955 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 01/06/2009 | = | 39
132 TTULAR | M 51 | 19/03/1965 | 01/02/2017 31/12/2017 | 01/02/1989 15| i 38
133 | CONYUGE | F 47| 26/01/1970 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 05/11/1998 | 400 | 15 | 10 t 39
134 HUO M 7 |1z,‘oz;1_999 01/02/2017 | 31/12/2017 | 12/02/1993 | 400 15 w3
135 | Hua F | 14 | 07/12/2002 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 20/10/2003 | 400 15 0, |
13 | TWULAR  F 46 31/10/1970 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/04/1995 400 s 0 39
137 | TITULAR ¥ | e3 | 31/12/1953 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 18/03/1994 | a0 | 15 | 10 | 39
138 | TMULAR | M| 44 04/02/1972  01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/04/1992 40 15 10 39
139 | CONYUGE F | a [ 1s/0ap197 ]?umfzom 31/12/2017 | 01/04/1982 a0 | is | 10 | )
140 HUD Mo 7| 31122017 | 21101995 400 | 15 | w3
18, HUAL T e 0l p | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 28/12/1998 | 400 | 15 w1 %
142 HILA F | 9 | 18,-’05!200? | 01{02,"201? 31,!’12{'201? 18/05/2007 400 15 10 | 39
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[ i i A | i
SUm DEDUCIBLE ~ COASEGURO  TABLA DE L Q.|

NUM | PARENTESCO |  SEXO EDAD F/ NAC ALTA BAIA  ANTIGUEDAD as(sui:;:;?a GIARY %) MAN)
143 TTULAR | F ‘a8 | 20/04/1968 | 01/02/2017 | 31/12/2017 14f03/1992 | 185 15 | 10 | e |
144 C HUA | F 19 | 16/06/1997 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/06/1997 185 15 | 1w | 60
145 | HUA | F |17 19/11/1999 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 19/11/1998 [ i | 45 | 4 | @
196 HUO M 15 | 28/12/2001 | 01/02/2017 | 31/12/2017  28/12/2001 188 | 15 10 . e0
147 TIULAR i _45 13/03/1971 01{&'4‘.!32&1 3122007 /042000 | w00 | 15 [ w0 [ 39
148 TITULAR Mo |11)‘11f1983 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 08/0%/2006 | 400 | 15 | 10 | 39
149 | CONYUGE F _zs | 21/06/1988 | 01/02/2017 | 31/12/2017 17/08/2014 | 400 | 15 0 39
150 TTULAR | F I _gu_}:____i 06/05/1969 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  06/04/2016 | mo 1S 10 | 38
i1 | TTULAR | M| 47| 28/12/1969 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 10/11/2000 | 400 | 15 0
152 CONYUGE Pl |_z_u_10_;1972 01/02/2017 | 31/12/2017 | 10/12/2010 | 400 15 | 10 | 39 |
153 | Wio | M| 10| 07/09/2006 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 10/13/2000 | 400 | 15 R - '
154 | HUO oM 3 30/10/2013 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 30/10/2013 | 400 | 15 | 8 39 .
155 | TUWR | M| 47 | 13/03/1969 | 01/02/2017 | 31/12/2017| oijosjiees | 185 | s [ a0 |60
| 156 |  CONYUGE P | a5 27/11/1971 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/05/1998 | 18 | 15 | 10 | 60 .
| 157 | HUo | ™ [ 1 2121997 auozgzmj 31/12/2017 ouosfzm s T 1s — 0 | e |
158 | WIO | M 16 | 13/12/2000 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 2001 85 | 15 | 10 60
Case | WA | F |36 | 13/12/2000 | 01/02/2017 | 31/12/2017 umnqo_q s | 185 | 10 0
160 TITULAR M S5 02/08/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/01/2014 | 400 | 15 10 LI
161 | CONYUGE CF |89 29/08/1947 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/03/2014 | 400 ‘ 15 10 3
162 | TITULAR M| 48 | 15/02/1968  01/02/2017 31/12/2017 | 01/09/198 400 | 15 | 10 ECI
163 | CONYUGE P | 50 | 01joa/196e | 01/02/2017 | 31/12/2007| 0ijorjioe8 | a0 | 15 10 T
164 HbO 1 M 24 | 16/04/1992 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/¢ 16/04/1992 400 | 15 | o 39
165 HIIO M| 20| 21/01/1997 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 14/08/1997 | 400 | 15 EC I B
166 | TIHULAR | M 63 Izs_fm/_m_sa 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/02/1988 400 15 | 10 39
167 | CONYUGE F | sa | 08/07/1957 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/02/1998 | 400 | 15 A T | 39
168 TITULAR Mo s I 29/10/1965  01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/02/1998 400 | 15 | 0 39
169 | CONYUGE P | as | 2y12p1971 ] 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/02/1988 | a0 | 15 | 10 |
170 | HUA | F | 16 | 21/12/2000 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/02/1998 | 400 15 10 39
| T T Ho [ wm 1 10 | 19/07/2006 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/02/1998 | 400 | 5 | 0 % |
172 | TR M | 58 27/05/1958 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/01/1988 | 400 | 15 | e | R
T cowwee | F | s 8| 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/01/1988 | a0 | 15 10 ! 39
La7a | TmuaR | F 0 sa 101/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000 i
175 | CONYUGE M| sa | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000
176 | HLIA 2 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000
477 | HWo M |22 | 02/0a/199a | 01/02/2017 ] 31/12/2017 31/12/2000
178 | HUA ; 19 16/08/1997 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000
179 TUUAR | M| 8 | 31/08/1972 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 04/06/2009 |
| 180 CONYUGE | F 37 | 06/09/1979 | 01/02/2017 | 31/12/2017  04/06/2009
181 | HUA F |13 | 26/12/2003 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  04/06/2009 |
182 HUG | M ___?_ | 20/02/2009 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 04/06/2009 | 400 | 1 E
183 | mTuAR | oM | a4 | oammm]ouw_z_gﬂ 31/12/2017 | 01/04/1895 | 185 | 15 10 1 60
184 | HUO M| 11| 22/2/2005 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 22/2/2005 1S | 15 | 10 &
185 | TTULAR | M 32 26/0a/1984 | uxinz,!znnI 31/12/2017 | 09/04/201a | ac0 | 15 | 10| ET)
' CF 31 20/02/1985 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 08/04/2014 k a0 | 15 | 10 39|
M| a6 | 11/10/1970 01/02/2017 | 33/12/2017 | 0Y/08/1989 | a0 | 15 | 10 | 39 |
F | a 26/04/1975 | 01/02/2017 | 31/12/2017  22/10/2015 | 400 15 0 I
F |9 | 30/i0/2007 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 300/2007 | a0 | 15 | a0 | a9 |
| 6 14/01/2011 | 01/02/2017  31/12/2017 | 14/01/2011 | 400 | 15 | 10 [ 3 |
M aa | 09/13/1872 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 15 R T T 3|
F 36 17/02/1980 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 15 0 39 I
M4 [1aayj2012 | 040272017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 15 _ 10 B |
Cm | a2 | 22/03/197a | 01/02/2017 | 31/12/2017  31/12/2000 400 15 w0 | 3 |
P aa | 13/oaj1e72 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/07/2000 | 400 15 ET I T
_19¢ | F | 15 | 19/02/2001 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 19/02/2001 400 13 | 10 | »
197 | HUA F 9 | 25/06/2007 | 01/02 31122007 | 15/07/2016 | a0 | 15 T I
198 TITULAR M | 54| 28/03/1962 | 31/12/2017 | 31/12/1998 185 | 18 T 60
199 | CONYUGE F | s6 | 05/08/1960 | ( | 3y/12/2007 | 33/12/1998 | 185 L5 T
| 200 HIJO M 2 20/07/1994 | 0 | 31/12/2017 | 31/12/1998 185 | 15 w80
201 |  TITULAR M 42 17/04/1974 31/12/2017 | 05/11/2014 | 400 1§ w0 | 3y
| 202 CONYUGE F 42 | 19/06/1974 | 01/02/2017 31,111;201?+ 05/11/2014 400 | 18 0 39 '
! 203 | Huo M| 20 | 30/11/199 | 01/02/2017 | 31/12/2007 | 05/11/2014 | 400 | 15 | ®» |
204 Huo M 18 | 08/07/1998 | 01/02/2017 | 31/12/2017  05/11/2014 | 400 15 | 10 ] |
[ 205 ] HUO M 3 22/10/2013 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  05/11/2014 %60 | a5 | 10 | 39 !
| 206 = ~ TITULAR M | 37 23/04/1979 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/01/2008 _ 00 | 15 0 I
| zp? | ConvuGe F ' 11!07}_1952!01}01!2011 31/12/2017 | 01/01/2008 w0 | 15 | 10 | s |
| ' HIJA F 16 09/04/2000 | 01/02/2017  31/12/2017 | 01f01/2008 | 400 | 15 | 10 . R
209 HUO M 11 | 10/07/2005 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/01/2008 | 400 | E 10 ag 1l
= zm TTULAR | F 51| 07/01/1966 | 01/02/2017 31/12/2017 | 01/07/1995 | 40 | 15 | 1 3 |
ar | W | M |13 | 27/05/2003 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  20/08/2003 w0 | 15 | 1w | s |
2 | TTULAR | M 53 11/05/1963 | 01/02/2017  31/12/2017 | 16/06/1988 | 185 | 15 0w | e |
213 CONVUGE | F | 32 | o7/07/1984 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/1998 | 185 ts | 10 | 6 |
214 HIO M | 13 07/08/1993 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/08/1933 15 10 | 60 |
a5 | HUA l F ~03/01/2013 | 01/02/2017 | 31/12/2017 ' T S | T 60 |
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SUMA '
NUM | PARENTESCO SEXO EDAD ‘ F/ NAC | ALTA BAJA ANTIGUEDAD | ASEGURADA | DEDUEBLE]| DASEGURY: | TABLADSL:
| (UMAM) (%) (UMAM)
| | (umam)
|26 TOULAR | M| & "10/08/1974 | 01/02/2017  31/12/2017 | 18/09/1998 | 15 10 | 9
217 | cowvueE | F | 42 | 15/03/197a | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 18/09/1998 | 10 [ET
| 218 HUA £ LI 20 | 04/02/199  01/02/2017 | 31/12/2017 | 1B/09/1998 10 L 139
[ 218 | Huo L la:t;ua;zooal 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/08/2009 | 10 =
| 220  TITULAR M 33 16/11/19 1/12/ - 07/05/2013 10 | 39
| 221 WUA | F |11 | 16/11/2005 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/05/2013 10 39
22 A F |10 25/01/2007 | 01/02/2017 | 31/12/2017  07/05/2013 0 3
223 | 7muaR | m | a8 | 03/02/1968 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/12/2006 S 0l 40 | 39
224 | CONCUBINA | 47 14/04/1969 | 01/02/2017 | 31/12/2017 18/06/2009 | ) L . 39
225 HUA F | a7 | 15/10/1999 | 01/02/2017 | 31/12/2047 | 01/12/2006 | 400 5 _F_ 10 39
226 | TITULAR ™M 38 29/07/1978 | 01/02/2017 3 11/10/2013 5 |
227 | CONYUGE o] 85 27/08/1981° uu‘nz/za1?| 3 ~ 11/10/2013
228 | HIO M | 18 | 01/12/1998 | 01/02/2017 | 31/12/2017  11/10/2013
29 | HUA - 16 24/04/2000 | p_ynz;zmﬂ_ay_:_z{z_on] 11/10/2013 r
230 HUA F 15 | 12/07/2001 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  11/10/2013
231 | HUA F 9 07/08/2007 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013 |
232 Huo M 7 | 03/11/2009 mmz{zm:{_ ['31/12/2017 | 11/10/2013
233 | TutAR | M | 33 4] 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/04/2015
234 CONYUGE F | 32 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/04/2015
235 HIO M 15 | 17/05/2001 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/04/2015
| 236 TITULAR M 55 16/04/1961 | 01/02/2017 | 31;’11;201?I p_;!_,-‘oq_(_:u;a_i__
237 | CONYUGE G 48 | 12/01/1969 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2
238 HuA . F 24 20/06/19%2 01/02,’2[]1? 31/12/2017 09/04/2014
239 WA [ F 19 | 16/01/19%8 | 01/02/2017 [_31312;2017 | 09/0a2014
240 HUD M 17 01/07/19%9 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 2014
241 TITULAR M| 49 ] 20/3/1967 ] 01/02/2017 | 31{12;‘2017| ~01/03f2005 |
242 | CONYUGE | F a7 01/08/1969 | 01/02/2017 | 31/12/2017  23/08/2005
243 HUA (=0 (| _Foaalme g3z 0] 13!_02:_1999{0110112«7 | 31/12/2017 | 01/03/2005
24 | HUO M 10 | 15/03/2006 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 15/03/2006 |
245 | HUO ™| 10 T15/03/2006 [ 01/02 | 31/12/2017 | 15/03/2006 |
46 | HUA | F ~ 9| 11/10/2007 | 01/02 31/12/2017 | 11/10/2007
247 | tuleR | M | 38 25/07/1978 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 10/11/2010 |
208 | CONCUBINA E s | _1_9,{_1_1_{19&0| 01/02/2017 | 31/12/2017  10/11/2010 |
249 Hio [ M | 18 27/04/1998 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 10/11/2010
150 HUO oM™ 7 25;10,?2009| 01/02/2017 | 31/12/2017 | 10/11/2010
251 | TMULAR | M| s | 26/01/1962 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/07/1994 | @
252 CONYUGE F | a5 7 mmg;_z_ml 31/12/2017 | 01/04/1994
253 HUA | F 19 97 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/06/1997 _
254 HUA F 12| 07/09/200a | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/07/2004
255 TITULAR ™ " 3a | pa/os/1982 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/11/2014
256 CONCUBINA Foo |31 | 12/06/1985  01/02/2017 | 31/12/2017 |  23/11/2015
257 Hp | F 11| 21/10/2005 | 01/02/2017 | 31/12/2017 23/11/2015
258 TITULAR ™ 46| 15/10/1970  01/02/2017 | 31/12/2017  01/02/1991
255 | CONYUGE | F | 46 | 21/01/1971 | 01/0 2933{_31;12;1017[ 15/01/1996
260 HIO  M™ 16 05/10/2000 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |
261 CHUO ™M | 1a | oe/12/2002 | oz{amm?‘ 31/12/2017
262 HUO M 3 31/07/2008 | 01/02/2017 | 31/12/2017
263 TITULAR M| | 03/08/1964 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |
264 CONYUGE k| 44 5/1872 | 01/02/2017 | 31/12/2017 31/12/2001 |
265 HUA B A L[] 1995_[_01{02/2&1?| 31{12!5011 | 29/0a/1997 |
266 HUA F | 19 | 25/12/1897 | 01/02/2017  31/12/2017 | 31/01/2001
267 | TuaR | F 32| 14/06/1984 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 08/04/2016 | 18
268 TTULAR | F | a3 | 17/08/1973  01/02/2017 31/12/2017  11/02/2000
| 269 CONYUGE | M a6 | 03/02/1970 | 01/02/2017 | 30
270 HUA _ F | 15 09/11/2001 | 01/02/2017 /2001
71 | We [ M | 10 | 24/11/2006 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 24/11/2006
272 TIMULAR | M 29| 09/02/1987 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/01/2014
373 TITULAR M| 47 15)04;19_5g_|_uu01f2m7 [3yaaot7 | /o013 |
274 CONYUGE | F 50| 20/03/1966 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013 |
275 HUA TF | 16| 03/06/2000 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013 |
276 HIO M 15 | 17/01/2002 | 01/02 7 31{12,-‘201? 11)“1[_!!2013
277 | TITULAR M 8| 12/12/1958 | 01/02/2017 | 31/12/2017 27/12/2006 |
278 CONYUGE F 60 30/10/1956  01/02/2017 31/12/2017 | 27/12/2006
a7 HEA | F 24| 28/08/1992 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 27/12/2006 L5
280 | TITULAR M | 53 04/05/1963 01/02/2017 | 31/12/2017 | _09/04/201 s
281 | CONYUGE F | S5 | 12/06/1961 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 [
282 | HUO M| 25 | 07/11/1991 | 01/02/2017 | 31/12/2017 09/04/2014 | 5|
283 WO | M| 23 | 18/12/1993 | 01/0/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 | 15 | 10 | 3
284 TITULAR ™ 51 12/10/1965 | 01/02/2017 | 31/12/2017  10/11/2000 400 | 15 | 10 3
285 | CONCUBINA | F _45_____] 3af1mm[mmzm:?| /22007 | 032000 | a0 | 18 | . | 39
286 HUO Mo | 18 27/11/1998 | 01/02/2017 | 31/12/2017  10/11/2010 400 15 10 | 39
87 | w0 | M | 13 | 24/09/2003 | 01/02/2017 | 3/12/2017 | 10/11/2000 | 400 | 15 | 0 |
288 TITULAR M 68 | 05/09/1948 01/02/2017 | 31/12/2017 01/08/1994 | 185 1.5 10 60
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| SUMA
NUM | PARENTESCO  SEXO | EDAD | F/NAC | ALTA BAIA | ANTIGUEDAD = ASEGURADA | D;}D::::E cmr;;suao :“5“‘ Dl
| | umany ) (umam)
289 | convuGe F |57 | 15/051959  01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/08/1994 | 185 | 15 | 0 | &
200 | TITULAR M | a9 26/08/1967  01/02/2017 31/12/2017  01/10/1990 400 15 10 | 39
291 | CONVUGE |  F | 50 | 19/04/i966 | 03/03/2017 | 31/12/2017 | 28/08/2013 | 400 15 [ % |
292 HUA 3 20| 16/05/1996 | 01/02/2017 31/12/2017  31/01/2001 | 400 | 15 10 ’ 39
203 | wua | ¥ 18| 02/07/1998 | 01/02/3017 | 31/12/2017 | 3yoaja00r | a0 | 15 | a0 |3 |
294 F_| 66 08/03/1950 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/05/1972 | 222 __L3 T
295 1 M | 27/07/1946 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | Os/03/2000 | 2: o i 0
296 | | om | e 25/12/1967 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/01/1991 400 | 15 10 | LI
297 | CONYUGE E | 4 12/08/1972 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2001 | 400 15 W 3
208 HIIO M| 14 | 23/06/2002 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  23/06/2002 400 15 | 10 3
299 | HUO M 12 |1_§@4fzona1ezﬁafzu:ﬂ 31/12/2017 | 05/06/2004 a0 | 15 | w0 | 38
300 TITULAR M| 44 18/03/1972 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/13/2015 | 185 15 EC 60
301 | CONYUGE F | 22/03/197a | 01j02/2017 | 31/12/2007 | 3/j200s | aes | 15 | w0 | 60
302 TUTUAR | F __43__ 16/08/1973 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  25/04/2016 0 | 15 10 | 39
33 | Wio | F |7 | 21/02/2008| 01/02/2017 | 31/12/2017| 25/04/2016 | 400 | 15 0 —'I‘_ ETI
F 43 02/07/1973 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  02/05/2016 a0 | 15 w39
©WTULAR | M| 4s | 01/12/1970 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 27/12/2006 185 T is i | 60|
CONYUGE | F 51 | 19/09/1965 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 23/07/2013 185 L5 10 60
307 HUO | M| 14 | 03/12/2002 | 01/02/2017 | 31/12/2017  27/12/2006 | 185 15 = s
308 | HUA F 12 18/11/2004 | 01/02/2017 | 31/12/2017  27/12/2006 15 10 60
309 | TMULAR | F 30 25/08/1986 | 01/02/2017 | 31/12/2017  07/10/2016 a0 15 10 39
310  TITULAR | F 33 25/03/1983 | 01/02/2017 | 31/12/2017  09/04/2014 | 15 | 10 39
31| WO )| IR 12/08/2014 | 01/02/2017 | 31/12/2017 13/11/2014 | 400 | 15 | 10 | 39 il
312 TIULAR | M 52 07/01/1965 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  01/07/19%4 400 | 15 | 10 | 9
313 | CONYUGE Fo 55 | 13/09/1961 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/07/18%4 | 400 | 15 10 T
314 HUA F | = 06/09/1993 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/07/1994 400 15| 10 | ¥
315 | TITULAR M 51 | 28/10/1965 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 05/01/1989 | a0 | 15 | 10 [ 39
316 HUO M| 16/10/1992 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/10/1992 | 400 | 15 10 ¥
a7 | HIIO M 22| 10/03/1994 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 19/10/19%8 | 400 | 15§ 10 | 1
318 TITULAR M 44| 28/04/1972 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/02/1998 a0 |15 10 39
319 | THULAR M 28 ]s.-.nmm[nuozmn 31/12/2017 | 11/11/2014 400 15 g | 39
320 TITULAR M 55 14/10/1961 | 01/02/2017  31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 | 15 | 10 39
EFEY TITULAR M 57 | 15/09/1959 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  16/08/1980 400 | 15 | 39 _
322 | CONYUGE il F 55 24/08/1961 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/01/1988 400 15 10 EC
323 | TITULAR ™M 54 | 25/01/1963 | 01/02/2017 j__@_i_,-‘_iyzﬂ;? | 16/08/1980 400 7 | e 39
324 | CONVUGE | F | 58 13/07/1958 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/01/1988 400 15 |10 39
315 | TITULAR F |45 | 05/10/1971 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/01/2001 " a00 15 10 39
326 | CONYUGE M 46 09/07/1970 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  31/01/2001 | 400 is 10 EE
327 | WO M| To/o2/2017 | 3y12/2017 | 3yjorjacor | a0 |15 [ 10 [ 3
328 | HIIA CF 10 30/ 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/03/2007 400 15 10 39
329 | TuAR F a5 /1971 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 29/08/1894 | swo 15 10 39 |
330 TITULAR M 25 13/01/1992 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 12/06/2015 | __15 W L’
T 31 | TITUIAR ™ 63 | 21/11/1953 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/02/1994 1 aoo mo Ol | I M S| 3_5'_'.‘
332 CONYUGE | F 64 | 08/09/1952  01/02/2017 31/12/2017 02/02/1934 | 400 _;_.g 10 39
333 TITULAR M 43 | 29/12/1973 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/0s/2002 | 185 | 15 | 10 [ 60
33 HUA F 9 27/04/2007 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 27/04/2007 | 185 | 15 0 | 80
335 TITULAR F a3 | o7/oaj1973 | oi/02/3017 | 31/12/2017 | 27/12/2006 400 T 10 39
336 HUO M 17 09/10/1999 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 27/12/2006 400 15 | w | w™
337 Hio | M 4 | 18/03/2012 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  16/03/2012 400 I 0 | T
338 TITULAR M a7 30/01/1970 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  03/02/2014 185 15 | 10 | 80
339 | CONYUGE | F 45 | 30/03/1971 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/02/2014 | 185 15 e | 60
340 HIJA F 20 27/08/1996 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/02/2014 18 | 15 10 60
341 HUA F 17 | 27/04/1999 | 01/02/2017 | 31/12/3017 |  03/02/2014 185 S 10 B0
342 HUO M 12| 02/07/2004 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/02/2014 18 | 15 | 10 [ e
343 TULAR | M a4 I'zmu:m 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09jo9/2005 | 185 | 15 | 1w | &0
| 34 CONYUGE | F 46 | 04/01/1971 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  09/09/2005 185 15 10 60
345 HUO M| 19 | 23/02/1997 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/09/2005 185 15 10 60 |
346 HUA F 18 28/07/1998 | 01/02/2017  31/12/2017 09/09/2005 185 15 10 60
a7 | WO | M| 0 | 2a/0a/3006 | 03/02/2017 | 31/12/2017 |  24/03/2006 185 % o 50
348 | TITULAR M B0 31/01/1957 | 01/02/2017 | 31/12/2017  01/11/1991 | 400 15 | 10 9
349 | CONYUGE k| s6 14/05/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/11/1991 | 400 i ] R |
350 | TITULAR F a8 25/04}1968 01/02/2017 | 31/12/2017 | o1/10/2002 | 400 | 15 | 1w ECE
351 | TOUAR | M | 39 10/04/1977 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/0a/2014 | 400 | 15 10 3
352 | CONYUGE | F 39 | 31/01/1978 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 s | w3
B2 HIIO M 12 10/01/2005 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 a5 | 30 | 3 |
354 HIJA £ 3 18/12/2013 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 o3
355 | HUA F 1| 10/04/2015 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 10/08/2015 | [ 39
356 TITULAR M| 38 05/08/1978 | 01/02/2017 | 31/12/2017  07/10/2012 3
357 | CONYUGE [ O 3 02/03/1977 | 01/02/2017 | 31/12/2007 | 07/10/2012 | 3 |
358 HIO. M 9 17/01/2008 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  07/10/2012 39 ,
1 | WO | M 3| 21/06/2013 | 01/02/2017 | 31/12/2007 | 19/122013 | il s |
360 | TITULAR M 58 | 30/06/1958 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  31/01/2001 400 S 10 | 33 ___‘
361 | CONYUGE F 52 | 09/12/1964 | 01/02/2017 | 31/13/2017 | 31/01/2001 a0 | 15 | 10 39
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| SUMA
NUM  PARENTESCO  SEXO EDAD | F/NAC ALTA GAA | ANTIGUEDAD = ASEGURADA | o oooiont CO“EGU“O T"m o
|  (umam) (umam) (umAM)
| 362 HUQ M 24 03/02/1992 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/03/2001 | 400 | 15 _ E
363 | HUO M 13 | 18/03/2003 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 12/11/2003 400 Ty 10 | 39
364 | TITULAR F 45 01/02/2017 | 31/12/2017  08/07/1998 | | ao0 15 10 39
365 | HUO M 11 31/12/2017 | 02/06/2005 _!_ a0
366 | WO M| 5 31/12/2017 | 17/08/2011 | 400
120 N . O 55 | 01/05/196 31/13/2017 | 10/02/1988 | 400
368 | CONYUGE F B8 | 04/03/1948 | 01/02/2017  31/12/2017  10/02/1988 400
369 | HuO M 23| 27/09/1993 | 01/02/2017 [ 31a2/2017 | 27/09/1993 400
370 | TITULAR M “ss | 19/04/1961 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/01/1989 400
371 | CONYUGE F 53 | 03/11/1963 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 0/01/1989 400
3?2__: ~ HUA F 16 01/02/2017 | 31/12/2017 31;’1;‘2001 ‘I 400
373 | TITULAR M | a2 |0 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/01/2001 | 400
374 CONCUBINA F 39 | 21/05/1977 | 01/02/2017 31!11}2_01? _ 10/02/1988 | 400
Tt [ ™ a2 | 04/09/1974 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000 | 400
F a1 14/07/1975 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2001 | 400
M 17 | pojo7/1999 | uuozm_[_suwz 7| 31/12/2001 | 400
M 12 29/04/2004 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 27/05/2008 400
M a4 [os/1nja012 | o1/02/2017 | 31/12/2007 | 06/11/2012 | 400
M 42| 06/10/1974 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 28/05/2008 | 400
381 | CONYUGE | F 39 | 22/09/1977 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 28/05/2008 | 400
382 HUA F 21 21/11/1995 | 01/02/2017 | 31/12/2017  28/05/2008 400
83 | HuO L ] "01/02/2017 | 31/12/2017 | 28/05/2008 | 400
384 | TITULAR M | 66 | 07/03/1950 | 01/02/2017 | 31/12/2017  11/01/2005 185
385 | CONYUGE F | &1 | 03/02/1955 | 01/02/2017 | 31/12/2007 | 11/01/2005 | 185
386 | TITULAR ; 40 11/08/1976 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 400
387 | HUA F 13| 12/06/2003 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400
388 | TITULAR M 52 01/12/1964 | 01/02/2017 | 31/12/2017 _ 31/12/2000 400
38 | TTULAR | M 44 | 29/08/1972 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/02/2000 | 400
390 HIJA _F 17 | 02/01/2000 | 01/02/2017 | 31/12/2017  11/02/2000 400
391 | TITULAR F ET] 19/05/1982 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 28/05/2008 | 400
392 CONYUGE M| 38 09/02/1978 | 01/02/2017 | 31/12/2017  28/05/2008 | 400
| 393 | WOA | F | 5 | 06/10/2011 | 01/02/2017 | ' % 400
394 TTULAR | F 66 | 17/07/1950 01/02/2017 | 31/12/2017  01/01/19% | 400
T _ TTULAR | M 63 25/07/1953 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 19/01/2002 400
396 CONYUGE  F 50 30/11/1966 | 01/02/2017 | 31/12/2017 19/01/2002 | 400
397 | HUA I Z0 [ 10 _19/01/2002 400
298 TITULAR M a2 | 13/10/1974 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/10/2012 400
| 399 CONYUGE F 37 Ia__a_,_r_wma] 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07102012 | 400
400 HIO M 15 | 12/03/2001 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07, 2 | a00
a1 | HUO M 10| 31/05/2008 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/10/2012 | 400
402 TITULAR M | 55 | 24/03/1961 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/04/1995 | 400
a03 CONYUGE | F | 53 | 10/10/1963 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/04/1995 | 400
a0a f z_q__ 09/05/1996 | 01/02/2017 | 31/12/2017  09/05/19%6 400
405 55| 24/05/1961 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/05/1992 | 400
406 YUGE | 52 | 11/12/1954 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/05/1992 400
407 TULAR | F | 55 13/01/1962 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000 | 400
408 | HUO ™ 18 | 30/10/1998 | 01/02/2 i1/12/2000 | 400 |
409 | TMULAR | M| 30 | 26/04/1986 | 01/02/2017 | 31/12/20 29/13/2006 | 400 |
| A10  CONCUBINA | F 28 | 20/10/1988 01/02/2017 | 31}_12_!201? | ojos/a008 | 400
a1 | HIO | M 7 02/04/2000 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/08/2008 400
a1z HIIO | ™ 4 06/03/2012 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 06/03/2012 400
413 | TITULAR | Fo_ L 62 04/01/1955 n1fuz{201?J 31/12/2017 | 16/09/1989 400
| a4 TTULAR ! ™M | e2 | 26/11/1954  01/02/2017 31/12/2017  13/01/2004 | = 295
[ a5 | w0 [ oM || 2 01/02/2017 | 31/12/2007 | 13/01/2018 | 295
A6 TTULAR | M 3% 01/02/2017 | 31/12/2017 | 10/11/200 | 400
417 | CONYUGE | ¥ 3¢ | 30/09/1982 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 10/11/2010 | 400
418 HIO M 12| 24/10/2004 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 10/1/2010 | 400 [
m9 | MU0 | M| 5 | 26/08/2011 ] 01/02/2017 | 31/12/2017 | 26/08/2011 | 400
420 TITULAR M | 48 | 10/05/1968 | 01/02/2017  31/12/2017 | 31/12/2000 | 400
421 CONVUGE | F | 46 | 13/07/1970 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000 _‘_ 400
a2 ~ Huo Mmoo 22 08/10/1994 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000 = 400 =
423 | HUA _F L 98 _0;11(_);1993] auozfzul?]_nfiymn ~ 31/12/2000 [ 400
a2 HUA F 15 28/03/2001 | 01/02/2017 | 31/12{2017 |  28/03/2001 400
425 TTULAR | M 33| 24/10/1983 1 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/09/2015 T ate
426 CONCUBINA Fol = 11/03/1984 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/09/2015 | 400
w7 [ Theol TR e | 27/03/2005 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/09/2015 | 400
428 HUA | F 5 | 01/02/2017 | 31)’12!201? ~ 02/p9/2015 400
a29 HIO | ™ Lzuauzo:.s{uz;o_zz_gnjg_[_; 017 | 02/09/2015 | 400
430 | TIULAR | M an | 09/08/1972 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 29/12/2006 00
a31 | concupmna | F | a2 lammm 01/02/2017 | 31;1212017! ~ 04/07/2011 400
432 | HUA | F 18 27/12/1998 | 01/02/. ? & | 29/12/2006 400
433 ~ HUA l F = Uib | 11/03/2001 m;uz{zmv 3 | 28/12/2006 400
434 TTULAR | F | 40 | 15/01/1977 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 400
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SUMA
NUM  PARENTESCO | SEXO EDAD F/ NAC ALTA BAJA | ANTIGUEDAD | ASEGURADA  “DUCIBLE | COASEGURO  TABLADEL Q.
| omawy | (UMAM) | (%) (UmAM)
435 |  CONYUGE M 42| 24/01/1975 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2004 | 400 | 15 | 10 | 38 |
436 HuA F 11 06/ 017  31/12/2017 | 09/04/2014 400 15 | 10 | 3
a7 | w0 | ™ il | | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 | 15 | 10 [ EC
| a3 HuA F 4 03/11/2012 | 01/02/2017  31/12/2017 |  09/04/2014 40 15 | 10 | 39
439 | TIUAR | M | 27/09/1969 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 08/01/1992 a0 | 15 10 _|_ T
| 440 CONYUGE F -ts _13/04/1971 | 01/02/2017  31/12/2017 | 08/01/1992 | 400 15 10 3 |
44 Huo M| 23 29/09/1993 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  29/9/1993 | 400 15 0 | @™ |
aa2 HIIO M 13 | 28/06/2003 | 01/02/2017 31/12/2017  21/10/2003 | 400 15 10 39
443 | TITULAR l M| 34| 30/03/1982 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/10/2012 | 400 =T RS .
444 | CONYUGE | F | 35 | 02/01/1982 o1/02{201?| 31/12/2017 | 07/10/2012_ 40 | a5 | 2m |
s | Hig ™M | 4 ]zsfnmms | mmzfzou] 31/12/2017 | 25/01/2013 w0 | 15 R I | T
46 MO | M 2| 19/11/2014 01/02/2017 | 31/12/2017 | 19/11/2014 | 400 L 0 | 3
aa7 | TTULR | M| 50 | 01/02/1967 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 is | 0 | 3
| a8 CONVUGE | F | 44 | 11/06/1972  01/02/2017 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 | 15 10 39
| aa9 | HIO | M | 27/06/1995 | 01/02/2017 = 31/12/2017 |  09/04/2014 00 o | [ .
450 | HuA [ F 19 13/03/1997 | 01/02/2017  31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 | 15 | 10 9 |
41 | HUO | M 14| 26/12/2002 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 400 15 10 ECI
452 | TITUAR | M 28 16/07/1988 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/06/2015 a0 | 15
f 453 | CONCUBINA F 28 | 13/02/1988 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 04/09/2015 | 400 1.5
asa | HIO M 4 | 24/09/2012 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 04/09/2015 | 400 L5
455 | WA | F | | 09/10/2016 | 01/02/2017 31/12/2017 | 08/10/2016 | a0 | 15
455 | TTULAR | M as_ | 14/06/1968 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/02/2014 | 185 15
a7 | g@ﬂrg_sﬁ____r__l_ a4 [ 16/06/1972 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/02/2014 | 185 | 15 |
| 458 | HUA F |14 | 10/08/2002 | 01/02/2017 | 31/12/2017 2014 185 15
| as9 | Hua F |13 | 03/12/2003 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/02/2014 185 | 15 |
480 | TITULAR ___r;‘_ 59| 21/06/1957 | 01/02/2017 | 31/12/2017 01/02/1984 | 185 | 15
|61 | comvueE | M | 66 | 19/5/1950 | 03/02/2017 3:;1:}2::17_ 16/10/1985 185 15 0
462 | TITULAR F| 3_5 | 15/06/1981 | 01/02/2017 | 31 ~09/04/2014 400 15 | 10 3
463 | CONYUGE | M | 34 | 11/03/1983 | 01/02/2017 | W‘m“” 09/04/2014 200 i S 10 . 39
| aea HUA F |9 10/03/2007 | 01/02/2017 | 31/12/2017  09/04/2014 400 15 10 39
a5 | HUA | F | A | 04/01/2013 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/0a/2014 | 400 15 19 39 |
466 | TTULAR | F | 73 | 11/01/1944 | 01/02/2017 | 31/12/2017 40 | 15 |10 39
[ 267 | TiuaR | ™ 43 | 29/01/1974 | 01/02/2017 | 31/12/2017 o 15 | TR T
| 68 | cowvuee | F | 37 07/07/1879 | 01/02/2017 | 31/12/2017 : 00 | 15 10 | 9
[ a6s | Huo M | 12 | 18/02/2004 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/03/2004 a0 | a5 ] I |
{470 | TITULAR M 57 | 30/07/1959 | 01/02/2017 31/12/2017 |  16/11/1989 a0 |15 10 . 9
| 47 | CONYUGE | F | 47 ]1s;o7/1959| 01/02/2017 | 31/12/2017  08/07/1992 a0 | 15 | | -
[ a2 | W0 | W™ 07/1992 | 01/02/2017 31/12/2017 | 08/07/1992 | 400 | 15 10 39
| 473 | TITULAR /2 017 | 01/01/2015 400 1.5 10 39
| A4 | TITULARL | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/02/1984 185 1a. 10 | 80
475 | TImuAR 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/05/2005 400 15 10 39
476 | CONYUGE 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/05/2005 400 15 10 39
477 | HUA F 01/02/2017 | 31/12/2017  02/05/2005 400 1.5 10 39
478 | TmULAR | F | @ 26/05/1975 | 01/02/2017 | 31/12/2017  19/06/2006 400 15 10 39
M 40 21/09/1976 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 27/07/2006 00 | 318 | w ] 38 |
F 20 | 25/03/1996 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  13/06/2006 400 15 10 . 9
M | 16 | 10/12/2000 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 27/07/2006 400 | 15 GF 1 il | 39
F 11 07/06/2005 01._;‘_()3{291? | 31!12[_201_ lBLO_Q{?_I’J_O_G || 400 15 0 s
83 o R 40 | 24/02/1976 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 400 15 0| 3
484 | CONCUBINA | F | 32 | 26/12/1984 | 01/02/2017 31/12/2017 | 09/04/2014 400 15 w39
| ags | HUO ™M | 10 09/08/2006 | 01/02/2017 | 31/12/2017| 09/0ajz01a | a0 | 15 | 10 | 39 |
ag6 HIIO M 9 | 31/01/2008 | 01/02/2017 | 31/12/2017  09/04/2014 400 15 10 _ 39
487 | HUO M| 7 [ 14/11/2009 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 15 w [ ® |
438 | TMULAR | M | 34 | 11/07/1982  01/02/2017 | 31/12/2017 | _ 28/05/2008 400 15 10 39
[ 289 | Hua F 4| 31/10/2012 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/10/2012 | 400 15 10 | 39 _]
[ a0 | WO | M 1| 25/10/2015 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 25/10/2015 | 400 L5 10 9
| ae1 | TImULAR F 50 05/09/1966 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | _ 09/05/2000 a0 | 15 | 10 | 39
| 432 | CONVUGE M 55 09/06/1961 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 19/10/2005 | 400 15 10 [ 39
| 493 | TITULAR M 11/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/0a/2014 | 400 15 10 19
| 494 | CONYUGE | F 01/02/2017  31/12/2017 | 09/04/2014 a00 15 |10 39
Cass | wuaR  |Tw 59 | 26/06/1957 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 L5 ST B
436 | CONYUGE F_ | 57 17/03/1959 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 0%/0a/2014 | 400 | 15 | 10 | 39
| 497 I HLIA F |23 | 05/08/1993 | 01/02/2017 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 15 v | 3 |
|48 | TTULAR | M| 31 | 28/07/1985| 01/02/2017  31/12/2017 _ 09/04/2014 400 15 10 9
489 | TULAR F [ 34 | 19/06/1982 | 01/02/2017 | 33/12/2017 | 09/04/2014 | 400 L ;TR A S
500 | CONYUGE | M | 37 | 02/10/1979 | 01/02/2017 | 31/12/2017  03/04/2014 400 15 10 39
Csot | w0 | M [ 10 09/01/2007 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 | 15§ 10 [ -
| s02 | HUA F 2| 25/06/2014 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  25/06/2014 400 1.5 10 39
503 | TITULAR M 33 11/12/1983 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013 | 400 | 15§ 10 - 29
504 | CONYUGE P 29 | 01/08/1987 01/02/2017 | 31/12/2017 |  09/03/2014 400 15 G
505 | TTULAR | M 57 | 11/01/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/04/1986 | 185 | 15 10 60 |
506 | CONYUGE . 54 04/09/1962 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/01/1988 185 L5 10 60 |
507 | HUO M | 25 |21/06/2991 [ 01/02/2017 | 31/12/2007 | 21/oe/1981 | 188 | 18 10 66 . |
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NUM ‘ PARENTESCO  SEXO EDAD F/ NAC ALTA BAJA ANTIGUEDAD ‘ ASEGURADA |°::;::'1'E conr::’;‘uno 'm?::,lz::iq"
. | (UMAM)
508 | HLIA ik T34 21/11/1992 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 21/11/1992 | 185
| 509 | TITULAR ™M gt__l 15/03/1972 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 20/01/1993 | 400
| 510 CONYUGE F a1 05/06/1075 | 01/02/2017 | 31/12/2017  20/01/1893 | 400 |
| osu | HIIO. ™M 20 | 12/04/1996 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 12/04/1996 | 400
512 HUO M| 13 8 | 22/12/1998 01102;2(.11_?_ 31/12/2017  31/12/1999 400
513 | HUA F | 26/10/2001 | 01/02/2017 | 31/12/3017 | 31/12/2001 | 400
514 TTULAR | F _34_____ 19/05/1982 | 31/12/2017 | 16/06/2000 | 400
515 | CONCUBINARIO | M 35 [_z:g,@@sz] 01/02/2017 | 31/12/2017 | 28/04/2015 | 400
s | TMULAR | F S8 31/12/2017 | 01/08/1987 185
517 | CONYUGE | M 31 | 31/12/2017 | 01/08/1997 | 185
518 | HIO M 21| 03/02/1995 | 01/02/2017 | 31/12/2017  24/03/1997 185
| s19 | wuaR [ om | m 15/01/1976 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 30/06/1987 | 400
520 | CONYUGE | F a0 | 18/10/1976 | 01/02/2017 | 31/ 30/06/1097 a0
s | WO M| 18 | 24/03/1998 | 01/02/2 C24/03/1998 | 400 |
522 HUO M 14 13/05/2002 | 01/02/2017 2 13/05/2002 400
523 | Wpa | F | 13 09/01/2008 | 01/02/2017 | 31/12/2017 [_z?;ozfzom 400
524 TITULAR M| S6 | 29/07/1960 01/02/2017 | 31/12/2017 | 05/02/2007 | 400
525 | TITULAR M| 56 | 15/11/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/08/2015 400
526 CONYUGE F 56 | 22/10/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/09/2015 | 400
527 HIJA E 17 | 28/03/19¢ 112/2017 | oz/09/2015 | 400 | &
528 TTULAR | M | 50 | 28/0 J02/2017 | 31/12/2017 | 10/07/2003 | a00 | 1.
| 529 | CONYUGE | F 51 | 03/07/1965 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 10/07/2003 400 15
| s HIO | M 2 10/06/1894 | 01/02/2017 31/12/2017 | 10/07/2003 | a0 L.
REE TTULAR | M 49 05/11/1867 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/11/1988 400
s32 | CONYUGE | F | a6 | 21/07/1970 | 01/02/2017  31/12/2017 | 01/11/1988 | 400
533 | HUO M 17 26/12/1999 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/07/2001 | 400
53 | WUA  F 14 | 08/09/2002 01/02/2017 | 31/12/2017| 31/12/2002 400
535 TULAR | F | 46 08/09/1970 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/06/2000 | 400
536 | TITULAR Mo 40 02/03/1976 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 29/12/2007 a0
537 | CONYUGE | F 36 | 05/11/1980 | 01/02/2017 | 31/12/2017 ' 0
‘ s | WO | M | 11 | 20/05/2005  01/02/2017 31/12/2017 4
| 539 | WA | F | 9 | ?25/08/2007 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 25/08/2007 | 400
540 HUA | F 2 21/04/2014 | 31/12/2017 | 25/09/2014 | 400 |
‘ 541 | TTULAR | F 1 29/13/1975 | 03/02/2017 | 31/12/2007 | 31/12/2000 | 400
542 TITULAR  F | 21/10/1959 16/10/2003 | 400
543 | TITULAR F Ca6 | 2yner ©10/02/2000 | 400
544 | CONVUGE M | 51 | 27/05/1965 017 17/10/2003 | a00
545 | HUA F | 20 [ 28/12/19% | 7 17| 17/10/2003 | 400
546 | HUO M 15 10/05/2001 | 01/02/2007 | 31/12/2017 | 17/10/2003 a00
547 | HUA F |11 | 01/09/2005 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 25/10/2005 400
S48 TITULAR F 38 | 14/12/1978 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 25/06/2000 | 400
549 | CONYUGE M a0 | 22/05/1976 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 12/07/2008 | 400
550  TITULAR M 66 | 25/03/1950 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/08/1999 | 400
551 CONVUGE | F | 63 | 09/11/1953 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/08/1999 T
552 ™ 54| 19/10/1962 | 01/02/2017 | 31/12/2017 06/04/2016 | 185
553 | i 53 | 30/12/1963 | 01/02/2017 Fammou[ 06/04/2016 | 185
554 | M 24 | 14/05/1982 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 06/04/2016 185
555 | M| 21| 29/04/1995 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 06/04/2016 185
556 F 21 | 29/04/1995 | 01/02/2017 | 31/12/2017  06/04/2016 185
557 | o M| 17| 23/09/1989 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 06/04/2016 | 185
558  TITULAR  F 3 22/07/1980 | 01/02/2017 | 31/12/2017  09/04/2014 400
55 | CONVUGE | M | 42 | 29/11/1974 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 4 | 400 |
560 HUO M 6 | 27/07/2010 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400
561 WA | F | 0 | 15/04/2016 01/02/2017 | 31/12/2017 | 15/04/2016 | 400
562 TITULAR M 28 09/09/1988 | 01/02/2017 | 31/12/2017  09/04/2014 400
563 | TITULAR M| 35 | 16/03/1981 | 01/02/2017 | 11/12/2017 | 09/04/2014 a00
| s6a TITULAR M | 62 | 31/10/195 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/10/2012 | 185
565 | CONYUGE F 60 ums{wsalomzmm aj12/2017 | 07/10/2012 | 185
566 TITULAR | M | 40 22/11/1976 | 01/02/2017 | 31/12/2017  04/06/2009 400
567 | CONYUGE | F | a0 | 06/01/1977 | 01/02/2017 | 31/12/2007 | 04/06/2008 400
_5__5?____ - F __12 _1_3_1’_{_}_13’?005 01/02/2017 31;‘12)’201? 04}55!1009 400
569 [ 31 | 14/06/1985 | 01/02/2007 | 31/12/2017 | 11/10/2013 | 400
570 T1TULAR M 54 27/08/1962 | 01/ 31714 17__! 10(05,-‘2000 ﬂOB
571 | CONYUGE TF | s0 | 03/05/1966 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 10/05/2000 400 |
s72 | WA F | 3 18/06/2007 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 18/06/2007 a0
573 | TMULAR | F 43 | os/03/973 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/03/2005 | 400 |
574 TTULAR | M | 55 07/06/1961 | 01/02/2017 | 31/12/2017  09/04/2014 00
575 | CONYUGE | F | 50 | 23/31/1966 1 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 |
576 HUA ’ CF | 14 | 13/02/2002 | 01/02/2017 | 31/12/2017  09/04/2014
577 HIIO [ ™ 13 | 27/03/2003 | /2017 | 31/1; 09/04/2014
578 TiTIJLAR | M 38_ 0?}0#,{1975 01!02{201? _3!.£122017| QI_{N,"H?S
579 TITULAR F | 44 | 08/04/1972 | 1 01;02,!201? 31/12/2017 | 31/12/2000 |
580 - CONYUGE M 46 25/07/1970 01;‘02[20!? | 31{11[201? | 31/12/2001 !
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NUM PARENTESCO SEXO EDAD F/ NAC I ALTA BAJA ANTIGUEDAD  ASEGURADA BEDUCHLE || COASEGURQ) | TARLADEI. Q.
omany | (UMAM) (%) {UMAM)
581 HIO | M | 12 | 07/01/2005 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 07/01/2005 | 400 _‘ 15 1w | 3
582 TITULAR F | 33 | 19/02/1983 | 01/02/2017 | 31/12/2017 _ 08/09/2006 400 15 | 10 EC
583 | CONYUGE M| 34 | 23oeaoe2 | o/o2/2017 | 31/a22007| 03052013 | 400 | a5 | 10 3 |
584 HUO M |2 |10/07/2014 01/02/2017 31/12/2017  05/09/2004 | 400 | 15 0w | 39
585 TITULAR M| S0 wwwss] 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/01/2001 | 400 _]j_;_._g_]_____;_q_ T
s86  CONYUGE | F _45____|_pzusnsn 01/02/2017 | 31/12/2017  31/01/2001 | 400 15 | 10 39
s87 | HUO M| 20| 08/06/1996 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/01/2001 40 | 15 10 | 39 '
588 HuA F | 18 Iomznsgs 01;02,12017 31/12/2017 | 31/01/2001 400 | 15 | 10 [ 39
589 | TMULAR | M | 33 | 02/10/1983 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013 a0 15 Foan s ~39
590 | CONGE | F | 31 31/12/2017 | 11/10/2013 | 400 | 15 wo . »®
| 581 | WO | w6 [ 35/072010] 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013 40 | 15 10 T
592 | HIJA I F | 2 16/07/2014 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/07/2014 ao 15 w0 E
Cse3 | TUAR | F | as | 02/03/1971 ] 03/02/2017 | 31/12/2017 | 29/04/1984 | 400 | 15 0|  ®» |
594 |  CONYUGE | M 45 11/10/1971 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 29/04/15% 400 15 10 3 .
595 | HNO [ m |21 02/08/1995 | 01/02/2017 | 31/32/2017 02/04/1995 a0 | 15 | a0 | 3 ]
596 HUA | 7 16| 12/07/2000 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000 a0 15 10 B
597 | Hua ok I____ | 24/08/2009 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  2/05/2003 | 400 15T 10 » |
598 | TITULAR | 0M | uz.!oamma 01/02/2017 | 31/12/2017 |  23/01/2006 | 222 15 o | &g
599 | CONYUGE | F | ss | 11/05/1951 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 23/03/2006 | 222 | 15 | o0 |
600 | COTITULAR | M 11/10/1981 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/08/2009 | 400 = 15 10 ! 3
601 | CONYUGE F 35 | 21/01/1982 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/08/2009 a0 | 1s 1 | 39
602 | TITULAR M 47 27/11/1969 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  01/04/1995 a0 | 15 | 1w | 39
603 | TIULAR M | 30 | 15/03/1985 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/04/1995 400 15 | | 39 i
604 | CONYUGE | F | 31 08/01/1986  01/02/2017 31/12/2017 | 17/04/2015 | 400 15 G 39
605 | TWULAR | F | 43 | 25/12/1973| 01/02/2017 | 31/12/2017  26/04/2001 | _ 400 | 15 10 I
606 TITULAR | M 57 | 27/03/1959 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000 | 400 s | 1w EC
607 CONYUGE F__| 57 | 30/05/1958 0W2f2°17[ 31!12»’.?!3_1_3J_3U12ﬁ°°° S | ) Ot ) T
608 | HUA F | 25 | 03/07/1991 | 01/02/2017  31/12/2017 _ 31/12/2000 | 400 | 15 10 L
609 | TITULAR M| 58 | 07/05/1958 | 01/02/2017 | 31/13/2017 | 03/02/2014 188 | 18 | 1 | &0 ‘
610 | CONYUGE F | S8 | 25/04/1958  01/02/2017  31/12/2017 _ 03/02/2014 185 15 | 10 &0
611 | TITULAR ¥ |6 | 03/09/1956 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/06/19% | 00 | 15 0 | 3% |
L 612 | HUA F 2| 19/05/1992 | 01/02/2017 | 31/12/2017 _13/06/19%4 400 | 15 10| 39 |
D13 | TMUAR M | 56 26/12/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 LE | @ |
614 | CONYUGE F | s0 28/09/1966 | 01/02/2017 | 31/12/2017  09/04/2014 | 400 | 15 0 | 39
615 | HIO | M j_ 24| 12/02/1992 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | (09/04/2014 | 400 15 0 | _|
616 TITULAR ™M | S8 28/11/1958 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/09/1981 a00 15 10 . ®»
617 CONYUGE F | 59| 09/07/1957 | 01/02/2017 31/12/2017 30/11/2009 | 400 15 ag | 38 |
618 | F 20 | 30/07/199 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 26/05/2011 400 15 | 1w | 3
Ce9 M| 57| 02/01/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/1996 w0 | 15 | 1w | 3 |
620 F | 53 | 09/02/193 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  31/12/1956 400 | 15 10 [ L
[Ten1 | F |24 | 02/08/1992 | 03/02/2017 | 31/12/2007 31/12/19% | a00 5 i g |
622 F | 21 19/01/1996 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  31/12/19% 400 15 10 3
|_623 B8 35 | 22/06/1981 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 Y i Tt =St oIS g
| 624 | CONYUGE P |3 | 19/09/1980 | 01/02/2017 | 31/12/2017 09/04/2014 | A00 s |10 39
| 625 | HIJA F 15 | 21/11/2000 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 I w LI
66 | HUO M 13 14/07/2003 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  09/04/2014 a00 R I T
627 | TiTULAR M 62 | 07/08/1954 | 01/02/2017 | 31/12/2017| 01/12/1988 | 400 | 15 -’ 9
| 628 | CONVUGE | b2 01/11/1954 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  01/12/1988 a0o 15 | 10 3w
L &9 | TR | M 30 | 04/12/1986 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/12/1988 | 400 ¥ ) S i NS
| 630 | CONYUGE | F 26 ns!ﬂanm 01/02/2017 | 31/12/2017 |  01/12/1988 400 15 | 1w ECI
| 631 ' —HUO M 4 |15/03/2002 ] 04/02/2007 | 33/12/2007 | 13/03/1989 | 40 | 15 1 T - N
| 632 | TTULAR | M a3 nsmmgra 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/02/1998 15 10 [ 60 |
| 633 CONYUGE | F 37 | 18/12/1979 01/02/2017 31/12/2017 | 10/09/2005 185 e il | 10 - 60 |
| HLO | ™ 1 19/05/2015 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  19/05/2015 185 R [
| TITULAR M 57 | 06/01/1960  01/02/2017 | 31/12/2017 | 06/04/2016 185 15 |10 | 60
. TTULAR | M| st 08/12/1965 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000 | a0 | 15 | 10 | 39
. CONYUGE F 46 | 15/07/1970 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  31/12/2000 T R - | 0 39 |
; WO M 19 06/04/1997 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000 a0 | 15 _i 10 ; 39
| C WA | F |11 | 11/08/2005 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/08/2005 400 | 15 10 | L
_ TITULAR M 30 | 04/02/1986 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 15 w0 L a9
! TITULAR M 56 | 05/05/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/06/1983 | 400 | 18 ET S -
 CONYUGE | F 53 18/09/1963 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 01/01/1988 400 15 10 19
TITULAR F a2 | 08/01/1975 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  18/07/2000 A00 1.5 0 3
CONYUGE Mo 35 19/12/1981 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  14/08/2015 400 |15 10 39
HUO M 16 | 11/10/2000  01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2000 a0 | 1s | 1 | 38
TITULAR £ | 37 | 08/08/1979 01/02/2017  31/12/2017 |  04/07/2014 | 400 15 | 10 | 39
~ TITULAR M | 36 | 18/10/1980  01/02/2017 31/12/2017 | 09/0aj2004 | 400 | 15 10 __l_ 39
CONCUBINA | F | 36 20/04/1980 | 01/02/2017 = 31/12/2017 |  09/04/2014 400 | LS 10 39
_HUO M| 10 | 09/06/2006 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 a0 | 15 10 9
HIO Mo 4 | 13/04/2012 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  09/04/2014 400 15 10 _ 39
e | F |3 o302/2013 | 01/02/2017 | 33/12/2007 | 09/04j2014 | 400 | 1S | 10 I
| 652 TITULAR M 61| 03/05/1955 | 01/02/2017 | 31/12/2007 | 14/09/1992 18 | 15 | 10 60
653 | CONYUGE F | & | 02/10/1954 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 14/09/1992 | 185 L5 10 60
G del3
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SUMA
NUM  PARENTESCO  SEXO EDAD | F/NAC ALTA BAJA ANTIGUEDAD | ASEGURADA D?;:::"E CREENG: || SRS
wmam) ¢ ) %)
|“654 HuGQ M 25 30!08!19‘31 01.."02}201? 31!1.2{'_201? 14/09/1992 | 185 15 | 10
655 HUA F | 22 | ae/13/100a | oyjoz/2017 | 3y/12/2007 | 24/11ja9ea | 18s | 15 | 10
656 TITULAR M 43 | 31/10/1967 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/08/1989 a00 15 | 10
657 | CONYUGE | F | M | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000 | 400 [
658 HUO M 20 01/02/2017 | 31/12/2017  28/06/199% _
659 | HIA ~F | i | 17/11/2000 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000
660 TITULAR F | a7 | 05/04/1969 | 01/02/2017 | 31/12/2017  16/0%/1991
661 | HUA F | 24 |o0211/1992 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/11/1992 |
662 | HUA Fol 2 30/08/1996 | 01/02/2017 | 31/12/2
663 | TITULAR M| 57 | 22/02/1959 | 01/02/2017 | 31/12/2007 |
664 | CONYUGE F | s0 | 26/05/1966 | 01/02/2017 31/12/2017 | ~ 31/07/2001
665 | HUO_ M| 17 [ 20/07/1999 | 03/02/2017 | 31/12/2007 | 31/07/2001
666 | TITULAR M 47 29/04/1969 | 01/02/2017 | 31/12/2017 16/02/1990
667 |  CONYUGE F | a5 | 28/07/1971 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/02/19%0 |
668 | HUO M |20 | 01/07/1396 | 01/02/2017 | 31/12/2017  01/07/1996
669 | HiA EL i 460 | 06/02/2000 |03/02/2017 | 31/12/2007 | 31/01/2001
670 | TITULAR M| 38| 12/11/1982 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 08/09/2006
671 | TITULAR M 31| 17/08/198s | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013
672 | TITULAR F S6 | 20/10/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/12/2006
673 |  TWULAR | 0™ | 57 | 03/04/1959 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/09/1990
674 | CONYUGE F 57 20/03/19%9 | 01/02/2017 | 31/12/2017  01/09/1990
675. | TNULAR: | M 7| 02/o2/1¢ 011’02’201’.[ 31/22/201 16/04/1998
676 | HLIA ~F 14 23/11/2002 | 01/02/2017 31/12/2017 | 23/11/2002
677 | HUO M| 10 | 28/05/2006 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 28/05/2006
678 TITULAR ™ a7 | 20/02/1969 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  02/06/2014
679 | CONYUGE  F | 48 | 20/04/1968 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/06/2014
680 | HUA F | 21 | 11/11/1995 | 01/02/2017 | 31/12/2017  02/06/2014
681 | HIO | M 19| 21/08/1957 | 01/02/2017 | 31/12  02/06/2014 | 185
682 TITULAR M 0| 09/01/1967 | 01/02/2017 | 31/ 01/11/1988
683 | CONYUGE I |- 26/09/1972 | 01/02/2017 | 31{12{201?1] ~ 01/11/1988
684 |  HUD M | 21 | 03/08/1995 | 01/02/2017 | 31/12/2017  20/03/1980
685 | HUA F 19| 27/08/1997 | 01/02/2007 | 31/12/2017 | 31/12/2002 | 0o
686 | HUA F | 14 | 02/12/2002 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2002 |
687 |  TITULAR M | 56 | 08/07/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/11/1984
688 CONYUGE P 0 16/11/ 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/01/1988 | 400
689 | HUO M| 23 20/12/1983 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 20/12/1993
690 HOA £ 21 | 27/10/1995 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  27/10/1935
691 [T S 18| 18/02/1998 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 18/02/1998
692 | HUO M 17 | 07/05/1999 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/01/2001
693 | TITULAR | M 36 | 10/10/1980 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 24/02/20014 |
694 TITULAR M 53 04/07/1963 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 15/12/2006
695 | CONYUGE F | s3 | 27/0a/1963] 013‘02.!_20_1_}'___31_/_12/201?] 15/12/2006
696 HUO Mo 25 08/11/1991 | 01/02/2017 | 31/12/2017 15/12/2006
697 |  TITULAR M | s8 | 05/11/1958 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 28/01/2000
695 CONYUGE F | as [aympen I_n_1,{nzfzo1? 31/12/2017  24/01/2009 |
699 | HUA — 7 | 07/11/2009  01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/11/2009 |
700 TITULAR M a7 | 14/06/1969 | 01/02/2017  31/12/2017 | 16/03/19%8 _
701 | CONYUGE P 47 17| 16/03/1998
702 F 17 | 02/06/1999 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/01/2001
703 | ™ a5 | 28/05/1971 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 17/02/2000
704 | CONYUGE | F_ | 43 | 04/04/1973 01/02/2017 31/12/2017  17/02/2000
705 | HUO M 15 | 08/03/2001 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  30/05/2001
706 HUA F | 13 17/03/2003 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 28/04/2003
707 | TITULAR M | a2 | 2a/11/197a | 03/0z2/2017 | 31/12/2017 | 23/02/2010
708 CONYUGE P 32| 31/08/1984 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 23/02/2013
79 | HUO RINT 32 | 06/09/2004 | 01/02/2017 | 31[12}201?1 23/02/2010
710 HUA F 2 21/10/2014 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 30/01/2015 |
711 HUA | °F 0 | 21/03/2016 | 03/02/2017 | 31/ | 2ymame [ a2
712 TTULAR | F 0 | 21/03/2016 03/02/2017 31/12/2017  06/01/2000
713 | CONCUBINARIO M as | 04/07/1968 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 17/09/2015
714 HIO M| 2a | 21/08/1992 | 01/02/2017 31/12/2017 | 06/01/2000
715 HUO M 20| 26/01/1995 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 06/01/2000
716 TITULAR M| 65 | D4/08/1951 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | __15}£1_:e016
717 | CONYUGE F_ T Bs _' 21/12/1950 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |
718 TTULAR M 38 15/07/1978 | 01/02/2017 | 31/12/2017 _1_ 02/2014
719 | CONCUBINA | F | 39 | 07/07/1977 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 17/02/2014
720 HIO M 19 20/09/1997 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 17/02/2014
721 WA F | 16 | 20/09/2000 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 17/02/2014 gl
722 HUO M 14| 15/11/2002 | 01/02/2017 | 31/12/2017 17/02/2014
723 HUO M 11| 04/06/2005 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  17/02/2014
724 HUA  F | 7 7 31/12/2017 | 17/02/2014
725 TITULAR M| a9 7| 31/12/2017 | 01/06/1988 100
726 CONYU_GE F | 46 04112;‘19?!] 01{01}201?| 31/12/2017 01/06/1988 400



SUMA | LeDUCIBLE  COASEGURO  TABLADE I Q.

NUM ! PARENTESCO SEXO | EDAD Ff NAC ALTA BAJA ANTIGUEDAD As[ﬁtl;\:.l::‘l;s\ (UMAM) (%) (UMAM)
727 | HUO | M| 16 | 31/03/2000 01/02/2017 31/12/2017 | 31/07/2001 | 400 T T T
728 | TIULAR M 46 05/10/1970 | 01/02/2017 | 31/12/2017 _gaﬂmsz 400 I N | 39
:_;_9__1 T COwYUGE | F | aa | 15/03/1972 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 06/05/1992 | 400 —as | 30 | 38 |
730 | HUO M 21 10/04/1995 | 01/02/2017 = 31/12/2017  10/04/1995 400 | 15 w39
731 WA | F |20 | 07/12/199 | 01/02/2017  31/12/2017 | 12/02/1997 | 400 15 10 EC
22 HIO [ M 16| 16/04/2000 | 01/02/2017 31/12/2017 | 16/04/2000 400 s | 10 3
733 | TWULR | M | 33 23/08/1983 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013 | a0 | 15 | 10 | 3™ |
734 | CONYUGE | F | 34 30/06/1982 01/02/2017 31/12/2017  11/10/2013 400 | 15 10 [ 3
735 | TITULAR m |36 | 09/03/1980 | 01/02/2017 | 31112;‘:0;:! 09/04/2014 | a0 | 15 0 39
736 | CONYUGE F | zs 28/03/1988 | 01/02/2017 | 31/12/2017  09/04/2014 | 400 | 15 | 10 | L
737 | HUO M [wmr;zoze 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013 | 400 15 [T R " T
738 TITULAR M 34 01/09/1982 | 01/02/2017 | 31/12/2017  10/11/2010 | 400 15 | 10 _T 39
| 739 | CONCUBINA_ ¢ | 39 | 06/02/1977 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/07/2011 | 400 | 15 | 10 |3 |
740 | TITULAR | M 61 06/09/1955 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/07/1934 | 400 15 | w0 [ 39 |
741 | CONYUGE P 55 26/10/1961 | 01/02/2017 | 31/12/2017 Coijo7/18%4 | 400 15 e e aer |
742 HUO M | 21| 01/06/1995 | 01/02/2017 | 31/12/2017 24/03/1997 | 40 | 15 | 1w 39
| 7a3 | TiUaR F | 28 | 26/09/1988 | 01/02/2017 | 31/12/2007 | 09/oaj20na | a0 | 15 | 10 T T
Lo TTULAR [ M 36 07/05/1980 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/04/2015 400 | 15 10 T
[ TTULAR | F | 48 "zu:zjmﬂ 01/02/2017 | 31/12/2017  26/08/2013 | 400 15 | 0 | @ |
746 | CONYUGE | M 40| 06/11/1976 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  26/08/2013 | 400 | 15 | 1w 39
| 7a7 | Wi ‘1_ M| 14 | 15/10/2002 | 01/02/2017 | 31/12/2017  26/08/2013 | a0 | 15 | 0w
748 | TITULAR M a2 13/01/1975 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000 400 | 15 | 10 9
| 743 | TITULAR M_ | # }azzum?s—l 01/02/2017 | 31/12/2017 |  31/12/2000 400 | 15 | 10 | 3
| 750 CONYUGE Fo| 40 | 06/09/1976 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2001 | 400 15 10 39
C7s | mwo | M |17 | 21/osj19es | ou0a/017 | 31/aa/2017 | 3yi2j2000 | 400 | s | 0 %
752 HUO M ;_z 05/06/2004 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  15/07/2004 400 | 15 10 j 9
“7ss | wuo | M| 8 | 1s/o3/2008 | 03/02/2007 31/12/2007 | 18fo3/2008 | 400 | s | 10 | 39
754 THULAR M 66 08/10/1950 01/02/2017 31/12/2017 uygz_z_z_ui 1z | 15 10 0
755 CONYUGE | F | 65 | 17/01/1952 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/02/2014 22 | s | w | 60 |
7% | TITULAR | M 58 | 06/03/1958 01/02/2017 31/12/2017 | 16/03/1991 | 400 15 10 . I
757 CONYUGE F | s6 | 24/12/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/03/1991 a0 | 1% w | EL
758 HUA F 24 16/04/1992 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/04/1992 | 400 | 15 | 0 3
[ 758 | TUULAR | M| 34 24/08/1982 | 01/02/2017 31fizfacsz_1uzu{zu13 1 L}
760 | CONYUGE F 29 19/05/1987 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013
e owa | r |1 om0 oyjeapon | 3oz | 11/a0/a0m3
762 | HIO M| 10 | 10/04/2006 01/02/2017 | 31/12/2017  11/10/2013
763 | TITULAR F | a3 | 23/10/1973 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 02/07/2000 |
764 TITULAR F a8 | OB}BHEEB 01/02/2017 | 31/12/2017 ~ 01/04/1995
765 | TITULAR [ 10/02/1975 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/01/2001 |
| 766 | WA | F | 12 | 26/07/2004 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 18/08/2003 |
| 767 | TITULAR F 32 | 18/10/1984  01/02/2017 | 31/12/2017 |  25/03/2008
| 768 HUA P 7 29/10/2009 | 01/02/2017 | 31/12/2017  08/01/2013
| 768  HUA F 3 | 13/09/2013 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 05/11/2013 |
| ??0 TITULAR M 45 24/08/1971 | 01/02/2017 | 31/12/2017 16!08/1299 |
| 73 | cowvueE | F | | 21/0s/1971 | 01/02j2017 | 31/12/2017  16/08/1989
[ m HUO oM _19 21/02/2002 | 01/02/2017 | 31/12/2007 | 21/02/2002 |
| 773 HUA F 6 | 14/01/2011 01/02/2017 | 31/12/2017 14/01/2001
774 | TITULAR F | & 08/09/1954 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  16/6/1980
775 | WUA | F | 24 | 24/10/1992 | 01/02/2017 | 31/12/2017  24/10/1932
776 TITULAR F 3 22/07/1981 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  05/06/2014 |
777 HUO M |11 | 15/01/2006 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 05/06/2014
778 HIIO M 9 29/08/2007 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 05/06/2014
S 719 | TIULAR M| 53 | 02/06/1963 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 09/07/2014
780 | CONYUGE P 50 01/02/2017 | 31/12/2017 _ 09/07/2014
781  HIO M| 20 01/02/2017 | 31/12/2017  09/07/2014
782 HLO M| 15 | 05/13/2001 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/07/2014
783 | TITULAR M | as | 13/12/1971 | 01/02/2017 | 31/12/2017  14/10/1996
s | HUO ™ 23 | 13/01/1994 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 14/10/19%
[ 785 | HUA | F | 16 | 25/12/2000 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/07/2001
786 HUO wm_ | n 03/03/2005 | 01/02/2017 | 31/12/2017 _ 03/03/2005
787 TITULAR Mm_ [ & 14/07/1955 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 19/04/2006 |
788 | CONYUGE | F | 50 | 22/03/1957 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  19/04/2006
789 | TITULAR F |35 [22/07/1981 ] 01/62/2017 | 31/12/2017 | 04/07/2014
790 | TITULAR F 37| 18/12/1979 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 19/09/2014
791 | TITULAR M| 49 | 01/05/1967 | 01/02/2017 | 31/12/2017  28/08/2000
792 | CONYUGE F 49 | 10/06/1967 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 28/09/2000
793 HUO M 23 | 02/07/1993 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 28/09/2000
794 | HUIO M 16 23/07/2000 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 28/09/2000
T M 9 | 14/02/2007 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 08/11/2007
796 TITULAR M 59 30/03/1957 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 29/12/2006 | _
| 797 CONYUGE F 57 | 03/09/1959 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 23/0z/2007 | 400 | 15 0 39 __|
| 798 HA | F 22_____28!06/19’91 01/02/2017 | 31/12/2017 |  23/02/2007 400 w5 ] 30 39 |
799 | mrumaR | M 57 | 10/10/1959 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/11/1984 | 400 | 1§ 10 [ 3 |
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SUMA |
| NUM | PARENTESCO SEXO EDAD F/ NAC | ALTA BAJA ANTIGUEDAD | ASEGURADA D:?:::;E cons‘;c;uno m;::;:q‘
.  (umAm) [ } )
800 | CONYUGE | F 56 25‘/_3031950 01/02/2017 | 31/12/2017 _ 01/01/1988 | 400 | 15 | 10 | 3
| Bo1 | TmutaR | m [ a8 _g@fimi 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/04/1995 [ %0 | 38 | T OO T
| 802 | HuA | F 15 ___1;;05;2{)0“%{02_1!;(_:17 31/12/2017  11/06/2001 | a0 1.5 10 3
| 803 | Wuo ™ 11| 21/10/2005 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | | a00 15| 0 39
| Boa | TITULAR M | 30 | 16/02/1985 | 01/02/2017 31/12/2017 | a0 | 15 10 9
| 805 | CONYUGE | F | 31 | 14/12/1985 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/10/2016 ] 400 7l T | T
| 806 | HUO ™M | 3 [11/09/2013 ] 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/10/2016 [ 18 | 10 | 39
807 | HuO # 5l e 17 | 31/12/2017 l_ua;m{zms_[ 400 & ] 18 39
| 808 | HIIA F] 1 05/02/2015 01)‘02}201? 31/12/2017 | 03/10/2016 |
| 809 | TITULAR | N 13;'1_1,_11953_| 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013 |
810 | CONYUGE _F 55 11/10!;9!;_ |
BIl | TULAR | F | 35 |0 18/06/2015
812 | WIO | M| 4 | 13/02/2012 | 01/02/2017  31/12/2017 | 1sms;zpls_i
83 | w0 | ™ 3| 22/02/2013 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 18/06/2015 |
814 | TTULAR | M | 61 | 11/09/1955 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000 |
| 815 |  CONYUGE F 58 28/09/1958 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000 [_
| 816 THULAR | M 42 | 05/11/1974 01/02/2017  31/12/2017  09/04/2014 |
; B17 | kONYUGE | F | 4% ] 31/12/2017 | 09/04/2014 |
| 818 | TTULAR | M| a1 | 22/05/1975 01/02/2017 | 31/12/2017 | (05/09/2000
L s19 | WA ¢ | 12 | 21/06/2004 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/08/2004
| 810 - HUO M 10 29/09/2006 {_'.'1_;’02{201? 31)’11{20_1? 29/09/2006
|8 | TMULR | M| 46 | 28/04/1970 | 01/0 2017 | 31/12/3017 | 18/08/2003 |
82 | CONVUGE | F | a6 | 03/01/1971 | 01/02/2017  31/12/2017 | 18/08/2003
| 83 | WO | M| 16 | 16/05/2000 01/02/2017 | 31/12/2017 | 18/08/2003 |
824 HUO M 13| 30/05/2003 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 18/08/2003 . 1s 10 | |
85 | HUA F |7 28012010 | o1/02/2017 | 31/12/2017 | 28foijior0 | 185 | 15 | 0 | e |
8% | TTULAR F 36 08/07/1980  01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/04/2015 | w3 |
e | TMULR | F | 43 | 18/12/1973 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 03/ 0w [ » |
828 CONYUGE M _43 | 08/11/1973 | 01/02/2017 | 31/12/2007 | 25/ Nl 0 | 3
0 N N B | 31/1272017 | 03/0572008 T
830 TTULAR M 61 |28/ | 311202017 | 01/09/1390 10 j |
831 | CONYUGE | F | 60 lwomgsm 01/02/2017 | 31/12/2017 | i S Y | -
B3z TITULAR M 65 21/12/1951 01/02/2017 31/12/2017 | 01/08/1983 0 80
833 | CONYUGE F | sa | 26/06/1952 | 01/02/2017 7| 01/08/1983 | 10 | €0 ‘
834 | TITULAR M| 49 07/12/1967 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 16/10/1987 0 39
835 | TITULAR M| 63 | 26/03/1953 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 10 3 ‘
836 ] CCONYUGE | F | 85 017 | 31/12/2017  09/04/2014 ( | 39
857 | L A E_ 22| 16/02/1994 | 01/02/2017 | 31/12/2007 | 09/04/2034 | 400 T 1 ._I__.§_9_
88 | TITULAR | M 47 | 04/03/1969 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 12/02/1996 _
839 | CONYUGE | F | a1 | 11/09/1975 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 12/02/1996 |
BAD | HUO M| 24 | 30/01/ 3/12/2007 | 12/02/1996 |
B4l | HUA F | 14 | 23/07/2002 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | t
842 [ TITULAR = M| & |1?itﬂ(_1_9?0 01{02/201? 31/12/2007 01/09{1990
83 | CONVUGE | F 43 | 20/06/1973 | 01/02/2017 | 31/12/2017 ]’_m;nmsso
gaa HuA  F 21 | 09/10/1995 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 04/04/1987
Bas | WA | F 13| 02/06/2003 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 20/10/2003
B46 | TITULAR O F 46 01/07/1870 | mmz!zan' 31/12/2017 | 01/03/1983
g7 | WO | M 24| 15/01/1993 | 71 15/01/1
848 : TITULAR | F | 34 | 15/03/1982 4 09/04/2014
849 | CONYUGE | M 36 | 16/10/1980 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/08/2014
850 | HUO oM 8 14/01/2009 | 01}02;201? 31/12/2017  09/04/2014
| BS1 | TTULR | M 54 10/01/1963 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 28/07/2006
852 | CONYUGE N 04/07/1965 | 01/02/2017 31;’12{201? 28/07/2006
83 |  HuA | Eml 18 | 02/10/1998
84 | TIUAR | F | 33 | 31/12/20 ?' 06/05/2016
| 858 | TITULAR | F 53 /! | 31/12/2017 | 15/06/1992
856 CONYUGE | ™M | 61 | 24/04/1955 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/03/1998
857 | Hua |___E | i T 17/01/1998 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/03/1998
858 | TULAR M s8I t_)_l.r‘qs;'lssa 01/02/2017 | 31/12/2017 |  01/08/1982
859 | CONYUGE | F | 56 | 14/01/1961 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2001 |
860  HIO om0 01/03/1893 | 01/02/2017  31/12/2017 | 01/03/1993
861 | TITULAR | K ___[:__;9 | wmnss? | nuqzzzml 31/12/2017 | 19/09/2014
862 | TITULAR | M 34| 03/08/1982 | 01/02/2017  31/12/2017 | 07/03/201a
| 863 | CONCUBINA | F | R 02/08/1984 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/03/2014
864  HUO M 13 | 13/10/2003  01/02/2017 31/12/2017 07/03/2014
Cess | mA [ F [ 7 [ 21/07/2009 | 01/0 07/03/2014
g6 HIO M 7| 21/07/2009 | 01 | 07/03/2014
867 | TMULAR | M | %6 _t 03/09/1990 | 01/0 5/05/201
B6B  CONYUGE  F 26 29/12/1990 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 14/06/2016 _
89 | HWG | M | 1 1 17/09/2015 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 14/06/2016 |
870 | TTULAR M 44 | 05/07/1972 | 01/02/2017 | 31/12/2017 04
B71  CONYUGE | F | a4 | 13/04/1972 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 04/08/2
872 HUO M 18 | 11/05/1998 | UIXDHZOIT| 31/12/2017 ua;‘usnnu
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SUMA

I B
DEDUCIBLE

|
| NUM  PARENTESCO | SEXO EDAD F/ NAC | ALTA BAIA | ANTIGUEDAD = ASEGURADA CORSEOUND. [TAMABE G |
| | | sawy_ | (UMAM) (%) (UMAM)
87 WA | F | 11 | 04/04/2005  01/02/2017 | 31/12/2017 | 0ajog/2014 | 185 | 15 | 10 60 |
874 | TITULAR F 30 | 06/04/1985 01/02/2017 31/12/2017 | 09/04/2014 400 | 15 10 |
875 | cowvweE | M| 30 ‘29{0_@1_1?;85 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 L5 10 39|
876 WO M| 8 11/05/2010 | 01/02/2017  31/12/2017  09/04/2014 400 15 10 EC
877 | HUA | F |0 | 13/03/2016  01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/03/2016 | 400 15 | 10 B |
| 878 | TITULAR | M 64 17/11/1952 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 19/12/2006 | 185 15 | 10 L .
879 COMVUGE | F | 57 | 16/08/1959 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 28j03/2007 | 185 | 15 | 10 60
880 TTULAR | M 82 23/8/1864 | 01/02/2017  31/12/2017 | 21/2/2005 | 400 15 10 39
881 | CONYUGE | ¢ | 57 | 19/9/1959 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 21/2/2005 | 400 15 | w0 39
882 HUA F 19 | 23/09/1097 | 01/02/2017 | 31/12/2017  21/2/2005 400 | 15 10 | 3%
883 TITUIAR M ] 31 | 06/12/1985 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | _ 04/07/2014 00 [ _[ 1 [ — -
| 884 TITULAR Fo0 30 11/07/1986 | 01/02/2017 | 31/12/201 09/04/2014 400 | 1.5 B 39
| 885 | cowvwGE | M 35 | 07/06/1981 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 | 400 | 15 10 3
| ess HIIO M 1| 28/03/2015 | 01/02/2017 | 31/12/2017| 28/03/2015 | 400 | 15 | 10 39
| 887 ’ CTULAR | M 57 21/11/1959 | 01/02/2017| 31/12/2017 | 29/04/1994 | 400 | 15 0 B |
[ 888 | convuce P83 | 2/12/1963 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 29/04/19%4 | 400 | 15 10 L)
e | wuaR | m | 48 | 03/05/1968 | 03/0y/2017 | 31/12/2017 | 16/0ojised | 400 | 15 W %
890 | CONYUGE | F . 53 18/04/1963 | 01/02/2017 31/12/2017 | 01/01/1988 400 s | 10 39
81 | A | F [ 2 1996 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 05/09/199 | 400 | 15 | 0 | 3%
892 | HUO M | 17 | 09/03/1999 | 01/02/2017 31/12/2017  31/01/2001 400 1510 | 39 ‘
883 | TITULAR | M 57 | 12/02/1959 _amz}m;y 31/12/2017 | 16/01/1993 | 185 | 15 | 10 a0
893 CONYUGE F 56 22/07/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017  16/01/1993 185 15 10 60
895 | THULAR | M | 58 | 17/10/1958 31/12/2017 | 20/02/2014 185 15 10 | 60
896 CONYUGE | F 48 | 22/03/1968 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 20/02/2014 185 15 10 | &0
A T L W | 01/02/2017 | a0j02a008 | g5 15 | 10 | e0
| 898 WO | M 14 23/10/2002 | 01/02/2017 | 3Y 7. 20/02/2014 185 15 10 60
B | TTULAR | M 39 | 02/10/1977 | 01/02/2017  31/12/2017 | 07/10/2012 a0 | 15 10 39
900 CONYUGE F 36 2a/09/1980 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 07/10/2012 | 400 | 15 10 19
T | WA | F |3 | ay/iaon3 oyoyaor7 | 3y1zf07 | 27122013 | 400 _1 15 10 3
902 | HUA P 1 09/10/2015 01/02/2017 31/12/2017 | 08/10/2015 400 15 10 39
‘_ 903 1 TITULAR M 32 03/04/1984 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 400 I 15 0 A%
| opa | convUGE | 32| 17/08/1984  01/02/2017 31/12/2017  09/04/2014 400 | 15 10 |
| s0s | HUA F | 10 08/02/2006 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/0aj2014 | 400 | 15 | . e |
906 | HUO | M _5__ 08/05/2011 | 01/02/2017  31/12/2017 _ 09/04/2014 400 | 15 | 0 10 | 39 |
_gg:r_] TITULAR M s Tzamyuss[mmz}zan 31/12/2017 | ©01/10/1983 | 185 | 15 | 10 I 60
908 | CONYUGE F 55 11/10/1960 | 01/02/2017 | 31/12/2017  01/01/1988 | 185 15 0 &
| o0s | TmuaR | F 36 | 26/06/1980 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  13/04/2015 400 | 15 | 10 | 39
| o0 TTULAR | F | 55 03/01/1961 | 01/02/2017 | 31/12/2017  01/09/1990 | 400 15 10 |3
911 | CONYUGE | M | | 25/02/1968 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/09/1990 | 400 15 10 ("
_912 H!J!_J___M 24 12__/0?{192‘ 01{02.(201? 31/12/2017 12_!26_,_’1992 400 15 10 | 3;_9_
o3 | TmuAR | F | 55 | 08/12/1961 | 01/02/2017 | 31/12/2017 26/12/2006 400 15 10 | 3
| 914 | CONYUGE | M 62 15;10;1954 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/11/2013 400 15 10 9
| e15 | TmULAR | F : 6 | 22/01/1971 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/03/1995 | 400 | 15 10 | 39
916 TTULAR | F a4 | 23/12/1972 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  04/05/2000 | 400 15 w3
917 | CONYUGE | M 45 | 06/06/1971  01/02/2017 | 31/12/2017  04/05/2000 400 _15 19 | 3
918 WA | F | 17 11/08/1999 01/02/2017 31/12/2017| 04/05/2000 | 400 15 10 39
919 HUO M 12| 11/08/2004 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  23/9/2004 | 400 15 0 | 3
T30 | TITULAR F zo | 27/09/1996 | 01/02/2017  31/12/2017 | 01/07/2016 400 15 1 39
921 | TITULAR ™ ]_anmgsa_[ 01/02/2017 | 31/12/2017 | 01/07/1984 |  a00 | 15 | (Y - 39
%2 | TTUAR | ¥ 42 04/11/1974 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/12/2000 | 400 | 15 0| 3
923 | CONCUBINARIO | ™M | 31 017 | 06/06/2014 a0 | 1s | 3
| 924 TITULAR M| 39 2017 04/06/2009 a0 | 15 10 39
Ce2s | concumNA | F | 43 | 18/061973 | 01/02/2017 | 31/12/2007 | 04/06/2009 | 400 | a5 | 10 | 3
9% HUA Fo 15/02/2006 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 04/06/2009 400 15 | w3 |
821 | [ ™ a | 13/0s/2012 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 13/05/2012 400 15 10 | 39 |
| 928 | TIT_u_Le& M| 35 | 06/06/1981| 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013 | 400 | 15 [
| 929 | CONYUGE F |3 22/01/1986 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 11/10/2013 400 15 10 39 |
| 930 | HIJA I3 11 | 03/10/2005 | 01/02/2017  31/12/2017 | 11/10/2013 400 15 10 3
931 | TIULAR | M| 64 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/01/2001 400 15 | 39 |
932 | CONVUGE | F | 64 | 30/05/1952 01/02/2017 31/12/2017  31/01/2001 a00 15 ST
Com TITULAR M| 3 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 10/11/2010 400 15 10 ! 3g |
| 933 | CONCUBINA_ P 36 31/12/2017 | 27/03/2015 400 L5 10 ECI
|95 HUIO ™ T 1_6_«'9!14001l_wm0m 31/12/2017| 10/11/2010 | 400 | 15 10 »
936 | HUO M 3 (17/09/2015 | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 31/08/2016 400 | 15 B I 39
937 | TITULAR . _ | 01/02/2017 | 31/12/2017 | 09/04/2014 a0 | 15| 10 39 ,
| 938 TITULAR M a2 | 29/09/197a | 01/02/2017 31/12/2017 _ 01/07/2004 | 400 15 0 9
| 939 | CONYUGE F a2 | 01/01/1975 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 09/03/2005 a0 | 1s T I
[ sa0 HUA | F 10 12/10/2006 | 01/02/2017 | 31/12/2017  12/10/2006 400 15 10 39
Cear | TmowR | M| 38| 15/01/1979 | 03/02/2017 | 31/12/2017 | 10/09/2014 | 400 | 15 10 39
942 | CONCUBINA F 26 | 07/05/1990 | 01/02/2017 | 31/12/2017 |  15/03/1990 0 | 15 | 10 39
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