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1.

2.

3.

Pasos:

ico

Ingresar e| correo electron
del usuario asignado.
Ingresar 12 contrasena.

Presionar el boton Entrar .
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Captura del PAT 2016 SFP
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Cerrar Sesion

Y Registro y edicidn ~-JJ b D

L Datos generales del CEPCT piMgda gt R LR ERe 1Tl TTT. Informe anual de actividades

Registro y edicion de PAT n
Periodo: Afo:

2 Dependencia o Entidad:
| Administracion Federal de Servicios Educativos en | Distrite Federal

- | 2015 - 2017 -

| 2018 -

Fecha de aprobacion del PAT:

5 It

H Observaciones generales:

Pasos:
1 Seleccionar “Programa Anual de

Trabajo”™. '
5. Seleccionar la dependencia.
3

jodo
Selecciona, en su caso, el period

de trabajo del CE/PCE-
4 Seleccionar ague ano
2 Guardar “# Enviar ’ nde 6\ PAT ,
+ Agregar Objetivo CO\’\'eSprO\a fecha de aprobac'\on
j . \ngresa
Mo se encontraren registros PAT .
L 6 (\jnegresar las observaciones. En
: isti na
Mo se encontraron registros CaSO de nO eXlSUf a\gu
+ Agregar Actividad

observacion ir directo al punto 7.

Mo se encontraren registros

(Continua en la siguiente pagina)
© Guardar 4 Enviar
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Captura del PAT 2016
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[ 1810116 [ &

Observaciones generales:
Sin Cbservaciones.

2 Guardar

7
. + Agregar Objetive

<4 Enviar

Objetivo de Prueba 1

Meta de Prueba 1
Objetive de prueba 2

Meta de prueba 1
Objetive de prueba 3

n Objetive de prueba 4
+ Agregar Indicador

Definicidn

Meta de prueba 3

Meta de prueba 4

Indicador de prueba 1

Numerador / deneminador|
Indic ador de prueba 2

n Indicador de prueba 3
+ Agregar Actividad

Mumerador / Denominador

Mumerador / Denominadoer

Actividad de prueba 1

Objetive de Prueba 1 20005/
Actividad de prueba 2

Obijetive de Prueba 1 2207201
Actividad de prueba 3 Objetive de prueba 3 2721
B Guardar 4 Enviar
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10.

11.

12.

Pasos:

Ingresar 105 objetivos y“metif
(Ver mas detalles en anexo “Carg
Obijetivos™.

Capturar 0s indicadores del PAT,

i
en caso de existl )

(Ver mas detalles en anexo “Cargar
Indicadores™).

Ingresar las actividades"de\ PAT
(Ver mas detalles en anexo “Cargar
Actividades™).

Se recomienda guardar i,
periédicamente pata preveru
eventual pérdida y tener que
volver a cargar.

Una vez capturada toda la
informacion, corroboragia y r
aprobada por el Comitée presiond
el boton enviar (una vez que se
envia la informacion esta yano
podra ser modificada.

En caso de requerir alguna
modificacion al PAT 2016, .
presionar este boton para que se
solicitado a la Unidad.




Captura del IAA 2016

Sesiones y Actas SFP
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Pasos:

SSECCOE V1.0

1. Seleccionar “Informe Anual de
Actividades”.
2

= Sesiones y actas

@ Documentos

' ” (ensu
2. Seleccionar «“gesiones y Actas (e

caso).
L Datos generales del CEPCI IL Programa anual de trabajo BIISITile i CF T ETR S TR

& Informe Anual

. u L
3. Seleccionar la dependencia (ens
.Dependenciao Entidad

caso).
Periodo: fio:
Administracion Federal de Servicios Educativos en 2l Distrite Federa - 4 2015 - 2017 2015

CEPCI (ensu caso).
Total de +
S
orden del dia

4 Seleccionar el periodo de trabajo del

onde
5. Seleccionar el afio al que corresp
Tipo de sesién:
! ! 15M12/2016 7

el Informe Anual de Actividades.
Ordinaria (® | Extracrdinaria
3 2

=] o
2401212016 IZ‘ Nimero de Sesién: * echa de Celebracién: * 6 Preslonar e\ bOtOﬂ Nueva Seb \a
" n| - * paracargarla informacion sobre
- 3 301272018 IE‘ Total de puntos Niumero de puntos del 0D p
establecidos en el orden que se refieren a SeSlOﬂ.
|de| dia: * | |Denuncias: * |
. i e sesion.
Caracter del Presidente que C_aréct_er 5“’“?‘[‘0 7 . Se\eCCK)na e\ Upo d
dirigio la mayor can'tidﬂd Ejﬂiililglﬁ?da;epnlﬂigolg &neal.\,ror .
de puntos del OD: oD: * \ n\]merO de \a S€S|0n~
Fropietario | ® | Suplente Propietaric (® | Suplente 8 . \nsertar €
e cuplentea: e 9. Lafechade celebracion de la sesion-
| | | '
) ) . n el Orden
g0 e asssores del RS (e asesores ael Er“e?-e.]?.'é’ii 0. NGmero total de puntos e
| | | del dia (el definitivo).
& Archivo
& Guardar

(Continua en la siguiente pégina)...
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Captura del IAA 2016
Sesiones y Actas
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= Sesiones ¥ actas
& Documentos

T
L Datos generales del CEPCI IL Programa anual de trabajo JUISGGE0y S ETG R T T
& Informe Anusl

Dependencia o Entidad:

Pasos:

: tos
11. Registrar el numero _de pun
referentes a Denuncias.

' ue dirigio
: cter del Presidente aue
12.%aé§puntos del Orden del Dia.

e o que
13.Caracter del Secretario E]e\c(\;:g/eonqde\
: , f
s e _tendi6 la mayor parte
|Ad"n’1 stracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federa . | —— ) | - ‘ Dia

Total de
puntos del
orden del dia

. . Fecha de
N* Sesion Celebracién

Tipo de sesién: *
1 15122016 Ordinaria | ® | Extraordinaria
2 2411212016 Namero de Sesidn: *

|
1

3 IN22016

BB

Total de puntos

establecidos en el orden
del dia: *

Denuncias:

Fecha de Celebracion: *

Mimero de puntos del OD
que se refieren a

14. NUmero de m'\emblros titulares
. asistentes @ la sesion.

15.NGmero deé miembros suplentes

asistentes @ la sesion.

@ 16.NUmero de asistentes delOICala

sesion.

Caracter del Presidente q|
i Al dirigic la mayor cantidad
de puntos del OD: *

13

Propietario | ® | Suplente

oD: *

14

Namero de asistentes
titulares: *

suplentes: *

Caracter Secretario
Ejecutivo atendid la mayor
cantidad de puntos del

Propietaric | ® | Suplente

Niumero de asistentes

asistentes de Recursos
la sesion.

17 .NGmero dé
Humanos a

18.NUmero de asistentes del Juridico.

19 Cargar el acta de la sesion

Nimero de asesores del
oc: *

1 17

RRHH: *

d'\g'\ta\'\zada Y firmada.

Mimero de asesores del Niamero de
i R eirea juridic

iC esion.
20.Guardar la informacion delas

& Archivo

=
\O
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Ei Guardar
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Captura del IAA 2016
Carga de Documentos
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Cerrar Sesion 4

8 gesiones y actas

& Documentos 1 L Datos generales del CEPCI II Programa anual de trabajo QIS G20y TEETE U Taayy T E L
8 o s

& Cambia credenciales

Protocolo para atender denuncias El J

Protocolo para atender denuncias

2 Enviar

Dependencia o Entidad: Periodo: Afio:
Administracion del Patrimenio de la Beneficencia Publica = | 2015 - 2017 - 2016 -
pPasos:
+ Nuevo Documento ,
Documentos del CEPCI Archives Documentos i rla Ode\’\ de
Entregados 1 Se\eCC\Ona N

. « 0
Seleccional "Nue\/
documeﬂto lle en anexo “Carga de

(Ver mas deta

Documentos”)-
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Captura del IAA 2016
Informe Anual de Actividades
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‘Sesiones y actas

Cerrar Sesion

& Documentos

L Datos generales del CEPCT II. Programa anual de trabajo QIIREG T SRRV BTG RN ES B
& Informe Anusl 1

& Cambis credenciskes

Informe Actividades
Dependencia o Entidad:

Periodo:
| Dependencia Prueba

- | 2015 - 2017

Objetivo: Cbistive de Pruabs 1
Meta: Meta de Prueba 1
Logro:
Actividades:
Nombre Logro
2 Actividad de prueba 1 Logros de prueba 1, Legres de prueba 1, Logros de prueba 1, Legros de prueba 1, Logros de prueba 1, Logros de pruel
Actvided de piuea 1 prueba 1, Logros de prueba 1, Logros de prueba 1, Logros de prueba 1, Logros de prueba 1, Logros de prueba 1,
Objetivo: Obistivo de prusbs 2
Meta: Meta de prueba 1
Logro:
Actividades:
Nombre

Logro

Logros de prueba 2 | Legres de prueba 2 | Logros de prueba 2, Legros de prueba 2 | Logros de prueba 2 | Logros de prueba

prueba 2 , Logros de prueba 2 | Logros de prueba 2 | Logros de prueba 2 | Logros de prueba 2 | Logros de prueba 2 | Logros
Logres de prueba 2 | Logros de prueba 2 | Logros de prueba 2 | Logros de prueba 2 | Logros de prueba 2 |

& Imprimir = Reporte H

2 Guardar

Actividad de prueba 2

@ Enviar

Pasos:

i¢ ¢ me
1. Seleccionar 12 opcion de Infor

Anual de Activ'\dades”.

Seleccionar €l h'\per\/incu\o de la

.. ar
vidad a report )
a(%/t;r mas detalles en anexo “Reporte de
Actividades™).

El boton “|mprimir” genera una
hoja de Excel contodala
informacion del PAT.

El boton “Reporte” genera un
reporte en formato PDF.

£l boton «Guardar” s.a\va \a\
informacion, sin enviarlaala
Unidad .

£l boton “Enviar” rem'\t_e f'éna\mente
la informacion a la Unidad.
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Anexos de ventanas
emergentes.
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Ventana: PAT — Registrar objetivos

SFP
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&% )
& Regmiro y edcen V=
F Beerivia i acin L Dratos generales del CEPCT giSgecae i ERIUFIE IR e EFTLY [T Informe anual de actividades
Dependay-—~ ~ F-sit=a- o e -
4 Objetivo x
Dependeg -
| Objetivo:
Objetivoe
ietiv
ecar 1exto del 0P}
Meta 1. Ingf Objetivo
2. Ingres® n segy
gistrar |a clasificact©
Re
« Y
Tema : * Tema \ boton AgYega
] Selec.Cions LA DRCEHN - 3 Se\ecc\ f e
+ Agregar | enseg «Cerral
I .
e 5 Agregar ¥ Cerrar
+ Agregar 4

Mo o enconlraron registros
+ Agregar Actividad

Descripeidn

Mo 58 enconiraron registros

Fecha eatimada
Olygertive Fin

£ Guardar @ Enviar

Fecha eatemada
Inicio

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés




Ventana: PAT — Cargar Indicadores SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

¥ j = v ——
W o
== A
1 Registro y edicion vi—=]
# Administracion 1. Datos generales del CEPCT piMgiiuei FEIVEIN LR e LETLE IT1. Informe anual de actividades
& Cambia credenciales T

Indicador

Depengal

B 1

Linea Base: *

Definicidn *

Formula: *
3

Frecuencia de medicidn: *

Mo se encontrarag

+ Agregar

LW & Agregar X Cerrar
Mo se encontrarg

+ Agregar Actividad

Fecha estimada Fecha estimada

Fin Inicio

Mo se encontraron registros

B Guardar 4 Enviar
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Ventana: PAT — Cargar actividades

Pasos:

4
) A==
W=
4 Registro y edicion =

& Administracin

« 5 M » Ue e '}
1. Seleccionar el Qb}etg/o alg *
| pertenece la actividad.

& Cambia credenciales

ue
2. Seleccionan 71 C\%\Sr?d?ceagor” que
' i no, € ..
exista alguno, & d.
I Datos generales del CEPCT 1 S rinERV T K L3 P1iET Y IT1 Informe anual de actividades serV\fé pa\"a med\r la aCt\\/\da

Registro y edicion de PAT

Dependencia o Entidad:

Secretaria del Trabajo v Prevision Social

3 Describir 12 sctividad.
Periodo: .
= [2015-2017
ctividad
Objetivo: *

nicio de la
4. Ingresaria fecha dde \)ﬂ\C\O d
. .. 1 a).
Indicador para su evaluacién: aCt\V\dad (eSt\ma
Seleccione una opcion hd Seleccione una opcion .
: mada
I 5 Ingresar |3 fecha de fin easdt;)
E  parala Jctividad (estimaiie/:
. as
n 6. Seleccionaf U?jo (\)/er::;cac'\én de
Fecha inicio: Fecha fin: mecan\smos €
H m . |3 actividad.
Mecanismos de verificacion de la actividad ~ Mo records found.
+ Agreﬂar incipal valor, principio o regla de integridad que promueve -

Mo records found.
Mo se encontrard

ores,
7 Seleccionar uno © n;? ?ﬁ\t/:;r'\dad
& Agregar % Cerrar . pr]ncip\OS (] \’eg\aS
+ Agregar Indicador

8 que promueve |a actividad.
| . «pgregar’
Definicién Formula Se\ecc\onar e\ bOtOﬂ Ag\’eg y
. Mo se encontraron registros : 8 . ensegu.\da “Ce\’\’a\’”-
_ + Agregar Actividad _

e Objetivo Fe{:ha:is“timada Imc;ch;l ada
Mo se encontraron registros

B Guardar 4@ Enviar
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Ventana: IAA — Cargar documentos o

LA FUNCION PUBLICA
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2 '.
a3 "
= Sasiones ¥ actas ‘ v _‘:';-'"3-"""'"_'
B Documentas L Datos generales del CEPCI IL Programa anual de trabajo BUISEGT SRR TETRG R T T

& Informe Anual
Documentos:

Periodo:

& Cambia credenciales Dependencia o Entidad:

| Dependencia Prueba - | 2015 - 2017

Documento 3
+ Nuevo Documento
Documentos del CEPCI Tipo de Documento: * H

Acts de instalacidn dal comité b

Archivo Fecha de aprobacion
643205185_Prueba pdf 05/01/2017

348065617 _Prueba.pdf 25/01/2017

200833387 _Prusba.pdf 12017
n B Guardar

Mo se encontraren registros

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés




Ventana: IAA — Reporte de Actividades
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Cerrar Sesion «

SSECCOE V1.0

es y actas

@ Documentos

& Informe Anual

& Cambis credenciales

&8

Datos generales del CEPCT IL

Fecha inicio:

Dependencia o

Administracid

Objetivo: Establecar|
Meta: Una meta-mef;
Logro:
Actividades:
Nombre Liga al portal del organismo * Autoevaluacion *
5 www.funcionpublica.gob.m =k

Hacer, eiecutar, realizar...
Poner Manos a la obra.
Dejarse de pretesxtos.
Trabajar. Trabajar. Arar

Brecha de género en el
desempleo= Tasa
femenina de paro (41,8) ¢
tasa masculing de paro
28 8= 127

Fecha de conclusién real: *

Fecha de inicic real: *
11/10/2018 3 281272018 o

Describa los principales legros de la actividad: *
Se empezo despugs pero se concluyd antes del perode previsto. Ademas s& hizo mas de ko planeada.

Actividad
Indicador para su evaluacion: * Se realizo actividad:
1 ® Sl NO
Descripcion: *
Fecha fin:

archive

-2110665241_Prueba. pdf

Objetivo:
Meta:

incorporal

Logro:
Actividades:
Nombre

Conforme
Conforme a lo
Brecha de género en el desempleo= Tasa femenina de paro (41,6) ; tasa masculina de paro (28,9)=12,7

Aceptar

alo

HE

rlos

Logro

Tercer intento de agregar
uns nuevs actividad para
el SEGUNDO Objetivo 31-

12-2018

Pasos:

rEsp)Igcjficar Sila actividad se
h::;_:’;o, O NO. Si se marca “Si” se
llitan los Siguientes campos

Indicar I3 fech e
la actividad. ? de inicio real e

Indicar I3 fecha de
de la actividaq.

Escribir los |o .
la actividag, 5108 principales de

conclusidn

Escribir |5
donde se

pagina de Internet
encuentra.

ICrlgrgsgr la evaluacign que e
OMite considera para esta
actividad.

Ad]yntar” cada uno de los
archivos electrénicos

”lepa vez Completada I3
«Acormacion Presionar el botgn
. eptar' Para concluir con la
arga de Informacign
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