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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 208

El Comité Técnice de Seleccidn de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion [l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptime Transitorios de su Reglamento,
publicade en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar los puestos
sefialados del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Nombre del DIRECCION GENERAL DE PETROLIFERQS

Puesto

Cddigo de 18-513-1-M1C029P-0000058-E-C-A

Puesto

Nivel K32 Namero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $154,789.08 (Ciento cincuenta y cuatro mil setecientos ochenta y nueve pesos 8/100
M.N.}

Adscripcion del Subsecretaria de Hidrocarburos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del

Puesto Valle, Del. Benito Juarez, C.P.

03100, Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Naombramiento

Funciones 1. Concertar los ordenamientos legales y demds normas juridicas que de éstos

Principales deriven, cuyas disposiciones regulen o estén vinculadas con el tratamiento y la

refinacion de petrdleo, asl como la importacion y exportacién de petrdleo y
petroliferos.

2. Emitir y presentar para aprobacién superior los anteproyectos de politicas
publicas en materia de comercializacion, transporte, almacenamiento, distribucion
y expendio al publico de petrdleo y petroliferos.

3. Emitir y presentar para aprobacion superior los anteproyectos de politicas
publicas aplicables a los niveles de almacenamiento y a la garantia de suministro
de petrélec y petroliferos.

4. Avalar y presentar a consideracién superior la conveniencia de instruir a las
empresas productivas del estado, sus subsidiarias vy filiales que realicen las
acciones necesarias para garantizar que sus actividades y operaciones no
cbstaculicen la competencia vy el desarrollo eficiente de los mercados, asi como la
politica publica en materia de petréleo y petroliferos.

5. Emitir y presentar a consideracion superior el proyecto de plan quinquenal de
expansidon y oplimizacién de la infraestructura de transporie por ducto y
almacenamiente de petrdleo y petroliferos, asi como su revisién anual,
considerando las cpiniones que emitan la Comision Reguladora de Energia y los
gestores de dichos sistemas, y emitir las opiniones correspondientes.

6. Avalar y presentar a consideracion superior la conveniencia de instruir a las
empresas productivas el estado, la realizacion de proyectos para la generacion
de beneficios sociales y promocién de desarrollo economico, en materia de
petréleo y petroliferos.

7. Avalar y presentar a consideracion superior la instrumentacion de programas de
apoyos focalizados que coadyuven al suministro adecuado, oportunc y a precios
asequibles, de petroliferos.

8. Avalar y presentar a consideracidn superior la propuesta para la gestién de los
niveles minimes de almacenamiento de petrdleo y petroliferos.

9. Emitir los planes de emergencia para la continuidad de las actividades en los
sistemas integrados de transporte por ducte y almacenamiento de petrdlec v
petroliferos, considerando las opiniones que emitan la Comision Reguladora de
Energia y los gestores de dichos sistemas.

10. Avalar y emitir opinién sobre la prapuesta de creacion de sistemas integrados en
materia de petroleo y petroliferos, que presente la Comisién Reguladora de
Energia.
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1. Controlar y mantener actualizada la informacién que en materia de
transformacidn industrial de petréleo y petroliferos, presenten los permisionarios.

12. Promover proyectos de investigacion y estudios, en materia de transformacién
industrial de petréleo vy petroliferos.

13. Administrar informacion o reportes de los titulares de los permisos que realicen
actividades de fratamiento y refinacidn de petrdleo, asi como de importacion y
exportacién de petrdleo y petroliferos.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y
Exactas
2. Ciencias Sociales y
Administrativas
3. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1.  Matematicas — Actuaria
2. Administracion
3. Cienclas Politicas y
Administracién Publica
4. Computacion e Informatica
5. Contaduria
6. Derecho
7. Economia
8. Finanzas
9. Ingenieria

Experiencia No. de afios: 10

laboral Area de Experiencia Area de Experiencia
Genérica: Especifica:

1. Ciencias Econdmicas 1.  Administracion

2. Ciencias Tecncldgicas 2. Tecnologia Energética

3. Ciencias Juridicas y 3. Organizacion y Direccion

Derecho de Empresas

4, Ciencia Politica 4, Econgomia Sectorial

5, Matematicas 5. Econcmia General
6. Derecho y Legislacion

Nacionales

7. Opinién Publica
8. Administracién Puablica
9. Ciencia de los Ordenadores
10. Probabilidad

Capacidades 1. Sener/ Liderazgo / Direccion General

gerenciales del | 2, Sener/ Orientacién a Resultados / Direccion General

puesto 3. Sener/Visidn Estratégica / Direccion General

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir, en

extranjeros: nivel intermedio.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. E!
puesto requiere de conocimientos de computacidn en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del DIRECCION GENERAL ADJUNTA CONSULTIVA B

Puesto

Cadigo de 18-110-1-M1C021P-0000083-E-C-P

Puesto

Nivel L11 Nuamero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$86,747.81 {Ochenta y seis mil setecientos cuarenta y siete pesos 81/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Unidad de Asuntos Juridicos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular
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Funciones
Principales

Avalar, opinar y en su caso, elaborar, los documentos que suscriba el superior
jerarquico, con la finalidad de que cuenten con los elementos normativos
necesarios.

Coordinar la revision de los documentos e instrumentos consensuales en las
materias competencia de la Secretarla de Energia que se sometan a su
consideracion, o en su caso, dirigir la elaboracién de los que le correspondan.
Asesorar juridicamente al Secretario, a las unidades administrativas de Ia
Secretaria de Energia; asi como a las entidades paraestatales del secior,
organos reguladores coordinados en materia energética, empresas productivas
del estado y dérganos administrativos desconcenirados, respecto de los asuntos
relativos a las funciones de la dependencia.

Participar en [a revision de los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y en general, de instrumentos jurfdicos que deban someterse
a la consideracion del Presidente de la Republica, v de las disposiciones
administrativas de caracter general e instrumentos juridicos en las materias
competencia de la Secretaria de Energia.

Emitir opinién y avalar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, de las
disposiciones normativas de cardcter general o de caracter interno que expida la
Secretaria de Energfa, salvo que la tramitacién citada deba hacerla otra unidad
administrativa por disposicion expresa.

Resolver en el ambito juridico, los asuntos relacionados con el marco normativo
que confiera alguna atribucion de la Secretaria de Energia, en las materias que
no estén expresamente asignadas por el reglamento interno a otras unidades, asi
como las dudas que se susciten con motivo de su interpretacion y aplicacién, vy
los casos no previstos en el mismo.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Juridicas y
Derecho

Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho

Experiencia
laboral

No. de afios: 7

Area de Experiencia Area de Experiencia

Genérica: Especifica:

1. Ciencias Juridicas y 1. Derecho y Legislacién
Derecho Nacionales

2. Organizacion Juridica

3. Derecho Internacional

Capacidades 1.

gerenciales del
puesto

Sener / Liderazge / Direccion General Adjunta
2. Sener/ Negociacion / Direccidn General Adjunta
3. Sener/ \/;isién Estratégica / Direceion General Adjunta

Capacidades
técnicas del
puesto

Revisar temaric en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

secretaria-de-%nergia

Idiomas
extranjeros:

No aplica ‘
|

Otros

Horaric de tr.?bajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces, El
puesto requiere de conocimientos de computacion en paqueteria

de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nambre del
Puesto

DIRECCION GENERAL AD-&UNTA DE ANALISIS DEL MERCADO DE GAS

NATURAL Y GAS L.P.

Codigo de
Puesto

18-560-]1-M1C025P-0000102-E-C-T

Nive]
Administrativo

L32 Nimero de vacantes 1

Sueldo Bruto

|
$118,688.41 (Ciente dieciocho mil seiscientos ochenta y ocho pesos 41/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subsecretaria de Hidrocarburas

Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Judrez, C.P.

03100, Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servider Publico de Carrera Titular
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Funciones
Principales

Coordinar la elaboracion de materiales de analisis sobre la situacion vy
perspectivas de crecimiento del mercade de gas natural y gas Lp., para dar
seguimiento a [os procesos de comercializacion de dichos hidrocarburos,
conforme a los objetivos derivados de la Reforma Constitucional en materia
energética,

Formular mecanismos de supervision y evaluacion ambiental vy financiera para los
procescs de explotacion de yacimientos de gas de |utitas en el pais, asi como de
otros recursos de gas natural no convencionales, para contribuir al control y
supervisidn del estado en [a industria de los hidrocarburos.

Proporcionar a las instancias superiores los elementos sustantivos y de analisis
necesarios para evaluar, dirigir y, en su caso, mediar la relacion entre los distintos
participantes del mercado de gas natural y gas l.p. y la Secretaria de Energia.
Fungir como enlace entre los inversionistas nacionales e internacionales en el
mercade de gas natural y gas l.p., asi como los demas actores del sector y la
sociedad con el Titular de la Subsecretaria de Hidrocarburos, para contribuir en la
difusidon de los nuevos procedimientos de participacion en las diferentes
actividades del sector.

Disefiar estrategias y propuestas para el desarrollo de politicas puablicas
encaminadas al desarrollo del sector hidrocarburos en materia de gas natural y
gas 1.p., para mejorar las condiciones del mercado y la competitividad del mismo
que genere los mayores beneficios para la poblacién en general.

Promover lineas de accién para el establecimiento de indicadores de monitoreo
del mercado de gas natural y gas Lp., con la finalidad de analizar el
comportamiento del mismo y las tendencias de expansion a futuro.

Coordinar el desarrollo de estudios prospectivos sobre el comportamiento del
mercado nacional e internacional en materia de gas natural vy gas L.p., con la
finalidad de generar elementos de juicio para la toma de decisiones de las
instancias superiores.

Analizar el comportamiento de la demanda nacional de gas natural y gas Lp.,
para promaover acciones de promocion de la inversion en el mercado de dichos
hidrocarburos.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y
Exactas

2. Ciencias Sociales y
Administrativas

3. Educacion y Humanidades

4. Ingenieria y Tecnologfa

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1. Fisica
2. Matematicas - Actuaria
3. Administracion
4. Ciencias Politicas y

Administracion Publica
5. Contaduria
6. Derecho
7. Relaciones Internacionales
8. Ingenieria Civil
8. Ingenieria
10. Quimica
11. Ingenieria Ambiental
12. Ingenieria Industrial
13. Ingenieria Quimica
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Experiencia
laboral

No. de afios: 8

Area de Experiencia Area de Experiencia

Genérica: Especifica:
1. Ciencias de la Tierray del | 1. Geoquimica

Espacio 2. Geologia
2. Ciencias Tecnoldgicas 3. Tecnologia e Ingenieria
3. Ciencias Econdmicas Mecanicas
4. Ciencia Politica 4. Tecnologia Energética
5. Matematicas 5. Tecnologia del Carbon v

del Petrdleo
6. Econometria
7.  Administracion de
Proyectos de Inversion y
Riesgo
8. Evaluacion
8.  Economiua Internacional
10. Actividad Econdmica
11. Administracién Pablica
12. Relaciones Internacionales
13. Ciencias Politicas
14. Analisis de Inteligencia
15. Estadistica

Capacidades
gerenciales del
puesto

1. Sener/Liderazgo / Direccion General Adjunta
2. Sener/ Negociacion / Direccion General Adjunta
3.  Sener/Visién Estratégica / Direccidn General Adjunta

Capacidades

Revisar temario en: www.gob.mx/senerfarticulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir, en
extranjeros: nivel avanzado.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar siempre. El

puesto requiere de conocimientos de computacion en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del DIRECCION DE ESTUDIOS Y CONSULTAS B

Puesto

Cdédigo de 18-110-1-M1C019P-0000090-E-C-P

Puesto

Nivel M23 Nuamero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuatro pesos 60/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Unidad de Asuntos Juridicos

Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.

03100, Ciudad de México

Tipo de Servidor Pulblico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Asesorar juridicamente al Secretario y actuar como érgano de consulta de las
Principales unidades administrativas de la Secretaria de Energia en temas relacionados con

las atribuciones y competencias de los organismos del sector energético, para
apoyar el buen funcicnamiento del mismeo.

Participar en la revisidn y, en su caso, elaboracién de los documentos que
suscriba el Secretario en [as materias competencia de la Secretaria de Energia, a
fin de que cuenten con un soporte téenico juridico sélido.

Generar informacién para las entidades paraestatales del sector, érgancs
reguladores coordinados en materia energética, empresas productivas del estado
y érganos administrativos desconcentrados, respecto de los asuntos relativos a
las funciones de la Secretaria de Energia,




Miércoles 14 de diciembre de 2016

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccion) 81

4. Emitir opinién y, en su caso, formular los anteproyectos de iniciativas de leyes;
reglamentos, decretos, acuerdos y en general, de instrumentos juridicos que
deban someterse a la consideracion del Presidente de [a Republica, y de las
disposiciones administrativas de cardcter general e instrumentos juridicos en las
materias competencia de [a Secretaria de Energia.

5. Participar en la supervisién de las disposiciones normativas de caracter general o
de caracter interno que expida la Secretaria de Energla y que deban publicarse
en el Diario Oficial de la Federacion, para asegurar su debida fundamentacion y
motivacién juridica.

6. Resoclver en el ambito juridico, las consultas sobre los asuntos relacionados con
el marco normativo que confiera alguna funcion de la Secretaria de Energlia, en
las materias que no estén expresamente asignadas por este reglamento a otras
unidades.

7. Resolver para efectos administratives las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion y aplicacion del reglamento interior de la Secretaria de Energia asi
como lo ¢casos no previstos en el mismo, a fin de dar certeza juridica a los actos y
funciones de la dependencia.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Gradoe de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho

Experiencia No. de anos: 4

laboral Area de Experiencia Area de Experiencia
Genérica: Especifica:

1. Ciencias Juridicas y 1. Derecho y Legislacién
Derecho Nacionales
2. Ciencia Politica 2. Organizacién Juridica
3.  Administracion Puablica
4. Instituciones Politicas

Capacidades 1. Sener/ Liderazgo / Direccitén de Area

gerenciales del | 2. Sener/ Negociacién / Direccidn de Area

puesto 3. Sener/ Orientacién a Resultados / Direccion de Area

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para vigjar a veces. El
puesto requiere de conocimientos de computacion en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del DIRECCICN DE VIGILANCIA DEL MERGADO ELECTRICO
Puesto

Caodigo de 18-315-1-M1C017P-0000012-E-C-A

Puesto

Nivel M11 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Analisis y Sede Insurgentes Sur 880, Col. Del
Vigilancia del Mercado Eléctrico Vaille, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México

Tipo de Servidor Plblico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Aplicar criterios, esquemas y procedimientos para analizar y evaluar las
Principales actividades y operaciones del suministrador del servicioc plblico de energia

eléctrica, a fin de aportar los elementos de andlisis necesarios que permitan
promover acciones y medidas tendientes a mejorar los resultados.

Coordinar la revision y evaluacion de los informes del desempeno, los resultados
operativos y financieros y el cumplimiento de metas del suministrador del servicio
publico de energia eléctrica, a fin de aportar los elementes de juicio necesarios
para apovyar la mejor toma de decisiones.
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3. Supervisar el seguimiento y andlisis de la ejecucién de los programas de
inversicnes y productividad del suministrador del servicio publico de energia
eléctrica, a fin de evaluar los avances, detectar desviaciones y proponer medidas
y acciones para su correccian.

4.  Aplicar criterios y esquemas para la evaluacion financiera de riesgos y coberturas
asociados a la operacion y el desarrollo del suministrador del servicio publico de
energla eléctrica, a fin de apoyar la participacidn de las autoridades superiores en
los grupos interinstitucionales establecidos en la materia.

5. Coordinar y supervisar las actividades de seguimiento y analisis de la ejecucién
de los programas y metas operativas y financieras del suministrador del servicio
publico de energia eléctrica, a fin de evaluar su cumplimiento vy, en su caso,
proponer medidas para corregir desviaciones.

6. Supervisar el analisis de la informacién contenida en los proyectos de prospectiva
del sector en materia de electricidad, y proporcionar los resultados del analisis
para la integracion y emision de la opinidn respectiva a cargo de las autoridades
superiores.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y
Exactas
2. Ciencias Scciales y
Administrativas
3. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulade 1. Matematicas — Actuaria
2. Ciencias Politicas y
Administracién Publica
3. Economia
4. Finanzas
5. Ingenieria

Experiencia No. de afios: 4

laboral Area de Experiencia Area de Experiencia
Genérica: Especifica:

1. Ciencias Tecnolégicas 1. Ingenieria y Tecnologia
2. Ciencias Econdomicas Eléctricas
3. Matematicas 2. Organizacién Industrial y
Politicas
Gubernamentales
3. Eccnomia Sectorial
4. Probabilidad
5. Estadistica

Capacidades 1. Sener/ Liderazgo / Direccion de Area

gerenciales del | 2, Sener/ Orientacion a Resultados / Direccién de Area

puesto 3. Sener/ Visién Estratégica / Direccion de Area

Capacidades Revisar temaric en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

ldiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horarie de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El
puesto requiere de conocimientos de computacién en pagueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del DIRECCION DE NORMATIVIDAD TECNICA

Puestc

Cddigo de 18-511-1-M1C019P-0000030-E-C-A

Puesto

Nivel M23 Nimero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuatro pesos 60/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccidn General de Gas Natural y
Petroguimicos

Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.

3100, Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor Pablico de Carrera Titular
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Funciones 1. Recabar propuestas y recomendar la elaboracién de anteproyectos de Normas

Principales Oficiales Mexicanas en materia de transformacion industrial de hidrocarburos
para su inscripcidn en el Programa Nacional de Normalizacidon correspondiente.

2. Proponer los pregramas anuales de trabajo para la elaboracion de los
anteproyectos de Normas Oficiales Mexicanas inscritos en el Programa Nacional
de Normalizacién respectivo.

3. Verificar que los trabajos de elaboracién de las Normas se realicen conforme a lo
sefialado en el articulo 33, fraccion X de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal.

4. \Verificar que los anteproyectos sean distribuidos con oportunidad por todos los
integrante del STIH para recabar observaciones o comentarios finales.

5. Dar seguimiento y atender sclicitudes de informacidn para facilitar la aprobacicn
de los anteproyectos.

6. Elaborar las propuestas de los anteproyectos para presentarlas ante el STIH para
su aprobacion.

7. Elaborar la manisfestacion de impacto regulatorio, y someter a aprobacién del
CCNNMH los anteproyectos de Normas Oficiales Mexicanas en maleria de
transformacién industrial de hidrocarburos y actividades conexas.

8. Enviar a la Comision Federal de Mejora Regulatoria [os anteproyectos aprobados
por el CCNNMH par consulta pablica y su dictaminacién final.

9. Enviar y verificar que la unidad de asuntos juridicos promueva la publicacidn de
las Normas Mexicanas en materia de transformacidn industrial de hidrocarburos.

10. Asegurar que se cumpla lo sefialado en el articulo 38, fraccion VI de la Ley
Federal de Metrologia y Normalizacion.

11. Desarrollar y mantener un registro nacional de las unidades de verificacién para
las Normas Oficiales Mexicanas expedidas, para dar cumplimiento a lo estipulado
en el articulo 39, fraccion IV de la Ley Federal de Metrologia y Normalizacian.

12. Recibir consultas y atender observaciones a fin de resulver problematicas
relacionadas con las unidades de verificacion.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas

2. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho
2. Economia
3. Ingenieria

Experiencia No. de afos: 4
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia
Genérica: Esnpecifica:
1. Ciencias Tecnoldgicas 1. Tecnolagia Energética
2. Ciencias Econdmicas 2. Econemia Sectorial
3. Ciencia Politica 3.  Administracion Pablica
Capacidades 1. Sener/ Liderazgo / Direccion de Area
gerenciales del | 2. Sener / Negociacion / Direccidn de Area
puesto 3. Sener/ Orientacion a Resultados / Direccidn de Area
Capacidades Revisar temaric en: www.gob.mx/sener/articulosfiabora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia
puesto
Idiomas No aplica
extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. Dispenibilidad para viajar a veces,
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Nombre del SUBDIRECCION DE ANALISIS DE INSTRUMENTOS JURIDICOS Y
Puesto REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Codigo de 18-110-1-M1C015P-0000094-E-C-P

Puesto

Nivel N22 Nitmero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Brute

$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Unidad de Asuntos Juridicos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Asegurar se realicen los proyectos de opinién de contratos y convenios de
Principales adquisiciones en apego a la narmatividad aplicable,
Revisar sanciones de contratos, convenios y ofros instrumentos juridicos que
impliguen derechos y obligaciones, para dar cumplimiento a la normatividad
vigente.
Asesorar y representar a la unidad de asuntos juridicos en procesos de licitacidn
publica asi como en procesos de invitacion a cuanda menos tres personas.
Asesorar y representar a la unidad de asuntos juridicos en el Subcomité de
Revision de Bases de la Secretarfa.
Asesorar en consultas que se presenten con relacion a las adquisiciones y
presupuesto.
Asesorar y representar 2 [a unidad de asuntos juridicos en el Comité de
Adquisiciones, de la Secretaria, asi como en el Comité de Bienes Muebles y en el
de Informatica de la misma.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho

Experiencia No. de afos: 3

laboral Area de Experiencia Area de Experiencia
Genérica: Especifica:

1. Ciencias Juridicas y 1. Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
2. Organizacion Juridica
3. Derecho Internacicnal
4. Teoria y Métodos
Generales
Capacidades 1. Sener/ Liderazgo / Subdireccion de Area
gerenciales del | 2. Sener/ Negociacidn / Subdireccion de Area
uesto 3. Sener/ Trabajo en Equipo / Subdireccion de Area

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/senerfarticulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

ldiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurng. El puesto requiere de conocimientos de
computacidén en paqueteria de oficina e internet, en nivel
intermedio.

Nombre del SUBDIRECCION DE JUICIOS CONSTITUCIONALES

Puesto

Cadigo de 18-110-1-M1C015P-0000097-E-C-P

Puesto

Nivel N22 Namero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$34,543.17 (Treinta y cuatro mii quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Unidad de Asuntos Juridicos

Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del, Benite Juarez, C.P.

03100, Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular
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Funciones
Principales

Supervisar los proyectos de promociones para dar cumplimiento a los
requerimientos formulados en las controversias constitucionales y acciones de
inconstitucionalidad acorde con la Ley Reglamentaria del articulo 105 de |a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el que el Secretario
represente al Presidente de la Republica.

Formular los proyectos de demanda vy contestacién de controversias
constitucionales o de acciones de inconstitucionalidad, de manera oportuna y
eficaz, para presentarios ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
Coordinar la asistencia a audiencias y dar seguimiento procesal a las
controversias constitucionales o acciones de incenstitucionalidad, a fin de
atender los requerimientos y realizar las acciones procedentes para la defensa
de los intereses de la Secretaria de Energia o del Presidente de la Republica.
Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria de Energia sefaladas
como autoridades responsables para que sus actos se ajusten a derecho y evitar
la transgresién a los derechos humanos y fundamentales, lo que genere se
promuevan amparos en contra de la dependencia.

Supervisar los proyectos de promocicnes para dar cumplimiento a los
requerimientos formulados en los juicios de amparo acorde con la Ley
Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los cases de que se represente al Presidente de
la Repiblica.

Revisar los proyectos de informes previos y justificados con su instrumentacion
respectiva para dar cumplimiento a los requerimientos judiciales formulados al
Secretario y demés servidores pulblicos de la dependencia sefalados como
auteridad responsable,

Revisar los proyectos de recursos de revision, queja, reclamacién y el de
inconformidad en los juicios de amparo en que la Secretaria sea parte o tenga
interés juridico, o bien, en representacién del Presidente de la Republica.
Estudiar las sentencias dictadas en los juicios de amparo, para gue sean
consideradas como precedentes en la emision de los actos de autoridad de la
Secretaria de Energia.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura ¢ Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencias Juridicas y 1. Derecho y Legislacién
Derecho Nacionales
2. Organizacién Juridica

Capacidades
gerenciales del
puesto

1. Sener/ Liderazgo / Subdireccion de Area
2. Sener/ Negociacion / Subdireccion de Area
3. Sener/ Orentacion a Resultados / Subdireccidon de Area

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/senerfarticulos/labora-en-la-
técnicas del secrefaria-de-energia

puesto

ldiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El

puesto requiere de conocimientos de computacion en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.
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Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO PARA NORTEAMERICA
Puesto

Cadigo de 18-111-1-M1C014P-0000053-E-C-C

Puesto

Nivel 021 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$20,015.70 {Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.}

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Asuntos Sede Insurgentes Sur 890, Col, Del
Internacicnales Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

Elaborar los perfiles energéticos de los paises de la Regién de América del
Norte, incluyendo cuadros comparativos con informacidn técnica sobre los
seclores energéticos, para integrar un acervo de informacion documental vy de
consulfa.

Preparar notas informativas sobre [a relacion energética que Meéxica mantiene
con los paises de la Region de América del Norte, para apoyar la toma de
decisiones de las instancias superiores.

Identificar prioridades y temas de interés en coerdinacian con las areas técnicas
de la SENER yfo entidades del sector, e integrar los documentos con los
elementos necesarios para apoyar la participacién de los funcionarios en las
reuniones de negociacién, a fin de dar seguimiento al cumplimiento de los
compromisos establecidos en dichas reuniones y a los coordinados por ofras
dependencias.

Actualizar el registro de denominacidn, funciones, cobertura y actividades de
colaboracion de las agencias de cooperacion y foros multilaterales de la Regién
de América del Norte, para contar con un registro de informacién veraz vy
cportuna.

Realizar traducciones (inglés-espafiol, espafol-inglés) y correcciones de farma y
contenido a los textos de los instrumentos juridicos en materia de energia entre
Mexico y los paises de la Region de América del Norte, para integrar documentos
claros y de calidad en |la materia.

Elaborar propuestas de agendas de contenido (espafiol e inglés) de los
seminarios, mesas redondas, conferencias y otros eventos internacionales, asi
coma contactar y confirmar los participantes nacionales y extranjeros, a fin de
ratificar su preparacién y asistencia a los eventos a los cuales seran invitados.
Preparar minutas {en espafiol e inglés) que contengan los resultados de los
eventos realizados, para su difusidn entre los participantes, a fin de dar
seguimiento a los acuerdos alcanzados.

Realizar documentos de apoyo sobre temas de interés en materia de energia,
para la participacion de funcionarios publicos en reunicnes binacionales v
multilaterales con homélogos de los paises de la Regién de América del Norte.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulade 1. Ciencias Politicas y

Administracion Plblica
Ciencias Scciales

Derecho

Economia

Relaciones Internacionales

ghwN
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Experiencia No. de afios: 2
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencias Econdmicas 1. Economia Internacional
2. Ciencias Juridicas y 2. Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
3. Ciencia Politica 3. Derecho Internacional
4, Saciologia 4, Administracion Publica
5. Relaciones Internacionales
6. Ciencias Politicas
7. Problemas Internacionales
8. Problemas Sociales
Capacidades 1. 8ener / Negociacian / Jefatura de Departamento

gerenciales del
puesto

2. Sener/ Orientacion a Resultados / Jefatura de Departamento
3.  Sener/ Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/senerfarticulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir, en
extranjeros; nivel avanzado.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para vigjar a veces. El

puesto requiere de conocimientos de computacion en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO
Puesto

Codigo de 18-112-1-M1C014P-0000076-E-C-Q

Puesto

Nivel 023 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$23,052.36 (Veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Coemunicacion Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México

Social

Tipe de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Recabar la informacion referente a los programas de la unidad de comunicacion
Principales social y apoyar en [as propuestas de los proyectos de mejora de la eficiencia

administrativa que se requieran, para dar cumplimiento a la normatividad vigente
en la materia.

Apoyar en la elaboracion de la informacidn necesaria para solicitar las
actualizacicnes respectivas a la estructura organica de [a unidad de
comunicacién social, para mantener una estructura organizacional acorde a las
necesidades de la unidad administrativa,

Preparar la informacién necesaria para participar en los procedimientos de
adquisicién de bienes y servicios en materia de comunicacion social.

Consolidar informacion para la elaboracion y actualizacién de los manuales de
organizacién y procedimientos de la unidad de comunicacion social, de
confarmidad con lo establecido en el marco legal y normativo existente.

Realizar los tramites necesarios que permitan llevar a cabo los movimientos
administrativos relacicnados con el personal adscrito en la unidad de
comunicacion social, a fin de atender sus requerimientos en fiempo y forma.
Atender las solicitudes de Acceso a la Informacion Puablica Gubernamental que
se presenten en el ambito de competencia de la unidad de comunicacion social,
para dar cumplimiento a la normatividad establecida en la materia.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudioc: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracidn
2. Ciencias Politicas y
Administracién Plblica
3. Ciencias Sociales
4,  Comunicacion
5. Derecho
6. Mercadotecnia y Comercio
7. Relaciones Internacionales

Experiencia No. de afios: 3

laboral Area de Experiencia Area de Experiencia
Genérica: Especifica:

1. Ciencias Econémicas 1.  Administracién de
2. Ciencia Politica Proyectos de Inversion y
3. Sociologia Riesgo
2. Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
3.  Administracion Publica
4. Relaciones Internacionales
5. Ciencias Politicas
6. Comunicaciongs Sociales

Capacidades 1. Sener/Negociacién / Jefatura de Departamento

gerenciales del | 2. Sener/ QOrientacion a Resultados / Jefatura de Departamento

puesto 3. Sener/ Trabajo en Equipo / Jefatura de Departamento

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/senerfarticulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

ldiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir, en

extranjeros: nivel basico.

Otros Horario de trabajo diurno. El puesto requiere de conccimientos de
computacién en pagueteria de oficina e internet, en nivel
intermedio.

Nombre det ENLACE DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO CENTRAL
Puesto

Cadigo de 18-411-1-E1C011P-0000105-E-C-0O

Puesto

Nivel P23 Nimero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$14,726.29 { Catorce mil sete

cientos veintiséis pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccidn General de Programacion y
Presupuesto

Sede

Insurgentes Sur 880, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.

03100, Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones 1. Analizar la operacion de planeacion, programacién, presupuestacion de los
Principales recursos financieros de las unidades administrativas del sector central en los

sistemas establecidos por las entidades globalizadoras; a efecto de conocer si
las operaciones estdn apegadas a la normatividad.

2. Operar los procesos de planeacion, programacién y presupuestacion de la
Secretaria, con el propésito de que se cuente can los recursos para |a operacién
de los programas y se dé cumplimiento a la normatividad vigente.

3. Operar los sistemas de programacién y presupuesto de la Secretaria, con el
propasito de que las operaciones presupuestales-contables de gjercicio del gasto
se registren en dichos sistemas.
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4.

10.

11,

12.

Analizar vy registrar las solicitudes de modificacién presupuestaria de caracter
internoc y externo de la Secretaria, asi como gestionar su registro ante las
instancias competentes a efecto de que el presupuesto sea congruente con las
necesidades de las unidades responsables ejecutoras del gasto.

Analizar las actividades inherentes a la concertacién de las estructuras
programaticas, formulacidn de Programas Operativos Anuales, del programa de
mediano plazo, anteproyecto de Presupuesto de Egresos e Ingresos de la
Secretaria; revisando que se sujeten a las normas, montos y plazos que
establezcan las autoridades competentes.

Consclidar la presentacion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la
Secretaria, conforme a las normas, montos y plazos que establezcan las
autoridades competentes para que el Oficial Mayor los someta a la aprobacién
del Secretario,

Apovar el registro y analisis de las solicitudes que impliquen la afectacién o
modificacion de su presupuesto autorizado, registro y liberacién de su programa
de inversion, suscripcién o renovacion de convenios de desempefic de las
unidades administrativas de la SENER.

Consolidar vy registrar en los sistemas de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico, la Cuenta Anual de fa Hacienda Publica Federal consolidada conforme a
fas disposiciones legales y normativa aplicable.

Analizar el registro de las operaciones financieras, presupuestales de la
Secretaria, para proporcionar informacion financiera veraz y oportuna en apoyo
de la tama de decisiones y la rendicién de cuentas.

Ejecutar la evaluacién del funcionamiento de los sistemas informaticos de
programacidn, presupuesto, operacién financiera y contabilidad de la Secretaria,
para que estos operen adecuadamente.

Compilar la informacién para dar seguimiento a las observaciones financiera y
presupuestal que formulen el o6rgano interno de control, las instancias
fiscalizadoras del Gobierno Federal y la Auditoria Superior de la Federacidén; a
las unidades administrativas centrales, a efecto de que cualquier hallazgo de las
instancias fiscalizadoras sea atendido en tiempo y forma.

Registrar las adecuaciones para dotar de recursos a los fondos rotatorios con el
propdsito de que las unidades puedan efectuar los gastos urgentes que requieran
en cumplimienio de sus funciones.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales y
Exactas

2. Ciencias Sociales y
Administrativas

3. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Terminado o Pasante 1. Matematicas - Actuaria

2. Administracion

3. Ciencias Polificas y
Administracion Publica

4. Relaciones Industriales

5. Computacién e Informatica

6. Contaduria

7. Derecho

8. Economia

9. Finanzas

10, Humanidades

11. Relaciones Internacionales

12. Turismo

13. Ingenieria
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Experiencia No. de ainos: 1
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencias Econdmicas 1.  Administracion
2. Ciencia Politica 2. Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
3. Contabilidad
4. Organizacion y Direccion
de Empresas
5. Economia General
6. Administracion Publica
Capacidades 1. Sener/ Qrientacion a Resultados / Enlace

gerenciales del
puesto

2. Sener/ Trabajo en Equipec / Enlace

Capacidades

Revisar temarioc en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

téchicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. El puesto requiere de conocimientos de
computacidn en paqueteria de oficina e internet, en nivel
intermedio.

Nombre del ENLACE DE LA SUBDIRECCION DE OPERACION FINANCIERA
Puesto

Codigo de 18-411-1-E1C011P-0000116-E-C-0O

Puesto

Nivel P23 Namero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$14,726.29 (catorce mil setecientos veintiséis pesos 28/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Programacién y Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México

Presupuesto

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones Comprobar la aplicacién de los ordenamigntos juridicos y administrativos del
Principales Manual de Contabilidad Gubernamental y demas criterios establecidos por el

Censejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), para asegurar su
observancia en el registro de las operaciongs de los 6rganos administrativos
desconcentrados.

Asegurar que fas directrices, politicas y lineamientos de programacion,
presupuestacion y administracian de los recursos financieros, se reflejen
adecuadamente en el registro de las operaciones contables de los drganos
administrativos desconcentrados, para generar informacidn financiera veraz y
aportuna.

Consclidar con base a las disposiciones aplicables, Ia informacion presupuestal y
financiera requerida a las empresas productivas del estado, para consolidar
cuando asi se requiera la informacidn financiera del sector.

Realizar la conciliacion periddica de los procesos de pago de la dependencia y
organos administrativos desconcentrados, con el fin de asegurar el registro
oportuno de las operacicnes y la confiabilidad de fa informacién.

Operar el Sistema de Contabilidad General de la Secretaria, para generar la
informacién que establecen las disposicicnes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico y el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).
Analizar la informacion contable de los drganos administratives desconcentrados
a incorporar en los informes financieros trimestrales y a la Cuenta Anual de la
Hacienda PUlblica Federal, para su presentacidn ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico,
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7. Analizar y registrar las operaciones financieras, presupuestales y patrimoniales
consolidadas de los drganos administrativos desconcentrados, para generar
informacion financiera veraz y oportuna en apoyo de la ioma de decisiones y [a

rendicion de cuentas.

8. Comprobar la funcionalidad de los sistemas informaticos de presupuesto,
operacion financiera y contabilidad, en la parte de los drganos administrativos
desconcentrados, para coadyuvar en la vigilancia de su adecuada operacién y

mantenimiento.

9. Consclidar la informacion de las unidades administrativas de la Secretaria que
atienden los requerimientos de las instancias de fiscalizacion del Gobierno
Federal y la Auditoria Superior de la Federacidn, en los trabajos de auditoria y
seguimientc de observaciones, para apoyar los trabajos de fiscalizacién vy

rendicion de cuentas.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Area de estudio:
1. Ciencias Sociales y
Administrativas

Grado de avance:
Terminade o Pasante

Carrera:

1. Administracion
2. Contaduria

3. Finanzas

Experiencia No. de afos: 1

laboral Area de Experiencia
Genérica:
1. Ciencias Economicas

2. Ciencia Politica

Area de Experiencia

Especifica:
1. Contabilidad
2. Auditoria

3. Administracién Publica

Capacidades 1.
gerenciales del | 2.
puesto

Sener / Orientacion a Resultados / Enlace
Sener / Trabajo en Equipo / Enlace

Capacidades

técnicas del secretaria-de-energia

Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

puesto

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. E!l puesto requiere de conocimientos de

intermedio,

computacién en paqueterla de oficina e internet, en nivel

BASES DE PARTICIPACION

Principtos del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apege a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por méritc y equidad de
genero, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicic Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), su
Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeaciéon, Organizacion vy
Administracidn de los Recursos Humanos y al Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, dltima reforma del 23 de agoste

de 2013.

Calendario del
concurso

Actividad

Fecha o periodo

Publicacién de convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacidn

14 de diciembre de 2016

Registro de candidatas/os {en
www.irabajaen.gob.mx)

Del 14 de diciembre de 2016 al 10 de

enero de 2017

Revisibn  curricular (a  través de

www.irabajaen.gob.mx)

11 de enero de 2017

Examen de conocimientos

Del 17 al 30 de enero de 2017

Evaluacién de habilidades

De] 17 al 30 de enero de 2017

Revision Documental, Evaluacién de la
Experiencia y Valoracidn del Mérito

31 de enero al 8 de febrero de 2017

Entrevista

De 9 al 24 de febrero de 2017

Determinacion y fallo

De 9 al 24 de febrero de 2017
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Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direccion de Planeacién e Ingreso de Recursos
Humanos podrd reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al numero de
candidatas/os a presentarse en cada etapa dei proceso vy los recursos disponibles
para su operacién. En todos los casos se notificard con por lo menos 2 dias habiles
de antelacion a lasilos candidatos, a través de sus cuentas individuales en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las y los aspirantes estaran obligados a revisar el sistema de
mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn, independientemente de que el propio
portal les envie mansajes a su correo personal.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad v
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjeralo cuya condicién
migratoria permita la funcidn a desarrollar; no haber sido sentenciada o sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefic de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministra o ministro de algun culto, y no estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No se ejercerad
discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades diferentes,
condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicidn social.

Documentacion
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacion de la
experiencia y
valoracion del
meérito,

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualguier momento del
proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en
www.trabajaen.gob.mx por lasflos candidatas/os para fines de la revisidn curricular y
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articule 21 de la LSPCAPF, asi
como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o autenticidad se
descartara la participacion de las/los candidatas/os, o en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccién yfo el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretarfa de Energia, la cual se reserva el derecho de
gjercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatas/os deberén presentar para su revision los siguientes documentos:

Revisidon documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria vigenie que lo autoriza a rabajar en
Méxica.

2. Cartilla liberada del servicio militar nacional (s6lo para hombres hasta los 40 afios
de edad).

3. Formato de Inscripcidn en el RFC expedido por el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE
CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM DE
TRABAJAEN.

4. Currleulo registrado por lasflos candidatos en www.trabajaen.gob.mx,

5. Carta Protesta de Decir Verdad, la cual deberd obtenerse en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia.

6. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Piblica yfo en su caso, cédula

profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracién de los
Recursos Humanos, En caso que el perfil solicite nivel de estudio “Titulado” a
nivel profesional, se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento
oficial expedido por la institucion educativa que acredite el trémite y plazo de
entrega del titulo o cedula profesional; y/o en su defecto la “Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccidn General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para
los casos donde se solicite “Terminado o Pasante” a nivel profesional, se acepta
documento oficial expedido por la institucién educativa que acredite 100% de los
créditos cubiertos, carta de pasante de la institucion educativa, o cédula de
pasantia expedida por [a Secretaria de Educacion Publica.
En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Plblica, como pueden ser la revalidacién de estudios o el dictamen que
determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las
instifuciones del pais.
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Para comprobar la escolaridad Carrera Técnica o Comercial v Bachillerato
Técnico o Especializado, ya sea de nivel Pasante o Terminade, o Titulado, se
aceptan los estudios de licenciatura de nivel Pasante 0 Terminado, o Titulado
siempre y cuando sea de la misma escolaridad y area de conocimiento requerida
en el perfil del puesto. Para nivel Licenciatura se aceptan los estudios de
maesiria y doctoradoe de nivel Pasante o Terminado, ¢ Titulado, siempre y cuando
correspondan a la misma escolaridad y area de conocimiento requerida en el
perfil del puesto.

7. Identificacion oficial vigente con folografia v firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicic militar nacional o cédula profesional,

8. Copia de las dos dltimas evaluaciones del desemperio anuales que haya recibido
como servidoralor publico de carrera titular en el puesto actuai o en otro anterior,
incluso aguelias que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacién, previo a obtener su nombramiento. Este requisito sélo aplica
para servidorasfes piblicos de carrera titulares que deseen acceder por concurso
a una promocidn, excepto cuando se trata de puestes del mismo rango, o inferior.

9. Para acreditar los afios de experiencia en las areas requeridas en el perfil del
puesto, lafel aspirante podra presentar documentos que acrediten la antigiiedad
(fecha de ingreso y término)} y drea de experiencia laboral, tales como:
nombramientos, bafas, contratos, constancias de periodos laborados en hoja
membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de honerarios,
etcétera. Se tomara en cuenta como experiencia laboral, el tiempo realizado en
servicio social y/o practicas profesionales comprobado con documento oficial.

Evaluacion de la experiencia:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de pericdos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de
honorarios y constancias de servicio social y practicas profesionales, Ver mas
informacion en www trabajaen.gob.mx seccién Documentacién e Informacion

Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacidn de la experiencia y

valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

« Orden en los puesios desempefiados: comprobantes de los ultimos dos niveles
de puesto.

« Tiempo de permanencia en [os puestos desempefiados: documentos que
indiquen inicie y fin de cada puesto.

« Experiencia en el sector pablico: comprobantes del sector publico.

+« Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

s+ Experiencia en el secter social: comprobantes del sector social.

+ Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
Gltimo.

+ Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacien con el puesto
vacante: currfculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Sdélo para servidorasfes publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de Ia vacante:

= Expetiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

+ Aplitud en puestos inmediatos infericres al de la vacante: resultado de las dos
dltimas evaluaciones de desempefio en los puesfos inferiores inmediatos al de la
vacante,

Valoracion del mérito:

Documentos  oficiales  probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas dnicas de servicio y recibos
de honorarios. Ver mas informacion en www.trabajaen.gob.mx seccién

Documentacién e Informacién Relevante/Metodologia y escalas de calificacion.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito,

Aspectos a evaluar:
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» Resultado de procesos de certificacién: docurmnento oficial probatorio que haga
constar la certificacion vigente de capacidades profesionales sefialadas en el
perfil del puesta.

+ Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las
del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca de
vigencia expresa, debera tener una antigliedad maxima de 3 afios; publicaciones
especializadas relacionadas con su campo de experiencia (gacetas, revistas,
prensa o libros).

+ Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u organizaciones
no gubetnamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudianiiles ¢ de
profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa, graduacion con henores o
distincién,

» Reconocimientos y premics: documento oficial probatorio a nombre de lafel
candidato gue haga constar gue se le otorgd un premio, reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento por
antigliedad en el servicio publico o qgue abtuvo primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes plblicos ¢ abiertos.

* Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con recoenocimiento oficial por la Secrefaria de Educacion Publica, patentes a su
nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

= Ofros estudios; diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,

postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del puesto vacante en
concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Plblica y/o en su caso,
cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos. En caso de que se solicite nivel de estudic "Titulado”, se
acepta Acta de Examen Profesional aprobado 0 documento oficial expedido por
la institucién educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional.
En el caso de estudios realizados en el exiranjero deberd presentar
invariablemente el reconocimiente oficial expedido por la Secretarfa de Educacion
Pdblica, como pueden ser la revalidacién de estudios o el dictamen que
determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las
instituciones del pais,

Solo aplica para servidoras/es plblicos de carrera titulares:

¢« Resultado de las \Jltimas evaluacicnes de desempefo. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoracidn Anual de Ia ultima evaluacion del
desempefio.

+ Resultado de las acciones de capacitacién. Resumen de Calificaciones de las
Modalidades de Valoracién Anual de [a Ultima evaluacion del desempefio.

Entrega de la
documentacion

Toda la documentacion requerida deberd entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrdnica reciban en su cuenta
del portal www trabajaen.gob.mx de la siguiente manera:
«  Original o copia certificada para su cotejo
= Digitalizada:
m  Un archive por documento, por ambos lados en su caso, en formato PDF y
escala al 100%.
a Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre
del puesto, y folic del concurso.
« Organizada en una carpeta para cada etapa: Revisién documental, Evaluacion de
la experiencia y Valoracion del mérito,
« NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE CUALQUIERA
DE ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.
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Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcidn de aspirantes a un concurso se realizard Gnicarnente a través del portal
www trabafaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revisién curricular y a
cada aspirante le asignara un nimero de folio para el concurso, mismoe que servira
para formalizar su inscripcién al mismo y como identificacion durante el desarrolle del
proceso de seleccion; este nimero de folio asegura el anonimato de lasflos
candidatos,

En caso de que el sistema determine que la/el aspirante no cumple con el perfil le
emitira un folio de rechaze (RXX-XXXXX), en este caso se podrd solicitar la
reactivacion de folio correspondiente.

Reactivacion de
folios

A partir de [a publicacién de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de

la etapa del registro, lasflos aspirantes podran solicitar al correo electrdnico

cpadilla@energia.gob.mx, su peticion de reactivacién de folio, o por escritc a la

Direccién General Adjunta de Administracién de Personal, ubicada Viaducte Rio

Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Ndpoles, Del. Benito Juarez, C.P. 03810,

Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice para

presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir:

+ Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre con
firma aufografa).

¢« Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

»  Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber side medificado posteriormente
al rechazo.

» Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto, para verificar el tiempo laborado asi
como la coincidencia con las dreas de experiencia requeridas en el perfil del
puesto.

+ [ndicar la cuenta de correoc elecirdnica personal dende sera enviada la respuesta
a su peticion; esta Ultima sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacién de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la caplura de informacién académica y/o laboral, por parte

de lafel aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacién de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccidn se identifique que:

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La maodificacién del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin

ocultar el motivo por el cual se rechazé la postulacion.

5. Exista alguin otro mofivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la/el

candidato.

ElI CTS resclvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias

habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcion de la misma.

Cuande [a Direccion de Planeacién e Ingreso de Recursos Humanos advierta la

duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, procedera a

identificar el registro correcte con base en la CURP expedida por !a autoridad

competente. Asimisma, procedera al descarte de los registros incorrectos e informara
esta situacion a [a Unidad de Politica de Recurses Humanos de [a Administracion

Publica Federal para que, en su caso, determine las medidas que resulten

pertinentes.

Temarios y guias

El temarfo referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicion de
las/los candidates en www.gob.mx/sener/articulos/|labora-en-a-secretaria-de-energia,
a partir de la fecha de la publicacidn de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacidn y en www.trabajaen.gob.mx.
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Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las/los candidatos
deberan presentarse para Ja aplicacidn de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones se especificard la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia para el registro de las/los aspirantes antes del inicio de |a
evaluacién. En caso de no presentarse en la fecha y horaric sefalados para la
presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos seran descartados del concurso.
Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.
Neo se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de
CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualguier ofre dispositiva, libro o documento que posibilite consuitar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion como medio de
apoyo para la evaluacion.

En caso de que por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacion de

conocimientos se realice en versidn impresa, ésta se calificara en presencia de cada

candidatafo y en ninguin caso procedera la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacién.

El CTS determina que;

1. En ningan caso se realizara revision de examenes, no procedera la entrega de
los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de
evaluacién,

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFPIUSPRH/408/007/2005, del 28 de febrero de 2005:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de aplicacién, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual se
evallio la capacidad de conocimientos de que se trate,

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un
afo a partir de |a fecha de aplicacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad a evaluar, el mismo nivel de puesto en concurso y se hayan
aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de Energia.

La aplicacion de los resultados vigentes se realizara a solicitud de las/los interesados,

la cual deberdn presentar durante el periodo de registro y revisién curricular,

fundamentada, con nombre completo del solicitante; folio de participacién y nombre
del concurso anterior y actual; nimero de convocatoria y firmada autdgrafamente,
dirigida al Comité Técnico de Seleccion a la direccion  electrénica:
opadilia@energia.gob.mx, y anexar la pantalla de bienvenida del portal Trabajaen, el
mensaje de cita a la etapa de evaluaciéon del concurso anterior, mensaje de la
Revisién Curricular anterior, e impresion de las evaluaciones vigentes obtenido de
Trabajaen,

Reglas de
Valoracion

Sera motivo de descarte de lasflos candidatas/os: no presentarse a cualquiera de las
evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualguiera de los
requisitos establecidos en el Art. 21 de la LSPCAPF vy en esta convocatoria; o no
obtener un resultado aprobatoric en la etapa de examen de conocimientos, el cual
serd de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacidn de Ila
experiencia y valoracidon del mérito no serdn motivo de descarte; sin embargo se
sumaran a [a calificacién obtenida en la evaluacién de conocimientos para determinar
el orden de prelacién de las y los candidatos que pasaran a entrevista. La calificacion
de cada etapa originalmente se expresa en ndmeros absolutos v en el Sistema de
Puntuacion se les otorgan un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacion

Nivel Ex&menes de Evaluacién de Evaluacion de Valoracidn del Entrevista
conocimientos Habilidades Experiencia Mérito
Para cualquier 100=30 100=20 100=10¢ 100=10 100=30
nivel

Se consideraran como finalistas a las y los candidatas/os que hayan cbtenido al
terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos en
una escala de 0 a 100.
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Enfrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en [a evaluacién de la
capacidad y conocimientos de las/los candidatas/os. Pasaran a la etapa de entrevista
hasta tres candidatas/os con la mayor calificacién en las etapas previas, siempre que
su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o mayor a 50 puntos
en el Sistema de Puntuacién. En caso de que ningunafo de las/los candidatas/os
entrevistadas/os obtenga una calificacion definitiva mayor a ochenta puntos para ser
considerado finalista, el CTS seguird entrevistando a ternas de candidatasfos, en
orden de prelacion, hasta la determinacién de ganadorafor o desierta, o concurso
desierto.

Determinacién y
fallo

La/el ganadorafor del concurso serd la persona finalista que obtenga la calificacion
més alta en el procese de seleccion; es decir, Ia de mayor calificacion definitiva. En el
supuesto de que lafel ganadaralor inicial comunique por escrito a ia Secretaria de
Energia su decision de no ocupar el puesfc o bien que no se presente a tomar
posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha senalada, el Comité Técnico
de Seleccidn, en su caso, determinard a la/el finalista con la siguiente mayor
calificacién definitiva, quien podré llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccidbn General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundirda en www.trabajaen.gob.mx y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia el nombre de la/el ganadorafor del concurso v su folio. Asi
mismo, registrard en su ¢aso la reserva de aspirantes.

Declaracion de

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso deciarar desierto un concurso cuando:
Desierto » Ningun candidato/a se presente al concurso.

+ Ninglin candidato/a obtenga el punigje minimo de calificacion para ser
consideradalo finalista.

+  36lo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetadalo, o
bien, nc obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del Comité Técnico
de Seleccion.

Reserva de Lasflos candidatas/os finalistas gque no resulten ganadorasfes en el concurso,
aspirantes integraran [a reserva de aspirantes de |la Secretaria de Energia. Para los fines de

canstitucion y operacién de la reserva no existird orden de prelacion alguno entre
lasflos integrantes de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir
de la publicacidn de los resuliados finales del concurse de que se trate y sélo podra
ser considerada para procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacion de
resultados y
disposiciones
generales

1.  En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resuliados de cada etapa serdn publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose a cada candidata/o con su nimero de folio
y en www.gob.mx/sener/articulosflabora-en-la-secretaria-de-energia a la/el
ganadoralor de cada concurso.

3. Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4, Cada candidata/o se responsabilizard de [os traslados y gastes erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de Ia
presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de lasflos
candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el
Comité Tecnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

7. Lasflos candidatas/os podran presentar Inconformidad o Recurse de Revocacian,
previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Regiamento, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energla, en Insurgentes
Sur 890, 5° Pise, Col. Del Valie, Delegacién Benite Juarez, C.P. 03100, Ciudad
de México, de 8:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucidn de dudas que las/los candidatas/os
formulen con relacion a los puestos y el desarrolle del proceso de seleccidn, se
encuentra disponible el correo electrdnico opadilla@energia.gob.mx y el teléfono (01-
55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, tiempo del centro.

Ciudad de México, a 14 de diciembre de 2016.
El Comite Téenico de Seleccidn

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerde del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretaric Técnico:

Lic. [gnacio Cabrera Gonzdlez
Rubrica.




