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La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (en adelante la SEMARNAT),
como Dependencia del Poder Ejecutivo Federal, tiene a su cargo el gjercicio de las
atribuciones que le confieren la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal y
otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes del Presidente de la Repubilica.

En ese sentido ha optado por la mejora continua adoptando y aplicando las buenas
© practicas laborales en términos de igualdad, inclusién y no discriminacion. Por ello ha

decidido certificarse en la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX- R-
025—SCFI-2015, emitiendo la siguiente:

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL'Y NO DISCRIMINACION DE LA
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

La presente politica es aplicable a Todo el Personal que labora en la Secretarfa de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, su vigilancia, operacién y evaluacién, estara a cargo de
la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacién.

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y segregacion
de las autoridades de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales hacia el
personal y entre el personal en materia de:

« Apariencia fisica

= Cultura

< Discapacidad
e |dioma

- Sexo

«  Género

« Edad

«  Condicién social, econdmica, de salud o juridica.
« Embarazo
+ Estado civil o conyugal
« Religion
« Opiniones
«  Origen étnico o nacional
Preferencias sexuales
- Situacidn migratoria

La SEMARNAT tiene como Misién y Visién:




Mision

Incorporar en los diferentes d&mbitos de la sociedad y de la funcién publica, criterios e

‘instrumentos que aseguren la optlma proteccién, conservacién y aprovechamiento de
los recursos naturales del pais, conformando asf una politica ambiental integral e
incluyente que permita alcanzar el desarrollo sustentable.

Para cumplir con o anterior, la SEMARNAT sus tres subsecretanas y los diversos
Organos Desconcentrados y Descentralizados que forman parte del Sector Ambiental
Federal, trabajan en cuatro aspectos prioritarios:

o La conservacién y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y su
biodiversidad. .

e la prevenuon y control de la contaminacion.

o La gestién integral de los recursos hidricos.

o El combate al cambio climatico.

Vision

Un pais en el que la ciudadania abrigue una auténtica preocupacién por protegér y
conservar el medio ambiente y utilizar sustentablemente los recursos naturales
conciliando el desarrollo econémico, la convivencia arménica con la naturaleza y la
diversidad cultural. '

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA SEMARNAT

El domicilio oficial de la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales, se ubica
en la calle de Ejército Nacional nimero 223, Colonia -Anahuac, Delegacién Miguel
Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México.

La Direccién General de Gestién Forestal y de Suelos y el Centro de Educacién y
Capacitacion para el Desarrollo Sustentable, tienen su domicilio oficial en la calle de

Progreso nimero 3, Colonia Del Carmen, Delegacién Coyoacén, C.P. 04110, Ciudad de
México.

~ 2. OBJETIVODELA POLITICA

Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no
discriminacion en la SEMARNAT y garantizar la igualdad de oportunidades para cada
persona integrante de la plantilla de personal, armonizada con lo que establece el
articulo 1° fraccién lll de la Ley Federal para Prevenlr y Eliminar la Discriminacién, que a
la letra dice:

Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacién toda
distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u omision, con intencién
o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado



obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica,
la religion, la apariencia fisica, las caracterfsticas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entenderd como’ discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacién de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asf como la
discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia;

3. ALCANCE

Esta politica en Igualdad Laboral y No Discriminacién aplica para todo el personal
adscrito a esta Secretarfa.

4. DEFINICIONES.

e Acoso Sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la -
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que serealice en
uno o varios eventos.

» Cddigo de Conducta en la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales
y sus Organos Desconcentrados: Instrumento normativo para favorecer las
mejores practicas de conducta de las servidoras y servidores publicos y
fortalecer los principios y valores que nos rigen en la Administracién Pdblica
Federal, a través del Cédigo de Etica.

e Clima Laboral: conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o
propiedades de un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos 6
experimentados por las personas que conforman el centro de trabajo, que
influyen en la conducta y/o eficacia y eficiencia de las/los trabajadoras/es.

e Derechos Humanos: Facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter
civico, politico, econdémico, social, cultural, personal e intimo, cuyo fin es
proteger la vida, la libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la propiedad
de cada persona frente a la autoridad. v =

e Discriminacién: Toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia que, por
accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o més de los siguientes motivos:




el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las dlscapaCIdades la condici6n social, econdmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracterfsticas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencxas sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; También
se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacién de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la
discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia.

Diversidad: Originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los
grupos y las sociedades que componen a la humanidad. Es la abundancia,
variedad, diferencia de cosas distintas. Se manifiesta en la variedad entre
religiones, orientaciones sexuales, posturas politicas, etnias, costumbres,
tradiciones, culturas, lenguas y la coexistencia entre si.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas
construidas en cada cultura y momento histérico, tomando como base la
diferencia sexual; a partir de ello se construyen los conceptos de "masculinidad”
y feminidad", los cuales establecen normas y patrones de comportamiento,
funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres.

Hostigamiento Sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién
real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa
en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacién lasciva.

lgualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para
desarrollar sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por
estereotipos o prejuicios, de manera que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género,
edad, discapacidad, condicién social o econdmica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencia u orientaciéon sexual, estado
civil o cualquier otra anéloga; es decir, implica la eliminacion de toda forma
de discriminacion.

lgualdad de Género: Principio que reconoce que las necesidades y caracteristicas
de mujeres y hombres son valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera,
de modo que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de
su sexo, eliminando asf toda forma de discriminacién por dicho motivo.

lgualdad Laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos
para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el &mbito laboral,
independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la



situacidn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, a situacién familiar, las .

responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales, entre otros
motivos. ' :

Inclusién: Medidas o politicas para asegurar de manera progresiva que todas las

personas cuenten con igualdad de oportunidades para acceder a‘los programas,
bienes, servicios o productos.

Inclusion Laboral: Es la creacién de condiciones favorables para la participacion
de personas en situacién de vulnerabilidad dentro del mercado laboral sin

discriminacién y con igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia,
remuneracién y ascenso en el empleo.

Mediador: Persona encargada de Ia recepcion de quejas, que sea defensora de
los derechos humanos, imparcial, apolitica y que su participacion sea auténoma.

Perspectiva de Género: Es una visidn cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, que se propone eliminar las causas de la opresién de

género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas
basada en el género. -

Sexo: conjunto de diferencias biolégicas, anatémicas y fisioldgicas de los seres
humanos que los definen como mujeres u hombres. incluye la diversidad de
érganos genitales externos e internos, las particularidades endocrinas que los
sustentan y las diferencias relativas a la funcién de la procreacion.

Valores de conducta: Responsabilidad, respeto, justicia, tolerancia y honestidad
y demas valores incluidos en el codigo de conducta.

Violencia: Cualquier accién u omisién que cause dafio o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, y que se puede presentar
tanto en el ambito privado como en el pablico.

Violencia Laboral: Se ejerce por las personas n un vinculo laboral o analogo con
la victima, independientemente de la relacién jerarquica, consistente en un acto
O una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad,

libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la
igualdad. .




" 5. PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA DE IGUALDAD LABORAL Y NO

DISCRIMINACION QUE RIGEN A LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

il

VI.

Respetamos las diferencias individuales de cultura, religién y origen étnico.

Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el
personal. - '

En los procesos de contratacién; buscamos otorgan las mismas
oportunidades de empleo a las personas candidatas, sin importar: raza, color,
religién, género, orientacion sexual, estado civil o conyugal, nacionalidad,
discapacidad, o cualquier otra situacién protegida por las leyes federales,
estatales o locales. '

Fomentamos un ambiente [aboral de respeto e igualdad, una atmésfera
humanitaria de comunicacién abierta y un lugar de trabajo libre de
discriminacién, de acoso sexual'y de otras formas de intolerancia y violencia.

Estamos comprometidos en la atraccion, retencién y motivacién de
nuestro personal, por lo que el sistema de compensaciones y
beneficios de SEMARNAT no hace diferencia alguna entre

empleados y empleadas que gsempeiien funciones de
responsabilidad similar.

Respetamos y promovemos el dergého de las personas para alcanzar un

o

fla corresponsabilidad en la vida laboral,




