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5. - Transitorios.

Dr.-Ferndndo Toranzo Fernandez, Gobernador Constitucional
del Estado Libre'y Soberano de San Luis Potosi,‘en el ejercicio -

de las facultades gue me confiere el articulos 2,80 fraccianes

Iy Iti, y 83 de'la Constituycion Politica del Estado; 2%, 11 y 12 de
la Ley Orgénica de la Admlms}racmn Pablica ‘del Estado; y
Tercero Transitorio de 1a Ley del Sistema de Seguridad Pablica:

del Estado de San Luis Potqsu y.
CONSIDERANDOS.

PRIMERO: Que la reforma al articulo 21 Constitucional, redefine
fos alcances de la funcién de los policias y custodios que se
deben cubrir bases minimas de operacion, las cuales
comprenden la reguiacion de la seleccion, ingreso, formacion
y capacitacion, permanencia, evaluacion, certificacién 'y
reconommlemo ‘de los integrantes de la- Secretana de
Seguridad Pubhca :

Que la: segundad pubilca es una funcion a cargo del Estado ¥
éste tiene la responsabrhdad de prestar semc;os en la materia,

cada vez mas eficientes y. eficaces.

SEGUNDO Que tal como lo establece la: Ley del Sistema de'

Seguridad Publica del Estado, es un derecho de los.

integrantes de los cuerpos de Seguridad Publica del Estado,
recibir cursos de formacion bdsica, actualizacién y
especializacion, participar en promociones de ascensos,
obtener estimulos y condecoraciones, ‘entre otros, por tal
motivo es de vital importancia contar con una legislacion: gue

y 'denvada de nuestra Ley del Sistema de Seguridad Publica,
dé el sustento juridico al integrante de los cuerpos de
Segurl:ﬁad Plblica d&| Estado, da_ndo cumplimiento a sus -
derechos, para que de esta manera pueda cumplir con las -

obligaciones designada’s por motivo de'su e‘ncaxgo

TERCERO: Que las lnslsluclones de Seguridad Pablica del

Estado’ deben contar ¢on na profeswnahzacuén sustentada
enla orgamzac:én la d;sciphna y una cap clon de cahdad
para cumplir con los objetwos de la sequriddd ptblica que la

“sociedad ‘demanda y lograr los fines de aifo interés publico

que se permguen

CUA-RTO: Que es imperativo contar con pqlicias y custodios, -
"~ capacitados y honestos bajo estandares internacionales de
actuagion.y vinculados con la sociedad. Que es indispensable

gue la sociedad reconozea a los integrantes de los cuerpos
de Seguridad Publica del Estado, profesionales y éticos.

QUINTO: Que nuestra normatividad aplicable establece como
obligaterio y permanente el Servicio Profesional de la
Secretaria de Seguridad Publica, y que éste cuente con la
debida planeacion, lineas de accién estratégica'e indicadores

precisos.

‘permanencia, evaluaciones,! promocion,

SEXTO: Que resuilta evidente la conveniencia de crear una
normatividad acorde a las necesldades prESenies y a las del
porvenir, sehalands los ‘principios ‘a que dsbe sujelarse el
Servicio Profes:onal de Carrera de la Secretaria de Seguridad
Pablica, y . !

SEPTIMO: Que debemos cumplir ¢on nuestra funcién social,
det’mendo con claridad nuestros va!ores

Por lo! expuesto ¥ fundado hetemdoa blen exped:r el mgu:enie:

REGLAMENTO E?EL SERViCIO PRDFESIONAL DE CARRERA
. DELAS CRETAR!A DE SEGURIDAD PUBLICA

. DEL ESTADO DE SAN LUlS POTOSf

; TlTULO PRIMERO
'DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNIGO
De'los Fines, Alcances y Dbjeto
del Servicio Profesional-de Carrera.

Articulo 1. El presente Reglamento &s 'de caracter general y .
de observancia obligatoria para fos integrantes de la Secretaria

de Seguridad Publica y tiene por’ ob'eio establecer tas bases
.normalivas para |a organizacion y’

¢ Jacmn del Snstema del
Servicio Profesmnal de Carrera, de éc nfofm:ﬂad alo daspuesto
en los articulos 21,y 123 Apartado B fraccion Xill dg la
Constitucion Politica de los Estados Umdos ‘Mexicanos; Titulo

' Quinto de fa Ley General del Sistema Nagienal de Seguridad
Publica; 6°, 88 y 80 de la Canstiticion Politica del Estadoe libre

y Soberano de San Luis Potosi; 41 Quater fracciones XVII, XX

|y XXi de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado

de San Luis Potosi; y Titulo Octavo de Ia Ley del Ststema de
Seguridad Pubhca del Estado de San Luis Potosi:

" Artleulo 2. El Servicio Profesional de Carrera, es el Sisteéma o

conjunto de normas dehidamente estructuradc y de caracter

zpermanente. ‘en el que ‘se establecen los lineamientos que
definen los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso a

la Academia, formacién continua y espec;ahzada certificacion,
‘desarrollo,
profesionalizacion,
; A

reconocimiento, estimulos,

"=términacién y asi comio la separacion o baja del servicio o

remocién de los Integrantes de la Secretarta de Seguridad
Pdblica del Estada, garantizando asl la igualdad de
oportunidades para- los aspirantes y el personal en activo, en
el desarrollo de la carrera y el desemperio de sus funciones.

Arﬁtqlo..& El Sistema Profesional de Carrera tiene por objeto
profesionalizar a los elementos de fa Secretaria de Seguridad
Publica del Estado, y homologar (a carrera, estructura,

[integracién y operacion; a fin de gue. su actuacion en el

desempenio de la funcion de segurldad ptiblica, sea’ acorde al
mandato constitucional.

Articulo 4. Ei Sistema Profesional de Carrera, para su
funcionamiento, estara a cargo de un encargado de fa Unidad

del Servicio Profesional de Carrera, adscrito a la Direccion

General de la Academia, quien a su vez sé auxiliara del
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‘fesionallzaclén, evaluacmn

Articulo 5. El Sistema ‘Pi'"éfés'id_rlal de Carrera prevé que s6lo

se podra ingresar, permanecer y ascender. a la categoria,
jérarquia o grado inmediato superior y ser separado, en los

términos y condiciones que establece el presente
‘ordenamiento, en concordancia con lo dispuesto por la Ley:

. General-del Sistema Nacmnal de Seguridad Publica y:la Ley
tema de Seguridad Publica del Estado de San Luis
sl y Reglamento Interior de la Secretaria de Segundad

.Publica y el presente Reglamento

Articulo 6. El Sistema Profeslona! de Carrera funcionara

mediante las acciones'y procedimientos correspondientes a
las siguientes etapas:

. Planeacion;

Il.  Reclutamiento, seleccion e mscrlpclén en la Academia;
lil. Formacién inicial; =

IV. Certificacion;

V. Ingreso a la corporagion respectiva;
VI. Formacion: continua.y Especializada;
Vll E;va!uaclon para la permanencia;
VI, Eva!uaclén del desempeno,

IX. Desarrollo y promocitn;.

X. Reconocimientos;

Xl Régimen disciplinario, 'y

Xil. Separac!on y. Remocién.

Articulo 7. La Secretaria de Seguridad Piblica del Estado,
supervisara la emision de las guias, lineamientos 'y politicas
generales, para la elaboracion y aplicacion de los

procedimientos de las etapas que integran el Sistema

Profesional de Carrera, establecidas por la Direccién General
de Ia Academla

Amcu!o 8 La Secreiaria de Seguridad Pub!tca del. Estado ¥
ga_Direcmén General de la Ac_:ademm estaran sujetas:a lo
dispuesto en el presente Reglamento; en lo que se refiere a
los procesos y procedimientos en relamén con el Slstema\
Profesional de Carrera.

Arti'culo 9. A través de sus diversos procedimientos, los
responsables de la ejecuc:ién del presente Reglamento,
deberan:

I. Registrar y procesar la informacién necesaria para la
definicion de sus acciones;

ll. Proyectar las necesidades cuantitativas y cualitativas del
Setrvicio y de sus integrantes, y

illl. Ejercer las demds funciones que les sefialen las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 10. La Direccién General Academia es el organo’

responsable de planear, organizar y ejecutar |as disposiciones
relativas al Sistema Profesronal de Carrera previa.autorizacion
de la Secretaria. :

miento, seleceion, inscripeion,

Articuio 11. La Se' etaria de'Seguridad Puiblica se considera

‘instituclon de seguric ad*pubhca, porilo tanto organizara bajo

un'esquema de jerarquizacion terciaria, ‘cliya célula basica se
compondré invariablemente por tres elementos.

Las insmucsones estatales, deberan satisfacer, como minimo,
el mando correspondiente al octavo grado de organizacion
jerarquica.

Los titulares de las categorias jerdrquicas estaran facultados
para ejercer la autondad y mando: policial ‘en los diversos
cargos 0 comisrones

Articulo 12, Para los efectos de este Reglamento se entendera
por:

I. Academia: La Direccién General de fa Academia de Seguridad
Publica del Estado:

I, Aspirante: La persona que manifiesta su interés por ingresar
al Servicio, afin de Incorporarse al procedimiento de seleccion;

I, Gadete: Persoma que se encuentra en proceso de formaméﬁ
mlmal para llegar a formar parte'de la Secretaria;

IV. Centro: El Centro de Evaluacién y Control de Confianza;
V. Comisién: La Qbmisién del Servicio Profesional de Carrera;

Vi. Comisiones de Honor: Las Comisiones de Honor y Justicia
de la Direccidn General de Seguridad Publica; Direceion
General de Prevenocion y Reinsercion Social; Direcciéh General
de Ejecucion y Medidas para Menores; Direccion General de
la Academia;

il Cc;nsejo:— El Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Viil, Dirececién de Seguridad: La Direccion General de
Segundad Publica del Estado;

‘I)( Direccion de Prevencnén La Direccién General de

Prevencién y Reinsercién Social del Estado:

X, Direcgjon de Ejecucién; La Direccién General de Ejecucidn
de Medidas para Menores;

XI. Direccién de Tecnologia: La Dlreccu‘;n General de
Tecnologia en Seguridad Publica;

Xil. Elemento de la Secretaria: El elemenio activo de la
Secretaria que cuente con plaza operativa de policia o custodao
y que reahce funciones inherentes a su cargo;

Xill. Fermacion Continua y Especializada: La Formagcion
Centinua y Especializada extension de la formacion respecto
de las actividades o programas de aprendizajes® teéricos,
practicos y fisicos que el elemento realiza después de la
formacion proporcionada por la Direccién Generaf de la
Academia:

- XVI. Ley: La Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado;
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XV. Ley Generaz La Ley General del Sistema Nacional: de
Segundael Pubhca '

- XVI. Perfil de Puestos: La descripcién especifica de los
requerimientos particulares para cada puesto, tales como
edad, instruccion o ‘preparacion académica, habilidades, vy

demas conocimientos que debe cubrir el personal del Sistema

en el ejercicio de las funciones correspondientes a su
categoria, jerarquia o grado;

- XVIL Profesiqnalizacién: El proceso de capacitacion integral
constituido por la formacién inicial y formacion continua,
orientado al desarrollo del personal inscrito en el Servicio
Profesional de Carrera;

XVIIl. Reglamento: El'Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera, para los integrantes de la Secretar:a de Seguridad
Plblica del Estado;

XIX. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado;
XX. Secretario: EI Secretario de Seguridad Publica del Estado; y

XXI. Sistema; El Procedimiento que regula el funcionamiento
del Servicio Profesional de' Carrera de la Secretarfa de
Seguridad Publica. .

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ELEMENTOS
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULOI
DELOS DERECHOS DE LOS ELEMENTOS
DE LA SECRETARIA.

Articulo 13. Son derechos ‘de los elementos de la Secretar(a,

I. Recibirel nombramre nto que lo da de alta.en su corporacion,
con g cual queda inscrito como integrante del Sistema;

il Estabilndad y permanencia en el trabajo, en los términos y
condiciones que prevén los -ordenamientos aplicables;.

I1l. Ascender a un grado superior. cuando haya cumphdo con
los requisitos que establece el procedjmiento de promocion;

IV. Interponer los recursos establecidos en el presente
Reglamento, contra actos u omisiones de oérganos ©
autoridades relacionadas con el Sistema,

V. Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la
Separacién y Retiro; :

V1. Por seguridad del elemento de la Secretaria, ser recluidos
en areas especiales, en los casos en que sean sujetos a
prision por la comision de algin delito,

Vii. Para la-evaluacién de desemperio sera tomado en cuenta
el registro de los dos Ultimos anos de servicio;

MU

XVIIl, Dé igual form

El elemento que se’ encuemre comlsnonado a otra
Direccién dependlente de la Seqretarra se regira bajo el
reglamento de la misma el tnampo que dure Ia co:-msibn.

IX. Recibir para su mgreso. “los cursos de formacion inicial y
de actualizacion autorizados conforme al programa de
profesionalizacion;

X, Formar- parte de los cursos de actualizacion y
especializacién considerados dentro del programa de

profesionalizacién, para un mejor desempefno de sus

funciones, estos cursos se dardn a conocer mediante la
circular respectiva que la Academia elaborara, y publicara en
los espacios que determine a |a vista de los elementos fijando
dentro de la misma los parametros de la evaluacién de
seleccién que para el caSo aplique;

XL Partucnpar en Ias ‘promociones de asoensos segun la plaza

vacante o de nueva creacion, conforme al setvicio de carrera
que cada insfitucidn establezca;

Xil. Obtener estimulos y condecoraciones;

XIll, Recibir un trato digno'y decoroso con pleno respelo a sus
derechos humanos; ‘

XIV. Percibir la rémuneracion acorde a las funciones, riesgos,
rangos y puestos respectivos, asi como las prestamones
previstas como minimas para los trabajado_res al servicio del
Estado; estos congeptos no podran ser disminuidos durante
el ejercicio de su encargo;,

XV. Disfrutar las prestaciones y servicios de seguridad social,
garantizando un sistema de refiro digno;

XVI. Conptar con sistemas de seguros que contemplen el
faIIeclmlento, desaparicion, o la incapacidad total o
permanente acaecida en el cumphmlen!o de sus funciones;

XVI!:. Con__tar con servicio medico de gastos mayores,

, S estableceran sistemas de seguros para
los beneficiarios gnados de los elementos de la’ Secretaria,
que contemplen el fallecimiento y la ‘incapacidad total o
permanente acaecida en el cumpllmnento de sus funciones,

XIX. Disfrutar dias de descanso y vacaciones conforme a la
narmatividad aplicable;

XX. Recibir asesoria juridica oficial o particular en los casos
en que con motiva del cumplimiento de su servicio, se le

- imputen hechos que pudiesen ser constitutivos de delito, hasta

sy conclusion;

XXI. Contar con la asesoria jundlca necesaria ciiando sea
requerido’por parte de autoridades judiciales o administrativas,
por actuaciones que se deriven de| desemperio de sus funciones;

XXl Recibir la dotacién de uniformes, armas de fuego,
municiones y equipo tactico necesario y suficiente; asi como
divisas que porte en el ejercicio de sus funciones, acorde a
los reglamentos de sus corporaciones;
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XXIH Pammpar en el astab T |ento de fen 0s de; apoyo para

XXW Permanecer en Sti cargo cumpllendo con.las func:ones,'

inherentes ‘al mismo. excepto en los casos prav;stos par la
presente Ley y su Reg!amento y

XXV. Las demas que les conﬁeran las leyes y reglamentos en
'la materia.

; CAPITU Lon
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
ELEMENT‘OS DE LASEORETARIA

.Articulo 14 Son obhgac:ones ‘de los elementos de Ia
: etana de Segur:d' d Publica ademas de las previstas en
_ gundad Publica, las sn;;menles

I Condumrse mempre con dedicacion'y d|sclplma aslrcomo'
: recdﬂ ,GIdOa enla Constltucrén
BiE Pfesemar la’ secrecia de lo8 asuntos que por razén del

dasempefio de su funcidén conozean, en términos de las
g spoasclones ap[lcablas

1L, F‘restar aulelo alas personas amenazadas por algun peligro

: aciuacqén serd. congruente, oﬁonuna y proporcional al hecho'-

!V Cumphr sus funcnones con absoluta smparcualldad y sm_

dtsczlmrnamén alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de

tortura'ya sea en el momento de la delencfén o ¢entro de los
Centros de Reinsercién o Centro de Internamiento Juvenil,
aun cuando se trate dé una orden superior o se argumenten

chigunstancias especaales tales como amenazadla Seguridad

Pubhca._urgen.,la de las mvest:gacaones [0} cualqmer otra; al

dad competente

Vl Observar un trato- respeiuoso con lodas las’ personas :

'deb:endo absteﬂerse de tado acto arb::rano y. de nrnitar

_rc_acio de sus defechos const:tua:onalas y con caractér
pac fico realice la pobiaclen

Vil. Desempenar su.-mision sin scllq;;tar m aceptar
conipensaciones, pagoes o ‘gratificaciones distintas a las
previstas fegalmente. En pamcular se opondran a cualquier

acto de corrupcion y, en ¢aso de tener canagimiento de aiguno :

deberan denunciario ante la autoridad competente;

VIH. Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona
alguna sin cumplir con los reqmsuos previstos en los
ordenamientos conshtucsonaies y legales aplicables;

1X. Velar por: la wda e mtegrldad fisica de Tas personas

detenidas, procesadas o sentenciadas;

- o

X Aciuahzarse en Y?.I empleo de métodos de investigacion que

“los garanilcen la recapilacién tecnica y clenhf ica'de evidengias;

.'XI Umazar los* protocolos de inveshga(:lén y de cadena de
»cusmma adoptados por las Instituciones de Seguridad

Pliblica, tanto para pelicias coma custodios:

Xil. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién
¢on otras Instiluglones de Seguridad Publica, asi-como
brindarles, en su caso, el apoye que conforme a dereche
proceda; :

XII. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las

pruebas ‘e indicios de probables hechas delictivos o de taltas
administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria
y.seifacilite laicorrecta tramltamdn dei procedimiento
correspondiente;

_ XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados en el

: mnmento de la detencmn o al-interior de los Centros de
con apeqa al orden juridico y respeto a los derechos humanos

Reinsercion o Centro de Internamiento Juvenil, para beneficio

propio 0 de tercergs

XV, Someterse a evaluaciones periodicas para acred:iar el .
cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi como
obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XVl Informar al supenor jerarquico, de manera inmediata, las

. omisiones, aclos indebidos o constitutives de delito; de sus
;;suberdmados a igua :

e categoria Jerarqutca

Vil Cumpllr y hac;er cumphr con dshgencna las érdenes que
reciba con motivﬁ del desempeno de sus funciones, evitando
todo acto u ormsmn que produzca def:cnenc:a en su
cumplimiento;

XVIL Eomeniarita disciplina, responsabilidad, decision,

integridad, espirity de cuerpo y profesionalismo, en si maﬁmo
y en el personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detencionies en el Registro Administrativo de

'_'Detencmnes conforme a las disposic’ione_s aplicables;

»XX Absgenersa da sustraer, OCultar alterar odanar migrma{:aon
0 bleﬂes en perjulcuo de Ias Instituciones: :

_XI. Abstenarse conferme alas dlsposwaones -aplicables, de

. Gar-a conocer por cualqmer medio a quien no tenga derecho,
-documemos regtstros imagenes, constancias, estadisticas

nortes o cualguier otra informacion reservada o configencial
e la gue tenga’ conocimiento en ejerclcm y con motivo de su
empleo cargo o comtsaon

XXil. Alender con dmgencna la solicitud de informe, queja o
auxilio de la ciudadania, sus propios subordinados o‘personas
privadas de su libertad, excepto cuanda la peticiérrebase su
competencia, &n cuya caso debera turnarlo al area que
corresponda;

XX1ll. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus
. instituciones bebidas ‘embriagantes, sustancias psicotrépicas,
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‘ prev;amente exista fa autorlz Cion correspondlente

xxtv. Abst_enerse de consumir, dentro o ‘fuera del servicio,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u ofras sustancias
adictivas, de caracter Ilegal prohibido o controlado, salve los
casos en que el consumo de los medlcamenics controlados
sea autonzado mediante prescripcidn médica, avalada por
los servicios médicos de las Instituciones: 3

XXV, Abstenerse de consumir. en las instalaciones de sus
;nstrtucnones o en actos del servicio; bebidas embnagantas

XXVI Abstenerse de realizar conductas gue desacrediten su

persona o la imagen de las Instﬂumones dentro o fuera del

_servicio;

-XXVIL. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus
Instituciones, dispositivos electronicos, tales como televisores,
pantallas, memorias USB, mp3, celulares, cualquier
dispositivo que pudiera violentar la seguridad interna;

XXVl Las demds que les sean senaladas en [a Ley General,
- Ley y demas réglamentos respectivos, asi como los relativos
a la competencia de area y que son indispensables para el
desarrollo de su funcion.

Articulo 15. Ademas de las obligaciones de [os elementos de

-.la Secretaria de Seguridad Publica, tendran las sigulenﬁes'

funciones:

. Remitir a la tnstancla gue corresponda Ia informacion

recopllada ‘en el cumpllmaemo de sus misiones o en el |

desempeno de sus actividades, para su analisis y registro.
Asimismo, entregar.la informacién que le sea solicitada por

2 tituciones | de Sggurudad Publica, en los {érminos de
las: loyes. correspondnenies: B

1L, Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de
las actividades e investigaciones que realice;

1. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la
investigacion y persecucion de delitos, asi como en
situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres, ya sea
con fines de prevencion 'de |la Seguridad Publica o al Interior
de los Centros de Reinserciéon o el Centro de Internamiento
Juvenil;

IV. Ejecutar los mandamientos judiciales; ministeriales y
; adm’inis.!_rativos;

V. Obtenery mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

VI. Obedecer las érdenes de los superiores Jerarquicos o de

quienes ejerzan sobre &l funclones de mando y cumplir con®

todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;

" VII. Responder, sobre |a ejecucion de las érdenes directas -

que reciba, a un solo superior jerdrquico, porregla general,
respetando preponderantemente la linea de mando;

A

“I1X. Mantener en buen' estado el ‘al"mar‘né'ri'io, material,
municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus
funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el
desemperio del servlc:o

X Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros
de apuestas o juegos, u otros centros de este tipo, si no

media orden expresa para el desempeﬁo de funciones o en
casos de flagrancia, y

. Xl Las demas que establézcan las 'disposiciones legales

aplicables.
TITULOTERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL
' ' DECARRERA
CAPITULOI

Del Proceso de la Planeacion-
y Control de Recursos Humanos

Articulo 16. EI Praoceso de la Planeacién y Control de Recursos
Humanos se llevara a cabo a fraveés de los Procedimientos de
registro y analisis de la informacién, de la herramienta de
seguimiento y control, del registro de los elementos en el
Reagistro Nacional, de la actualizacion del catalogo de puestos,
manuales de organizacion y procedimientos, asi como el

.dlagnéstnco del Serwc:m enla Secretaria de Seguridad Publica.

‘ APITULO il
- DEL:PROCESO DE INGRESO-

Articu]o 17. EI procedln'uento de ingresao,
oracion a la. Secretaria, de los aspirantes gue hayan

regula la

: aﬁro do el curso de formacién inicial correspondiente y la

incorporacion al Sistema, de fos aspirantes para ocupar una

~plazavacante o de nueva creacion.

Articulo 18. El Ingreso tiene como objeto formalizar la relacion
juridica y administrativa entre el nuevo Integrante del Sistema
y el Gabierno del Estado, mediante |a expedicion del
nombramlento respectivo, de cuyos efectos se derwan los
derechos y obligaciones mutuas.

SECCIONI
DE LA CONVOCATORIA.

Articulo 19. La convocatoria es el documento que emite la
Secretaria, a los elementos pertenecientes a la misma, en el
cual informa sobre el proceso de promocion de ascensos con
ta finalidad de eslablecer las bases para el concurso interno
enire el personal en activo de la Secretaria.

Articulo 20. Cuando existan plazas o puestos vacantes dentro
de la Secretarla, a partir del segundo nivel de |a escala basica,
se realizard upa convocatoria interna, misma que esfara
dirigida a todos 10s elementos de la Secretaria que cumplan
con los requisitos para concursar en ascensos.
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Es convocatoria mtema aqqella que de manera impresa se

hace a los elementosﬁ'ﬂe la Secretarfa. El procedlmlenio de la

convocatoria interna se atendera a través de [a emision de
una circular elaborada por la Academia

Articulo 21.Es convocatoria abierta, aquéllé dirigida al ptiblico
en general, personas- fisicas que deseen ingresar a [a
Secretaria.

- Se emitira una convocatoria plblica ablerta, la cual estara
dirigida a lodo aquel aspirante que desee-jngresar a |a
Secretaria, de acuerdo a lo establecido en el articulo 83 dei
presente Reglamento, 3
Artucuto 22, Cuando exista una plaza vacante o de nueva
creacion de Pohcia : 'uslodp. la CDmlSlOl‘l

. Emitira la cmvoc:atorla publlca y abierta dirigida a todo
aspuranle que desee ingresar a la Secretaria, publicada en
Periodico Oficial o en el instrumento juridico equivalente y
difundida; asimismo sera colocada en los centros de trabajo
y demas fuentes-de reclutamiento internas-y extemas;

. Seralara en fcrma precisa, los puestos sujetos a
reclutammﬂto y el perﬂ[ de puesto por competenma que
* deberan cubrir los aspirantes;

ll. Precisar4 los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

IV. Serialara lugar ‘fechay hora de la recepclon de docu mentos
requendos : : :

- V. Sedalara Iugar fechay hora de verificacion de los exémenes_

“de seleccion de aspirantes para quienes cumplan con los
requisites de la convocatorta

Vi, Sefialara fecha del fallo relacionado con los requisitos del
reclutamiento y con las ‘evaluaciones que se vayan a aplicar,

VIl. Sefalara los requisitos, condiciones y duracion de la
Formacio’n Inicial y demas caracterfsticas de la misma, y .

Vil Vlgnlaré que no exista discriminacion por razén de genero,
religion, estado civil, origen étnico ‘o condicién social, o
cualquier otra gque viele el principio’ de igualdad de
oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la
~convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ninglin
caso constituyen-discriminacion alguna,. Se verificara gl
requisito de ‘que los aspirantes manifiesten su conformidad
en someterse y aprabar la evaluac[on de: comrol de confianza.

SECCIONI
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 23, La Unidad de Servicio Profesional de Carrera, se

encontrara dividida en secciones, las cuales contaran con el
personal docente necesario para el desahogo de la'carga de
trabajo.

Articulo 24. El personal docente encargada desreclutamiento

y seleccion _del Personal, como parte integral del Sistema,

.eoadyuva con

Encargado de Ia. Unidad del Servicio
atrera para que
jamente establea

Profesional de
procedimientos
el reclutamiento

;O's se lleven a cabo
¥ la selecclon de aspirantes a Ingresar a los
“cursos iniciales de la Academia.

Articulo 25. El reclutamiento es el procedimiento a través del
cual se realiza ia captacion de aspirantes que cubran el perfil
que corresponda y demas requ:snos para ocupar-una plaza

.vacanfe o de nueva creacion. ‘en la escala basica de las

Direcciones Generales de la Secretaria

Articulo 26. En el reclutamiento,

la Academia tendra las
siguientes obligaciones;

- 'l. Elaborar ¥ apllcar los procedimientos, conforme a los -
hneamientos y politicas establecidas; -

'II Emltlr y difundir la convocatoria correspondrente cuando

existan plazas vacantes 0 de nueva creacion; en cualquiera
de las Direcciones Generales;

“lll. Conformar expedientes de los aspirantes y organizar los
-grupos para que sean evaluados.

V. Inscribir en los procesos a los candldatos recibir la

documentacion solicitada en el lugar, fecha y hora sefialados
en la convocatoria, solicitando al Centro, verifique la
autenticidad de la documentacion;

.V Consultar en el Reg:slro Naclonai los antecedentes de los

aspirantes;

"M, Informar los resuliados del reelutamlento al Titular de la
'Secretarla s

Articulo 27. Los aspirantes interesados en ingresar a la
Secretaria, dentro del periodo de reclutamiento deberan
cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria,
los cuales son los siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en plena ejercicio
de sus derechos politicos y civiles, sin ten‘er otra nacionalidad;

Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado
por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a

. proceso penal o administrativo;

lll; En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios

siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las 4reas de investigacion,
ensefanza superior 0 equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las dreas de prevencién y
reinsercién social o tratamiento especiallzado a menores,

“ensefanza media superior o equivalente; y

¢) En caso de aspirantes a las dreas de reaccion, los estudios
correspondientes a la ensefianza media béasica;
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V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacidn -
inicial; ‘ :

Vi. _C’ohtér con los V‘reqqi‘s_ftgs._ d& edad y el perfil fisico, medico
¥ de personalidad que exijan’ las disposiciones aplicables;

Vil. Aprobar los proceébs-de_evaluacion de control de confianza;

Viit. At_i_fs"’_ten'ersé__,de“co',n'sumir sustancias psicatrépicas,

- estupefacientes u otras que produzcan efectos similares:

[X. No padecer alcoholismo, en los términos de! certificado-
médico expedido por la autoridad de salud correspondiente:

estupefacientes u oftras que produzcan efectos similares:

X1 No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituldo
por resolueion firme como servidor publico y;

Articulo 28. Los aspirantes, ademas de cumplir con los
requisitos estipulados en el articulo precedente de ia
convocatoria, atenderan los siguientes: :

é} Estalura minima preferentemente de:

1. Mujeres: 1. 60.m

2. Hombreg: 1. 65 m

b) No presentar tatuajes; ni perforaciones de ningon tipo en el
~caso de hombres y en el caso de las mujeres, solo las

perforaciones de los lébulos del oldo externo;

¢) En case de haber pertenecido a una Institucién Policial,
Militar, Seguridad Privada o Centro de Reinsercion Social

debera presentar su constancia de baja por separacion .
“voluntaria, ya que cualquier otro motivo de baja sera

impedimento para su ingreso.

d) Acreditar tener Licencia de conducir, de vehiculos
automotores, expedida por la autoridad competente, vigente;
ademas debera aprobar el examen de conduccidn practicado
por-la Academia, en el proceso de seleccién,

&) Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas
aplicables. : :

SECCIONII .
DE LA SELECCION

Artfculo 29, La Seleccion es e) proceso que consiste en elegir,
a quienes cubran el petfil-y la formacion necesaria, para
ingrésar a las Direccignes Generales de la Secretaria, al
resultar. aptos en las evaluaciones exigidas. ‘

Articulo 30. La Seleccidn tiene como objeto determinar si el
aspirante cumple con los requisitos necesarios para cubrir el
perfil de puestos, para ser inscrito en sl curse inicial que

corresponda.

; o . /5ido aceptados,
X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de. i
aleoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, -

Articulo 31, Todas aquelias evaluaciones que se practiquen
con la finalidad de establecer 05 requisitos de ingfeso y
permanencia, serdn practicadas por el Centro.

Articulo 32, E'I'Ce'ntro, autorizara los resultados del aspirante

que haya aprobado los examenes médicos, toxicologicos,
Psicologicos, Poligraficos'y Socio-econémico; y proporcionara
4 la ‘Secretaria |3 lista de los candidatos que hayan sido
.admitidos’ para realizar el curso de formacién inicial,

Articulo 33. La Academia, al término de las evaluaciones de
seleccion, dara a conocer a log' aspirantes sus resultados, y
les girara instrucciones para su inscripcion a quienes hubieran

SECCIONIV
DE LA FORMACION INICIAL

“Articilo 34. La Formacion Inicial, es la primera etapa de la

profesionalizacién de los integrantes del Sistema y permite que

~aspirantes desarrollen las habilidades, conocimieritos y

actitudes, que requiera el perfil de puesios de la corporacion a
la que aspiran, asi como la adguisicion de la disciplina y cultura
institucional propios de los cuerpos de Seguridad Publica,

Articulo 35. La formacion inicial, permite que los cadetes que”
aspiran a ingresar al setvicio realicen actividades académicas
encaminadas a lograr el 6ptimo desempefio de sus funciones
de acuerdo con el perfit del puesto,

Articulo 36. Quien como resultado de la aplicacion de los.

examenes de Seleccion, ingrese a su curso de Formacién
Inicial sera Gonsiderado cadete, )

jA_ﬁ[c’n‘._’iIo 37. El personal docente encargado de las actividades

" académicas, a fin de garantizar la calidad en el servicio, debera
Teunir los siguientes requisitos: '

1. Acreditar con constancias, cer‘tiﬂcédos u otros documentos

idoneos, el dominio de la asignatura o tema a impartir:

I, Contar con experiencia docente minima de tres afios; cuando
se trate de personal civil, en caso de ser policia o custedio en
activo, rfo es necesario contar con la experiencia docente
sefalada, siempre y cuando tenga la capacitacion tedrica en
Ia materia a impartir; ) :

ii. Tener por o menos un nivél de escolaridad o grado

* académico, superior a aquel que lengan los integrantes de

los ‘cursos Iniciales; podra exceptuarse de este requisito a
quienes por su preparacion y:capacidad reconocidas por
instituciones de renombre, estén habilitados para impartir el
curso del que se trate; i

IV. No haber sido condenado por Sentencia irrevocable como
responsable de un delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

V. No'estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado
por resolucian firme como servidor pablico, hi estar sujeto a
procedimiento administrativo alguno, en términos de las
normas aplicables: y :
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VI, Las'demas que estab!e‘z"één el presente Réglémeﬂlb. 'Iaslﬂ
dlsposmsanas Iegales,y admmfstratwas aplfcables y las que ‘

d|sponga sy Supenondad

Amculo 38. La formaclon mlmal se lmparhra consrderando-

los contenidos minimos establecrdos en el Programa Rector
de Profesmnahzamén

Articulo 39. El cadete que hay'a concluido satisfactoriamente
lag actividades académ;cas de fermacion inicial y que ingrese
a la Secretaria; eslara ohligado a prestar sus servicios en
ésta, per el minimo de un afio.

“Articulo 40. El cadete que haya cencluido salisfactoriamente

tuna o mas de las fases de estudio que‘_constituyen la
formacion inicial, tendra derecho a que la Academia le extienda
ia constancia de estudios que corresponda.

Artlculo 41. Todo Cadete se sujetara a las dlsposmlones

plicables, al reglamento interno de la Academia.

Articulo 42. El cadete, una vez que haya aprobado su

rmacion Imcnal pod' esar.al Servicia Rrofesional de
Carrera de la Secratarfh.; conforme al orden de- prelacion y a
}urc,lo de la Comtsnon |

Articulo 43, El cadete que-haya concluido satisfactoriamente

_las aclividades académicas de Formacion Inicial e ingrese al

servicio activo, tendran derecho a obtener el certificado y
recenocimiento que cofresponda,

.Arﬂculo 44, Todo cadete que haya sido admitido parg realizar

el curso de formacion inicial, rectbira una beca durante &l
tiempo que dure el mismo,

Articulo 45, El cadete que durante el periodo de la formacion,
sin causa justificada cause baja, se obligara a restituir el
monto de la beca otorgada.

Articulo 46. E| Curso tendra una duracién de acuerdo a los

paramelros establecidos por el Sistemia Nacional de

Seguridad Publica vigente, cuya evaluacion se realizara
mediante examenes -escnitos, orales ylo, practicos, a cnteno
cie la=‘Academ:a y con apmlpaci'n.de Ia Cornlsmn ¥

SECG_IQN Vi
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 47. El nombramiento es el documento formal que se
otorga al elemento de la Secretaria de nueve ingreso por parie
de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion
juridéco-administrativa,‘ y con el cual, se inicia en el servicio y

‘adquiere los derechos de parlicipacién para la permanencia,

formacion, especializacion, promocién, desempeno y retiro,
en los términos de los procedimientos aplicables.

Articulo 48. La Academia proporcionaréa a la Comision, la
relacion de los cadetes en formacion ya sean policias o
custodios ‘que hayan concluido satisfactoriamente el Curso
de formacion inicial, en el orden de prelacién que hayan
obtenido, con base en su promedio de calificacion académica.

EI Secretario, aulonzara el lramlte admlms{rat[vo para su

ingreso..

Articulo 49. La-adscripcion a cualquier Unidad administrativa
u operativa de |a Secretaria, s la integracien de los cadetes
egresados a la estructura institucional de acuerdo con el

- programa de formacion que haya recibido.

Articulo 50. El cadete egresado que reciba y acepte el

nombramiento, esta obligado a permanecer en la Secretaria,
por un tiempo minimo de un afio; de lo contraric debera restituir
el monto de la beca y. el costo del curso recibido.

Articulo 51.°En el nombramiento se asentaran los siguigntes
datos:

I; Fundamento legal;

1. Nombre y apellidos;

Il. Fotografia con uniforme del elemento perteneciente a la

Secretarla segun las modaiidades de! documento

'IV Grado Jerarqumo obtenido;

V. Fecha en que se confiere dicho nombramiento;
VI, Area de adscripcion;
VIl. Leyenda de la protesta constitucional impresa; -

Vil CUIR;

X, Nﬁmgro de empleado;

X. Firma del cadete egresado,; de aceptacion del cargo y
grado jerarquico que recibe;

XI. Firma del Director General que recibe al cadete
egresado,

Xl Selio dela Secretarla y firma del Sacretano

i it SECBION 1
Nt DELACERTIFICAGI(}N

Articulo 52, La cert:r cacxon es el proceso mediante el cual

" los'elementos dela Secretarla se someten a las evaluaciones

periodicas para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, toxicolégicos, psicologia, peoligrafo o
diferenciado, socioeconémicos, medices, en los
procedimientos de ingreso, promocidn y permanencia.

Articulo 53. La Secretaria contratara (nicamente al personal
que sea certificado previamente por el Centro, conforme la
normativa aplicable y &l registro en el Sistema Ngcional de
Seguridad Pablica y en el Sistema Estatal de Seguridad
Pdblica.

Articulo 54. La certificacion tiene por objeto, identificar si el
aspirante o elemento de la Secrefaria cumple con [0’
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~ Seoretaria deberan ser sometidos de manera obligatoria y
periodica a evaluaciones del desempefio, en los términos y

condiciones que el mismo establece, con la debida |
; Articulo 63. El reingreso se da cuando aquellos elementos

participacién de la Comiision, por lo menos una vez al afio y
tendran el proposrto de conocer, mediry valorar el desempefo.

Articulo.56. Los procesos de evaluacion de confrol de
confianza, se realizaran de manera periédica, permanente y
obligatoria para todos los elementos de la Secrelana

Articulo §7. Las evaluaciones de control de confianza
comprenden:

a. Evaluacion Médica;

b. Evaluacién Toxicoldgica;

c. Evaluacién Psicoldgica;

d. Evaluacion Poligrafica; ;
e. Evaluacién Socioecondmica;

Articulo 58. El Centro sera el encargado de coordinar |a
aplicacién de las evaluaciones de control de confianza.

. Articulo 59. Las evaluaciones tendran verificativo cuando asl
lo -determine el Centro, mediante la normatividad
correspondiente.

~ SECCIONWVII
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 60. El plan individual de carrera, debera comprender
la ruta desde que el elementoingrese ala Secretaria hasta su
separacion, mediante procesos homologados e
intérrelacionados en los gue se fomentard su sentido de
pertenencia a ésta, conservando la calegoria'y jerarquia que
vaya obleniendo, a fin de inflndirle certeza y certidumbre en el
sernvicio, :

Articulo 61. Una vez concluidos todos los procedimientos que
contempla el proceso de ingreso se les tendra que elaborar a
los elementos el plan individual de carrera el cual contempia:
I. Los cursos de capacitacion que tenga‘que tomar por ario;

ll. La fecha de evaluaciones del desempefio;

ill. Fechas de evéluaciones de habilidades, destrezas y
conocimientos;

IV. Fechas de las evaluaciones de Control de Confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se
haya-hecho acreedor y;

V’L-.Aplicacién de sanciones en base al régimen discip[inario.

: Artucuio 62, El Plan individual de Carrera contendra, la

nivelacion académica la cual es el procedimiento que valnda

lecido en los perﬁles aprobados por el Consejo Nacional

egundad Pablica y el Conse;o Estatai de Segundad_y la experien

los conocimientos adqmrldos atravésdela preparacndn tedrica
profesional por medio ‘de una evaluacion
- desarrollada a partir de los elementos

especmcamen

: : LA i fundamenlales que representa una functén profesaenal
o Articulo 55 Dentro del ser\ncue todos los eiementos de~la : :

SECCION VI
DEL REINGRESO -

de |a Secretaria que renunciaron voluntariamente desean
mgresar nuevamente a la Secretaria, siempre y cuando retinan
los siguientes requisitos;

1. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisian;

ll. Que la separaci6n del cargo haya sido voluntaria;
Hl. Que exista plaza vacante o de nueva creacion; y

IV.. Que presenten y apruebén los: examenes relativos al
procedimiento de desamollo y promocién del dltimo grado en
el que ejercid su funcion, la Comision decidira en su ¢aso si
gcupara la misma plaza que ostentaba al momento de la
renuncia; valorando el motivo por el cual renuncié y verificando
que no se trate de alguna falta grave; :

V. Que‘concurse por la plaza, frente a otros candidatas. El que
ohtenga mejores calificaciones tendra derecho a ocuparla.

VI, Solo podra reingresar por una sola ocasidn y que no haya
transcumds un ano de su renuncia.

‘Articulo 64. Cuando se trate de elementos foraneos, es decir,

que no pertenecieron a la'Secretaria del Estado, pero si a otra
corporacion, se le dara prioridada los elementos en el Estado,
realizando la promocion de ascensos intefna, si no es cubierta
se considerara al elemento fordneo una vez que la Comisién
determine concursdr la plaza vacante, la cual puede ser como
maximo la de subinspector, atendiendo la experiencia y su
grado de estudios. E| procedimiento en especifico se
encontrara establecido en los ‘manuales respectivos.

CAPITULO NI
DEL PROC ESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO,

Articulo 65. El personal encargado de los procedimientos de
permanencia, sepatacion y remocion del personal, como parte
integral del Sistema, se encarga de |as fases de aplicacion,

control y seguimiento.

Articulo 66. La Permanencia es el resultado del cumplimiento
sostenido de los requisitos establecidos por la normatividad
aplicable, para continuar en el servicio activo de la Secretaria.

Cuando el elemento de la Secretaria no cumpla con los
requisitos de permanencia establecidas en la Ley General y
la Ley, serd sujeto a baja, mediante el procedimiento
respectivo, establecido en los Reglamentos Internos.

Articulo 67. La evaluacion para la permanencia permite valorar,
en forma individual, los aspectos cualitativos y cuantitativos
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de la actyacion de los elementos de la Secretaria. Sera,

obligatoria y debera aplicarse por lo menos cada dos afios.

Artmulo 63 Los elementos de la Secreiana en cualquier
tiempo, seran citados por el Centro, a la aplicaciéon de las

sin mediar causa justificada, en el lugar y hora gue al efecto
se -hayan determinado, se haran acreedores a un
apercibimiento, reprogramandose dicha evaluacién y
notificAndose debidamente, en caso de no presentarse a la

segunda cita, se remitira a‘la Unidad'de Asuntos Internos de

la. Secretaria; para que se inicie |alinvestigacion
correspondiente y determinar si es suscept:ble de iniciar
procedimiento ante las Comisiones “de Honor y Justicia de la
. Secretaria.

Articulo 69. El personal de Desarrallo del Servicio Profesional

de Carrera de la Secrelarla en coordinacion con las demas
secciones que mtegran el Sistema, se encarga de llevar las
fases de planeacion, desarrollo y operacion del Sistema; y de
la integracion y control del kardex y de integrar el historial de
cada urlo de los elementos de la Secretarla.

Articulo 70. La planeacion, de manera estratégica, sefialara
las acciones y metas para proyectar, establecer y coardinar
los diversos procedimientos que integran el Sistema 'y
deiermmar las necesidades cuantitativas y cualitativas ‘de los
elementos de la Secretaria.

Articulo 71, Los elementos de la Secretaria, de acuerdo con
su categoria, grado, nivel de mando, cargo o comision, se
sujetaran al perfil del puesto que al efecto se elabore,
desarrollando las funcmnes y actividades inherentes.

Arficulo 72, Para mejor proveer al desarro!lojy funcionamiento
de la estructura organica y las escalas jerarguicas, la
Secretaria proveera los manuales que se hagan necesarios,
para el presente Reglamento.

Articulo 73. En concordancia con |a organizacion jerarquica
prevista en el articulo anterior y en [a Ley, se establecen para
los integrantes del| Sistema, las siguientes jerarquias o
grados de acuerdo con la Pireccién General a la que
perienezcan:

A. Para elementos de la Secretaria que cuenten con plazas de
policia operativo:

I. Comisarios:
a) Comisario

il. Inspectores:.

a) Inspector General;
b) Inspector Jefe, e
¢) Inspector.

Ill. Oficiales:

a) Subinspecior;

b) Oficial -y 3 "
¢) Suboficial.

IV. Escala Béasica:
a) Policla Primero,

b) Policia Segundo;
¢) Policia Tercero, y

_d) Po!icna

evaluaciones de permanencia. En‘caso de no presentarse ]
iBi Para elemenlos de la 89cretaraa que cuenten con plaza

de Custodio:

1. Comisarios:

a) Cemisario

1k Inspeclores

a) Inspector General de Guardias y Custodios;
b) Inspector Jefe de Guardias;

¢) Inspector de custodios;

l1l. Oficiales:

a) Subinspector de Guardias;
b) Oficial de ‘Guardias;

¢) Suboficial de Guardias;

IV, Escala basica:

a) Custodio Primero,
b) Custodio Segundo;
¢) Custodio Tercero;
d) Custodio:

Articulo 74.-En caso de incumplimiento de los elementos de
la Secretaria, a los ordenamientos que estén obligados a
observar, la Comisiones de Honor y Justicia de las Direcciones
Generales de.la Secretaria, impondran. las medidas y
sanciones sefaladas en sus ordenamientos aplicables.

Articulo 75. Los p;cgedirr'\ientos p.ara_el Qesarrpllo del Servicio
Profesional de Carrera. son: formacién continua vy
especializada, certificacion,. permanencia, evaluaciones,
promocion y reconocimiento; ast como la Separacion, baja
del Servicio o Remoaidn: \y estaran dehidamente establecidos
en el manual corespondiente.

SECCION|
DE LA FORMACION CONTINUAY. ESFEC!ALiZADA

Articulo 76. El persona! de profeslonallzacjén, como parie
integral del Sistema, se encarga de dar'seguimiento al proceso
sostenido y progresivo de capacitacién, que se integra por las
etapas de formacion inicial y formacion continua y
especializada, para desarrollar las competencias,
capacidades y habilidades de los elementos de la Secretaria.
El personal de profesionalizacion debera contar con
conocimiento basicos, con el fin de avalar al elemento de la

‘Secretaria.

Articulo 77. La Formacion Cantinua y Especializada, constituye
el proceso dirigido al personal en activo de las Areas de la
Secretaria, para mantener o desarrollar competencias,
capacidades, habilidades y destrezas, cuyo objeto es asegurar
el desempefio profesional en todos los niveles jerarquicos .
de la policia, en log modelos de actuallzacién ‘especializacion

.y alta direccion.
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' Artrculo 7& ‘Para e! desarrello de las gctividades academicas
- de formacion y capacitacion; |a Academia debera contar con
planes y. programas de estudios- que sustenten su-

instrumentacion vy guien |os, procesos de ensenanza-

aprendizaje, a finide garantizar su desarrollo ordenado y

sistematico) asi come el logro de' ias metas académlcas-
fijadas. : :

Deberé existir una vinculacién entre los cursos iniciales y de

. formacién. continua, establaciéndose en los manuales,

programas y planes de- ‘estudio, las matérias que vinculen la
formacion. = R

La ‘Academia aplicara los planes-y programas de estudios
que valide el Secretatiadp Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad, Publica-y el Secretariado Ejecutivo del Sistema

Estatal de Seguridad Pliblica, observando lo seralado por el

Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 79. El plan de estudios es el conjunto. de contenidos
estructurados en programas por materias, propuestos para
la formacion y capacitacién de los elementos de ia Secretaria
en areas del conocimiento, con el proposito de garantizar una
preparacion teérico-practica suficiente, que posibilite un
desemperio eficaz 'y responsabie de la funcién asignada,

Articulo 80. Ei programa por materia es la propues!a basica

de ensefianza-aprendizaje gue agrupa determinados
contenidos, derwados del plan de estudios a desarrollar, en
un periodo definido de tiempo'y con ob;atwos ooncretos

Articulo B1 Los documentos publicos tales como certifi cados :
constancias, : reconac mientos y diplomas’ que expida la

Direccion de la Academia. tendran reconocimiento oficial y
validez en todo el territorio nacional conforme a lo estipulado
por el articulo 47 de la Ley General.

- . SECCIONII
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 82. La Evaluacion del Desempenio se realizara con el
apoyo de las unidades administrativas y organismos
compelentes de la Secretaria, y comprendaré cuando menos:

I. Comportamiento, y-
I, Cumpilmlenlo en ejercicio de las func:ones encomendadas.

Articulo BS La evaluacion del Desempeﬁo debera acreditar
que el Policia y Custodio de Carrera ha desarrollado y
mantiene actualizado el peffil del puesto y aptitudes requeridos
para el desempefio de sus funciones, cargo o comision, o
bien que se encuenira preparado para ocupar el siguiente
nivel o grado mediante un proceso de Promocion; en su caso,
a que se refiere este Reglamento.

Articulo 84. La aprobacién de la Evaluacion del Desempefio
sera un requisito indispensable para efectos de la
permanencia, Ias promociones y el regimen de estimulos,

-l Anformacion: .

-a. Nombre comple fo.y grado jerarquico;

_ 1Y actual;

c. Fecha de ingreso y de la titima peromén

d. Las dos ulumas adscnpcuones Yy cargos desempenados
e, Vacaciones, permnsos y licencias disfrutadas en el periodo
a evaluar

f. Sanciones;

g. Estimulos;

h: Reconocimientos;

i. Observaciones;

j- Entre otros maés.

11 Criterios de Evaluacion:

A. Legalidad, 1a dual cuenta con Ios siguientes factores:

a. Apego a los ardepamientos de la Institucién: y
b: Cumplimiento a/los mandatos supenores

B Objetividad, Es el apego a las normas con sus
caracteristicas de obligatoriedad, coerc;btlldad generalidad,
sociabilidad y origen publico.

a. Apego y observancia a las Normas vigentes;
b. Obligacién de respeto al cumplimiento de la Normatividad.

1of Eﬁuencia 12 cual cuenta con Ios sngulentes factores:

Eficiencia: Capacndad para loegrar un fin empleando los
mejores -medaos pos:bles (Optumnzando recursos).

-Eﬂcacia Capacrd_au de Iagrar el afegto que se.desea o se

espera sin ‘que priven para ello los recursos o los medios |
empleados (En‘el 1nempo preestablecide).

ek Prqfesionalismo. mismo que cuenta con los siguientes
factores:

Aptitud hacia la prestacion del servicio, que se basa en los

siguientes indicadores:

a. Conacimiento de sus funcmnes

b. Apegora los procedimientos!institucionales:
¢. Solucién de problemas;

d. Iniciativa;

e Dtsposuclon‘ .
. Actitud para la colaboracion en gripo:

d. Creatnwdad

h. Delegacion;

i. Gomunicacion oral;

j; Comunicacion escrita; y
k. Comprension;

Adhesion a los principios y valores institucionales, que cuenta
con los siguientes indicadores de evaluacion:

a. Toma de decisiones;
b. Liderazgo;
¢. Confidencialidad'y dlscrecmn sobre los asuntos a su cargo;

= d. Conducta;

_Articulo. 85. La Valoracion del Desemperio contendré las

siguientes secciones:

e. Discipling; j
f. Responsabilidad;
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SECCION IV
DELAPROMOCION

Articulo’ 91 La promocnﬁn es el acto medlante el cual se.

atorga alos elementos de |a Secretaria la categoria yjerarguia
superior al que ostenten conforme a las, disposiciones legales
apilcables Y cuando exista la vacante carrespondlen!e

La selecmén para premom(‘)n de ascensos, es aguella

establace el grupo de elementos de la Secretaria que son
promocidn de ascensos.

Articulo 92. La promocién solo podra llevarse a cabo cuando
exista.una: plaza vacante o de nueva creacion parala categeria
y jerarqula superior inmediata, yesta: podra. ser de manera

vertigal y horizontal de no exsstlr una plaza vacante de nivel '

supenor inmediata.

Articulo 93 El personal de apoyo para la evaluacion,
promocidn 'y estimulos, se gncargara de llgvar.a cabo |a
orgamzacsén y control de las evaluaciones del desempeno,

promocmn de ascensos y estlmulos de los elementos de la

Se cretar

Art;culo 94. La promocisn de ascensos permite a los
elementos de [a Secretaria, octipar plazas vacantes o de nueva
creacion de mayor responsablhdad nivel de remuneracion,
categoria, jerarquia o grado inmediato superioren el escalafan,
dentro de la estructura de la Secretaria. Solo por promocion
se puede ascender.

Artzculo 95. La Promucion de ascensos tiene como obleto
preservar el pringipio del mérito, la evaluacion periddica y.la
igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo y
promociones de los e!ementos de la Secretaria hacia las
categorids, jerarguias superiores dentro del Servicio
Profesional de Carrera, con base en los resultados de la
aplicacién de los Procedimientos de Formacion Inicial,

-Gontinua Especializada y consolidar los principios

constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profes:onahsmo honradez y respelo a los derechos humanos.

Artfcu[o 96. La promocitn de : ascensos es eI aclo mediante el
cual se otorga a los elementos de la Secretaria, el grado
inmediato s supertor alque astenten, dentro del orden jerarquico

_prewsto en las disposiciones legales ap]icables

Articulo 97. Para la aplicacién de las acmones de promocnén
de ascensos, la Cormsmn atitorizara |os’ Manuales de

~ Qperapién en los que se esiablecerén ademés de la

cenvosalona Jo siguiente:
1. Las plazas vacantes por categorig o jerarquia;
Il. Descripcién de_! sistema seiectivo;
. Calendario de actividades, que incluira la. publicacién de
convocaiorla tramite de decumentos evaluacionesy, entrega

de resultados.

IV, Duracion del procedimiento, indicando plazos minimos y
maximos para las diferentes evaluaciones; .

V Para cada

‘acedimiento de prémocién. la' Comision

valorara los. enes académicos y las Guias de estudio

3 para cada caiegona o Jerarquia,

i Los elemenios de la Secre!arla seran promovidos de

-acuerdo a la calificacion global.: obtenida y-a los resultados

validados por fa Comision, para ascender a la siguiente
categoria o jerarquia.

Articulo 98. Los elementos de la Secretana que participen en
las evaluaciones para la promocion de ascensos podran ser
excluidos del mismo ¥ por ningdn motivo se les concederan
premociones si se encuentran en algunas de las siguientes
circunstancias:

i, Inhabilitados por s'eﬁtencia_judiciai ejecutoriada; (
Il. Disfrutande de licencia para asuntos périicu!afés:
1. Por incafpacidad médica, ajéna a |a naturaleza del servicio:
IV Sujetos a un proceso penal o admlmstratwo interno o
externo, sino a concluido 'satisfactoriamente a favor del

elemento

V. Que por mterés propio estén promoviendo ante una instancia
administrativa su exclusion del servlclo policia operatwc

. Haber sido su$pend|do del servrcgo al resultar culpable
ante la Comision de Honor y Justicia, con 3ntenondad al
proceso de promomon del momento

Vi Desempefiando un 'c'argo-de &leccion popular; y

VIIi. En cualquier ofro supuesto previsto aplicable.

Articulo 99. Para cualguier case no previsto respecto de la
promocion de ascerisos, se tratara anle la Comision, la cual
previo analisis, determinard lo conducente,

Articulo 100. Al persanal gue sea promovido, le sera ratificada

SU nyeva categnna jerarquica, medlanle la expedicmn del

cerlificado de grado correspond:ente

Articulo 101. Para participar en la promocion de ascensos,
[6s elementos de la Secretaria deberan cumplir con'los perfiles
del puesto, y aprobar los cursos de formacion |mcfal ¥
acluallzacron para ¢l puesto en concurso, ademas deberan

tener aprobadas las evaluaciones de. permansncia,

desempeno y conocimiento generales de cargo o desempefio,

Articulo 102. Para ascender en las categorias o jerarquias, .
se procederd en orden ascendente desde la jerarguia de la
escala basica, de conformidad con el orden jerarquico

‘establecido.

~

Articulo 103. El mecanismo v los criterios para los concursos
seran aprobados por la Comisién, debiendo considerarse |a
trayecloria, experiencia, los résultados de la aplicacion del
Procedimiento de Formacion Inicial, Contmua y Especializada
yla Permanenma
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Articulo 104, Los criterios para la promocion serdn:
T3 5 e s :

I. De los requisitos:- '

a. Creditos correspandientes; otorgados mediante CUrsos;

b. La antigtiedad en el grado; 2

¢. Los créditos obtenidos en los estudios validados por la

Academia; f

d. Aprobar la evaluacion del desemperio; y en su caso,

e. Estimulos obtenidos. ; £ i

|. De los examenes:
. Médico;

. Toxicolégico;

. Psicologico;

. Paligrafico;

. Socioeconomico.

(110 = Bl o i © g 1 V]

Articulo 105, Los requisitos para que 'tdﬁ_élementos de la
Secretaria, puedan paricipar en la promocion de ascensos seran
los siguientes: - ' :

I. Encontrarse en servicio activo, con cuando menos dos afos
ininterrumpidos, en el puesto inferior inmedialo al de la
promocion; ;

Il Contar con los requisitos de ingreso y permanencia;

iIt. Ostentar el grado inmediato inferior para‘a'quél al que se
concursa, con un minimo de tres afos de antigiledad;

[V, Formular solicitud para partici'par en la Promocion de Ascensos;

V. Aprobar las e\_{éluacioneé de Confrol de fConfi,anza;,para tene}
derecho a presentar el examen de conoclmientos;

VI. No encontrase gozandh de licencia;

VII..Trayectbria. experiencia, resultados de formacion inicial,
continua y. especializada, de la permanencia y acreditar las
evaluaciones de desempefio;

VIII. Meritos al Servicio.

Articulo 106, Cuando un elemento de la Secretaria este
imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada,’para
participar total o parcialmente en las evaluaciones de promogion,
tendra derecho a presentarlas una vez desaparecida esa causa.

Articulo 107. En el caso de que dos o mas concursantes para la

promocion de ascensos, obtengan la misma calificacién, el orden
de prelacion se conferira, en primer lugar, los méritos al servicio;
si persistiera la igualdad, historial laboral y de servicio; si atn
persistiere la igualdad al gue tenga mayor nimero de creditos
conforme a los cursos que se hayan tomado, asi como la
antigliedad en el servicio; y si aun persistiere el empate la
Comision sera, quien delermine.

Articulo 108. En el caso de_los elementos de la Secretaria que
no hayan sido ascendidos a la categoria inmediata superior e
un término de! doble de afios para fa permanencia en el grado,
la Comision de Honor y Justicia el coordinacion con la Direcciori
General a la que corresponda, presentdra un informe a la
Comisién indicando la razén por la que el elemento de [a
Secretaria, no haya sido promovido. Si la causa es la omision de

concurso o la falta de méritos suficientes para la promocién, se

podré determinar, con base en las circunsfancias especiales,

~cenvacarlo al siguiente concurso de pramocién y en el caso de

que No concurse por. omision se le sancionara.

Articulo 109. La Comisién vigilara que los criferios de valoracion
establecidos en el presente Reglamento se cumplan a fin de

* chantificar los resultados estableciendo los resuitados minimos -

aprobatorios que permitan en orden de prelacién, para proponer
las promociones,

El porcentaje para cada examen se establecera de la siguiente
forma:

|. Examen de conocimientos: 30%

- I, Evaluacion del desempefio: 40%

IIl. Evaluaciones de Control de Confianza: 30%

Articulo 110. Los elementos de la Secretaria con calificacion
aprob.atoria,que queden sin alcanzar vacantes, deberén de’
participar nuevamente en el proximo procedimiento de promocion.

Articulo 111. Si durante el periodo comprendido entre la

- conclusion de los examenes y el dia en que se expida la relacion
- de concursantes promovidos, alguno de éstos:causara baja del

senvicio; seré ascendido a la plaza disponible el elemento de la

" Secretaria la-mayor calificacion global minima aprobatoria

establecida en la convocatoria.

Articul_d 112, Cuando un elemento de la Secretaria esté
imposibilitado temporalmente por incapacidad medica
relacionada con la naturaleza del Servicio, para participar total o
parcialmente en la promocién de ascensos, la Comision
ponderara el.caso y resolvera lo condticente. .
Articulo 113, Se considera escalafon a la relacion que contiene
atodos los elementos de la Secretaria y que los ordena en forma
descendente, de acuerdo a su categoria o jerarquia, servicio,
antigiiedad y demas elementos pertinentes.

Articulo 114. Los requisitos necesarios para ascender
jerarquicamente, ademas de la Ley y los Reglamentos
respectivos, son los siguientes:

; A

I. La aprobacion de los cursos de Formacion Continua 6
Especializada y de la Permanencia;

i La actitud de mando y liderazgo;

lll. La disciplina é;ét_ej;ada Sis hoja de servicios:

I\V. La puntualidad y asistencia;

V. Méritos en el desempefio;

VI. La preservacién de los requisitos de permanencia: y
VII. La antigiiedad en el servicio.

Articulo 115. Para participar en el coricurso de promocic‘:ﬁ, los
elementos de la Secretaria deberdn cumplir con los perfiles del
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puestoal-que aspafén aprobar las evaluaciones a que se refiere
este procedsm;enlo y-cumplir. con los requisitos que en cada
evento se establezean.,

Articulo 116, Al elemento de la Secretana que sea promovldo le
sera otorgada su nueva categoria, jerarquia o grade, mediante la
expedicion de fa constancia correspondiente, expedida por la
Secretaria la cual permitira realizar el tramite administrativo
procedente.

Articulo 117. La Academia, una vez que reciba los resultados de
las-evaluaciones del proceso de promocion, remitira el informe
correspondiente al ‘Secretario, para que se realicen los tramltes
necesarios para el otorgamiento del grado obtenido.

Articulo 118. Si h’ubiere sido convocado a tres procesos
consecutives de promocion sin que haya participado en los

mismos, o que habiendo participado en dichios proceso‘s no:
tiubjese obtenido el grado .inmedialo superior que le

corresponderia por causas Imputables a él, serd separado del
Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 119. Se debera tomar en consideracion Ia siguiente
tabla para establecer criterios y puntajes para la promocion:

CRITERIOS Y PUNTAJE PARA PROMOCION
Criterios Criterio Puntuacion | Puntuacion
generales especifico especifica |maxima
Aprobacion de TR
la (ltima
evaluacion dsll . Reaunios
desempefio _
Hasta 5 afos |3 puntos
Hasta 10 afos |5 puntos
Hasta 15 anos |7 puntos |10 puntos
M-as e 9 10 puntos
. anos :
Examen  de '
cqnocim%ento 25 puntos
Generales
Examen de
conocimientos 40 puntos
Especificos
Estimulos
obtenidc?s e 5 puntos
categoria o}
jerarquia
Actualizacion |5 puntos
Esp_ecie_\lizac‘if‘m 7/pnios . ;
y alta direccion {5 puntos
Licenciatura 10 puntos
postgrado 15 puntos

. 100 puntos

SECCION v
DE LARENOVACIC)N DE LA CERTIF!CACION

- Articulo 120. La renovacion de la certificacion es el proceso

mediante el cual los elementos de fa- Secretana se someten
a las evaluaciones periadicas establecidas por el Centro de
Control de Confianza correspondiente, la cual tendra una
vigencia de fres afios.

. SECCION VL.
" DELASLICENCIAS PERMISOS Y COMISIONES

‘Articulo 121, Lalicencia es el periodo de tiempo, previamente

autorizado por Secretario para la separac:lon temporal del
Servicio, sin pérdida de sus derechos.

Articulo 122. Las licencias 'due se concedan a los integrantes
del Setvicio seran sin goce de sueldo, siendo las siguientes:

|. Licencia ordinaria &s la que se concede a solicitud del elemento
de la-Secretaria, de acuerdo con las necesidades del servicio y
por un lapso maximo de seis meses en un ano de calendario,
para atender asuntos personales, sin goce de sueldo.

II. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del
elemento de la Secretaria y solo sera autorizada por el
Secretario previo acuerdo del Ejecutivo para ausentarse de

~ sUs actividades a efecto de desempefiar cargos de eleccion

popular o cargos vinculaterios a la seguridad publica en
cualquiera de los tres ‘6rdenes de gobierno. Durante el tiempo
que dure la misma, el integrante no tendra derecho a recibir

- percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

Il Licencia especial la otorgara Unicamente el Secretario a

los integrantes que tengan mas de cinco anos de servicio

ininterrumpido, hayan observado buena conducta” y tengan
alguna necesidad para retirarse de la institucion por asuntos
profesionales o personales dando aviso a la Direccion de
Pensiones del Estado, :

Las licencias hasta por tres afios sin goce de sueldo, deberan
unicamente limifarse a aquellos integrantes que lo soliciten
unicamente para desempenar funciones con la seguridad publica.

& .
IV. Licencia por enfermedad, seran otorgadas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social y se reglré por las disposiciones
legales aplicables.

V. Ligencia Prejubilatoria; Se otorgara a solicitud del integrante
dirigida y otorgada a solicitud del integrante dirigida y otorgada
por &l Secretario o el Director de la Direccion General a'la que
pertenezca, el termine sera por noventa dias con goce de sueldo,
y sera para la atencion de los tramites correspondientes ante la
Direccion de Pensiones de Gobierno del Estado.

Articulo 123. Para cubrir el carge de los eleméntos de |a
Secretaria que obtengan licencia, se nombrara a otros gue
actuaran de manera provisional. La designacion de los que
ocuparan dicho cargo se realizard mediante la convocatoria
respectiva conforme a las disposiciones reglamentarias del
Serviclo.
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Articulo 124. Ef Permiso es la autorizacion por escrito que el
superiar jerdrquico podra otorgar a un elemento’de |a
Secretarfa, para ausentarse de sus funciones, con goce de

sueldo, dando aviso a la Direccién Administrativa de la:
Secretaria y a la Comisién’ siendo el término el que senale el
Superior jerdrquico, mediante |as ‘necesidades de| servicio, y.

no podra exceder mas de dos veces en un afio.

Articulo 125, La comision es la instruccién por escrito o verbal
que el superior jerarquico da al elemento de la Secretaria,

para que cumpla un servicio especifico, por tiempo

determinado, en un lugar diverso al de su adscripcion o de su

centro de trabajo, de conformidad con las ‘necesidades del

servicio, |a cual e’__stabfeceré sus disposiciones establecidas
en el Reglamente Interior de la Secretaria. ;

_ SECCIONWI
DEL PROCESD DE SEPARACION

Articulo 126. La separacion es el acto mediante el cual la
Secretaria da por terminada la relacion administrativa cesando

“los efectos de su nombramiento entre estay el elemento de I3

Secretarfa, asl como con el Gobierno del Estado de manera
definitiva : dentro del servicio, considerando lo siguiente:

I. Del Régimen Disciplinario

Articulo 127. Las causales se separacion del elemento de’la
Secretaria pueden ser ordinarias y. extraordinarias.

Articulo 128. Las causales de separacion ordinaria seran:
I\ Renuncia;

Il. Incapacidad permanente para el desemperno de las
funciones; il :

I1l. Pensidn por jubilaciéh o retiro, edad y tiempo de servicio,
invalidez, cesantia en edad avanzada o indemnizacion global:

IV. Desaparicién del elemento;
V. Muerte,
Articulo 129, Las causales de separacion extraordinaria son:

I\ Separacion por ingumplimiento de requisitos de
permanencia y evaluaciones de control de confianza;

Il. Baja 0 cese por incurrir en causas de responsabilidad con
motivo de su encargo; debidamente probadas’ en proceso.

lII.'-lnhabilitacién impuesta por autoridad competente,

IV. Lo establecido en las leyes y reglamentos vigentes en el

Estado.

Artfctlo 130. Al concluir el servicio, el elemento de la Secretaria
deberd entregar al funclonarior designado para tal efecto,
mediante acta circunstanciada, toda |a informacion,
documentacién, equipo, materiales, identificaciones, valores

U Otros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia.

La separacion del elemento de la Secretaria, se realizara de
conformidad con el procedimiento . previsto en los
ordenamientos de la Direcclén'G‘eneral a la que pertenezca,
en caso de renuncia esta debe contener la causa o €l motivo
de la misma. '

Articulo 131. La separacion del Servicio para los Integrantes
de los elementos de la Secretaria, por el incumplimiento de

“los requisitos de ingreso Y permanencia, se realizard mediante
~el sigdiente procedimiento:

. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y
motivada ante la Comision, en la cual debera sesalar el
requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya
sido incumplide por el elemento de la Secretaria, adjuntando
los documentos y demas pruebas que considere pertinentes;

Il La Comision notificara la qusja aj policia y lo citard a una
audiencia que debers efectuarse dentro de los quince dias
siguientes ala citacién, para que manifieste lo'que a su derecho
convenga, adjuntando los documentos y demas elementos
probatorios que estime procedenies:

i1l El superior jerérqui_co podré suspender temporaimente al

elemento de |a Secretaria.'siempré que a su juicio asi
convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o
para‘evitar que siga causando perjuicio o trastorno al Servicio

-para los elementos de la Secretaria, hasta entanto la Comision
restelva lo conducente; = .

IV.-Una vez desahogada la audiencia'y agotadas las diligencias
correspondientes, |a -Comisién, resolvera sobre la queja
respectiva; El Presidente de la Gomisién podrd convocar a
sesiones extraordinarias cuando eslime pertinente; 'y

V. Contra la resolucion de la Comisidn no procedera recurso
administrativo alguno. 3

Articulo 132. En el caso de separacion, remocion, baja o cese
© cualquier ofra forma de terminacion del servicio que haya
sido injuétiﬁcada, la Secretaria sélo estara obligada a pagar
la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho,
sln que en ninglin caso proceda su reinstalacion.

Articulo 133. Los elementos de Ia Secretaria, les seran
respetados sus derechos humanos y administrativos en todo
momento y podran ser separados de su €argo y encargo si no
cumplen con los requisitos de permanencia que las Leyes
vigentes en el momento de |a separacion senalen para
continuar en la Institucién de seguridad puablica, sin que
proceda su reinstalacién o restitucion, cualquiera que sea el
juicio o medio de defensa y, en su caso, solo proleders la

‘indemnizacién cofrespondiente, conforme a lo previsto por

los articulos 123 Apartado B fraccion Xl de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 89 de |a
Constitucion Politica dal Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosf; 'y 51 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
:Estado. de San Luis Potosl. !
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: saccu:m X =
DEL, aﬁGJMEN DISClPLINARIO

Amculo 140 Los:e[ementos de !a Sesretana que estén sujetos

a proceso pe

‘como: probables responsables de delito

“~ .doloso, o culposo’ calificado como grave por la Ley, seran en,

_Arhcul& 134, Regemen DISC]pIIﬂBI’IO comprendera: deberes
: cerrecmones disciplinarias, principios de actuacion, leyes,

sanciones. disciplinarias aplicables y procedlmrentos para

su aplicacion, el elemento de la Secrefaria que viole las

disposiciones de este ordenamiento, se le aplicara el
procedimiento establecido enla normatividad correspondiente.

Articuto 135. Las sanciones disciplinarias que seran
aplicables al elemento de la Secretaria que sea responsable
seran aplicadas por la Comisién de Honor y Justicia de la
Direccion General a {a que el elemento peﬂenezca o esta
adscrito.

|, Amonestacion;

“Il. Suspensién 1ehpqral de funciones hasta por noventa dias;

I1l, Remotién, o désti'tuclén del cargo:

haré acreedor a una sancibn mayor. La. aplicacion de esta
sancion se hara en términos que no denigren al policia, en
publico ¢ en privado.

Articulo 137. La su3pensmn es la |nterrup0|on temporal de la
relacién administrativa existente entre el slemento infractory

la Secretaria, derivada de la wo!ac:én de algun principio de

actuacién, leyes, dispe iciones admlms(ratwas érdenes de

sus superiores jerérqumos o.por estar sujeto el pohc:a aun

proceso’ pena!

_Artlculo $38.- La Remocion o destitucion del cargo es la

terminacion de |a relacion administrativa entre el elemento y
la Secretaria y el Gobierno del Estado, por incurrir el elemento

en responsabilidad en el desemperio de sus funciones o por

incumplimiento a sus deberes.

Articulo 139, El procedimieﬁio de remocion o destitucion del
cargo, ée realizara conforme a lo siguiente: .

l.Se |n|cnaré de oficio o por denuncia presentada por el. superior
jerarquwo an!e la Com|3|on de Honor correspondlente

l! Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas‘
_en pruebas documentales o elementos probatorios suficientes

para presumir la responsabilidad del elemento de la
Secretaﬁa denuncaado

}II Se ‘enviard una copla de la denuncia y sus anexos al

elemento de la Secretaria, atendiendo las formalidades del

procedimiento para la Comisién de Honor y Justicia
correspondiente establecida en la Ley de] Sistema de
Seguridad Publica;

r;ufm es el acto por e! cualse adwerte-
[asobre la accion u omisién |ndebnda i
en que. lnf:umé en el ejen cio de sus funcwnes med|ante‘
ella, se.le informa las. consecuenc:as de su mfracclon. ysele
;'exhorta a que enmiende su condusta para no tncurrir en una
‘nueva infraceién, aperc:bnéndo[o de que, en caso contrario; se-

todo caso, suspendidos por la Gomision de Honor y Justicia
>_-correspond;ente desde que se dicte el auto de formal prision
‘0 de'sujecion a proceso-y hasta que se emita sentencia

gjecutoriada: En caso de que ésta fuese condenatoria seran

‘removidos; siipor el contrario, fuese absolutoria solo procedera

su indemnizacion.

Articulo 141, En todo caso el elemento de la Secretaria como

‘probable responsable tendra expedita fa via para interponer
el recurso corresponcnente

Articulo 142, Son correcciones disciplinarias, apercibimiento,
los arrestos administrativos, hasta 36 horas, que se imponen
a los elementos de la Secretaria, cuyos actos u omisiones
solo constituyan faltds ‘menores en el cumplimiento de la
disciplina, seran aplicadas por el supenor jerarquico o el Titular

dela Institucion.

-Articulo 143 En todocaso, el elemento de la:Secretaria que
>se inconforme ‘eon [a: correccmn disciplinaria impuesta, sera

eldo en audrenc;a fentro de las 24 horas siguientes, por quién

;haya graduadc la sanmén o-la correccién disciplinaria,

Artfculo 144 Sin mayar tramlte se proeedera a resolver lo.
condugente y gontra dicha resolucaén no procedera recurso

_alguno.

_ sgc‘clc‘n_ﬂ X :
DEL RECURSO DE RECTIFICACION.

4; Arﬂcuta 145. El recurso c:onstriuye el'medio de impugnacién
‘mediante elcual,; Los elemenios de la:Secretaria hace valer el
‘1‘e|arc1c:¢o desus derec:hos yia seguridad y certidumbre juridicas .
“&an el Servicio- Profesmna] de Carrera, cuando considere ser

objelo de agrawo

Artlculo 146. El recurso tiene por objeto asegurar el ejercicio

.de los derechos de los cadetes o de los elementos de la

Secretaria, para garantlzar el principio constitucional de

‘legalidad.

: Articufo 147. Los elementos de la Secretaria y cadetes
“tendran, la garantia para formular como medio de defensa,

dentro de los 15 dlas posteriores a la recepcion de los
resultados de |os procesos respectivos, el recurso a que este

“titulo se refiere.

Articulo 148, Los elementos de la Secretaria tendran en todo
caso, el derecho de peticion a que se refiere el articulo 8° de la
Constitucion Politica de los Estadas Unidos Mexicanas, y la

“autoridad o el superior jerarquico, la obligacién de responder

en los términos establecidos por la Ley Fundamentat.
Articulo 149. Todos los actos en general, las correcciones
disciplinarias, las sanciones y los actos de separacién del
servicio que realicen las autoridades, afectando los derechos
del elemenio de |a Secretaria, deberén cumplir con ias
formalidades del procedlmienio
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Articulo 150, La rectificacion es el recurso administrativo que
podra hacerse valer para inconformarse por los actos u
omisijones de las autoridades responsables del Sistema que
agravien a los elementos de la Secretaria, lo cual se tramitar
y resolvera de conformidad con el presente Reglamento.

Articulo 151. En contra de actos u omisiones que lesionen

los derechos de los elementos de la Secretarfa, se podra

interponer el recurso de rectificacion ante el Presidente de la

Gomision, dentro de los einco dias habiles siguientes al en

que se tenga conocimiento del acto U omisién que se
impugna. - <~ :

Articulo 152. El recurso de rectificacién que se interponga

debera ser presentado por escrito con domicilio oficial,

precisando fo siguiente:
. Nombre del interesado;

I. Domicilio para oir y recibir notificaciones: en su caso, las
personas autorizadas para recibirlas; y

[ll. Narrdcion de los hechos y razones que dan motivo a |a
impugnaci6n, para que se resuelva lo salicitado.

Articulo 153. El Presidente de la Comisién, dard tramite al
recurso, resolviendo |o conducente y lo comunicara al
interesado en un plazo maximo de treinta dias habiles. Las
resoluciones. dictadas tendran efectos vinculatorios para la
autoridad. correspondiente,

Contra la resolucion que emita la Comisidn, no procedera
ningun ofro-recurso-interno. -

: - TITULOCUARTO =~ . .
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LASINSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

. CAPITULOI A o
DE LA COMISION DE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DE LA SECRETARIADE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 154. La Comision del Servicio Profesional.de Carrera,
en un organo colegiado de caracter permanente, encargado
de verificar y dar legalidad a los procesos que se establecen
en el sistema; garantizando |a igualdad de oportunidades para
los aspirantes y personal activo, en el desarrollo de la carrera
y desempefio de sus funciones. ;

Ari_!_culo 158, La Comision estara integrada de la siguiente
forma: S

I. Un Presidente, cuya titularidad recaerd en el Secretario, con
voz y volo, quien podra designar un representante;

Il. Un Secretario Técnico, que sera el Director Juridico de la
Secretaria, con voz;

1l VoCaI, el Director Administrativo de la Secretaria, con voz y
voto; ; !
- IV. Vocal, Gontralor Interno de la Secretaria, con voz y voto:

V. Vocal, Titular de la Unidad de Asuntos Internos de la
Secretaria, con voz y voto;

VL. Vocai de mandos, los cinco Directores Generales de [a
Secretaria, segun del 4rea a la que pertenezca el elemento,
designando al Director General de [a Direccién de Seguridad,
Direccion de Prevencion, Direccién de Ejecucién, Direccidn

de Tecnologia y la Academia:

VIl Un vocal de elementos, designado por la Direceién General
a la que pertenezca el elemento.

Articulo 156. La Secretaria gestionara fa colaboracién con las
autoridades e instituciones gubernamentales que realicen
funcienes relacionadas con los procediniientos del Sistema,
deperan colaborar en coordinacién, con la Direccién General
de'la Academia, a efecto de proporcionar toda la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Articulo 157. La Comisi6n tendra las atriBuciones y funciones
siguientes: .

I. Aprobar la formulacion y actualizacién de los procedimientos,
catalogos e instrumentos técnicos y administrativos, relativos
al Sistema;

Il Aprobar las convocatorias y demas instrumentos necesarios
para el desarrollo de los procedimientos de reclutamiento,
seleccion, ingreso y promociones relacionados con el
Sistema; i 3 :

H1. Dictar las politicas y lineamientos para ‘el establecimiento y
desarrollo del Sistema;- ;

IV, Aprobar las propuestas de * elaboracién y reformas del
presente Reglamento y las actualizaciones necesarias para
el mismo, asi como de los manuales del sistema;

V. Dictar las politicas'y lineamientas para el establecimiento y
desarrollo del Sistema;

VI. Establecer criterios homologados, para la toma de
decisiones relativas a la administracién y desarrollo de los

Integranfes del Sistema;

VIl. Certificar las constancias relativas a ascensos,
condecoraciones, estimulos, premios, en general todos actos
relevantes al servicio;.

ViIl, Conocer y resolver las controversias que se susciten en
materia del Sistema, respecto a los asuntos que no se
encuentren en el ambito de competencia de las Comisiones

.de Honaor;

IX. Certificar las bajas, separacién del Servicio por renuncia,

- jubilacion, pension o muerte de los Integrantes del Sistema
(derivadas, en su caso, del incumplimiento de los requisitos

de permanencia; asi como de la remocién que sefala el
presente Reglamento, que deberan concordar con el criterio

-emitido por las Comisiones de Honor y Justicia de las

Direcciones Generales de la Secretaria, cuando asi
corresponda; :
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X. Solicitar a las autoridades del Sistema, un Informe

sobre asuntos de su compelencia, ‘a solicitud de parte
interesada;

]

XL Aprobar el catalogo de perfiles y puestos;.

© Xli. Proponer el t'abl.ilador de sueldos;

XML, Dar seguimiento a los Programas de prcfesionaiizacién-

XIV. Establecer criterios -para med:r Ies Méritos de los

; elemen%os de la Secretarta i

XV. Verlf icar que los elememos de la Secretaria sean inscritos

en el mismo y puedan gozar de las prestaciones de seguridad

. socml que se establezcan, asl como participar del réglmen

salarial integral-de sus corporacicnes;

XVi. Ses%cm‘ar de manera ord'rnaria o extraordinaria, para el
otorgamiento de estimulos y recompensas de los elementos
de la Secretaria; y

XVil. Las demas que le 'sefalen este Regiamen!o las
d;sposmones legales aplicables, y las que sean necesarias
para el debldo func:onam:ento del Sistema.

Articulo 158 La Com:San f:mdra proponer a la Direccmn
General de la Academia, programas y actividades academscas
que se consideren pertinentes, para la profesmnahzamon de
los elementos de la Secretaria:

Articulo 159. La Comision tiens por objeto dar seguimiento al

‘disefio y ejecucioh de las disposiciones para la operacién del

Sistema, respecto de la administracién dél personal de las
Direcciones Generales dependientes de la Secretaria, en
coordinacion con la Direeclon Administrativa de la Secretaria.

Articulo 160. La Comisién sera auténoma en su
funcionamiento y resoluciones, para lo cual gozara de las mas
amplias facuitades para resolver y dictaminar, lodo lo referenfe

alos procesos del Sistema; -

Articulo 161, Los integrantes de la Comlmon tendran caracter
honorifico en sus cargos, por lo' ‘que no recibirdn refribucion,
errtolumente 0 compensacibn alguna por el desernpeno de
sus funcsones J

Articulo 162, Los integrantes de la Comisién tendrén el
cardcter de propietarios, no podran elegir un suplente siendo
solo el Titular o Presidente el Gnico que puede eieglr un
suplente

ArﬁcuIb- 163. En el caso de los vocales de elementos, que
sean designados como integrantes, deben ser personas de
reconocida experiencia, buena solvencia moral o destacados
en su funcién.

Articulo 164. Los integrantes de la Comisién lendran las
siguientes facultades:

I..El Presidente:
justificado en los casos que fuéra necesario, para resolver ; 3
~a) Representar a la Comisién;

b) Presidir y conducir ¢! desarrollo de las sesiones;
¢) Dirigir y establecer el orden en {as sesiones de la Comision:
d} Convocar por si a por conducto dei Secretario Técnico, & las

sesiones de la Comisién, establecndas en el presente
Reglamento,

-e) Proponer la ifitegraclon de Ios grupos de trabajo que

considere necesarios, para el cumphmlento de las funciones -
de ia Comisién;

) Geshonar y liberar en su caso 108 recurses necesarios para
el cumplimiento de las metas del Sistema; y

q) Las demas analogas que le permitan cumplir con el objeto
de la Comisién. . :

I El Secretario Técnico:

a) Apoyar operativamente al Pres:dente en el desempeno de
sUS facu!tadas

b) Con\rocar ‘a‘sesiones de la Comrslon, cuando asi o
d&iermme €l Premdente,

G) Preparar y remi-:sr los documentos que se adjunten a lg
sonvocatoria, sobre los temas a fratar en las sesiones:

d) Elaborar las actas cqrréSpondientes. de cada sesion;

e) Proponer a la Com:s:én un calendario de sesiones
ordinarias;

; f) Custodiar y tener bajo su resguardo las actas y documenios

gue se generen con molivo de las sesiones:

g) Dar seguimlenlo a los acuerdos y g)a‘s‘tione’s ordenados en
las sesiones de la Comision;

-h)'Ap‘_onr al Presidente en el desempefo de sué alribuciones;

i) Solicitar la realizacién de sesiones exfraordinarias de la

‘Comision, clando seéa necesario résolver cuestiones

sustantivas para el desarrollo ‘del Sistema;

j) Preparar y remitir los documentos de su competencia que
se adjunten a la convocatoria, sobre los temas a tratar en las
sesiones, y

k) Las demas que Ie sefiale el Presidente de la Comision.
lli. Los Vocales: .

a) Asistir y participar en las sesiones, con voz y voto;

b} Auxiliar en la difusion de los acuerdos, procedimienios y
aplicacion de la normatividad, relativas al Sistema
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c) Cumphr [os acuerdos de la Comisi6n, en relacién a su Articulo 169. Las disposiciones y func1onamlento de las

responsabilidad,; 3 Comisiones de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Publica, se encuentran determinadas en los Reglamentos

dy Integrar y. apoyar los proyeclos de los grupos de trabajo Interiores de cada Direccidn.

propuestes por la Comssmn y .

TRANSITORIOS

e) Las demas. que Ies eslablezca la Comision. ; ; L !

Articulo Primero. E| presente Decreto entrara en vigor al dia

Articulo 165. La COH’\ISlén sesionara de manera ordinaria al .siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

menos dos veces al afio y podrd reunirse de manera

extraordinaria las veces que se estime necesario para atender  Articulo 8egundo. En tanto no se expidan Jos manuales que

los asuntos de su competenma . contempla este ordenamiento. el titular de 1a Direccion de la

o  Academia, en acuerdo con ‘el Secretario de Seguridad Publica

Para que Ias sesiones de’ la’ Com:su’;n sean validas, s ‘del Estado, gueda factltado para resolver las cuestiones que

necesario contar con la mttad mas uno de sus integrantes. ‘En' gonforme a dichos ordenamientos se deben normar.

caso de:que no exista quérum se convocaré nuevamenie

dentro de los dos dias s:gulentes ; :'jArticulo Tercera,Se abrogan todas |as disposiciones legales
contrarias al presente Reglamento.

Las sesiones de traba}O de la Comision serén privadas, 5atvo : :

que &l propto organo’ determine hacerlas publicas. - Articulo Cuarto. Para efectos del personal en activo se
dispondra un periodo de migracion, que no excedera de un

Articulo 166. Las votaciones de los integrantes de la Comisién  “aria; para que [os elementos de la Secretaria de Seguridad

podran realizarse por aclamacion es decir cuando exista ‘Pyblica, cubran con los siguientes criterios:

unanimidad de votos y se expresen de manera instantanea,

en la sesidn de la cual se trate. . Que tengan las evaluaciones de control de confianza;

Las decisiones de la Comision se tomaran por mayoria; en Il Que tengan la equivalencia a la Feinsaaibn g yi
caso de empate, el ‘Presidente tendré voto de calidad. '

. Que cubran con el perfil de puesto con relacion a la
Cuando algtn integrante de la Comisién tenga una relacién ‘renivelaC,én académica.
afectiva, familiar o profesional, o alguna diferencia de caracter
personal o de otra indole, con los asuntos a resolver por parte  para tales efectos una vez cumplido el plazo, los elementos
de la misma, debera excusarse por escrito anfe €l Propio . que no cubran con alguno de éstos criterios guedaran fuera
érgano, quign resolvera lo conducente. Foriiges la Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 167. Las convocatorias para las sesiones de la Dado en el Palacio de Gobiemno, sede del Poder Ejecutivo del
Comision se haran de forma escrita y conforme a '5‘5 Estado, en la Ciudad de San Luis Potosl, S. L. P., alos 31 dias
siguientes reglas: .~ de mesde agosto de dos mil quince.

I, En traténdose de. seswnes ordinarias, debarén rermtirSe aa

~sus destinatarios cuando menos con tres. dlas hébqles de e .'EL GOBEﬁ'NAD(l)R*CONSTITUCIONAL BEL ESTADO
ntscupaclén a la fecha programada; 'y : g

DR. FERNANDO TORANZO FERNANDEZ

II. Por lo que hace a Ias extraordinarias, con veinticuatro horas : (RUBRICA)

de anticipacion a la. sesion respectiva, por cualquier medio a

través del cual pueda cercmrarse su recepcion

A las convocatorias deberan acompariarse orden del diay, en’. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

su-caso, la documentacion que se vaya a analizar en las i

sesiones correspondientes. : LIC. JOSE EDUARDOGONZALEZS!ERRA
CAPITULOII (RUBRICA)

DE LAS COMISIONES DEHONOR'Y JUSTICIA DE LA
SECRETARFA DE SEGURIDAD PUBLICA

- CR D PL ESTAD
" Articulo 168. La Secretaria de Seguridad Publica contara con LASEGRETARIADE SEG_’URIDA PUBEICA DEI: STARR

cuatro Comisiones de Honor y Justicia, las cuales se LIC. MARIA CONGEPGION TOVAR MONREAL
encontraran adscritas a la Direccion de Seguridad, Direccion (RUBRICA) -

de Prevencion, Direccidon de Ejecucion y la Academia, las

cuales conoceréan y resolveran sobre las faltas, deberes y

dusc;pima que cometa el personal de policia y custodios, de

conformidad con las Leyes y Reglamentos vigentes.
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