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CONVENIO MARCO DE COLABORACION EN MATERAI DE DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES Y LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE GOBERNACION, EN ADELANTE “LA SEGOB”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL LIC.MIGUEL ANGEL OSORIO
CHONG, ASISTIDO POR LA MTRA. ALEJANDRA NEGRETE MORAYTA, TITULAR DE LA
COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, EN LO SUCESIVO LA “CONAVIM” Y POR LA OTRA; LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR SU TITULAR,
MTRO. AURELIO NUNO MAYER, ASISTIDO POR LA MTRA. IRMA ADRIANA GOMEZ
CAVAZOS, OFICIAL MAYOR; A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

El Estado mexicano es parte de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer y de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra la Mujer, y por lo tanto tiene la obligacién de implementar todas las
medidas apropiadas para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de las mujeres, con objeto de
garantizar el ejercicio y goce de sus derechos humanos en igualdad de condiciones, asi como
de adoptar politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

El articulo 10. parrafo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las autoridades en el ambito de sus respectivas competencias tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, por lo cual
el Estado debe prever, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos,
en los términos que establezca la legislacion aplicable.

El articulo 2 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia sefala
que la federacion y las entidades federativas, en el ambito de su competencia, deberan tomar
las medidas administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia, de conformidad con los tratados internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres, ratificados por el Estado mexicano.

Tomando en cuenta que existe el compromiso de dar cumplimiento al Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018, mismo que establece la perspectiva de género como una estrategia
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transversal y contempla la necesidad de realizar acciones especiales orientadas a garantizar los
derechos de las mujeres y a evitar que las diferencias de género sean causa de desigualdad,
exclusion o discriminacion.

El Programa Sectorial de Gobernacién 2013-2018, dentro de su Objetivo 3. Garantizar el
respeto y proteccion de los derechos humanos, reducir la discriminacion y la violencia con otras
mujeres, enfatiza la necesidad de formular una politica de Estado, encaminada a la defensa y
proteccion de los derechos humanos y a reducir la discriminaciéon y la violencia contra las
mujeres. Asimismo, establece en su Estrategia 3.6. Coordinar la politica nacional de prevencion,
atencion y sancion para la erradicacion de la violencia contra las mujeres, y en sus lineas de
accion 3.6.1 Diserar y coordinar una politica integral para la prevencion, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, y 3.6.2 Establecer mecanismos de colaboracion
en los érdenes de gobierno para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, respectivamente;

Dentro de los objetivos del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2014-2018, se encuentran garantizar la prevencién integral para
reducir los factores de riesgo de la violencia contra las mujeres y nifas, y fortalecer la
colaboracién institucional en materia de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

Con la finalidad de fortalecer a la Administracién Publica Federal “LAS PARTES” manifiestan su
interés en celebrar el presente Convenio Marco, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
L “LA SEGOB” DECLARA QUE:

I.1. Es una dependencia de la Administracién Publica Federal, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 2o0.,
fraccion |, 26 y 27 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y 1 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién (RISEGOB).

I.2. De conformidad con el articulo 27 fracciéon Xl de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, en el ambito de su competencia, tiene a su cargo la responsabilidad de
vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del
pais, especialmente en lo que se refiere a derechos humanos y la de dictar las medidas
necesarias para tal efecto, bajo mecanismos de participacién y coordinacion de las
autoridades, tanto de las entidades federativas como de los municipios.
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1.3. El Lic. Miguel Angel Osorio Chong, fue designado Secretario de Gobernacién por el
C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos y cuenta con las
facultades suficientes para celebrar el presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 4 y 5 del RISEGOB.

l.4. La “CONAVIM” es un 6érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacion, de conformidad con los articulos 2, Apartado C, fraccion IX y 117 del
RISEGOB, y conforme al Decreto por el que se crea como 6rgano administrativo
desconcentrado de la “SEGOB”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de
junio de 2009, cuenta con atribuciones en materia de prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en los Estados Unidos Mexicanos.

I.5. La Mtra. Alejandra Negrete Morayta, Comisionada Nacional, cuenta con las atribuciones
para la suscripcion del presente Convenio, con fundamento en el articulo 70 fraccién V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion.

1.6. Para los efectos derivados de este instrumento sefala como domicilio el ubicado en la
Calle Bucareli numero 99, Colonia Juarez, Cuauhtémoc, Cddigo Postal 06600, en la
Ciudad de México.

II. "LASEP” DECLARA QUE:

Il.1. Es una dependencia de la Administraciéon Publica Federal, segun lo dispuesto por los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1o0., 20.,
fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

I.2. De conformidad con el articulo 38, fraccion XXVII de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, en el ambito de su competencia, tiene a su cargo la funciéon educativa y
la responsabilidad de organiza, promover y supervisar programas de capacitacion y
adiestramiento en coordinacién con las dependencias del Gobierno Federal.

I.3. El Mtro. Aurelio Nufio Mayer, fue designado Secretario de Educacién Publica por el
C. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos y cuenta, con facultades
para suscribir el presente Convenio de Colaboracién de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 4 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEEP).
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Il.4. La Mtra. Irma Adriana Gémez Cavazos, Oficial Mayor, cuenta con las atribuciones para la
suscripcion del presente Convenio, con fundamento en el articulo 7 fraccién VI del
RISEEP.

I.5. Sefiala como su domicilio el ubicado en Calle Republica de Argentina numero 28, Colonia
Centro Histoérico, Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06029, en la Ciudad de México.

. “LAS PARTES” POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES DECLARAN QUE:

lll.1. Es su voluntad colaborar de la forma mas amplia para el cumplimiento y desarrollo del
objeto y las actividades que se deriven del presente Convenio.

lll.2. Cuentan con los recursos financieros y materiales, asi como con personal capacitado para
dar cumplimiento a las obligaciones que asumen cada una de ellas, para el cumplimiento
y desarrollo del objeto y las actividades que se deriven del presente Convenio.

ll.3. Coinciden en la importancia de promover y llevar a cabo acciones en materia de derechos
humanos de las mujeres y la eliminacion de la violencia de genero.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto establecer los compromisos entre
“LAS PARTES” con base en sus atribuciones, para incorporar la perspectiva de género y de
respeto a los derechos humanos de las mujeres en las politicas publicas de la “LA SEP”, a
través de programas especificos que promuevan y fortalezcan una cultura civica, democratica,
igualitaria y solidaria, en los distintos niveles educativos.

SEGUNDA.- LINEAS DE ACCION.- En términos del presente instrumento y derivado de los
calendarios, programas y acciones de trabajo que seran acordados por escrito entre “LAS
PARTES”, dentro del ambito de sus respectivas competencias; se desarrollaran, de manera
enunciativa mas no limitativa, las actividades siguientes:

1. Incorporar en planes y programas de estudios de todos los niveles y modalidades
educativas, la perspectiva de género y prevencion de violencia.

2. Eliminar de los libros de texto y en materiales educativos, cualquier contenido sexista y
discriminatorio contra las mujeres y nifas.
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3. Promover masculinidades no violentas y relaciones igualitarias en los centros escolares,
culturales y deportivos incluyendo a los generadores de violencia.

4. Difundir entre la comunidad educativa las causas y consecuencias de la violencia contra
las mujeres, nifias y nifios.

5. Promover la formacion y capacitacién en derechos humanos, perspectiva de género y no
discriminacién y prevencioén de la violencia en el sistema educativo.

6. Desarrollar camparias y acciones de difusion y prevenir en las familias, sobre causas y
consecuencias de la violencia de género.

7. Establecer en el sistema escolar, mecanismos de deteccion, denuncia y atencién de la
violencia de género y contra las mujeres.

8. Promover ambientes escolares, culturales y deportivos libres de acoso, hostigamiento y
violencia de género y contra las mujeres.

9. Integrar una Red de Promotores de no violencia hacia las Mujeres y nuevas
masculinidades no violentas diferenciada en comunidades indigenas.

La colaboracion entre “LAS PARTES” se ejecutara con un enfoque en derechos humanos y
con énfasis en grupos vulnerables, para incrementar la conciencia colectiva en cuanto a las
situaciones de exclusion social y violencia de género que actualmente experimentan las
mujeres y las nifias, mediante la promocién de practicas inclusivas en la escuela y en el aula
con la finalidad de inculcar desde temprana edad la igualdad entre mujeres y hombres.

TERCERA.- COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.- Para la consecucién del objeto del
presente Convenio “LAS PARTES” se comprometen a:

a) Coordinar los aspectos técnicos y administrativos necesarios para la realizacién de los
acuerdos emanados del presente instrumento o de los Convenios Especificos , en el ambito
de sus respectivas competencias;

b) Llevar a cabo sus respectivas responsabilidades con arreglo a las disposiciones del presente
Instrumento;
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c) Mantenerse mutuamente informadas de todas las actividades derivadas del presente
instrumento y efectuar en cualquier momento las consultas que cualquiera de “LAS
PARTES” considere apropiado; y

d) Abstenerse de cualquier accion que perjudique los intereses de la otra parte y cumplir con
sus compromisos con el maximo respeto a los términos y condiciones de este Instrumento.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA SEP”.- Para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio, “LA SEP” se compromete a:

a) Apoyar a la “CONAVIM” en la gestion e implementacion de las acciones derivadas del
presente instrumento;

b) Organizar estrategias de vinculacién con otras instancias de “LA SEP” para el desarrollo del
objeto del presente instrumento, asi como el seguimiento y evaluacion de sus resultados;

c) Proveer, de conformidad con lo establecido en la legislacién de los Estados Unidos
Mexicanos y de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, los recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros que requiera la operacion logistica del presente
instrumento.

QUINTA. COMPROMISOS DE LA CONAVIM.- Para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio, la “CONAVIM” se compromete a:

a) Participar en el desarrollo de las acciones y acuerdos en cumplimiento al objeto del presente
instrumento.;

b) Supervisar el desarrollo del presente Convenio Marco, asi como de los acuerdos derivados
del mismo, y

c) Proveer, de conformidad con lo establecido en la legislacion de los Estados Unidos
Mexicanos y de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, los recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros que requiera la operacion logistica.

SEXTA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUETAL.- “LAS PARTES” acuerdan que en la medida de
su disponibilidad presupuestaria apoyaran los programas y acciones que se implementen para
el cumplimiento del objeto del presente instrumento.
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SEPTIMA.- CONVENIOS ESPECIFICOS.- Para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento “LAS PARTES” podran suscribir Convenios Especificos, los cuales deberan constar
por escrito y contendran la descripcion detallada del programa de trabajo y/o actividades a
desarrollar, su calendarizaciéon y vigencia, personal involucrado, en su caso, transferencia de
recursos (mecanismos de distribucion, destino de los recursos, ministraciones, etcétera),
medios y formas de evaluacion, asi como los datos y documentos que se estimen pertinentes.

Los Convenios Especificos que impliquen que impliquen la transferencia de bienes y/o servicios
para cualquier actividad acordada entre “LAS PARTES” estaran sujetos a la aprobacién y
autorizacion presupuestal de la parte en quien recaiga la obligacion correspondiente. Esta
valoracion debera considerar las regulaciones, reglas, politicas y practicas que rigen el actuar
de “LAS PARTES”.

OCTAVA.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- “LAS PARTES” acuerdan que con objeto de
llevar a cabo el pleno cumplimiento del presente instrumento, se instalara un Grupo de Trabajo,
mismo que estara integrado por un representante de cada una de ellas.

“LAS PARTES” designan como responsables del seguimiento y ejecucion de las actividades
objeto del presente instrumento a:

Por “LA SEGOB” Por “LA SEP”
e A la Titular de la “CONAVIM” o la persona e A la Titular de la Oficialia Mayor o la
que la sustituya en el cargo. persona que la sustituya en el cargo.

Para efectos de seguimiento y evaluacion, LAS PARTES acuerdan que los responsables
podran, a su vez, designar a los funcionarios del nivel jerarquico inmediato inferior para que los
asistan en la ejecucion de las funciones encomendadas o, en su caso, los suplan por ausencia.

NOVENA.- FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO.- Dicho Grupo tendra, de manera
enunciativa mas no limitativa, las siguientes funciones:

a) Establecer un programa de trabajo y los mecanismos de seguimiento correspondientes.

b) Celebrar consultas regulares de monitoreo y revisién del progreso de las actividades:
disefiadas con motivo del presente instrumento.

c) Coordinar, evaluar, determinar y aprobar las acciones y actividades de los programas
derivados del presente instrumento;
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d) Dar seguimiento e informar periédicamente de los resultados de los Programas a las
instancias que representan;

e) Compartir toda la informacion relevante, investigaciones, informes y cualquier otro
documento relacionado con las actividades, resultados y el impacto de las acciones
derivadas del presente Convenio;

f) Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacion, ejecucién, operacion o
incumplimiento del presente Convenio o de los instrumentos que de él se deriven; y

g) Las demas que acuerden “LAS PARTES” para el éptimo desarrollo de las obligaciones
que surjan del presente Instrumento.

DECIMA.- CESION DE DERECHOS.- Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder los derechos u
obligaciones a su cargo derivadas de este Convenio o delegar cualquier deber u obligacién bajo
el mismo, sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte.

DECIMA PRIMERA.- AVISOS Y COMUNICACIONES.- “LAS PARTES” convienen que todos
los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de la ejecucion del
presente instrumento, se llevaran a cabo por escrito mediante correo certificado con acuse de
recibo, en los domicilios establecidos para tal efecto en las declaraciones correspondientes.

Con el fin de facilitar la comunicacién entre “LAS PARTES”, cualquier aviso que no modifique
el objeto del presente instrumento o implique la atenciéon de alguna de las obligaciones
especificas de “LAS PARTES”, sefaladas en el mismo, podra enviarse via correo electrénico a
las direcciones electronicas que determinen “LAS PARTES”, mediante comunicacién escrita
con acuse de recepcion.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la otra,
con acuse de recibo respectivo y dentro de los quince dias naturales posteriores al cambio. Sin
este aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente hechas en los domicilios
sefialados por las partes.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL.- El personal comisionado, contratado, designado
o utilizado por cada una de “LAS PARTES” para la ejecucién del presente Convenio y/o de los
instrumentos que de él se deriven, continuara bajo la direccion y dependencia de la institucion a la
que pertenezca, por lo que en ningln caso y bajo ningin motivo, la contraparte podra ser
considerada como patrén solidario o sustituto, quedando liberada de cualquier responsabilidad
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laboral, administrativa, fiscal, judicial y sindical que llegara a suscitarse y se regiran por las
reglas propias de cada parte.

DECIMA TERCERA.- DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL.- “LAS
PARTES” acuerdan reconocerse reciprocamente la titularidad de los derechos de autor y de
propiedad industrial que cada una tiene sobre patentes, marcas, modelos y derechos de autor,
obligandose a mantenerlos vigentes durante la ejecucién de este instrumento, pactando desde
ahora que los derechos que deriven de la ejecucién del mismo perteneceran a la parte que los
genere; asimismo correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea
objeto de publicacién, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la
realizacion del mismo. Si la produccion se realizara conjuntamente, los derechos
corresponderan por igual a “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” guardaran confidencialidad
estricta respecto de la informacién que mutuamente se proporcionen o por aquella a la que
tengan acceso con motivo de la ejecucién del presente Convenio, de manera especial la
clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, la Ley Federal de Trasparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y las disposiciones aplicables a la materia, salvo que se cuente con la previa
autorizacion escrita de quien sea responsable de dicha informacién, debiendo asegurarse de
que aquella que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo
estricta confidencialidad”

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles
en el supuesto de que “LAS PARTES”, dieran por terminado el presente instrumento juridico.

DECIMA QUINTA.- USO DEL NOMBRE Y EMBLEMA.- “LAS PARTES” utilizaran el nombre,
emblema o marcas registradas de la otra parte sélo en relacion con las actividades y resultados
derivados del presente Convenio y sujeto a consentimiento previo y por escrito de la otra parte.
Bajo ninguna circunstancia se autorizara el uso del nombre y emblema de “LA SEP” o de “LA
SEGOB?”, o cualquier abreviacion, para fines comerciales o para ser usado de alguna manera
que sugiera una aprobacion de “LAS PARTES” a los productos o servicios que deriven del
presente Convenio. El uso del logo institucional de “LA SEGOB” debera cumplir con lo previsto
en la Guia de Identidad Grafica.

DECIMA SEXTA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.- “LAS PARTES” se liberan de los dafios y
perjuicios que pudiesen ocasionarse a terceras personas y/o a sus bienes, con motivo del
desarrollo del presente Convenio, por lo que cada parte se obliga a responder por cuenta propia
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de tales eventos frente a los terceros afectados, dejando en paz y a salvo a la contraparte de
cualquier reclamacién o accion judicial derivada de los mismos.

DECIMA SEPTIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- Ninguna de “LAS PARTES”
sera responsable de cualquier retraso o incumplimiento de las acciones derivadas del presente
Convenio, que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor, teniendo la
obligacion de informarse mutuamente sobre dichas circunstancias mediante notificacion escrita
que se realice oportunamente a otra parte. En caso de que desaparezcan las causas que dieron
origen al retraso o al incumplimiento referido y que las nuevas condiciones asi lo permitan, se
restaurara la ejecucion de los compromisos adquiridos en el presente Instrumento.

DECIMA OCTAVA.- OTROS INSTRUMENTOS.- La colaboracién derivada del presente
Convenio Marco, se llevara a cabo sin perjuicio de los derechos y obligaciones que “LAS
PARTES” hayan adquirido en virtud de otros acuerdos de los que sean parte.

DECIMA NOVENA.- Vigencia.- El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma y
tendra una vigencia indefinida.

VIGESIMA.- MODIFICACIONES.- El presente Convenio podra ser modificado total o
parcialmente por acuerdo entre “LAS PARTES”, en los términos previstos en el mismo. Las
modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y formaran parte del presente
Instrumento mediante Convenio Modificatorio, sin que ello implique la novacién de aquellas
obligaciones que no sean objeto de modificacion o adicion.

VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION.- “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas
podra dar por terminada su participacion en el presente Convenio, mediante notificacion escrita
que realice a la otra parte. Tal notificacion debera realizarse con treinta dias naturales
anteriores a la fecha en que se pretenda dejar de colaborar.

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colaborar realizara las acciones pertinentes
para tratar de evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando
en el cumplimiento del presente Convenio, en los supuestos que aplique.

En caso de que existan actividades que se estén realizando o ejecutando con motivo del
cumplimiento del presente Convenio o de los Convenios Especificos que se hayan celebrado,
continuaran hasta su total conclusion.
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ULTIMA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. El presente Convenio es producto de la
buena fe de “LAS PARTES”, por lo que cualquier conflicto que se presente sobre su
interpretacion, ejecucion, operacién o incumplimiento sera resuelto de comun acuerdo.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance
legal, lo firman, en dos tantos, en la Ciudad de México, a los 29 dias del mes de junio de dos mil
dieciséis.

EL SECRETARIO DE EDUCACION
PUBLICA

EL SECRETARIO DE GOBERNACION
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA
SECRETARIA DE GOBERNACION Y LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EL 29 DE JUNIO DE 2016.
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COMISIONADA NACIONAL PARA PREVENIR Y OFICIAL MAYOR
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES
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MTRA. ALEJANDRA NEGRETE MORAYTA MTRA. IRMA ADRIANA GOMEZ
CAVAZOS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA
SECRETARIA DE GOBERNACION Y LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA EL 29 DE JUNIO DE 2016.



