11. PROGRAMAS DE APOYO AL EMPLEO
Y A LA CAPACITACION

Programas de Apoyo al Empleo y a la Capacitacion

Con el objetivo de apoyar a la poblacion desempleada o subempleada de todo el pais a
incorporarse al mercado laboral en alguna actividad productiva de manera formal, el
Gobierno Federal, a través de los esfuerzos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), opera diversas estrategias contempladas en el Programa de Apoyo al Empleo
(PAE), en accion conjunta con los gobiernos estatales y el Distrito Federal. Todo ello,
teniendo como marco y plataforma al Servicio Nacional de Empleo (SNE). Las acciones
concretas se realizan mediante diversos programas que pueden clasificarse en: Servicios
de Vinculacién Laboral, Programas con Apoyo Econdémico al Solicitante y Acciones de

Atencién Emergente.

De acuerdo con el Boletin Informacion Estadistica Laboral, que publicé la STPS el
pasado 9 de noviembre de 2012, durante los diez meses transcurridos de 2012, se apoyo,
mediante los programas antes sefialados, a 3 millones 794 mil 740 buscadores de empleo,
de los cuales 1 millon 61 mil 458 consiguieron ocupar alguna plaza laboral. Asimismo,
tales mecanismos de empleabilidad participaron en la atencion y colocacion de los
diferentes buscadores de empleo, de la siguiente manera: en términos de atencién, el
87.1% fue apoyado por los Servicios de Vinculacion Laboral, el 12.1% por los Programas
con Apoyo Econdmico al solicitante y el 0.9% por las Acciones de Atencion Emergente;
mientras que en términos de colocacion, su participacion fue del 68.4, 30.2 y 1.4%,

respectivamente.
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De manera particular, de los subprogramas clasificados como Servicios de Vinculacién
Laboral —que fomentan una relacion laboral més rapida entre buscadores de empleo y
empresas con plazas de trabajo disponibles, para que ambas partes inviertan el menor
costo y tiempo en estos procesos de busqueda de empleo y de mano de obra,
respectivamente— sobresalieron por atender al mayor numero de personas el Portal del
Empleo y la Bolsa de Trabajo, con 1 millén 340 mil 132 (40.6% de los atendidos por los
programas de este tipo) y 867 mil 365 personas atendidas (26.3%), respectivamente; asi
como por contribuir con la mayor cantidad de personas que lograron un puesto de trabajo:
254 mil 639 (35.1% del total de colocados en este grupo de programas) y 342 mil 764

personas (47.2%), en el mismo orden.

Por su parte, al analizar los resultados de los cinco Programas con Apoyo Econdmico al
solicitante, se observO que Bécate reportd las cifras mas relevantes, al incorporar al
mercado laboral a 205 mil 502 personas de un total de 264 mil 204 personas a las que
brindd capacitacion y/o apoyo econémico (64.1 y 57.5% de cada concepto). Le sigui6 en
importancia el programa de Movilidad Laboral Interna con 140 mil 566 personas
atendidas (30.6%) y 86 mil 557 colocadas (27.0%).

Por dltimo, las Acciones de Atencion Emergente —cuyo inicio de actividades fue en
mayo de 2009, para atender la demanda de trabajo durante los periodos de baja demanda
laboral y de ciertas situaciones originadas por fendmenos naturales o econémicos, que
disminuyeran la generacién de empleo— que operaron durante el presente afio fueron: el
Programa de Empleo Temporal y el Programa de Atencion a Situaciones de Contingencia
Laboral. Aun cuando ambos atendieron a un nimero semejante de personas en lo que va
del afio, 16 mil 865 y 15 mil 400, respectivamente, destaca el primero de ellos al reportar

el mayor numero de colocados (14 mil 312).
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En lo que respecta a la efectividad de mostrada por estos programas, es decir, la
proporcion de personas que logran colocarse en el mercado laboral en relacion con el
namero de las que fueron atendidas se puede apreciar que, después del programa de
autoempleo que por sus caracteristicas registra una efectividad del 100%, los que
presentaron niveles de efectividad superiores al 50% fueron: Migratorios (97.5%),
Programa de Empleo Temporal (84.9%), Bécate (77.8%) y Movilidad Laboral Interna
(61.6%).

Los aspectos mencionados se detallan en el siguiente cuadro.

PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO Y A LA CAPACITACION
Enero - octubre de 2012

Atendidos Colocados
Efectividad
Absolutos Participacion  Absolutos Participacion
TOTAL 3794740  100.0 1061 458 100.0 28.0
Servicios de vinculacion laboral 3303374 87.1 725955 68.4 22.0
Bolsa de Trabajo 867 365 26.3 342 764 47.2 39.5
Ferias de Empleo 398 505 121 128 552 17.7 32.3
Portal del Empleo 1340 132 40.6 254 639 35.1 19.0
SNE por Teléfono 386 411 11.7
Centros de Intermediacion Laboral 106 847 3.2
Talleres para Buscadores de Empleo 138 976 4.2
Sistema Estatal de Empleo 65 138 2.0
Programas con apoyo econdémicos 459 101 121 320 494 30.2 69.8
Bécate 264 204 57.5 205 502 64.1 77.8
Movilidad Laboral Interna 140 566 30.6 86 557 27.0 61.6
Migratorios 18 070 3.9 17 611 55 97.5
Fomento al Autoempleo 10534 2.3 10534 3.3 100.0
Repatriados Trabajando 25727 5.6 290 0.1 1.1
Acciones de atencién emergente 32 265 0.9 15 009 1.4 46.5
Programa de Empleo Temporal 16 865 52.3 14 312 954 84.9
Programa de Atencion a Situaciones de
Contingencia Laboral * 15 400 47.7 697 4.6 4.5

* Esta categoria es la suma de Contingencias Laborales, Apoyo al ingreso de los Trabajadores, Contingencias
Laborales y Talleres de Empleabilidad.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social.



