8. NEGOCIACIONES LABORALES

Salarios minimos contractuales

De acuerdo con la informacion que genera la Direccion General de Investigacion y
Estadisticas del Trabajo (DGIET) de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), en los once meses transcurridos de 2008, se efectuaron revisiones salariales o
contractuales en seis ramas industriales sujetas a Contrato-Ley, en el Gobierno
Federal, en la Comision Federal de Electricidad (CFE), en Petroleos Mexicanos
(PEMEX) y en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Los sindicatos de
trabajadores y los empleadores de las industrias textiles de la lana, y de la seda y fibras
artificiales acordaron aumentos directos al salario de 4.0% cada una; los pertenecientes
a las industrias azucarera y del hule obtuvieron aumentos directos al salario de 4.5%
cada una; en tanto que la industria de la radio y television, y los géneros de punto

negociaron incrementos de 7.7 y 5.0%, respectivamente.

Resulta pertinente resaltar que en la revision correspondiente a la industria azucarera,
realizada el 10 de noviembre del afio en curso, se acord6 que el incremento negociado
fuera retroactivo al 1° de octubre de 2008. En diciembre proximo, se realizara la

revision correspondiente a la rama textil de pasamaneria.

Las negociaciones que efectuaron los representantes patronales y de los trabajadores
de la Comision Federal de Electricidad (CFE), de Petréleos Mexicanos (PEMEX) y
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) se realizaron en mayo, agosto y
octubre, respectivamente; las cuales dieron como resultado un aumento salarial directo

al tabulador de cada empresa de 4.25, 4.8 y 4.0% respectivamente.
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Asimismo, en julio pasado, el Gobierno Federal dio a conocer que habia otorgado, en
promedio, un incremento de 4.8% al salario de sus trabajadores, como resultado de
incrementos salariales diferenciados segun su nivel. De de esta forma, la categoria
salarial mas baja del Gobierno Federal —que corresponde al nivel dos de la zona
econdmica Il del tabulador de percepciones para los servidores publicos de nivel
operativo— obtuvo un incremento de 8.5%, con lo que su salario diario ascendid a

110.03 pesos diarios; estas medidas fueron retroactivas al 1° de enero del afio en curso.

Con estos resultados, el nivel que alcanzaron los salarios minimos contractuales al mes
de noviembre de 2008 se presenta en la siguiente gréfica.
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IQICifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la
Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPSy de la
SHCP.
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Al comparar los salarios de las categorias mas bajas con el salario minimo general,
tanto en las ramas sujetas a Contrato-Ley como en las entidades paraestatales
seleccionadas, se observo que el salario mas bajo en PEMEX equivale a 3.5 veces el
salario minimo general promedio, mientras el salario mas bajo en la industria

azucarera representa 1.2 veces el salario minimo.
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Q/Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la
Direccién General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPSy de la
SHCP.

La evolucion de los salarios reales de la categoria mas baja de los tabuladores de las
ramas sujetas a Contratos-Ley y de las entidades paraestatales seleccionadas, en el
periodo de octubre de 2000 a octubre de 2008, muestra un incremento significativo del
salario mas bajo en el Gobierno Federal (69.6%), debido a que también refleja el

impacto de la compactacion de categorias que se realizd en 2004. Le sigui6 en
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importancia el crecimiento real de 28.5% en PEMEX. Por el contrario, la rama del
azlcar present0 la caida méas pronunciada (6.6%), como se muestra en la siguiente

grafica.

EVOLUCION DE LOS SALARIOS MINIMOS CONTRACTUALES REALES EN
LAS RAMAS SUJETAS A CONTRATO - LEY, EN EMPRESAS ESTRATEGICAS
SELECCIONADAS Y EN EL GOBIERNO FEDERAL
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Q/Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la
Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS, de la
SHCP y del Banco de México.

Por otra parte, al comparar los salarios vigentes a noviembre de 2008 de las categorias
mas bajas con respecto a las mas altas, al interior de cada rama sujeta a Contrato—Ley
y en las empresas estratégicas, se observd que las mayores diferencias se presentaron
en CFE y en PEMEX; las menores correspondieron a la rama de la lana, al Gobierno
Federal y a la industria del hule. Debe mencionarse que la industria de la radio y
television no presenta los salarios de las diferentes categorias, debido a que cada

empresa negocia de manera independiente los salarios para cada ocupacion y soélo
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existe en el Contrato—Ley una clausula que establece los criterios para determinar el

salario minimo de la industria.

COMPARATIVO DE LOS SALARIOS CONTRACTUALES EN LAS RAMAS SUJETAS A
CONTRATO - LEY Y EN EMPRESAS ESTRATEGICAS

Noviembre de 2008 &
Pesos diarios Diferencia
Ramas y empresas Categoria mas baja  Categoria mas en

alta pesos
Lana 105.08 147.46 424
Radio y television 73.72 -- n.d
Seda 119.44 211.62 92.2
Hule 104.96 196.36 91.4
CFE 115.12 752.87 637.8
PEMEX 177.72 464.85 287.1
Géneros de punto 119.23 275.06 155.8
IMSS 75.42 238.31 162.9
Azlcar 61.57 192.19 130.6
Pasamaneria 111.55 206.50 95.0
Gobierno Federal 110.03 194.30 84.3

/ . ..
P Cifras preliminares.
n.d No disponible.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la

Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS y de la SHCP.
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Negociaciones salariales en la jurisdiccion federal

En el periodo comprendido de enero a octubre de 2008, la DGIET reportd que se
habian efectuado 5 mil 661 revisiones salariales y contractuales entre empresas y
sindicatos de jurisdiccion federal. En ellas participaron 1 millon 783 mil 639
trabajadores, quienes en promedio negociaron incrementos directos al salario de 4.4

por ciento.

En particular, durante octubre de 2008, se llevaron a cabo 607 negociaciones en las
que los 471 mil 894 trabajadores implicados obtuvieron aumentos directos a los
salarios de sus tabuladores de 4.1% en promedio, porcentaje igual al del mismo mes

del afio anterior.

TRABAJADORES INVOLUCRADOS EN LAS NEGOCIACIONES
SALARIALES Y CONTRACTUALES DE JURISDICCION FEDERAL
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P/ Cifras preliminares.
* Solo se considera el incremento directo al salario negociado en la revision

salarial o contractual.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacién de la
Direccién General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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En el mes de referencia, las empresas que realizaron sus negociaciones operan en
diversas actividades economicas. Las actividades que mostraron el mayor nimero de
revisiones fueron: los servicios conexos al transporte, el transporte terrestre, los
servicios de banca y crédito, y la industria productora de alimentos, en conjunto
agruparon el 60.9% de las negociaciones. Por otra parte, los incrementos salariales
mas altos se reportaron en los servicios telefonicos (8.0%), en la industria calera
(6.0%), en la industria petroquimica (5.8%) y en los servicios conexos al transporte
(5.5%). Cabe destacar que en la rama de asistencia médica social se registro el mayor

numero de trabajadores involucrados (79.8%).



1488 Comision Nacional de los Salarios Minimos

NEGOCIACIONES SALARIALES Y CONTRACTUALES DE JURISDICCION
FEDERAL POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Octubre de 2008 ¥
Rama de actividad econémica Incremento Ndmero de Trabajadores
salarial * negociaciones  involucrados
Total 41 607 471 894

Ramas con el mayor nimero de negociaciones

Servicios conexos al transporte 5.5 134 6 410
Transporte terrestre 4.3 87 4415
Servicios de banca y crédito 2.5 87 6 947
Productora de alimentos 4.9 62 15 354
Quimico-farmacéutica 5.0 52 2613
Ramas con el mayor nimero de trabajadores

Asistencia médica y social 4.0 1 376 484
Sewlc_los 9gucatlvos y de 43 1 28 970
investigacion

Otros servicios 4.6 19 8 750
Textil 4.8 22 7373

Ramas con los mayores incrementos salariales

Servicios telefonicos 8.0 1 412
Calera 6.0 1 6
Petroguimica 5.8 4 466
Ferrocarrilera 5.4 4 1349
Distribucion de gas 5.0 1 8
Resto de las ramas
Cinematogréfica 5.0 12 440
Transporte maritimo 4.9 6 174
Radio y television 4.7 20 747
Elaboradora de bebidas 4.6 9 734
Vidriera 4.5 2 292
Tabacalera 4.5 1 416
Automotriz y autopartes 4.4 8 323
Celulosa y papel 4.3 11 2431
Transporte aéreo 4.2 13 2338
Comercio 4.2 40 4 358
Maderera 4.0 6 651
Metaldrgica y siderdrgica 4.0 2 79
Otras manufacturas 4.0 1 54
p/

Cifras preliminares.

Sélo se considera el incremento directo al salario negociado en la revision salarial o
contractual. o ) ) ) ) )
FUENTE:  Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la
Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.

*
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Las entidades federativas que reportaron el mayor numero de negociaciones fueron:
Distrito Federal, Estado de México, Tamaulipas y Jalisco; en conjunto, en ellas se
concentrd 30.3% del total de revisiones. Cabe mencionar que el 36.1% de las
negociaciones las efectuaron empresas que llevan a cabo sus actividades en méas de
una entidad federativa, en las cuales se agrup6 el 93.1% de los trabajadores
involucrados en el mes de referencia. Por su parte, los incrementos salariales mas
elevados se negociaron en Tlaxcala (6.5%), Tabasco (6.0%), Guanajuato (5.8%) e
Hidalgo (5.7%).
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NEGOCIACIONES SALARIALES Y CONTRACTUALES DE JURISDICCION FEDERAL POR
ENTIDAD FEDERATIVA SELECCIONADA

Octubre de 2008 ¥
Entidad Federativa Incremento salarial* Numero de Trabajadores
negociaciones involucrados
Total 4.1 607 471 894
Entidades con el mayor nimero de negociaciones y trabajadores
Més de una entidad 4.0 219 439 355
Distrito Federal 51 69 3505
Estado de México 4.5 54 4231
Puebla 4.7 17 8961
Entidades con los mayores incrementos salariales
Tlaxcala 6.5 1 130
Tabasco 6.0 2 204
Guanajuato 5.8 21 1440
Hidalgo 5.7 15 754
Guerrero 55 3 98
Zacatecas 5.2 2 40
Resto de las entidades
Querétaro 5.1 9 477
Michoacan 5.1 14 2 658
Tamaulipas 5.0 33 896
Morelos 4.9 10 696
San Luis Potosi 4.9 12 272
Nayarit 4.9 2 292
Sonora 4.8 7 253
Yucatan 4.7 6 500
Sinaloa 4.7 13 827
Nuevo Lebn 4.7 7 674
Veracruz 4.5 16 2 052
Baja California 4.4 6 267
Jalisco 4.2 28 912
Campeche 4.1 3 325
Coahuila 4.1 6 664
Durango 41 9 712
Quintana Roo 5.0 4 218
Chihuahua 51 10 215
Oaxaca 5.0 4 118
Baja California Sur 5.0 2 65
Aguascalientes 5.0 1 34
Colima 5.0 1 25
Chiapas 5.0 1 24
p/

Cifras preliminares.

Sélo se considera el incremento directo al salario negociado en la revisién
correspondiente.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién de la
Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.

*
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Incremento a otras formas de retribucion

En el periodo enero-octubre de 2008, como resultado de las negociaciones colectivas,
los trabajadores obtuvieron en promedio un incremento directo a su salario de 4.4%,
como ya se sefiald. Los otros componentes de la remuneracion del trabajador que
contemplan la mayoria de los contratos colectivos son clasificados por la DGIET en
cuatro grupos principales: ajuste salarial, bono de productividad, prestaciones y
retabulacion. Debe mencionarse que no se dispone de informacidn sobre prestaciones.
De los restantes sobresale el bono de productividad por ser el concepto al que maés se
recurre en la negociacién. Asi, durante el lapso mencionado, se otorgé en promedio a

ese bono un incremento de 7.2 por ciento.

Las ramas de actividad econdmica que presentaron los incrementos mas altos en el
bono de productividad fueron: servicios telefonicos (42.1%), comercio (27.7%),

transporte maritimo (21.6%), hidrocarburos (19.4%) e industria eléctrica (18.9%).

En ocho ramas de actividad se recurrié a la retabulacién, que en promedio acumul6 un
incremento de 0.01%. Las actividades que obtuvieron los aumentos mas significativos
por este concepto fueron: industria minera (0.9%), ferrocarrilera (0.6%), metallrgica y

siderargica (0.3%) e industria calera (0.2%).

Los incrementos obtenidos por ajuste salarial promediaron 0.002%, concepto al cual
recurrieron nueve ramas de actividad econdmica; los incrementos mas elevados se
presentaron en la industria calera (0.09%), en la elaboradora de bebidas (0.05%) y en

la industria de aceites y grasas vegetales (0.02%).
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FORMAS DE RETRIBUCION DE LA JURISDICCION FEDERAL POR RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA SELECCIONADA
Enero - octubre de 2008 ¥

Rama de actividad Incremento Ajuste Bono de Retabulacion
econémica directo al salarial?  productividad ¥
salario ¥

Total 4.4 0.002 7.2 0.01
Servicios telefonicos 4.4 - 42.1 -
Comercio 4.3 - 27.7 -
Transporte maritimo 4.5 -- 21.6 --
Hidrocarburos 4.8 - 19.4 -
Eléctrica 4.3 -- 18.9 -
Tabacalera 4.2 -- 11.6 --
Aceites y grasas vegetales 55 0.02 9.0 --
Maderera 4.1 -- 7.0 --
Otros servicios 4.6 -- 6.3 --
Transporte terrestre 4.3 0.004 54 0.001
Cementera 34 0.01 51 --
Ferrocarrilera 5.0 - 35 0.6
Radio y television 4.5 -- 2.9 --
Elaboradora de bebidas 4.7 0.05 29 -
Otras manufacturas 4.3 -- 25 --
Productora de alimentos 4.7 0.002 1.9 0.01
MetalGrgica y siderdrgica 5.2 - 1.2 0.3
Quimico-farmacéutica 5.1 0.01 1.2 --
Servicios conexos al transporte 4.9 0.003 1.1 --
Transporte aéreo 4.5 - 1.1 -
Minera 4.9 -- 11 0.9
Celulosa y papel 4.5 -- 1.1 --
Cinematogréafica 4.3 -- 1.0 --
Textil 4.2 - 0.8 0.01
Automotriz y autopartes 4.4 0.0004 0.5 0.01
Vidriera 4.7 - 0.5 -
_Serwgos g(,jucatlvos y de 43 _ 04 _
investigacion
Calera 4.7 0.09 0.3 0.2
Petroquimica 4.7 - 0.2 -
Servicios de banca y crédito 4.0 - 0.2 -
Construccion 4.3 - 0.1 -
Hulera 55 - 0.02 -

¥ Cifras preliminares
Notas de la fuente:

Y El incremento porcentual es un promedio ponderado por el nimero de trabajadores
beneficiados en el periodo o rama de referencia.

2 promedio ponderado de: a) los incrementos salariales otorgados a cuenta de las
revisiones correspondientes y b) los incrementos complementarios a los pactados en la
revision efectuada.

¥ promedio ponderado de las proporciones del pago de bonos de productividad respecto
del salario tabular.

4" promedio ponderado de las renivelaciones a una o varias categorias de tabulador.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién de la
Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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En particular, durante octubre de 2008, adicional al incremento directo al tabulador,
solo se negociaron aumentos a través del bono de productividad. Las ramas de
actividad econémica que en promedio negociaron los incrementos mas altos para
dicho concepto fueron: el transporte maritimo (83.0%), las otras manufactureras
(45.3%) y la industria tabacalera (13.0%); les siguieron en importancia la
ferrocarrilera, metalUrgica y siderdrgica, y el transporte terrestre, con 5.5, 4.9 y 4.8%,

respectivamente.
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FORMAS DE RETRIBUCION DE LA JURISDICCION FEDERAL POR RAMA DE
ACTIVIDAD ECONOMICA SELECCIONADA
Octubre de 2008 ¥

Rama de actividad Incremento Ajuste Bono de Retabulacion ¥
econémica directo al salarial?  productividad ¥
salario ¥

Total 4.1 - 0.2 --
Transporte maritimo 4.9 -- 83.0 --
Otras manufacturas 4.0 -- 453 --
Tabacalera 45 -- 13.0 --
Ferrocarrilera 5.4 - 55 -
Metaldrgica y siderdrgica 4.0 -- 4.9 --
Transporte terrestre 4.3 -- 4.8 --
Otros servicios 4.6 -- 2.9 --
Servicios de banca y crédito 25 -- 2.6 -
Automotriz y autopartes 4.4 -- 1.7 --
Cinematogréafica 5.0 -- 0.9 --
Comercio 4.2 - 0.8 --
Quimico-farmacéutica 5.0 -- 0.5 --
Productora de alimentos 4.9 -- 0.5 --
Textil 4.8 -- 04 --
Servicios conexos al transporte 55 -- 0.2 --
Radio y television 4.7 -- 0.02 --

¥ Cifras preliminares
Notas de la fuente:

Y El incremento porcentual es un promedio ponderado por el nimero de trabajadores
beneficiados en el periodo o rama de referencia.

2 promedio ponderado de: a) los incrementos salariales otorgados a cuenta de las
revisiones correspondientes y b) los incrementos complementarios a los pactados en la
revision efectuada.

¥ promedio ponderado de las proporciones del pago de bonos de productividad respecto
del salario tabular.

4 promedio ponderado de las renivelaciones a una o varias categorias de tabulador.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién de la
Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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Convenios de productividad

La informacidn generada por la DGIET sefiala que de las 607 negociaciones realizadas
en octubre de 2008, en 76 de ellas se incorporaron 0 renovaron convenios para el
otorgamiento de incentivos econdémicos por productividad, los cuales involucraron a
14 mil 203 trabajadores. El total de este tipo de acuerdos firmados en los diez
meses transcurridos del presente afio ascendid a 912 convenios, a través de los
cuales se beneficio a 490 mil 552 trabajadores; tanto el nimero de convenios como el
total de trabajadores beneficiados fue mayor al reportado en igual lapso del afio

anterior, como se ilustra en la siguiente grafica.

CONVENIOS SALARIALES QUE INCORPORARON
INCENTIVOS POR PRODL;CTIVIDAD

Enero - octubre B
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D/ Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la
Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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Durante el periodo enero - octubre de 2008, se observo que por haber mayor cantidad
de establecimientos de hasta 100 trabajadores, este grupo es el que reporta el mayor
namero de convenios por productividad; asi, agruparon el 67.8% de los acuerdos. No

obstante, en los grandes establecimientos, de mas de 300 trabajadores, labora un grupo

mas amplio de la poblacidn trabajadora (90.0%) beneficiada con esta prestacion.

CONVENIOS DE PRODUCTIVIDAD POR TAMANO DE EMPRESA

Enero - octubre de 2008 o

Tamario de empresa Numero de Numero de %
(NUmero de trabajadores) convenios trabajadores
Total 912 490 552 100.0
De 1a100 618 20 052 41
De 101 a 300 168 28 867 5.9
Mas de 300 126 441 633 90.0

/ . ..
b Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la

Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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Los convenios fueron suscritos por empresas que desarrollaron sus actividades en 32
ramas de actividad economica, entre las que sobresalieron: transporte terrestre,
productora de alimentos, industria quimico-farmaceutica y comercio, por haber
firmado el mayor nimero de convenios (548), en conjunto representaron el 60.0% del
total de acuerdos. Por su parte, las ramas que involucraron el mayor numero de
trabajadores (57.0%) fueron la de hidrocarburos, la industria eléctrica y la de servicios

telefonicos. Estos aspectos se pueden observar en el cuadro de la pagina siguiente.
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CONVENIOS CON INCENTIVOS POR PRODUCTIVIDAD Y TRABAJADORES
INVOLUCRADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Enero - octubre de 2008 o/

Rama de actividad econémica Convenios % Trabajadores %
involucrados

Total 912 100.0 490 552 100.0
Transporte terrestre 182 20.0 21 644 4.4
Productora de alimentos 139 15.2 18 353 3.7
Quimico-farmacéutica 129 14.1 7510 1.5
Comercio 98 10.7 29 442 6.0
Servicios conexos al transporte 67 7.3 3347 0.7
Elaboradora de bebidas 52 5.7 13 558 2.8
Automotriz y autopartes 34 3.7 11427 2.3
Otros servicios 33 3.6 22 522 4.6
Textil 21 2.3 2385 0.5
Metallrgica y siderurgica 17 1.9 9169 1.9
Celulosa y papel 16 18 2 356 0.5
Radio y television 15 1.6 22 402 4.6
Cementera 15 1.6 1417 0.3
Cinematogréafica 13 14 8 959 1.8
Minera 13 1.4 7 436 15
Aceites y grasas vegetales 8 0.9 1314 0.3
Servicios de banca y crédito 7 0.8 7587 15
Otras manufacturas 7 0.8 1089 0.2
Transporte maritimo 7 0.8 368 0.1
Servicios educativos y de investigacion 6 0.7 11088 2.3
Vidriera 6 0.7 1114 0.2
Petroguimica 5 0.5 365 0.1
Transporte aéreo 4 0.4 1422 0.3
Eléctrica 3 0.3 74 230 15.1
Tabacalera 3 0.3 1151 0.2
Construccion 3 0.3 80 0.0
Servicios telefonicos 2 0.2 52 052 10.6
Ferrocarrilera 2 0.2 2 550 0.5
Maderera 2 0.2 565 0.1
Hidrocarburos 1 0.1 153 579 31.3
Calera 1 0.1 54 0.01
Hulera 1 0.1 17 0.003

p/

Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informaciéon de la Direccion
General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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Emplazamientos a huelga

En el curso de los primeros diez meses de 2008, los emplazamientos a huelga
registrados por la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje ascendieron a 7 mil 748
eventos, cantidad superior en 1 mil 466 casos a la reportada en el mismo periodo del
afio anterior. Entre las causas que originaron estos movimientos destacé la firma del
contrato colectivo, con 74.9%; le siguieron en importancia la revision de salario y la

revision del contrato colectivo con 11.6 y 9.3%, respectivamente.

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA POR MOTIVO

/
Enero - octubre de 2008 B

Total = 7 748 emplazamientos

-Por ciento-
Firma de contrato —
74.9
Revisién de salario
11.6
Revision de contrato Violacién de contrato

93 3.0

Otros motivos/
1.2

p/
Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacién de la

Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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En el periodo de analisis, se observo que del total de emplazamientos reportados, el
43.3% se localizd en tres entidades federativas: Distrito Federal, con 1 mil 863
movimientos, el Estado de México y Veracruz, con 1 mil 89 y 400 emplazamientos,

respectivamente.

Por central obrera, destacd la participacion de la Confederacion de Trabajadores de
México (CTM), al apoyar el 65.6% de los emplazamientos; le siguieron en
importancia los sindicatos independientes del Congreso del Trabajo, los cuales

sustentaron el 21.1% de los eventos.

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA
Enero - octubre de 2008 o

Entidad Federativa ~ Numero de % Central Obrera Numero de %
emplazamientos emplazamientos
Total 7748 100.0 Total 7748 100.0
o Confederacion de
Distrito Federal 1863 24.0 Trabajadores de México 5082 65.6
(CTM)
] Sindicatos Independientes del
Estado de México 1089 14.1 Congreso del Trabajo v 1635 21.1
Confederacion Revolucionaria
Veracruz 400 5.2 de Obreros y Campesinos 494 6.4
(CROC)
) Otras Confederaciones
Tamaullpas 370 4.8 Nacionales 2 304 3.9
Confederacion Regional
Puebla 308 4.0 Obrera Mexicana (CROM) 142 18
) Sindicatos Nacionales
Nuevo Leon 277 3.6 Auténomos y Asociaciones 91 12
Sindicales Autonomas
Guanajuato 258 3.3
Otras entidades 3183 41.0
p/

Cifras preliminares.
Incluye a las no especificadas.

Incluye Confederaciones y Federaciones integrantes del Congreso del Trabajo.
FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la Direccién General de
Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.

1/
2/
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De enero a octubre de 2008, las ramas de actividad econdmica que concentraron el
mayor numero de emplazamientos a huelga fueron: industria de la construccion

(43.8%), el transporte terrestre (15.9%) y la industria productora de alimentos (10.3%).

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA POR
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

/
Enero - octubre de 2008E

Total = 7 748 emplazamientos

-Por ciento-
Construccion
43.8
Transporte terrestre
159
Productora de alimentos Quimica-farmacéutica
10.3 6.9
Serv. conexos al transporte ___Textll
il 3.8
45
Otras actividades
14.8

D/Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la
Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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Huelgas estalladas

En relacion con las huelgas estalladas, la DGIET informo que en octubre de 2008 no
se presentaron huelgas en el &mbito federal. De esta forma, en los primeros diez meses
del afio, el total de las huelgas fue de 19, lo que significo 6 eventos menos que en el
mismo lapso de 2007. Por su parte, el nimero de trabajadores involucrados se

increment6 en 7 mil 778, al pasar de 5 mil 49 personas a 12 mil 827.

HUELGAS ESTALLADAS
Enero - octubre o/

25
2007
50.49
19
2008 -
128.27
I I I

0 50 100 150
ENumero de huelgas T1Cientos de trabajadores

ol Cifras preliminares.

FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la
Direccidn General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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Negociaciones salariales y contractuales de jurisdiccion local

La informacion mas reciente proporcionada por la DGIET permite observar que entre
enero y agosto del afio en curso, se realizaron en total 33 mil 203 revisiones
contractuales y salariales en empresas de jurisdiccion local; a traves de ellas, los 880
mil 622 trabajadores implicados obtuvieron, en promedio, un incremento directo al
salario de 4.6%. En estos casos, estas cifras fueron inferiores a las reportadas en el

mismo periodo de 2007.

Para agosto, en particular, se registraron 3 mil 560 negociaciones, las cuales
involucraron a 80 mil 449 trabajadores, cifra mayor en 13 mil 735 personas a las que
participaron en el mismo mes de 2007. EIl incremento salarial promedio en el mes

referido fue de 4.6 por ciento.

NEGOCIACIONES SALARIALESY CONTRACTUALES ENTRE
EMPRESAS Y SINDICATOS DE JURI/SDICCION LOCAL

Enero - agosto B

Incremento salarial promedio *
1200 4.8% 4.6%
931.789
800
600 |
363.55 332.03
400
200
0 T T
2007 2008

[CICientos de negociaciones  E@Miles de trabajadores

o -
Cifras preliminares.

* Sélo se considera el incremento directo al salario negociado en la revision
salarial o contractual.

FUENTE: Elaborado por la Comision Nacional de los Salarios Minimos con informacion de la
Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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En el mes de agosto de 2008, el 89.8% de las negociaciones en la jurisdiccion local se
localizé en sélo tres entidades federativas: Jalisco, Distrito Federal y Nuevo Ledn; en
ellas también se ubic6 la mayor proporcién (83.1%) de los trabajadores involucrados.
En tanto los mayores incrementos salariales se reportaron en Sinaloa, 5.5%; Estado de

México, 5.3%; y Jalisco, 5.2 por ciento.

NEGOCIACIONES SALARIALES Y CONTRACTUALES EN LA
JURISDICCION LOCAL POR ENTIDAD FEDERATIVA

Agosto de 2008 ¥
Enidad Fecerativa USRS e % wabaadores %
%
Total 4.6 3560 100.0 80 449 100.0
Sinaloa 55 1 0.0 57 0.1
Estado de México 53 2 0.1 94 0.1
Jalisco 5.2 1467 41.2 7745 9.6
Michoacan 5.0 1 0.0 37 0.0
Sonora 47 30 0.8 1353 1.7
Nuevo Leodn 47 592 16.6 17 135 213
Distrito Federal 45 1139 320 42 029 52.2
Veracruz 43 123 35 4912 6.1
Coahuila 43 54 15 4474 5.6
Hidalgo 43 24 0.7 1016 1.3
Querétaro 4.2 9 0.3 933 1.2
Baja California 40 118 33 664 08

*  Sélo se considera el incremento directo al salario negociado en la revision salarial o contractual.

" Cifras preliminares.
FUENTE: Elaborado por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos con informacidn de la Direccion
General de Investigacién y Estadisticas del Trabajo de la STPS.
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Instalacion de Mesa Plenaria de Dialogo con organizaciones sindicales y
patronales (STPS)

El pasado 4 de noviembre, el Secretario del Trabajo y Previsién Social, Javier
Lozano Alarcén, convoco a la instalacion de una Mesa Plenaria de Dialogo, en dicha
dependencia, a los representantes de las organizaciones sindicales y patronales,

misma que se llevd a cabo el 12 de noviembre de 2008.

“Lo anterior con el propdsito de dar seguimiento a los avances de los grupos de
trabajo que las Subsecretarias de esta Dependencia desarrollan en el marco de un
esfuerzo conjunto que permitird contribuir a la consolidacion de acuerdos de la

mayor envergadura.

La reunion de trabajo tuvo lugar en la Sala Articulo 123 del Edificio “A”, 4° piso de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ubicada en Periférico Sur 4271, Col.

Fuentes del Pedregal, con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacién de los compromisos que la STPS y los Sectores Productivos
acuerdan en el marco del Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la

Legalidad.
2. Acuerdo Nacional para la Productividad Laboral y su estrategia de operacion.
3. Analisis del Contexto Economico y de Empleo.
Para este efecto, fueron convocados: el Secretario General de la Confederacion de
Trabajadores de Meéxico (CTM), Joaquin Gamboa Pascoe; el Presidente del

Congreso del Trabajo y Secretario General de la Federacion Nacional de Sindicatos

Bancarios (FENASIB), Enrique Aguilar Borrego; el Presidente de la Comision de
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Trabajo y Prevision Social de la Cdmara de Senadores y Secretario de Accion
Politica, CTM, Carlos Aceves Del Olmo; el Secretario General de la Confederacion
Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC), Isaias Gonzélez Cuevas; el

Vicepresidente del Congreso del Trabajo, Antonio Reyes.

Igualmente se convocé al Secretario General de la Confederacion Regional Obrera
Mexicana (CROM), Jose Ignacio Cuauhtémoc Paleta; el Secretario General del
Sindicato Nacional de Trabajadores al Servicio de las Lineas Aéreas Similares y
Conexos “Independencia”, Tomas Del Toro Del Villar; al Presidente de la
Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos
(CONCAMIN), Ismael Plascencia Nufez; Presidente de la Confederacién de
Céamaras Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo (CONCANACO
SERVYTUR), Luis Antonio Mahbub Sarquis; Secretario General del Sindicato de
Trabajadores Ferrocarrileros de la Republica Mexicana, Victor Flores Morales;
Director para Cuba y México de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
German Lopez Morales; Presidente del Consejo Coordinador Empresarial, Armando
Paredes Arroyo Loza; Presidente de la Camara Nacional de la Industria de la
Transformacion (CANACINTRA), Miguel Mar6on Manzur y Presidente de la
Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX), Ricardo

Gonzalez Sada.

Resulta importante sefialar que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ratifica
su plena disposicion de que a través de esta instancia central de acuerdos, se
continle atendiendo en forma expedita, sensible y respetuosa este proceso de
didlogo en la basqueda de respuestas pertinentes a las diversas demandas planteadas
por estas organizaciones en el marco de la ley y de nuestras instituciones.”

Fuente de informacién:
http://www.stps.gob.mx/saladeprensa/boletines 2008/noviembre/b116 noviembre stps.htm
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Inician los trabajos del Comité de Libertad Sindical de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT)

El 6 de noviembre de 2008, iniciaron en Ginebra, Suiza, los trabajos del Comité de
Libertad Sindical de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), mismos en los
que participd México a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), como uno de los seis gobiernos que integran este 6rgano del Consejo de
Administracion, cuya mision es abordar integralmente temas laborales de alcance

mundial.

En este encuentro se analizaron 42 casos relativos a quejas interpuestas en contra de
27 Estados Miembros de la OIT de un total de 182 paises que forman parte de este

organismo.

Por parte de México participd el Jefe de la Unidad de Asuntos Internacionales de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Es importante sefialar que como un reconocimiento internacional al Gobierno de
México por los avances alcanzados en la aplicacion de los principios de libertad
sindical y de legalidad, nuestro pais fue electo como miembro de este 6rgano
internacional en el que se enmarca el compromiso asumido por el Secretario del
Trabajo y Prevision Social de hacer prevalecer el Estado de Derecho en el marco de
una férrea defensa de los intereses de los trabajadores, mismos que estan claramente
definidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 y en el Programa Sectorial

de Trabajo y Prevision Social 2007-2012 del Ejecutivo Federal.

Cabe mencionar que a la designacion de México como miembro de este Comité de
Libertad Sindical de la OIT, se suma la eleccidn del pasado 3 de junio en favor de

nuestro pais, cuando por unanimidad fue nombrado miembro titular del Consejo de



1508 Comision Nacional de los Salarios Minimos

Administracion de la OIT para el periodo 2008-2011. Desde el afio de 1963, México
no ocupaba un puesto en el Comité de Libertad Sindical.

El Comité es un d6rgano del Consejo de Administracion encargado de examinar las
quejas sobre las violaciones de la libertad sindical, fue creado en el afio 1951, poco
después de la adopcion de los convenios 87 y 98 (convenios fundamentales sobre la

libertad sindical).

Estd compuesto por un presidente independiente y por seis representantes de los
gobiernos, seis de los empleadores y seis de los trabajadores. Se relne tres veces al
afo, en marzo, junio y noviembre, para examinar en forma privada las quejas por
violacién de la libertad sindical contra cualquier Estado miembro de la OIT,
independientemente de que los citados convenios hayan sido ratificados o no por el
Estado de que se trate, y somete sus conclusiones y recomendaciones al Consejo de

Administracion.

La presentacion de una queja es una de las opciones que tienen los trabajadores y los
empleadores para la defensa de los principios de libertad sindical. Cualquier
organizacion de trabajadores y de empleadores nacional o internacional, puede
presentar una queja al Comité de Libertad Sindical, la cual puede estar suscrita por
una o varias organizaciones. Presentada la queja, el Comité se pone en contacto con
el gobierno concernido para establecer los hechos. Si se determina que se ha
producido una violacién de las normas o de los principios de libertad sindical, emite
un informe a través del Consejo de Administracion y formula recomendaciones
sobre como podria ponerse remedio a la situacion. Luego, solicita a los gobiernos le
informen sobre la aplicacion de sus recomendaciones y da un seguimiento puntual a

las mismas.

En los casos en los que los paises hubiesen ratificado los instrumentos pertinentes,

los aspectos legislativos del caso pueden remitirse a la Comision de Expertos, quien
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puede solicitar a los Estados que no aplican cabalmente las disposiciones relativas a

la libertad sindical, que adopten las medidas necesarias en este sentido.

El Comité también puede optar por proponer una misién de "contactos directos" al
gobierno concernido para abordar el problema directamente con los funcionarios del
gobierno y los interlocutores sociales, a través de un proceso de didlogo. También
analiza el fondo de los casos con miras a su eventual remision a la Comisién de

Investigacion y Conciliacion en Materia de Libertad Sindical.

El Comité se ha pronunciado ya en méas de dos mil seiscientos casos.

Fuente de informacién:
http://www.stps.gob.mx/saladeprensa/boletines2008/noviembre/b117 noviembre stps.htm
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Concluye con éxito la Revision Contractual entre el Sindicato Azucarero y la
Céamara de la Industria Azucarera (STPS)

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) informé que el 10 de noviembre
del afio en curso se realizo la negociacion correspondiente a la industria azucarera.

El Secretario del Trabajo y Prevision Social atestiguo la firma del Convenio de
Revision Integral del Contrato Ley de la Industria Azucarera y Alcoholera, en un
evento celebrado en la sede del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera
y Similares de la Republica Mexicana, con la participacion del Secretario General de
esa organizacion y del Presidente de la Camara Nacional de la Industria Azucarera'y
Alcoholera.

Cabe recordar que el 28 de agosto de 2007, las partes signaron el Acuerdo para la
Modernizacion Integral de la Industria Azucarera en su Aspecto Laboral, en el cual
pactaron diversas acciones con la finalidad de incrementar los indices de
productividad y calidad de los ingenios azucareros del pais, para enfrentar los retos
de la apertura comercial, promoviendo una cultura laboral de vanguardia que
permita la operacion de los ingenios con alta eficiencia y productividad, elaborando
productos de calidad a precios competitivos.

En este contexto, como parte del referido Convenio de Revision Integral, el dia 10
de noviembre de 2008, se aprobd el Plan Rector de Modernizacion de dicha
industria, mediante el cual se instrumentaran programas especificos, en materia de:

e Capacitacion en el Trabajo.- Se instituye un programa de capacitacion y
adiestramiento para trabajadores eventuales preferentes, con lo que tendran
acceso a mejorar sus ingresos y la industria contara con un mayor personal
calificado, lo que redundara en el incremento de los indices de productividad
de los ingenios.
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Tabuladores y Escalafones Alternos.- Quienes aprueben los cursos de
capacitacion correspondientes y se desempefien eficientemente, tendran
acceso a desempefar mejores categorias y recibir los incrementos salariales
que se fijen en el tabulador alterno.

Seguridad y Salud en el Trabajo.- Conforme al Convenio de Autogestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, signado entre las partes en julio de 2008, los
trabajadores coadyuvaran para reducir los riesgos de trabajo, pudiendo con
ello las empresas disminuir sus indices de siniestralidad.

Tratamiento de Adicciones.- Se crea el Programa de Prevencion y Combate a
las Adicciones, con el que se busca mejorar la calidad de vida de los
trabajadores y sus familias. La industria contard con trabajadores sanos y
aptos para el desempefio de sus labores lo que contribuird a hacerla méas
productiva.

Multihabilidades y Multifuncionalidad.- Durante afios la industria solicité al
Sindicato que los trabajadores pudieran desempefiar diferentes funciones y
puestos, segun las necesidades de produccion. Con lo acordado, se logra este
proposito, lo que permitird un mejor aprovechamiento de la mano de obra.

Se acordd también que el Consejo Mixto Nacional de Modernizacion, a que se

refiere el citado Plan Rector y que es presidido por el Secretario del Trabajo y

Prevision Social, sesionara cada dos meses de acuerdo con el calendario que al

efecto se apruebe.

Con los resultados de esta revision contractual, se avanza en la modernizacion del

sector, lo que permitira el desarrollo de una industria fuerte y productiva, que

propiciara el mejoramiento del nivel de vida de los trabajadores y sus familias.
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Adicionalmente, en el Convenio de Revision Contractual, se acordé un incremento
salarial a los trabajadores de la industria azucarera del 4.5 por ciento, retroactivo al
1° de octubre de 2008, asi como otros beneficios en los rubros de: jubilaciones,
vales de despensa, aportaciones para programas de salud y jubilaciones, y bono de
productividad. En cuanto a este ultimo beneficio, los trabajadores asumen, entre
otros compromisos, asegurar la continuidad en la operacion del ingenio; permitir los
trabajos de compafiias contratistas; proporcionar el personal requerido para laborar
los domingos y dias festivos y reducir los consumos de agua y petroleo.

Es importante sefialar, que a peticion de las partes, el titular de la STPS notificara el
laudo arbitral por virtud del cual se pone fin a discrepancias respecto al céalculo de
las jubilaciones establecidas en el Reglamento del Nuevo Plan de Jubilaciones de la
Industria Azucarera, que forma parte del Acuerdo para la Modernizacion Integral de
la Industria Azucarera en su aspecto laboral, antes mencionado.

La STPS reconocio la buena disposicién, sentido de responsabilidad y el esfuerzo
realizado por las partes a lo largo del presente afio, lo que ha permitido llevar a cabo
la revision contractual de esta industria de manera anticipada al 15 de noviembre,
fecha en la que estaba previsto el estallamiento de huelga.

Igualmente, destaca la labor y cooperacion de la dirigencia sindical al acreditar su
compromiso con la modernizacion, productividad y competitividad. La SPTS
reconoce la participacion de los industriales del sector, quienes cumplieron con el
objetivo de continuar apoyando la viabilidad de los ingenios, lo que ha hecho
posible mejorar la relacion con el Sindicato y superar los problemas que se venian
presentando desde hace varias décadas en la relacion obrero-patronal.

Fuente de informacién:
http://www.stps.gob.mx/saladeprensa/boletines 2008/noviembre/b119 noviembre stps.htm




Negociaciones Laborales 1513

Mesa Plenaria de Dialogo con los Sectores Productivos (STPS)

Conforme a la convocatoria que en dias anteriores realizé el Secretario del Trabajo y
Prevision Social (STPS), el 12 de noviembre de 2008, sesiond la Mesa Plenaria de
Dialogo con los Sectores Productivos, con la participacion de representantes de las

organizaciones sindicales y de empleadores del pais.

En esa ocasion, se contd con la presencia del Secretario General de la Confederacion
de Trabajadores de México (CTM), del Presidente del Congreso del Trabajo, del
Secretario General de la Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos
(CROC), del Senador Carlos Aceves del Olmo, Presidente de la Comision del
Trabajo y Prevision Social de la Camara Alta y del Secretario General del Sindicato
de la Industria Quimica, Petroquimica, Carboquimica, Similares y Conexos de la

Republica Mexicana, entre otros.

Por parte de los empleadores participaron el Presidente de la Confederacién de
Céamaras Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo (CONCANACO
SERVYTUR), el Presidente de la Camara Nacional de la Industria de la
Transformacion (CANACINTRA), el Vicepresidente de Asuntos del Trabajo de
Coparmex, el Presidente de la Comision Juridica de CONCAMIN, asi como el
Presidente de la Comision Laboral de COPARMEX, entre otros.

Se desahogd una nutrida agenda de trabajo, que incluyé el planteamiento de un
diagnostico del contexto econdmico vy situacion del empleo en México, mismo que
fue compartido con los sectores productivos; la presentacion por parte del equipo
técnico tripartita comisionado del Informe sobre la propuesta para la Estrategia
Nacional para la Productividad Laboral; ademas de que el equipo técnico tematico
presentd el informe sobre los compromisos asumidos por el sector laboral en el
marco del Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad. Se

establecid el compromiso para que el Secretario de Trabajo y Prevision Social
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solicite una reunion, en los proximos dias, con el Presidente Felipe Calderén y los

representantes de la mesa de dialogo le den cuenta de todos los acuerdos adoptados.

En posterior conferencia de prensa, en la que participaron los principales
representantes de las organizaciones sindicales y de empleadores, el titular de la
STPS destac6 que en este encuentro con los sectores productivos quedd de
manifiesto una clara voluntad de las partes, asi como el compromiso de contribuir
juntos, cada uno en la esfera de sus competencias, para atenuar los efectos en
nuestro pais de la desaceleracion econdémica que se afronta en el mundo.

Fuente de informacion:
http://www.stps.gob.mx/saladeprensa/notas_informativas/2008/notas_informativas_12noviembre_stps.htm




