COMITE DE TRANSPARENCIA
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SECRETARIA DE Folio: 0002700208616

LA FUNCION POBLICA

Ciudad de México, a veintiséis de octubre de dos mil dieciséis.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién, derivado de |a solicitud
presentada el 13 de septiembre de 20186, a través de la PNT, Plataforma Nacional de Transparencia, a la que
carresponde el nimero de folio 0002700208616, y

RESULTANDO

I.- Que mediante la referida solicitud, se requirié la informacién siguiente:
Modalidad preferente de entrega de informacién

“Entrega por Internet en la PNT” (sic).

Descripcién ¢lara de la solicltud de informaclén

“Con fundamento en el articulo sexto constitucional, asi como en |os articulos 4, 5, 6 ¥ 7 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, y en los acuerdos mediante los cuales se expide anualmente
el Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal para ¢l los ejercicios fiscales 2005 a 2016, me permito solicitar la siguiente informacion a la
DEPENDENCIA: Suma del monfo bruto pagado (montos antes del page de Impusestos) por el personal
contratado dentro de las partidas mencionadas al calce de este apartado, especificando qué conceptos se
utilizaron para la suma en una nota metodolégica; por ejemplo, pago de salarios, remuneracion guincenal,
seguro de separacion individualizado, compensacion garantizada, por mencionar algunos; a. Para el periodo
enero 2006 a agosto 2016, reportando cortes de preferencia por mes 0. en su defecto, por trimesire o
semestre o por ejercicio fiscal para el periodo 2006-2015 y el periodo enero-agosto 2016; b, Cifras agregadas
por nivel, grupo, grado y cddigo para obtener nimero de funcionaros contratados en la dependencia por nivel,
grupo, grado y cddigo; asi como por partida de acuerdo, al menos, con ¢l listado de partidas especificado al
calce de este apartado; c. Para la partida 33501, Gnicamente incluir contratos por servicios profesionales a
personas fisicas. Partida genérica - Partida especifica: 113 Sueldos base al personal permanente - 11301
Sueldos base 114 Remuneraclones por adscripcién laboral en el extranjero - 11401 Retribuciones por
adscripeion en el extranjero 121 Honorarlos asimilables a salarios - 12101 Honorarios 122 Sueldos base al
personal eventual 122 Sueldos base al personal eventual - 1220 Remuneraciones al personal eventual.
122 Sueldos base al personal eventual - 12202 Compensaciones a sustitutos de profesores 132 Primas de
vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio - 13201 Primas de vacaciones y dominical 132 Primas de
vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio - 13202 Aguinaldo o gratificacién de fin de afio 141
Aportaciones de seguridad social - 14701 Aportaciones al ISSSTE 142 Aportaciones a fondos de vivienda -
14201 Aportaciones al FOVISSSTE 143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO - 14301
APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 144 Aportaciones para seguros - 14401
Cuotas para el seguro de vida del personal civil 144 Aportaciones para segures - 14402 Cuotas para el seguro
de vida del personal militar 144 Aportaciones para seguros - 14403 Cuotas para el seguro de gastos médicos
del personal civil 144 Aportaciones para seguros - 14404 Cuotas para el seguro de separacion individualizado
152 Indemnizaciones - 15201 Indemnizaciones por accidentes en el trabaje 152 Indemnizaciones - 15202
Pago de liquidaciones 153 Prestaciones y haberes de retiro - 15301 Prestaciones de retiro 154 Prestaciones
contractuales - 15402 Compensacién garantizada 161 Previsiones de caracter laboral, econémica y de
seguridad social - 16101 incrementos a las percepciones 161 Previsiones de caracter laboral, econémi
de segunidad social - 16102 Creacién de plazas 161 Previsiones de cardcter laboral, econdmicé

caracter laboral, econémica y de seguridad social - 16105 Previsiones para aportaciones al FOVISSSTE
Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad social - 16106 Previsiones para aportaciones al
Sistema de Ahorro para el Retiro 161 Previsiones de cardcter laboral, econdmica y de seguridad social -
16107 Previsiones para aportaciones al seguro de cesantia en edad avanzada y vejez 161 Previsiones de
caréacter laboral, econémica y de seguridad social - 16108 Previsiones para los depdsitos al ahorro solidario
33501 Estudios e investi” (sic).
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Otros datos para _facllltar su localizacion

“Se anexa hoja de Excel con una propuesta de cémo seria Optimo recibir la informacién requerida, en un
formato de texto plano, .csv, .Xs 0 .xisx En caso de que envio electrénico por Intermet a través de ia plataforma-
no sea posible, favor de remitir archivo electrdnico en USB o CD o cualquier ofro medio electrénica” (sic).

Archivo
“0002700208616.xdsx™ (sic).

El archivo 0002700208616.xIsx, contiene el formato de propuesta para que le sea proporcionada la
informacion.

Il.- Que a través de la resolucion de 11 de octubre de 2016, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 65, fraccion Il y 135, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
relacién con el 44 y 132, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica, este Comité
de Transparencia determiné la ampliacién del plazo de respuesta por un periodo hasta por diez dias, toda vez
gue no contaba con los elementos suficientes para su debido pronunciamiento.

lil.- Que mediante oficio No. UCEGP/209/1285/2016 de 19 de septiembre de 2016, la Unidad de
Control y Evaluacion de la Gestién Pablica comunicé a este Comité, que no cuenta con el control y manejo
de los montos pagados al personal contratado, por lo que, no tiene atribuciones para atender lo solicitado, de
conformidad con el articulo 25 del Reglamento Inferior de la Secretaria de la Funcion Pablica.

IV.- Que a través de oficio No. DGAE/212/883/2016 de 20 de septiembre de 2016, la Direccién
General de Auditorias Externas informé a este Comité, que de conformidad con lo ordenado por el articulo 50
del Reglamento Interior de la Secretaria de fa Funcion Publica, se declara incompetente para atender lo
solicitado.

V - Que por oficio No. UAG/210/641/2016 de 20 de septiembre de 2016, la Unidad de Auditoria
Gubernamental indicd a este Comité, que no tiene atribuciones para atener lo solicitado por el particular, de
conformidad con el articulo 26 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica. '

VI.- Que mediante oficio No. UCAQOP/208/1684/2016 de 21 de septiembre de 2016, la Unidad de
Control y Auditoria a Obra Plblica manifesté a este Comité, que de conformidad con los articulos 37, fraccion
1, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, vigente de acuerdo al Decreto por el que se
reforman y derogan diversas disposiciones de la citada Ley, publicado en el Diario Oficiat de la Federacion el
18 de julio de 20186; 6 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 30 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Pdblica, no cuenta con atribuciones para pronunciarse respecto a io
solicitado.

VIl.- Que a través de oficio No. UORCS/211/3092/2016 de 23 de septiembre de 2016, la Unidad de
Operacién Regional y Contraloria Social sefialé a este Comité, que de confarmidad con el articulo 33 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, no cuenta con atribuciones para atend
solicitado.

VIIL- Que por oficio No. SSFP/408/DGOR/1664/2016 de 7 de octubre de 20186, la Direccign General
de Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal precist a este Comité que no cuenta
con aftribuciones para atender lo sclicitado, por lo que se deciara incompetente, de conformidad cofy el articule
22 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcitn Publica.
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iX.- Que mediante oficio No. SSFP/408/DGDHSPC/2566/2016 y comunicada electrénico de 7 y
25 de octubre de 2016, respectivamente, la Direcciéon General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera comunico a este Comité, que realizé una biisqueda en el Registro de Servidores Publicos del
Gobierno Federal (RUSP), localizando una parte de la informacién del interés del peticionario, misma que
pone a su digposicion en archivo electronico.

Por otra parte, la unidad administrativa manifestoé que después de realizar una basqueda del afio
2006, no localizé lo solicitado, ya que en dicho afio el RUSP no contaba con los campos de informacion
necesarios en los que se registrase la informacion comoe la requiere el peticionario, toda vez que fue en los
afios 2007 y 2010 que se realizaron diversas modificaciones para contar con informacién mas completa en
materia de recursos humanos de las instituciones del Gobierno Federal, por lo que, de conformidad con los
articulos 141 y 143, de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, la informacion
del afios 2006 resulta inexistente.

X.- Que a través de oficio No. DA/375/2016 de 21 de octubre de 2018, la Direccién General de
Administracién y Finanzas del Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales informé a este
Comité, que pone a disposicién en archivo electrénico en formato de Excel, la informacion solicitada por €l
peticionario que corresponde al periodo comprendido de enero de 2006 a agosto de 2016.

X1.- Que por cficio No. 510/DGRH/2058/2016 de 21 de octubre de 2016, |la Direccion General de
Recursos Humanos indicé a este Comité, que pone a disposicion del particular en archivo electrénico la
némina pagada por concepto de sueldo y prestaciones, asi como la partidas presupuestales, y las cifras
agregadas por nivel, grado, nivel y cédigo, correspondientes al nimero de servidores publicos contratados
en el 'periodo comprendido de 2006 a agosto de 20186.

Asimismo, la unidad administrativa abundé en que todos los servidores plblicos adscritos a la
Secretaria de la Funcion Pablica perciben las remuneraciones y prestaciones establecidas en el Manual
de Percepciones de los Servidores Plblicos de las dependencias y entidades de la Administracién Plblica
Federal, mismas que estdn agrupadas mediante partidas presupuestarias autorizadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el Capitule 1000 — Servidores Personales del Clasificador por Objeto del
gasto para la Administracion Publica Federal.

Por ofra parte, citada Direccién General comunicé que la Direccién de Remuneraciones y
Prestaciones realizé una blsqueda exhaustiva, del pago de némina con afectacién a la partida 33501,
empero no localizd lo solicitado, por lo que, de conformidad con los articulos 141 y 143 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, esta parte de la informacion es inexistente.

Xll.- Que a través de oficio No. 514/DGRMSG/0790/2016 de 21 de octubre de 2016, la Direccién
General de Recursos Materiales y Servicios Generales sefialé a este Comité, que dentro del ambito de su
competencia realizd una bdsqueda exhaustiva en su archivo, en el periodo comprendido de enero de 2006
a agosto de 2016, no obstante, no localizo contratos por servicios de profesionales a personas fisicas
derivados de la partida 33501, por lo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 141 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y 138 de la Ley General de Transj i
Acceso a la Informacion Publica, la informacion es inexistente.

XIIl.- Que mediante oficio No. 512/DGPyP/0879/2016 de 25 de octubre de 2016, {2
General de Programacién y Presupueste manifestd a este Comité, que pone a disposicién del particular
archivo electronico de los recursos que fueron ejercidos por los afios 2008 a agosto de 2016.
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Por otra parte, la Direccion General en comentario indicé que la informacién que corresponde a
los afios 2005, 2006 y 2007, cumplid con el periodo de guarda y custodia por lo que fue dada de baja,
conforme se desprende del dictamen de valoracion documental No. 0026 y el Acta de Baja Documental No.
0023, ambos del 11 de abril de 2014, por lo que, con fundamento en lo dispuesto en los articulos articulos
141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y los articulos 138 y 139
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esta parte de la informacion es
inexistente.

Asimismo, la unidad administrativa aclaré que dichos documentos se encuentran a disposicién
del particular, en la direccion electronica siguiente:

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/8960/dgpyp. pdf

De esa guisa, abundd en que realizé una busqueda exhaustiva en los registros de control
presupuestario, del impuesto correspondiente pagado por la dependencia, por el personal contratado
dentro de las partidas mencionadas, cifras agregadas por nivel, grupo, grado y codigo para obtener nimero
de funcionarios contratados en la dependencia por nivel, grupo, grado y codigo, asi como por partida de
acuerdo, con el listado de partidas especificado, y contratos por servicios profesionales a personas fisicas,
vinculados a la partida 33501. dentro del periodo de enero de 2008 a agosto de 2016, no localizd lo
solicitado, por lo que, esta parte de lo requerido resulta inexistente, de conformidad con los 141 y 143 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 138 de ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

XIV.- Que mediante comunicado electronico de 26 de octubre de 2016, la Unidad de Transparencia
solicité a la Coordinadora de Archivos de este sujeto obligado, que en el &mbito de sus atribuciones se
pronunciara respecto a la baja documental comunicada por la Contraloria Interna de la Secretaria de la
Funcién Puablica.

XV.- Que la Coordinadora de Archivos, a través de comunicado electronico indico a este Comité,
que en los registros def Archivo de Concentracién dei CIDOC, cuenta con los oficios Nos. 514/C.A./039/2013,
309-A-1-190/2013, 514/C.A.f044/2013, 514/C.A./070/2013 y DSNA/043/14 suscritos por la Directora del
Sistema Nacional de Archivos del Archivo General de la Nacion, mediante el cual envia el Acta de Baja
Documental numero 0023, asi como el Dictamen de Valoracion Documental niimero 0026 correspondiente a
la documentacién de la Direccién General de Programacion y Presupuesto.

XV1.- Que observando en lo conducente las disposiciones vigentes en materia de Archivos, se ha
formado el expediente en que se actia, con las constancias antes enunciadas.

XVII.- Que de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Comité de Informacién de la
Secretaria de la Funcion Puablica, encontrandose en sesién permanente para, entre ofros, resolver los
procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y analisis de |la informacién aludida en los
resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMEROQ .- Este Comifé de Transparencia de la Secretaria de la Funcion Pablica es competente
para conocer, dictar los acuerdos que sean necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a la
informacién, de conformidad con los articulos 6o. y 8o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 64, 65, fraccion Il, 141, fracciones | y Il, ¥ 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a

Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién Alvaro Obregén, Ciudad de México, 01020,

Tel. conmutador + 52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp )




COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

SECRETARIA DE Folio: 0002700208616

LA FUNCION POBLICA

-5-

la Informacién Publica; 43, 44, fraccion I, 138, fracciones | y II, y 139 de ia Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; y 6, fraccion Il, del Reglamento del Comité de Informacién de la
Secretaria de la Funcién Publica, en refacién con el Tercero Transitorio del Decreto por el que se abroga la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental y se expide la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de
mayo de 2016.

SEGUNDO.- En el folio que nos ocupa, se requiere obtener la informacién sefialada en el
Resultando |, del presente fallo, misma que se tiene por reproducida para los efectos conducentes.

Previo a continuar con el andlisis de las respuestas proporcionadas por las unidades
administrativas es oportuno aclarar que Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de mayo de 2016, tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular el
otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Pdblica Federal, esto en el marco de lo dispuesto en el Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

En este sentido, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria prevé en la
fraccién V, del articulo 2, como parte de las definiciones que el clasificador por objeto del gasto consisten
en el instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistemética y homogénea las compras, los
pagos y las erogaciones aulorizados en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion
econdmica del gasto. Este clasificador permite formular y aprobar el proyecto de Presupuesto de Egresos
desde la perspectiva econémica y dar seguimiento a su ejercicio.

Ahora bien, a fin de aclarar la estructura programatica, conforme a la clasificacién funcional y
programatica sefialada en el articulo 24 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. se emitié el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Pliblica
Federal — publicado en el Diario Oficial de la Federaci6n el 27 de diciembre de 2011, cuya lltima reforma
data del 15 de agosto de 2016 - que consiste en el instrumento presupuestario que, atendiendo a un
caracter geneérico y conservando la estructura basica (capitulo, concepto y partida genérica), permite
registrar de manera ordenada, sistemética y homogénea los servicios personales; materiales y suministros;
servicios generales; transferencias, subsidios y otras ayudas; bienes muebles e inmuebles; inversién
publica; inversiones financieras; participaciones y aportaciones; deuda publica, entre otros.

El Ciasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal se integra por la
Relacién de Capitulos, Conceptos, Partidas Genéricas y Partidas Especificas, que en forma general
comprenden los rubros siguientes:

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6000 INVERSION PUBLICA

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES ]
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8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
9000 DEUDA PUBLICA

Los capituios 1000 y 3000, estan definidos en el instrumento citado como sigue:

1000 SERVICIOS PERSONALES. Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes pdblicos,
tales como: sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad
social, obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de una relacion laboral; pudiendo ser de caracter
permanente o transitorio.

3000 SERVICIOS GENERALES. Asignaciones destinadas a cubrir €l costo de todo tipo de servicios que se
contraten con particulares o instituciones del propio sector pablico; asi coma los servicios oficiales requeridos
para el desempefio de actividades vinculadas con la funcién puablica.

En este tenor, considerando que el ejercicio del presupuesto se registra a nivel de partida
especifica, por lo que no se podran realizar registros presupuestarios a nivel de capitulo, concepto o partida
gengrica, el articulo 33 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, ordena que una
vez que se aprueba la asignacién global de servicios personales, ésta no podré incrementarse, es decir,
de ofras partidas no se podra transferir presupuesto para este concepto:

Articulo 33.- En ei proyecto de Presupuesto de Egresos se deberdn presentar en una seccion especifica las
erogaciones correspondientes al gasto en servicios personales, el cual comprende

l. Las remuneraciones de los servidores publicos y las ercgaciones a cargo de los gjecutores de gasto
por concepto de obligaciones de caracter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas remuneraciones,
¥

Il. Las previsiones salanales y econémicas para cubrir los incrementos salanales, fa creacién de plazas y
otras medidas econémicas de indole laboral

Dichas previsiones seran incluidas en un capitulo especifico del Presupuesto de Egresos. Una vez aprobada
la asignacién global de servicios personales en el Presupuesto de Egresos, ésta no podra incrementarse.

Lo anterior se complementa con lo sefialado por e! articulo 6 del Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal, que prevé lo
gue a continuacion se inserta:

Articulo 6.-Se excluye de la aplicacion del presente Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
Servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Expuestos los razonamientos anteriores, resulta inconcuso que el planteamiento del particular del
folio que nos ocupa en el que pretende conocer el resultado de la combinacién de las partidas 1000
servicios personales y 3000 servicios generales (partida 33501) resulta imposible de ser atendido, puesto
que la normatividad aplicable ordena a los ejecutores del gasto registrar de manera ordenada, sistematica
y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones autorizados en capitulos, conceptos y partidas con
base en la clasificacién econémica del gasto, asi como incluir en el Clasificador del gasto de los servicios
personales (capitulo 1000) a los prestadores de servicios profesionales.

Ahora bien, a fin de atender lo solicitado la Direccién General de Desarrollo Humano/4 Servicio
Profesional de Carrera, la Direccién General de Administracion y Finanzas del Instituto de Admipistracion y
Avalios de Bienes Nacionales, la Direccién General de Recursos Humanos y la Direccion General de
Programacion y Presupuesto, ponen a disposicién del peticionario una parte de la informacién solieitac
términos de lo sefialado en los Resuitandos X, parrafo primero, X, Xl, parrafo primero, y Xlil, parrafo primero, ™
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de este fallo, misma que se le comunicard a través de la presente resolucion, asi como en archivo electrénico
que se le remitira por internet en la PNT, esto es a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de
conformidad con los articulos 132 y 138, de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica, en relacion con los diversos 132 y 133, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piiblica, de aplicacidn supletoria.

. TERCERO.- Por ofra parte, la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de
Carrera, la Direccion General de Recursos Humanos, la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios
Generales y la Direccién General de Programacion y Presupuesto, indican la inexistencia de una parte de la
informacion solicitada, conforme a lo sefialado en los Resultandos 1X, parrafo segundo, X!, pamrafo tercero,
XMW, y XIll, parrafos segundo a cuarto, de esta resolucién, por lo que, es necesario analizar dicha circunstancia
previo a declarar formalmente su inexistencia.

Que atento a las atribuciones que se confieren a la Direccién General de Desarrollc Humano y
Servicio Profesional de Carrera en el articulo 20, fraccién X, del Raglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, para “ffevar y coordinar el registro del personal civil de las dependencias, las entidades y
la Procuraduria, asf como el de las personas contratadas de manera temporal o eventual, e instrumentar
las acciones que deriven de las bases o convenios de colaboracion que la Secretaria celebre con las
unidades de administracion de los poderes Legisiativo y Judicial, entes auténomos, y ofras instituciones
publicas, en términos de las disposiciones aplicables; asf como establecer los mecanismos para asegurar
la calidad de la informacion contenida en dicho registro y expedir copias certificadas de la informacion
registrada en el mismo”, y no obstante, sefiala que después de realizar una bisqueda del afio 2006, no
loealizé lo solicitado, ya que en dicho afio el RUSP no contaba con los campos de informacion necesarios
en los que se registrase la informacién como la requiere el peticionario, toda vez que fue en los afios 2007
y 2010 que se realizaron diversas modificaciones para contar con informacién mas completa en materia de
recursos humanos de las instituciones del Gobierno Federal, por io que, de conformidad con los articulos
141 y 143, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, la informacion del afios
2006 resulta inexistente.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos tiene entre sus atribuciones establecidas
en el articulo 72, fraccién |, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, por lo que se
encarga de ‘proponer e instrumentar los procesos y programas para el reclutamiento; seleccion;
capacitacion. desarrollo integral; evaluacién del desempefio; separacién; remuneraciones, y estimulos y
recompensas del personal de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables”, y
no obstante, sefiala que la Direccién de Remuneraciones y Prestaciones realizé una busqueda exhaustiva,
del pago de némina con afectacién a la partida 33501, empero no localizé lo solicitado, por lo que, de
conformidad con los articulos 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, esta parte de la informacion es inexistente.

Por su parte, la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales tiene dentro de
sus atribuciones conferidas en el articulo 73, fraccién lll, del Reglamento Interior de la Secretayi

Secretaria y, cuando proceda, su 6rgano desconcentrado, asi como para la disposicién final de\bienes g
no resulten utiles, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables”, y no obstante, sefiala qle
dentro del dmbito de su competencia realizé6 una blsqueda exhaustiva en su archivo, en el periadg
comprendide de enero de 2006 a agosto de 2016, no obstante, no localizé contratos por servicios ¢é
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profesionales a personas fisicas derivados de la partida 33501, por lo que de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 141 de la Ley Federa! de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica v 138 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, la informacién es inexistente.

Finalmente, la Direccion General de Programacion y Presupuesto tiene entre sus atribuciones las
previstas en el articulo 70, fraccion V, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica para
“controlar y registrar el ejercicio del presupuesto de la Secretaria y de su 6rgano desconcenirado”, no
obstante, sefala que atento a que la informacién que corresponde a los afios 2005, 2006 y 2007, cumplié
con el periodo de guarda y custodia por lo que fue dada de baja, conforme se desprende del dictamen de
valoracion documental No. 0026 vy el Acta de Baja Documental No. 0023, ambos del 11 de abril de 2014,
por lo que, con fundamenfo en lo dispuesto en los articulos articulos 141 y 143 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica y los articulos 138 y 139 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, esta parte de la informacion es inexistente.

Por otro lado, la Direccion General de Programacion y Presupuesto sefiala que una vez
realizada una blsqueda exhaustiva en los registros de control presupuestario, del impuesto
correspondiente pagado por la dependencia, por el personal contratado dentro de las partidas
mencionadas, cifras agregadas por nivel, grupo, grado y cddigo para obtener nimero de funcionarios
contratados en la dependencia por nivel, grupo, grado y codigo, asi como por partida de acuerdo, con el
listado de partidas especificado, y contratos por servicios profesionales a personas fisicas, vinculados a la
partida 33501, dentro del periodo de enero de 2008 a agosto de 2016, no obstante no localizé lo solicitado,
por lo que, esta informacion es inexistente, de conformidad con los 141 y 143 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pdbilica y los articulos 138 y 139 de la Ley General de———

Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

En virtud de lo anterior, considerando gque la Direccidon General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera, la Direccion General de Recursos Humanos, ia Direccidn General de Recursos
Materiales y Servicios Generales y la Direccion General de Programacitn y Presupuesto acreditan los criterios
de busqueda empleados y sefialan las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia
en cuestion, al sefialar que en el afioc 2006 el Registro de Servidores Plblicos del Gobierno Federat no
contaba con los campos de informacion necesarios en los que se registrase la informacion como la requiere
el peticionario, asi como que la documentacion de los afios 2005, 2006 y 2007 cumplié con el periodo de
guarda y custodia, o bien, que no cuenta con informagién de la partida 33501, es que se estima fueron
acreditados los supuestos previstos en el articulo 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica, en relacién con el diverso 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, de aplicacion supletoria.

De esa guisa, y para efectos de lo dispuesto in fine en el articulo 143 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica, se advierte que el servidor plblico responsable de contar
con la informacién son el Director General Recursos Humanos, el Director General de Desarrcllo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, el Director General de Recursos Materiales y Servicios Generales, asi como la
Directora General de Programacion y Presupuesto, quienes a la fecha en que se realizd la bGsquéda de 12
infformacion, se desempeifiaban en dichos cargos.

Ahora bien, en cuanto a la baja documental comunicada por la Direccion General de Programagci
y Presupuesto, tomande en consideracion lo sefialado por la Coordinadora de Archivos de este sujeto
obligado en cuanto a que cuenta con la informacion comprobatoria de la baja documental sefalada, es que
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se esta en posibilidad de confirmar la inexistencia de una parte de la informacién en el archive de la unidad
administrativa, maxime cuando localizo en su archivo la documentacion com probatoria de la baja documental
que nos ocupa.

Al efecto, se deben tenierse presentes los criterios 12/10 y 14/09 que sobre el particular establecié el
Instituto Federal de Acceso a la informacién y Proteccién de Datos, mismos que se reproducen para su pronta
referencia:

“Propésito de la declaracién formal de inexistencia. Atendiendo a lo dispuesto por los articulos
43, 46 de la L.ey Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubemamental y70
de su Reglamento, en los que se prevé el procedimiento a seguir para declarar la inexistencia de
la informacién, el propdsito de que los Comités de Informacion de los sujetos obligados por la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubemamental emitan una
deciaracién que confirme, en su caso, la inexistencia de la informacion solicitada, es garantizar al
solicitante que efectivamente se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacién de la
informacién de su interés, y que éstas fueron las adecuadas para atender a la particularidad del
caso concreto. En ese sentido, las declaraciones de inexistencia de los Comités de Informacion
deben contener los elementos suficientes para generar en los solicitantes la certeza del cardcter
exhaustivo de la blsqueda de la informacién solicitada y de que su solicitud fue atendida
debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se busco fa informacion
en determinada(s) unidad (es) administrativa(s), los criterios de bisqueda utilizados, y las demas
circunstancias que fueron tomadas en cuenta”.

“Baja documental. Las dependencias y entidades deben proporcionar a los particulares el
documento que acredite dicha situacién. De conformidad con lo previsto en los articulos 24 y 46
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica Gubemamental 70, fraccién V
y 78, fraccién lll de su Reglamento, las dependencias y entidades deberan expedir una resolucidn
que comunique a los solicitantes la inexistencia de la informacion requerida, en caso de que ésta no
sea localizada en los archives de la dependencia o entidad de que se trate despuss de una blsqueda
exhaustiva. En este supuesto, las dependencias y enfidades deberdn acompafiar a la resolucién por
la que se confirma la declaracion de inexistencia, el acta de baja documental, esto es, el documento
mediante la cual se acredita la legal destruccion de la informacion solicitada, en todos aquellos casos
en los que la normatividad en materia archivistica prevea que la misma debe existir’ {sic).

Considerando lo comunicado a este Comité de Transparencia de la Secretarla de la Funcién
Publica, por ia Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, la Direccion General
de Recursos Humanos, la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales y la Direccion
General de Programacion y Presupuesto, unidades administrativas gue en el ambito de sus atribuciones
pudieran contar con la misma, asi como que del andlisis efectuado se acreditaron los criterios seguidos para
realizar la busqueda y sefialando las circunstancias de modo, tiempo y lugar que generaron la inexistencia de
la informacién, ademas de haber realizado una biisqueda exhaustiva, es que proceden a confirmar [a
inexistencia de una parte de la informacion solicitada en el folio que nos ocupa, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 143 de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pibljce
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacién supletg
Federal.

No se omite sefialar que los documentos comprobatorios relativos a la baja documenitalgqueefigre
la Direccién General de Programacién y Presupuesto, son consultables en la liga electrénica:

http:llww.gob.mxlcmsluploadslattachmentlﬁlelSQBOldggm.Qdf.
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Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se

RESUELVE

PRIMERO.- Se pone a disposicién del peticionario la informacién piblica proporcionada por la
Direccion General de Desarrolio Humano y Servicio Profesional de Carrera, la Direccién General de
Administracién y Finanzas del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, la Direccion
General de Recursos Humanos y la Direccién General de Programacién y Presupuesto, conforme a lo
sefialado en el Considerando Segundo de esta determinacién.

SEGUNDO.- Por otra parte, se confirma la inexistencia de un aparte de la informacién, conforme
a lo comunicado la Direccién General de Desarrolio Humano y Servicio Profesional de Carrera, la Direccién
General de Recursos Humanos, la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales y la
Direccién General de Programacion y Presupuesto, en los términos de lo sefialado en el Considerando
Tercero de este fallo.

TERCERO - El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de
revision previsto por los articulos 147 de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica,
en relacion con el 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a ia Informacion y
Proteccion de Datos Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco;
Delegacién Coyoacan, en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
la Funcion Puablica.

~ Debe referirse que ese rgano garante ha puesto a disposicién de los solicitantes de acceso a la
informacion el Sistema de Gestion de Medios de impugnacion, inserto en !a denominada Plataforma
Naciona! de Transparencia disponible en la direccion http.//www plataformadetransparencia.org.mx/, en
donde podré presentar el sefialado recurso de revision.

CUARTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de esta Secretaria de la
Funcién Publica, para los efectos conducentes, al solicitante y a las unidades administrativas sefialadas en
esta resolucion.

Asi, por unanimidad de votos lo acordaron los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria de la Funcién Pblica, Claudia Sanchez Ramos, Codrdjnadora dei Centro de Informacion y
Documentacién y Responsable del Area Coordinadora de A os, Alejandro Duran Zérate. Director
General Adjunto de Procedimientos y Servicids Legales y N a Unidad de Transparencia, y Roberto
¢ién, como suplente del Contralor Interno
cién correspondientes.

Elaboré: Edoar (srael Pérez Rodriguez. Revish: Lic. Liliana Olvera Cruz.
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