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COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

SECRETARJA DE Folio: 0002700190216

LA FUNCION PUBLICA

Ciudad de México, a veinte de septiembre de dos mil dieciséis.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud
presentada el 22 de agosto de 2016, a través de la PNT, Plataforma Nacional de Transparencia, a la que
corresponde el nimero de folio 0002700190216, y

RESULTANDO
I.- Que mediante la referida solicitud, se requiri6 la informacion siguiente:
Modalidad preferente de entrega de informacién.
“Entregada por intemnet en la PNT" (sic)
Descripcion clara de la solicltud de informacién,

“Solicito copia del documento conacide como cartilla militar del titular de la dependencia, asi como
de los subsecretarios” (sic)

I1.- Que la Unidad de Transparencia turné por medios electronicos dicha solicitud a la Direccidn
General de Recursos Humanos, unidad administrativa que considerd competente para contar con la
informacién, y en consecuencia localizara la que es materia del presente procedimiento de acceso a la
informacion.

li.- Que por oficio No. 510/DGRH/1594/2016 y comunicado electrénico de 1 y 14 de septiembre de
2016, respectivamente, la Direccién General de Recursos Humanos informé a este Comité, que los puestos de
Secretario de la Funcion Publica y Subsecretario de la Funcion Publica, no cuenta con dicha informacion, toda
vez que a la fecha ambos puestos se encuentran vacantes, por lo que, esta parte de la informacién es
inexistente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, y 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Por otra parte, la unidad administrativa sefialé que pone a disposicion del peticionario en archivo
electrénico, version publica de la cartilla militar del Subsecretario de Responsabifidades Administrativas ¥y
Contrataciones Pdblicas, Javier Vargas Zempoaltecatl y del Subsecretario de Control y Auditoria de la
Gestion Publica, Rall Sanchez Kobashi, en la que se testaran los datos confidenciales consistentes en la
fecha de nacimiento, nacionalidad, estado civil, profesién u ocupacion, grado maximo de estudios,
domicilio, firma, fotografia, huella digital, nombre de particulares, clave y nimero de matricula, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, en relacion con el 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

IV.- Que observando en lo conducente ias disposiciones vigentes en materia de Archivos, se
formado el expediente en que se actia, con las constancias antes enunciadas.

V.- Que de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Comité de Informatid
Secretaria de la Funcién Pbiica, encontrandose en sesién permanente para, entre otros, re
procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y analisis de la informacién aludida en Tos
resultandos precedentes, y
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CONSIDERANDO

PRIMERO .- Este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Piblica es competente
para conocer, dictar los acuerdos que sean necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a
la informacién, de conformidad con los articulos 60. y 80. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 64, 65, fraccion 11, 113, fraccion I, 141, fracciones 1 y Il, y 143 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica; 43, 44, fraccion Il, 116, 138, fracciones | y Il, y 139 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica; y 6, fraccion |, del Reglamento del Comité de
informacion de la Secretaria de la Funcién Publica, en relacion con el Tercero Transitorio del Decreto por
el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y se
expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de mayo de 2016.

Con independencia de lo anterior, en tratandose de datos personales se estara a lo dispuesto en
el Segundo Transitorio de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, y las
disposiciones correlativas de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, su Reglamento y disposiciones administrativas que regulan aquéllos.

SEGUNDO - En el folio que nos ocupa, se requiere obtener la informacion sefialada en el
Resultando |, del presente fallo, misma que se tiene por reproducida para los efectos conducentes.

Al respecto, la Direccién General de Recursos Humanos, pone a disposicion del peticionario,
version pablica de una parte de lo solicitado, conforme a lo sefiatado en el Resultando lll, parrafo segundo,
de esta resolucién.

Lo anterior, en atencién a que si bien es clerto, uno de los objetivos de la Ley Federal de
Transparencia y -Acceso a la Informacién Publica, es permitir que toda persona tenga acceso a la
informacién en poder de los sujetos obligados de conformidad con las facultades que les correspondan;
también lo és que en términos de lo previsto en el Titulo Cuarto de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica, en relacién con el Titulo Sexto de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, de aplicacién s_up’letofia a la ley de la materia, se establece la informacion
que se considera confidencial, misma que en términos del articulo 11, fraccion VI, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, los sujetos obligados deben proteger y resguardar.

Conforme a lo dispuesto por el Quinto, Décimo y Undécimo de los Lineamientos de Proteccién
de Datos Personales, en relacion con el Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a ia Informacién Publica Gubernamental y se expide la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
mayo de 2016, los servidores publicos deberan adoptar las medidas necesarias para garantizar el
tratamiento, confidencialidad y seguridad de los datos personales concernientes a una persona fisica,
identificada o identificable, que recaben u obtengan en ejercicio de sus atribuciones, mismos que no podran
difundir salvo que medie el consentimiento del titular de dichos datos.

Asi las cosas, y dado lo comunicado la Direccidn General de Recursos Humanos, en ¢l sentido de
que habria de protegerse datos personales so pena de incurrir en falta a los ordenamientos vigentes en la
materia, es de analizarse la procedencia de testar dichos datos a efecto de que no aparezcan eftary
ptiblica que pueda ponerse a disposicion del particular, previo el pago de los derechos correspondientes
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De esa guisa, es preciso establecer que la proteccién de los datos personales se encuentra
prevista desde la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs, estableciendo al efecto lo
siguiente:

“ARTICULO 6. La manifestacién de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicién judicial o
administrativa, sino en el caso de que atague a la moral, los derechos de tercero, provoque algin
delito, o perturbe el orden plblico; el derecho de réplica sera gjercido en los términos dispuestos
por la ley. El derecho a la informacién sera garantizado por el Estado

Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion, los Estados y el Distrito
Federal, en e ambifo de sus respectivas competencias, se regirdn por los siguientes principios y
bases:

]

Ii. La Informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales serd protegida en
los ténminos y con las excepclones que fijen las leyes.

[...1
ARTICULO 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o

posesiones, sino en virtud de mandamiento escrifo de la autoridad competente, que funde y
molive la causa legal del procedimiento.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, reciificacién
¥ cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley,
la cual establecera los supuestos de excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos,
por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad y selud piblicas o
para proteger los derechos de terceros.

[
De los preceptos constitucionales transcritos, se desprende que la informacién que se refiere al
ambito privado de las personas, asi como los datos personales, debe estar protegida, en los términos y

con las excepciones a los principios de tratamiento de datos que por razones de orden plblico fije la ley,
por lo que toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales.

En seguimiento de lo anterior, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,
recién publicada en el Diario Oficial de la Federacién, en relacién con los datos personales en posesién de
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, establece:

Articulo 113. Se considera informacién confidencial;

I La que contiene datos personales concemientes a una persona fisica identificada o
Identificable;

. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya
titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados
cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos, y

1. Aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengap
derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados intemacionales

La informacion confidencial no estaré sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener accest-a
ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Fxiblicos facultados para ello.
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TRANSITORIOS

SEGUNDO. ...

En tanto no se expidan las leyes generales en materia de datos personales en posesion de
sujetos obligados y archivo, permanecera vigente la normatividad federal en la materia.

A su vez, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aplicable
supletoriamente a la citada Ley Federal, prevé:

Articulo 116, Se considera informacién confidencial la que contiene datos personaies
concernientes a una persena identificada o identificable.

La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podrén tener acceso a
clla los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores Publicos facultados para ello.

Se considera como informacidn confidencial: los secretos bancario, fiduciaric, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos puiblicos.

Asimismo, sera informacién confidencial aquella que presenten los particulares a los sujstos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes
o los tratados internacionales.

Asi las cosas, es necesario analizar cada uno de los datos que se consideran como
confidenciales de acuerdo con lo sefialade por la Direccibn General de Recursos Humanos, y en
consecuencia resulta necesario proteger, al tenor de lo siguiente:

a) Fecha de nacimiento, se refiere a informacién que por su propia naturaleza, incide en la esfera
privada de las personas, no obstante forme parte del estado civil de las personas, o si en el caso, la misma
se encuentra agrupada o tiende a agregarse para fines estadisticos, o si en el supuesto, se pretenda
verificar si se acredita un requisito a satisfacer para su ingresc a la funcién publica, es procedente su
acceso, pero si la misma esta vinculada al ejercicio de la atribuciones del Estado o se relaciona de modo
especifico con una persona, es evidente que no es posible otorgarse.

En razon de ello, se trata de un dato personal, que si bien puede obrar en fuentes de acceso
publico, y no es el caso, en tanto que cbra en un expediente ajeno a dichas fuentes de infermacion, debe
resguardarse y protegerse la misma, de lo que se colige que en &l caso, igualimente se encuentra impedido
este sujeto obligado a proporcionar los datos personales inherentes a una persona identificada o
identificable, tales como el lugar y 1a fecha de nacimiento.

Asi las cosas, se ubica en los supuestos sefialados en los articulos 113, fraccién |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, y 116 de la Ley General de Transparencia y Agceso
a la Informacion Publica, de aplicacién supletoria a la Ley Federal, esto es resulta informaciéon confidencial,
toda aquélla que corresponda a datos personales, siendo cualquier informacion concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, que hubiere sido entregada a los sujetos obligado§ para un
determinado proposito (principio de finalidad) o hubieren sido obtenidos en ejercicio de sus funcione

b) Nacionalidad, se trata de un dato personal inherente a las caracteristicas de las personas o atributo
de su persona, regulado por el articulo 30 de nuestra Carta Magna, en que se establece quienes gozan de la
nacionalidad Mexicana, sea por nacimiento o naturalizacién, en el que se sefiala:
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Constitucion Politlca de los Estados Unidos Mexicanos
"Articulo 30. La nacionalidad mexicana se adquiere por nacimiento o por naturalizacién.
A} Son mexicanos por nacimiento:
I Los que nazcan en territorio de la Replblica, sea cual fuere la nacionalidad de sus padres.

Il. Los que nazcan en el extranjero, hijos de padres mexicanos nacidos en territorio nacional, de padre mexicano
nacido en temitorio nacional, o de madre mexicana nacida en territorio nacional;

li. Los que nazcan en el extranjero, hijos de padres mexicanos por naturalizacion, de padre mexicano por
naturalizacién, o de madre mexicana por naturalizacion,

En razén de ello, se frata de un dato personal, que si bien puede obrar en fuentes de acceso publico,
¥ no es el caso, en tanto que obra en un expediente ajeno a dichas fuentes de informacion, debe resguardarse
y protegerse la misma, de lo que se colige que en el caso, igualmente se encuentra impedido este sujeto
obligado a proporcionar los datos personales inherentes a una persona identificada o identificable, siendo el
caso, que al ser la nacionalidad un atributo de la persona y por ende un dato personal, esta es informacién
confidencial.

Asi las cosas, se ubica en los supuestos sefialados en los articulos 113, fraccién |, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, de aplicacion supletoria a la Ley Federal, esto es resulta informacion confidencial, toda
aquélla que corresponda a datos personales, siendo cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, que hubiere sido entregada a los sujetos obligados para un determinado propésito
{principio de finalidad) o hubieren sido obtenidos en ejercicio de sus funciones.

c) Estado civil, de acuerdo con lo previsto en el articulo 39 del Cadigo Civil Federal, el estado civil
solo se comprueba con las constancias relativas del Registro Civil; ningtin ofro documento ni medio de prueba
es admisible para comprobarlo, salvo los casos expresamente exceptuados por la ley.

Debe sefialarse al efecto, que al ser el Registro Civil una fuente publica de informacién, dicho dato,
en principio, como ofros datos personales, como lo son el sexo, la fecha y el lugar de nacimiento, el domicilio,
la edad y la nacionalidad, son datos personales que no deberia estar bajo reserva alguna, al no existir restriccion
alguna en cuanto a su divulgacion a favor de personas diversas al sujeto que generé el dato, al sujeto
referenciado, al sujeto afectado o al propio sujeto receptor de dichos datos personales, ya que los mismos obran
en todas las constancias y documentos relacionados con las actas del propio Registro Civil, la cuales son de
acceso libre.

Sin embargo, en el caso, los datos personales como arquetipos conformados por unidades del
conocimiento que representan hechos, actos o acontecimientos que dada su relevancia y trascendencia, de
acuerdo con las facultades de control y autodeterminacion ejercida sobre los mismos, su conocimiento se
encuentra controlado a través de la restriccion de su difusion, distribucion o comercializacién, de acuerdo a la
finalidad para la que fueron obtenidos.

De ahi que sin importar i ya obran en una fuente de acceso publico, como lo es el Registro Civil, la

los articulos 113, fraGC|6n I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, enre
con el 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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Vale al efecto transcribir el criterio 13/09 del instituto Federal de Acceso a |a Informacion y Proteccion
de Datos, que en ese sentido, sefiala:

Datos Personales en fuentes de acceso ptiblico. De acuerdo con e! principio de finalidad, ante
solicitudes de acceso a datos personales, realizadas por personas distintas de su titular,
procede su remision cuando dichos datos obran en una fuente de acceso piiblico. Si bien el
hecho de que los datos personales obren en una fuente de acceso piblico no permite considerarlos
informacién confidencial, segin dispone el articulo 18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental, lo cierto es que dicho supuesto no debe constituir una
excepcion al principio de finalidad que debe regir todo tratamientc de datos personales en posesion
de los sujetos obligados, previsto en el articulo 20, fraccion 11 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Plblica Gubemamental, en virtud del cual los citados datos, Gnicamente se
pueden tratar para la finalidad para lo cual fueron recabados, directa o indirectamente. En tal sentido,
la dependencia o entidad cumple con sus obligaciones derivadas del derecho a la proteccion de los
datos personales y las derivadas del derecho de acceso a la informacién, de manera amonica,
remitiendo a la fuente de acceso piblico donde pueden obtenerse los datos solicitados, en términos
de lo que establece el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Gubemamental.

d) Ocupacién o profesion, |a profesion u acupacion de una persona fisica identificada también
constituye un dato personal que, incluso, podria reflejar el grado de estudios, preparacién académica,
preferencias o ideologia, por lo que se actualiza su clasificacion como informacion confidencial, en términos
de lo dispuesto por los articulos 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en relacién con el 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacién
Publica.

e) Escolaridad, sin importar que estén contenidos en un certificado oficial o en un documento
emitido por una institucién particular, en tanto la escolaridad revela informacion relativa a la formacién
académica de un particular, misma que constituye un dato que sélo compete a su titular, por lo que, se
considera como confidencial, en términos de los articulos por los articulos 113, fraccion |, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con el 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

f) Domicilio, es de sefialarse que el domicilig, al ser el lugar en donde reside habituaimente una
persona fisica, tal y como se define por el articulo 29 del Codigo Civil Federal, constituye un dato personal y,
por ende, confidencial, ya que su difusién podria afectar la esfera privada de la misma, en este sentido, las
referencias al estado, municipio, localidad, seccion, Delegacion, cédigo postal, gue hagan identificada o
identificable a una persona, corresponde al ambito personal de un individuo.

En razén de lo anterior, es que conforme a lo dispuesto en los articulos 113, fraccion |, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacién con el 116, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se considera que se trata de un dato confidencial, miss
que no es factible hacerlo del caracter piblico, sin que previamente pudiese existir un conse
impiicito para su divulgacién.

g) Firma, la firma o riibrica (una de sus acepciones), &s una escritura gréfica o grafo manuscrito
que representa el nombre y apellido, o titulo, que una persona escribe de su propia mano y tiene fines
identificatorios, juridicos, representativos y diplomaticos. Su fin es identificar, asegurar o autentificar la
identidad de un autor o remitente, 0 como una prueba del consentimiento y/o de verificacion de la integridad
y aprobacién de la informaciéon contenida en un documento o similar y tiene caracter legal.
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Los trazos o dibujos que ornamentan y que suelen acompafiar a la firma no son una firma en sf,
sino un conjunfo de rasgos propios que fungen como componente opcional que no puede utilizarse de
manera independiente a ésta. Estos rasgos cumplen dos funciones; hacer que la firma no pueda ser
reproducida manuscritamente por otra persona, ornamento y sello de distincién propios, por lo gue, se
trata de un dato personal confidencial en tanto que hace identificable al titular, por lo que reviste el carécter
de confidencial; en términos de los articulos 113, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pulblica, en relacién con el 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, por lo que, dicho grafo se testara en todos los casos en que se trate de aquélla
plasmada por un particular.

No obstante, la firma de los servidores plblicos es informacion de caracter plblico cuando ésta
es utilizada en el ejercicio de las facultades conferidas para el desempefio del servicio pUblico, e incluso
ésta no podré omitirse de los documentos aun cuando en el caso, hubiera certeza que han dejado de
desempefiarse con ese cardcter aquél que la estampé, en razén de que a través de ese signd se
documento el gjercicio de la funcién pdblica a su cargo.

h) Fotografia, si bien la imagen de una persona, en su caso, de su rostro, a través del registro
fotogréfico, constituye signos de sus caracteristicas inherentes a su persona, y por ende tiene el carécter
de dato personal, amén de que para su difusién, distribucibn o comercializacion se requiere del
consentimiento de su respectivo titular, ésta se constituye en un dato personal.

En términos de lo anterior, al constituir Ia fotografia el primer elemento de la esfera personal de
todo individuo, en tanto funge como un instrumentc basico de identificacion y proyeccién exterior, ¥ es un
factor imprescindible de reconocimiento como sujeto individual; por lo tanto, es un dato personal en
términos de los articulos 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal, es posible eliminar la fotografia de los documentos que hubieren sido utilizados
como identificacion de particulares, no asi de aquellos utilizados como identificacién por parte de servidores
publicos.

i) Huella digital, es considerada como un dato bioméirico que muestra caracteristicas Unicas que
identifican a una persona. En ese sentido, las “Recomendaciones sobre medidas de seguridad aplicables a los
sistemas de datos personales”, emitidas por el Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos, establecen lo siguiente:

“C. Nivel alto

Los sisternas de datos personales que contengan alguno de fos datos que se enlistan a confinuacion,
ademds de cumplir con las medidas de seguridad de nivel basico y medio, deberan observar las
marcadas con nivel alfo.

= Datos Ideolbgicos: . ..
+ Datos de Salud: ...

= Caracteristicas personales: Tipo de sangre, ADN, huella digital, u otros anélogos.

[Enfasis afiadido]
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En virtud de lo anterior, se considera que la huella digital es un dato personal susceptible de
clasificarse como confidencial, en términos de lo dispuesto por la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica.

j) Clase y nimero de matricula, contenidos en la cartilla militar, la Cartilla de Identidad del Servicio
Militar Nacional (SMN} es un documento de identificacion oficial y su tramite es requisito para todos los hombres
mexicanos entre los 18 y 40 afios. La cartilla es liberada por la Secretaria de la Defensa Nacional después de
un afio de servicio a disponibilidad, y luego enviada al Consulado para su entrega, en la cartilla militar, se hacen
constar, ademas de los datos personales, las vicisitudes de su servicio, las obligaciones a que queda sujeto,
esto es, que todos los mexicanos de edad militar reciben una tarjeta de identificacién en la que consten sus
generales, huellas digitales, clase a que pertenezcan y si han cumplido con el servicio de las armas o si estan
excluidos o aplazados. Esta tarjeta se expedira gratuitamente y debera ser visada cada afio por la Oficina de
Reclutamiento de Zona, de Sector o Consulados, la Cartilla Militar sera expedida por la Secretaria de la Defensa
Nacional en términos de la Ley del Servicio Militar.

" La cartilla militar contiene informacion relativa a la fotografia de frente, nombres, clase a que
pertenece, corporacion a que se le destine, unidad a la que debe incorporarse en caso de movilizacion, huella
digital y nimero de matricula, constituyen elementos de la esfera personal de todo individuo; por lo tanto, son
datos personales en términos los articulos 113, fraccién |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal, sin importar de que se trate de la Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional
de un servidor publico, dado que dicho documento no derivé de sus atribuciones como servidor piblico.

-CeliB 42355
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Asi las cosas, se ubica en los supuestos sefialados en los articulos 113, fraccién |, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, de aplicacion supletoria de la Ley Federal, esto es resulta informacion confidencial, toda
aquélla que corresponda a datos personales, siendo cualquier informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable, que hubiere sido entregada a los sujetos obligados para un determinado proposito
(principio de finalidad) o hubieren sido obtenidos en ejercicio de sus funciones.

k) Nombres de particulares o terceros, al ser el nombre un atribute de la personalidad y ia
manifestacién principal del derecho a la identidad, en razén de que por si mismo permite identificar a una
persona fisica, es que es un dato personal por excelencia.

Tel. econmutador + 52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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Ahora bien, en cuanto a los nombres de particulares que contiene el documento solicitado, debe
considerarse como un dato confidencial, maxime cuanto en este caso, el dato no pertenece a un servidor
publico, sino a una persona ajena al procedimiento que se desahogd en el expediente referido por el particular.

En ese orden de ideas, el nombre que obra en el documento requerido debera testarse ¢ eliminarse
del documento que se pondra a disposicion del interesado para evitar su acceso no autorizado, por ser un dato
personal que identifica ¢ hace identificable a una persona fisica, lo anterior en términos de lo previsto por los
articulos 113, fraccion I, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica, y 116 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacién supletoria a la Ley Federal.

Al efecto, es de considerarse que atento a lo dispuesto por el articulo 16 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los sujetos obligados deberan proteger esa informacion atendiendo ala finalidad
y proposito para la cual fue obtenida, con ef propdsito de no afectar derechos fundamentales.

Sirve al presente caso, los criterios establecidos por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, que en relacion con el sistema de proteccién dual de los derechos fundamentales de una persona,
con el propdsito de determinar el umbral de proteccion, el cual no se deduce de la calidad del sujeto, sino en el
caracter de interés publico que conllevan las actividades o actuaciones de una persona determinada, en ese
orden de ideas, el correspondiente a la tesis 1a. COOII2012 (10a.), visible a fojas 489 del Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Libro X|, Agosto de 2012, Tomo 1, Décima Epoca, con registro en el IUS 2001370,
que ensefia:

LIBERTADES DE EXPRESION E INFORMACION. CONCEPTO DE FIGURA PUBLICA PARA EFECTOS DE LA
APLICACION DEL SISTEMA DE PROTECCION DUAL. De conformidad con el "slstema de protecclén dual®, los
sujetos involucrados en notas periodisticas pueden tener, en términos generales, dos naturalezas distintas: pueden
ser personas o figuras pliblicas o personas privadas sin proyeccién plblica. Lo anterior permitird determinar si una
persona esta obligada o no a tolerar un mayor grado de intromision en su derecho al honor que lo que estan el resto
de las personas privadas, asi como a precisar €l elemento a ser considerado para la configuracion de una posible
{licitud en la conducta impugnada. Al respecio, es importante recordar que, como esta Primera Sala de [a Suprema
Corte de Justicia de la Nacion establecio en la tesis aislada 1a. X311/2011 {10a.), cuyo rubro es: "LIBERTAD DE
EXPRESION. SUS LIMITES A LA LUZ DEL SISTEMA DE PROTECCION DUAL Y DEL ESTANDAR DE MALICIA
EFECTIVA.", el acento de este umbral diferente de proteccién no se deduce de fa calidad del sujeto, sino en
el cardctor de interés publico que conllevan las actividades o actuaciones de una persona determinada. En
este sentido, existen, al menos, tres espedies dentro del género "personas o personajes piblicos” o "figuras
plblicas”, siende este Utimo término el mas difundido en la doctrina y jurisprudencia comparadas. La primera
especie es la de los servidores publicos. La segunda comprende a personas privadas que tengan proyeccion
plblica, situacion que también resulta aplicable a las personas morales en el entendido de que su derecho al honor
sélo incluye la vertente objeliva de dicho derecho, es decir, su reputacion. La proyeccion piblica de una persona
privada se debe, enfre ofros factores, a su incidencia en la socledad por su actividad politica, profesién,
frascendencia econdmica o relacién social, asi como a la refacion con algin suceso importante para la sociedad.
Finalmente, los medics de comunicacion constituyen una tercera especie -ad hoc- de personas plblicas, tal y como
se desprende de la tesis aislada 1a. XOMI2011 (10a), cuyo rubro es: "MEDIOS DE COMUNICACION. SU
CONSIDERACION COMO FIGURAS PUBLICAS A EFECTOS DEL ANALISIS DE LOS LIMITES A LA LIBERTAD
DE EXPRESION.", emitida por esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n.

[Enfasis afadido]

En el mismo sentido, el criterio contenido en la jurisprudencia No. 12./J). 38/2013, de la_Primera
Sala del Maximo Tribunal del pais, con registro 2003303, disponible para su consulta en el Semanarie
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro XEX, Abril de 2013, Tomo 1, en la pagina 538, y que prescribe:

LIBERTAD DE EXPRESION. SUS LIMITES A LA LUZ DEL SISTEMA DE PROTECCION DUAL Y DEL
ESTANDAR DE MALICIA EFECTIVA. Para el andlisis de los limites a la libertad de expresion, esta Suprema Corte
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de Justicia de la Nacién ha adoptado el denominado "sistema dual de proteccion”, segun &l cual los limites de critica
son mas amplios cuande ésta se refiere a personas que, por dedicarse a actividades publicas o por el rol que
desempefian en una sociedad democrétfica, estdn expuestas a un control mds riguroso de sus actividades y
manifestaciones que aguellos particulares sin proyeccion piiblica alguna, pues en un sistema inspirado en los
valores democréticos, la sujecion a esa critica es inseparable de todo cargo de relevancia publica. Sobre este tema,
la Corte Interamericana de Derechos Humanos precisd, en los casos Herrera Ulloa Vs. Costa Rica y Kimel Vs,
Argentina, que el acento de este umbral diferente de proteccién no se asienta en la calidad del sujeto, sino en
cardcter de interés pablico que conllevan las actividades o actuaciones de una persona determinada. Esta aclaracién
es fundamental en tanto que las personas no estaran sometidas a un mayor escrutinio de la sociedad en su honor
o privacidad durante todas sus vidas, sino que dicho umbral de tolerancia deberd ser mayor solamente mientras
raalicen funciones piblicas o estén involucradas en temas de relevancia pablica. Esto no significa que la proyeccidn
publica de las personas las prive de su derecho al honor, sino simplemente que el nivel de intromisién admisible
serd mayor, aunque dichas intfromisiones deben estar relacionadas con agquellos asuntes que sean de relevancia
publica. La principal consecuencia del sistema de proteccién dual es la doctrina conocida como “real malicia™ o
"malicia efectiva”, misma que ha sido incorporada al ordenamiento juridico mexicano. Esta doctrina se traduce en la
imposicién de sanclones civiles, exclusivamente en aquellos casos en que exista informacion falsa (en caso del
derecho a la informacién) o que haya sido producida con "real malicia” (aplicable tanto al derecho a la informacion
como a la libertad de expresion). El estandar de "real malicia” requlere, para la existencia de una condena por dafio
moral por la emisién de opiniones, ideas o Juicios, que hayan side expresados con la infencion de dafiar, para lo
cual, la nota publicada y su contexto constituyen las pruebas idéneas para acreditar dicha intencién. En este sentido,
esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion observa que, dependiendo de su gravedad yde la
calidad del sujeto pasivo, las intromisiones al derecho al honor pueden ser sancionadas con: {f) sanciones penales,
en supuestos muy limitados referentes principalmente a intromisiones graves contra particulares; (i) con sanciones
civiles, para intromisiones graves en casos de personajes publicos e intromisiones medias contra particulares; y {iii)
mediante el uso del derecho de réplica o respuesta, cuyo reconocimiento. se encuentra tanto en el texto
constitucional comeo en la Convencién Americana sobre Derechos Humanes, para infromisiones no graves contra
personajes publicos e intromisiones leves contra personas privadas.

[Enfasis afiadido]

Singular relevancia, tiene en el presente caso, €l criterio contenido en la Tesis 1.40.A.792 A, de los
Tribunales Colegiados de Circuito, correspondiente a la Novena Epoca, registrado en el IUS bajo el nimero
160981, y consultable a fojas 2243 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXIV,
Septiembre de 2011, que reza;

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL. CUANDO
DETERMINADA SITUACION JURIDICA Y FACTICA QUE SE DIFUNDIO POR AUTORIDADES O
DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES MEDIANTE UN BOLETIN DE PRENSA HAYA SUFRIDO UN
CAMBIC, DEBEN CORREGIRSE LOS DATOS INEXACTOS, INCOMPLETOS U OBSOLETOS, A FIN DE NO
VIOLAR DERECHOS FUNDAMENTALES. En relacién con la informacion que se encuenira en poder de las
autoridades o dependencias gubemamentales, el articulo 20, fracciones IV v V, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica Gubemamental establece la obligacion de procurar que los datos personales con
que cuenten sean exacios y actualizados, a sustituir, rectificar o completar oficicsamente aquellos que publiquen y
resulten inexactos ¢ incompletos. Asi, baje este marco legal y con apoyo en el segundo parrafo del articulo 16 dela
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que contempla los denominados derechos ARCO -accaso,
rectificacion, cancelacion y opasicion-, se concluye que cuando determinada situacién juridica y factica que se

fracciones IV y V del citado articulo 20, sino ademds en una violacién a derechos fundamentales, en tanto se difunde
informacion parcial, al resultar pasajera o accidental; de ahi que se estime una afectacién a la reputacién, fama,
imagen y buen nombre del particular afectado, pues, ante la sociedad, al no modificarse la informacién inicial, se
tiene la calidad de probable responsable e indiciade, sujeto a una averiguacion previa, io que evidentemente vulnera
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los derechos & la proteccién de datos personales, vida privada, imagen piblica y presuncién de inocencia que
consagran los articulos 6o., fraccidn Il, 16 y 20 constitucionales.

En virtud de lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 140, fraccidn | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pulblica, y 137, inciso a), de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, de aplicacion supletoria, este Comité de Transparencia
confirma la clasificacion de datos confidenciales comunicada por la Direccién General de Recursos
Humanos, en los términcs sefialados en la presente resolucidn, asimismo, de conformidad con lo sefialado
en el diverso 113, dltimo pérrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Puablica,
es de sefalarse que la citada clasificacion e impedimento para acceder a ella, no esta sujeta a temporalidad
alguna y s6lo podra tener acceso a ella los titulares de la misma, o sus representantes legales.

Se pone a disposicién del particular versién plblica de la informacién de su interés en archivo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica, y 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

No se omite sefialar en caso de gue el solicitante sea el titutar de datos personales que obrenen la
informacién de su interés, se le hara entrega de éstos previa acreditacién de su identidad, de conformidad
con lo previsto en el articulo 24, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubermamental, en relacién con el Segundo Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental y se expide la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, en caso de no acreditar ser la misma perscna, se protegeran los datos
personales de conformidad con lo dispuesto en los articulos 113, fraccion |, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 116, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica.

TERCERQO.- Por ofra parte, la Direccién General de Recursos Humanos, sefiala la inexistencia de
una parte de la informacion solicitada, conforme a lo manifestado en los Resuitandos Ill, parrafo primero, de
esta resolucion, por lo que, es necesario analizar dicha circunstancia a efecto de declarar su inexistencia.

Que atento a las afribuciones conferidas a la Direccién General de Recursos Humanos en el
artfeulo 72, fraccion VI, del Reglamento Interior de la Secretaria de [a Funcién Piblica, para "administrar
la documentacion e informacién relacionada con el personal de la Secretaria y resguardar los datos
personales, en lérminos de las disposiciones juridicas aplicables”, y no obstante, sefiala que los puestos de
Secretario de la Funcién Plblica y Subsecretario de la Funcién Publica, no cuenta con dicha informacién, toda
vez que a la fecha ambos puestos se encuentran vacantes, por lo que, esta parte de la informacién es
inexistente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Piblica, y 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Abunda a lo anterior, el hecho que a la fecha en que se dicta la presente, 10s pue
estan vacantes, situacién que se desprende de la consulta que este 6rgano colegiado realiz
Ohligaciones de Transparencia, en la seccion correspondiente a esta Secretaria de la Fu
como a continuacion se inserta:
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En este orden de ideas, resulta aplicable la Jurisprudencia de la Novena Epoca, Registro:
168124, emitida por el Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito, consultable en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tome XXIX, Enero de 2009, aplicable en materla comun, Tesis:
XX.20. J/24, pagina 2470, cuyo rubro y texto a continuacién se insertan:

HECHC NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE APARECEN EN LAS PAGINAS ELECTRONICAS
OFICIALES QUE LOS ORGANOS DE GOBIERNO UTILIZAN PARA PONER A DISPOSICION DEL PUBLICO,
ENTRE OTROS SERVICIOS, LA DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS
O EL ESTADO QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES VALIDO QUE SE INVOQ
OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO EN PARTICULAR.

Los datos que aparecen en las paginas electronicas oficiales que los 6rganos de gobiemo utilizan paka
disposicién del piblico, entre otros servicios, la descripelon de sus plazas, el directorio de sus empledds
estado que guardan sus expedientes. constituyen un hecho notorio que puede invocarse por los tribunales, en
términos del articulc 88 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacidn supletoria a la Ley de
Amparo; porque la informacién generada o comunicada por esa via forma parte del sistema mundial de
[ diseminacion y obtencién de datos denominada "internet”, del cual puede obtenerse, por ejemplo, €l nombre de

Insurgentes Sur No, 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién Alvaro Obregén, Ciudad de México, o102
Tel, conmutador + 52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp Q




COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

SECRETARIA DE Folio: 0002700190216

LA FUNCION PUOBLICA

-13 -

un servidor piblico, el organigrama de una institucién, asf como el sentido de sus resoluciones; de ahi que sea
valido que los érganos jurisdiccionales invoquen de oficio lo publicado en ese medio para resclver un asunto en
particular.

Consecuentemente, se estima fueron acreditados los supuestos a que se refiere el articulo 143
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en relacion con el diverso 139 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, de aplicacion supletoria, toda vez que
guedaron acreditadas las circunstancias de modo, tiempo vy lugar con que fue realizada la busqueda de la
informacién.

De esa guisa, y para efectos de lo dispuesto in fine en el articulo 143 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, se advierte que el servidor publico responsable de contar
con la informacién es el Director General Recursos Humanos, quien a la fecha en que se realizd la busqueda
de la informacion, se desempefia en dicho cargo.

Al efecto, se debe tener presente el criterio 12/10, que sobre el particular establecio el otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos, mismo que se reproduce para su pronta
referencia:

“Propésito de la declaracién formal de inexistencia. Atendiendo a lo dispuesto por los articulos
43, 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y
70 de su Reglamento, en los que se prevé el procedimientoe a seguir para declarar la inexistencia
de la informacién, el propédsito de que los Comités de Informacion de los sujetos obligados por la
Ley Federal de Transparsencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental emitan una
declaracién que confirme, en su caso, la inexistencia de la informacién solicitada, es garantizar al
solicitante que efectivamente se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacion de Ia
informacion de su interés, y que éstas fueron las adecuadas para atender a la particularidad del
caso concreto. En ese sentido, las declaraciones de inexistencia de los Comités de Informacion
deben contener log elementos suficientes para generar en los solicitantes a certeza del caracter
exhaustivo de la basqueda de la informacion solicitada y de que su solicitud fue atendida
debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se buscé la informacion
en determinada(s) unidad (es) administrativa(s), los criterios de blisqueda utilizados, y las demas
circunstancias que fueron tomadas e cuenta”®.

Considerando lo comunicado a este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funci6n
Publica, por la Direccion General de Recursos Humanos, unidad administrativa que en el &mbito de sus
atribuciones pudiera contar con la misma, y que del andlisis efectuado se acreditaron las circunstancias de
modo, tiempo v lugar, ademas de haber realizade una bisqueda exhaustiva, es que procede confirmar [a
inexistencia de una parte de la informacién requerida en el folio que nos ocupa, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y
139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica, de aplicacién supletoria a la
Ley Federal.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se confirma |la publicidad con partes confidenciales comunicada por la 'R
General de Recursos Humanos, poniéndose a disposicién del peticionario versién publica de una parte de
lo solicitado, en la forma y términos sefalados en el Considerande Segundo de la presente resolucion.
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SEGUNDQO .- Por ofra parte, se confirma la inexistencia de una parte de la informacion solicitada
conforme a lo comunicado por la Direccion General de Recursos Humanos, en los términos de lo sefialado
en el Considerando Tercero de este fallo.

TERCEROQ.- El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de
revision previsto por los articulos 147 de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacién Pablica,
en relacion con el 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, site en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco;
Delegacion Coyoacan, en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
la Funcién Publica.

Debe referirse que ese organo garante ha puesto a disposicion de los solicitantes de acceso ala
informacién el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién, inserto en la denominada Plataforma
Nacional de Transparencia disponible en la direccion hitp://www plataformadetransparencia.org.mx/, en
donde podra presentar el sefialado recurso de revision.

CUARTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de esta Secretaria de la
Funcion Publica, para los efectos conducentes, al solicitante y a la unidad administrativa sefialada en esta
resoclucion.

Asi, por unanimidad de votos io acordaron los integrantés el Comité de Transparencia de la
Secretaria de la Funcion Piblica, Claudia Sanchez Ramos, Cdordinadora del Centro de Informacién y
Documentacion y Responsable del Area Coordinadora de A chivgs; Algjandro Duran Zarate, Director

sy a Unidad de Transparencia, y Roberto
3¢ion, como suplente del Contralor Interno
acion correspondientes.

*elabors: Lie. | Guerra Basulio revish: Lic. Lillana Olvera Cruz
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