COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Folio: 0C02700181116

Ciudad de México, a cinco de septiembre de dos mit dieciséis.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la solicitud
presentada el 8 de agosto de 2016, a través de la PNT, Plataforma Nacional de Transparencia, a la que
corresponde el nimero de folio 0002700181116, y

RESULTANDO

l.- Que mediante |a referida salicitud, se requirid a este sujeto, la informacién siguiente:
Modalidad preferente de entrega de Informacién

“Entrega por Internet en la PNT” (sic)

Descripcion clara de la solicltud de informacién

“Quiero saber si el Funcionario Publico Lic ... trabajo en esta dependencia de la Funcidn Publica
y de que afio a que afio y que puesto desempeiio” (sic)

Il.- Que la Unidad de Transparencia turné por medios electrénicos dicha solicitud a ta Direccién
General de Recursos Humanos, unidad administrativa que consideré competentes para contar con la

informacién, y en consecuencia localizara la que es materia del presente procedimiento de acceso a la
informacion.

~ HL- Que mediante oficio No. 510/DGRH/1448/2016 de 15 de agosto 2016, ia Direccion General
de Recursos Humanos comunico a este Comité, que de la busqueda exhaustiva realizada en la plantilla
de personal, de los Ultimos 5 afios, no encontrd informacion relacionada con lo solicitado, por lo que la
informacién es inexistente, con fundamento en los articulo 141 de |la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, y 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica, la informacion es inexistente.

IV.- Que observando en lo conducente las disposiciones vigentes en materia de Archivos, se ha
formado el expediente en que se acta, con las constancias antes enunciadas.

V.- Que de conformidad con lo previsto en |a fraccién I, del articulo 7, del Reglamento del Comité
de Informacién de la Secretaria de la Funcién Plblica, encontrandose en sesion permanente para, entre
otros, resolver los precedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y analisis de Ia
informacién aludida en los resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO .- Este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica es competente
para conccer, dictar los acuerdos que sean necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a
la informacién, de conformidad con los articulos 6o. y 8. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 64, 65, fraccion 141, fracciones | y ll, y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

de la Funcion Publica, en relacion con el Tercero Transitorio de! Decreto por el que se abroga la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental y se expide la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de
mayo de 2016.

SEGUNDO.- En el folio que nos ocupa, se requiere cbtener la informacién sefialada en el
Resultando |, del presente fallo, misma que se tiene por reproducida para los efectos conducentes.

Al respecto, la Direccion General de:Recursos Humanos comunica la inexistencia de la
informacion soficitada, conforme a lo sefalado en el Resultando lll, de este fallo, por lo que, es necesario
analizar dicha circunstancia a efecto de declarar su inexistencia.

De las atribuciones conferidas a la Direccion General de Recursos Humanos en el articulo 72,
fraccion VIII, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, para “administrar ia
documentacion e informacion relacionada con el personal de la Secretaria y resguardar los datos
personales, en términos de las disposiciones juridicas aplicables”, y no obstante, indica que de la
basqueda exhaustiva realizada en la plantilla de personal, de los Ultimos 5 afios, no encontré informacién
relacionada con lo solicitado, por lo que la informacidn es inexistente, con fundamento en los articulo 141
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, y 138 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, la informacion es inexistente.

En virtud de lo anterior, considerando que |la Direccion General de Recursos Humanos, acredita
los criterios de blsqueda empleados y sefialan las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron
la inexistencia en cuestién, al sefialar que procedi¢ a realizar una blsqueda que abarcé la plantilla de
personal, por un plazo de 5 ahos, es gue se estima fueron acreditados los supuestos prexistos en el
articulo 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en relacién con el
diverso 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, de aplicacion
supletoria. '

De esa guisa, y para efectos de lo dispuesto in fine en ei articulo 143, de la Ley Federal de
Transparencia y Accese a la Informacién Piblica, se advierte que el servidor pdblico responsable de contar
con la informacion es el Director General de Recursos Humanos, quien a la fecha en que se realizé la
hisqueda de la informacién, se desempefan en dichos cargos.

Al efecto, se debe tener presente el criterio 12/10, que sobre el particutar establecié el otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, mismo que se reproduce para su pronta
referencia:

“Propésito de la declaracion formal de inexistencia. Atendiendo a lo dispuesto por los articulos 43, 46 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubemamental y 70 de su Reglamento,
en los que se prevé el procedimiento a seguir para declarar la inexistencia de la informacion, el propésito de
que los Comités de Informacion de los sujetos obligados por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
informacién Poblica Gubemamental emitan una declaracién que confirme, en su caso, la inexistencia de la
informacidn solicitada, es garantizar al solicitante que efectivamente se realizaron las gestiones necesén
para la ubicacién de la informacion de su interés, v que éstas fueron las adecuadas para atel
particularidad del caso concreto. En ese sentido, las declaraciones de inexistencia de los Cag
informacion deben contener los elementos suficientes para generar en los solicitantes la certeza delga
exhaustivo de la busqueda de fa informacién solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamentt
decir, deban motivar o precisar las razones por las que se buscé la informacién en determinada(s) unidad (es)
X administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados, v las demas circunstancias que fueron tomadas en
\ cuenta”
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Considerando lo comunicado a este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcion
Publica, por la Direccién General de Recursos Humanos, unidad administrativa que en el ambito de sus
atribuciones pudiera contar con la misma, y que del analisis efectuado se acreditaron las circunstancias de
modo, tiempo y lugar, ademas de haber realizado una blisqueda exhaustiva, es que procede confirmar ia
inexistencia de la infermacién solicitada en el folio que nos ocupa, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 143, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, y 139, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, de aplicacion supletoria a la Ley Federal.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se

RESUELVE

PRIMERO.- Se confirma la inexistencia de |la informacion solicitada, conforme a lo comunicado
por la Direccién General de Recursos Humanos, en términos de lo sefialado en el Considerando Segundo
de este fallo.

SEGUNDO.- El solicitante podra interponer por si o0 a través de su representante, el recurso de
revision previsto por los articulos 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica,
en relacién con el 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacién Pblica, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccidon de Datos Personales, sito en Av. insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco;
Delegacion Coyoacan, en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
la Funcion Publica.

Debe referirse que ese érgano garante ha puesto a disposicion de los solicitantes de acceso a la
informacion el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién, inserto en la denominada Plataforma
Nacional de Transparencia disponible en la direccion http://www.plataformadetransparencia.org.mx/, en
donde podra presentar el sefialado recurso de revision.

TERCERO .- Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de esta Secretaria de la
Funcion Puablica, para los efectos conducentes, al solicitante y a la unidad adminisirativa sefialada en esta
resolucion.

Asi, por unanimidad de votos lo acordaron los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria de la Funcién Pdblica, Claudia Sanchez Ramos, Cgbrdinadora del Centro de Informacion y
Documentacién y Responsable del Area Coordinadora de A 0s; Alejandro Duran Zarate, Director
General Adjunto de Procedimientos y Servicios Le i ¢ la Unidad de Transparencia, y Roberto

Elabord: Lid.onne cuerva Basulto
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