COMITE DE TRANSPARENCIA
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SECRETARIA DE - FOLIO: 0002700177816

LA FUNCION PUBLICA

Ciudad de México, a catorce de septiembre de dos mil dieciséis.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud
presentada el 3 de agosto de 2016, a través de la PNT, Plataforma Nacional de Transparencia, a la que
corresponde el nimero de folio 0002700177816, y

RESULTANDO

I.- Que mediante la referida solicitud, se requirié la informacion siguiente:
Modalidad preferente de entrega de Informaclén
“Entrega por Intemet en la PNT” (sic)

Descripcion clara de la sollcitud de Informacién

“Formato de Descripcion y Perfil de Puesto del Titular de las Areas de Quejas y Responsabilidades del Organo

Interno de Control del SENASICA. De la C. ..., solicito las evaluaciones que realizé, asi como los resultados

que obtuvo, para ser designada como Titular de las Areas de Quejas y Responsabilidades del Organo Interno

de Control en el SENASICA, los afios de experiencia que acreditd para ocupar el puesto, especificando en

qué institucion o instituciones tiene dicha experiencia y con qué documentos la acreditd. Cuanto tiempo y en

qué puesto se desempefid como servidora plblica adscrita a2 la Direccién General de Informacion e

Integracion de la Secretaria de la Funcién Publica. Nombre y cargo de su superior jerarquice inmediato y los

motivos por los cuales causé baja” (sic)

Il.- Que a través de la resolucion de 31 de agosto de 20186, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, y 132 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, este Comité de Transparencia determiné la
ampliacion del plazo de respuesta por un periodo de hasta diez dias habiles, toda vez que no contaba con

tos elementos suficientes para su debido pronunciamiento.

lll.- Que mediante oficio No. 510/DGRH/1456/2016 de 16 de agosto de 2016, la Direccién General
de Recursos Humanos comunicd a este Comité, que en lo relacionado a “...Cuanto tiempo y en qué puesto
se desempefid como servidora ptiblica adscrita a la Direccion General de Informacion e Integracién de la
Secretaria de la Funcion Pablica. Nombre y cargo de su superior jerérquico inmediato y fos motivos por los
cuales causé baja” (sic), dicha informacién se encuentra reservada de conformidad con el articulo 110,
fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, en relacién con el articulo
104 y 113, fraccién |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica; asi como lo
dispuesto en el Décimo Séptimo de los Lineamientos generales en materia de clasificaciéon y
desciasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas, en virtud de que si
bien la informacidn requerida es de naturaleza publica, existen excepciones a las obligaciones, en este caso,
porque dicha ex servidora plblica , realizé funciones tendientes a garantizar de manera directa la seguridad
nacional y pablica, a través de acciones preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia
en sus diferentes manifestaciones, por ende, el publicar la informacién requerida podria ser una de las formas
en que la delincuencia pueda llegar a poner en riesgo la seguridad nacional y publica, ya sea an
impidiendo u obstaculizando la actuacién de los servidores publicos que realizan funciones de
operativo y que actualmente se desempefian en la Direccién en comento.

Aunado a lo anterior, la unidad administrativa sefialé que la Secretaria de la Funcién Piblica &
integrante del Consejo Nacional de Seguridad de conformidad con el articulo 12, de la Ley de Seguridad
Nacional, y es a través de la Direccién General de Informacién e Integracion, que apoya al Titular de la
Dependencia en el desarrollo de las funciones que se deriven de su participacién en dicho Consejo, y propone
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las acciones que se estimen necesarias para el cumplimiento de los compromisos asumidos por la Secretaria
en dicho érgano colegiado.

IV.- Que a través de oficio No. CGOVC/113/978/2016 de 26 de agosto de 2016, la Coordinacion
General de Organos de Vigilancia y Control informé a este Comité, que pone a disposicion del peticionario en
archivo electrénico el formato de descripcién y perfil del puesto del Titular de las Areas de Quejas y
Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria, proporcionado por el citado Organo Interno de Control.

Asimismo, la unidad administrativa indicd que con relacion a la evaluacion que realizo y al resultado
que obtuvo la ex servidora publica del interés del peticionario, para ser designada como Titular de las Areas
de Quejas y Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad
y Calidad Agroalimentaria, en la evaluacién técnica obtuvo una calificacion de 9.5.

Por ofro lado, la unidad administrativa sefiald que los reactivos y las opciones de respuesta de la
evaluacion técnica que se aplican, se encuentran reservados por un periodo de 5 afios, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 113, fraccién Vi, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y el Vigésimo Séptimo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion
de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones pablicas, asi como el criterio 5/2014 emitido por
el otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica, toda vez que de darse a conocer, no se tendria
una vision objetiva de las respuestas de las personas que desean ocupar el puesto de Titular de las Areas de
Quejas y Responsabilidades en cualquier Organo Interno de Control en la Administracién Plblica Federal, al
existir la posibilidad de conocer las respuestas correctas con anticipacion y asi obtener una ventaja.

En lo relativo a “...Jos afios de experiencia que acredito para ocupar el puesto, especificando en qué
institucion o instituciones tiene dicha experiencia y con qué documentos la acredito, Cuénto tiempo y en qué
puesto se desempefid como servidora publica adscrita a la Direccion General de Informacion e Integracion
de la Secretaria de la Funcion Publica y los motivos por los cuales causé baja” (sic), la unidad administrativa
indicié que derivado de la informacién proporcionada por la servidora pablica del interés del peticionario, se
obtuvo lo siguiente: ‘

Afos de experiencia Institucldn en la que laboré Puesto Documents con lo que lo

acredité
Del 21 de enero de 2013 al 31 de Secretaria de Gobemacién Directora de Area Propuesta de Personél de fecha
- agostode 2015 . : 31 de agosto de 2015 que
‘ : contiene la baja.
Del 16 de julic de 2012 al 20 de Secretaria de Seguridad Director de Area Hoja Unica de Servicios
enero de 2013 Publica ’
Del 1 de junio de 2009 al 15 de Secretarfa de la Funcién Jefe de Departamento Aviso de Cambio de Situacion
jullo de 2012. Publica, Direccién General de Laboral de Personal Federal de
Informacién e integracion. fecha 13 de jullode 2012, en la

cual consta que la baja fue por
renuncia,

Del 15 de noviembre de 2000 al Secretaria de la Defensa Soldado Auxitiar Oficio de fecha 1 de maye de

de mayo de 2009. Nacional/Ejército Mexicano y Afanadora 2009, en el cual se comunica la
F Ag Mexi I X
uerzas Aéreas icanas. Sokiado Ausliar baja /
Laboralista &

Cabo Auxiliar Oficinista.
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Finalmente, la unidad administrativa indicd que en lo referente al nombre y cargo del .superior
jerarquico inmediato, cuando la ex servidora publica del interés del particular, fue jefa de departamento en la
Direccién General de Informacion e Integracion, no es competente para pronunciarse al respecto, por lo que
se sugiere remitir la peticion a la Direccion General de Recursos Humanos, de conformidad con lo previsto
en €l articule 72 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Plblica.

V.- Que por comunicaciones electronicas de 26 de agosto y de 1 de septiembre de 20186,
respectivamente, la Direccidn General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera manifesté a
este Comité que en relacién al “Formato de Descripcién y Perfil deé Puesto del Titular de las Areas de Quejas
¥ Responsabilidades del Organc Interno de Control del SENASICA...” (sic), pone a disposicién del particular
en archivo el formato que atiende lo solicitado, mismo que fue extraido del sistema RHNet el 7 de agosto del
presente afio.

Por otro lado, la unidad administrativa informé que las descripciones y perfiles del puesto de las
Dependencias y Organos Administrativos Desconcentrados sujetos al Servicio Profesional de Carrera se
encuentran publicados en el Portal RHNet y se pueden consultar en la direccion electrénica
www .rhnet.gob.mx, conforme lo siguiente:

“Dar click en “Consulta de Estructuras”, en la siguiente pantalla, seleccionar el “Ramo” e “Institucién”, asi como

la “Fecha de carga” que desee consuitar, ello debido a que la estructuras de las instituciones son dinamicas. Dar
click en “Enviar”.

En la siguiente pantalla se desplegara el “resumen de estados de las plazas”, y al final de |a p4gina aparece 2
estructura en forma de arbol, se va despiegando dando click en el signo de “+"

Al dar click en el nombre del puesto en una hoja emergente se despliega la descnpeidn y perfil del mismo”.

Asimismo, a fin de atender la parte del requerimiento relativo a “... Cuanto tiempo y en qué puesto
se desempefié como servidora piblica adscrita a la Direccion General de Informacion e Integracion de Ia
Secretaria de la Funcién Publica. Nombre y cargo de su superior jerérquico inmediato y los motivos por los
cuales causé baja’ (sic), la unidad administrativa pone a disposicion del particular un archivo electrénico
obtenido de los sistemas electrénicos denominados Registro de Servidores Publicos det Gobierno Federal
{RUSP) v RH Net en el periodo comprendido del 1 de junio de 2009 al 31 de julio de 2016.

- Al respecto, aclar6 que en la informacion que se pone a disposicién en lo referente al “. . nombre
del superior jerarquico...” {sic), de la busqueda de la informaci6n en el periodo que va del 1 de agosto al 31
de diciembre de 2009, obtuvo como resultado “sin dato”, lo anterior, obedece a que el RUSP ha evolucionado
en sus campos de informacién y antes de 2010 no se reportaba el campo de Jefe inmediato.

Asimismo, precisé que del periode de 16 de junio al 30 de junio de 2016, el Servicic Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria omitié reportar el “... nombre del superior jerérquico...” (sic}, no
obstante, de conformidad con lo establecido en el numeral 77, de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julic de 2012 y su dltima reforma del 4 de febrero de 2016, ordena que son las instituciones las
responsables de la calidad, integralidad y veracidad de la informacion que se incorpore al RUSP.

Finalmente, la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera indico
que en cuanto a ... soficito las evaluaciones que realizé, asi como los resuffados que obtuvo), para ser i
designada como Titular de las Areas de Quejas y Responsabilidades del Organo Interno de Conlrol-en-e
SENASICA...” (sic), que el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria es un Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, por su

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México, 01020,
Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.goh.mx/sfp W



COMITE DE TRANSPARENCIA

SEP

SECRETARIA DE FOLIO: 00027001778_16

LA FUNCION PUBLICA

naturaleza le es aplicable el Servicio Profesional de Carrera, como lo prevé el articulo 1, de la Ley del Servicio
Profesional Carrera en la Administracién Plblica Federal, al citar “La presente Ley tiene por objelo establecer
las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrolflo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada™ asimismo, en el numeral § prevé los
rangos de puestos que quedan comprendidos en éste “Articulo 5.- El Sistema comprenderé, fomando como
base el Catélogo, los siguientes rangos: a) Director General; b} Director de Area; ¢) Subdirector de Area; d)
Jefe de Deparfamento, y e) Enlace. Los rangos anteriores comprenden los niveles de adjunito, homdlogo o
cualquier otro equivalente, cualquiera que sea la denominacion que se le dé”.

De igual forma la unidad administrativa sefialé que el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera de la Administracién Plblica Federal, establece que los puestos que se exceptian del Servicio
Profesiona! de Carrera, de conformidad con la fraccién Xl, del articulo 2, son los “... puestos de designacién
directa: Aquelios puestos que no estan sujetos a la Ley, en virtud de que el procedimiento para realizar Ia
designacion o expedir el nombramiento de su titular, se encuentra previsto expresamente en alguna
disposicion a nivel constitucional o legal”, en el caso que nos ocupa, es esta figura de excepcién en la que se
encuentra el puesto denominado “...Titular de las Areas de Quejas y Responsabilidades del Organo Interno
de Control en el SENASICA” (sic), que en relacién con lo previsto en el articulo 6, fraccion XVIil, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica, establece que el Secretario tiene entre sus
atribuciones la de "designar y remover a los delegados y subdelegados de la Secretaria en las dependencias
y en fa Procuraduria, a los comisarios publicos en las entidades y a los titulares de los érganos internos de
control y a los de las areas de responsabilidades, auditoria y quejas de dichos drganos en las dependencias
y las entidades, asi como en fa Procuraduria”, consecuentemente el puesto del interés del particular no esta
sujeto a concurso de ingreso at Sistema del Servicio Profesional de Carrera, por lo que no se cuenta con
evaluaciones previstas en el articulo 34 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

VI.- Que observando en lo conducente las disposiciones vigentes en materia de Archivos, se ha
formado el expediente en que se actia, con las constancias antes enunciadas.

VIL.- Que de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Comité de Informacion de la
Secretaria de la Funcién Publica, encontrandose en sesion permanente para, entre otros, resolver los
procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y andlisis de la informacion aludida en los
resultandos precedentes, y :

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Transparencia de la Secretaria de fa Funcién Pablica es competente
para conocer, dictar los acuerdos que sean necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a
la informacién, de conformidad con los articulos 6o. y 80. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 64, 65, fraccion I, 104, 110, y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 43, 44, fraccion I, 104, 113, y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y 6, fraccion |l, del Reglamento del Comité de Informacion de la Secretaria de la Funcién Pablica, en

la Informacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2016.

SEGUNDO.- En el folio que nos ocupa, se requiere obtener la informaciéon sefialada™er
Resultando |, del presente fallo, misma que se tiene por reproducida para los efectos conducentes.
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Al respecto, la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control, y ta Direccion General de
Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, ponen a disposicion del particular Ia informacién que
atiende una parte de lo solicitado consistente en el “Formato de Descripcién y Perfil de Puesto del Titular
de las Areas de Quejas y Responsabilidades del Organo Interno de Control del SENASICA ... asi como los
resultados que obtuvo, para ser designada como Titular de las Areas de Quejas y Responsabilidades de/
Organo Interno de Control en el SENASICA, los afios de experiencia que acredité para ocupar el puesto,
especificando en qué institucién o instituciones tiene dicha experiencia y con qué documentos la acredito.
Cuénto tiempo y en qué puesto se desempefié como servidora piblica adscrita a la Direccién General de
Informacion e Integracion de la Secretaria de la Funcion Puablica. Nombre y cargo de su superior jerarquico
inmediato y los motivos por los cuales causé baja” (sic), conforme a lo sefalado en los Resultandos IV,
primero, segundo y cuarto parrafos y V, parrafos primero a quinto de este fallo, misma que se hara de su
conocimiento a través de la presente resolucion, y mediante archivo electrénico que se remitiran por internet
en la PNT, esto es a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con los articulos
132 y 136, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con los
diversos 132 y 133, de la Ley General de Transparencia y Acceso-a la Informacion Publica, de aplicacién
supletoria,

TERCERO.- Finalmente, la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control comunica a
imposibilidad de entregar las evaluaciones que realizé la servidora publica del interés del particular, en virtud
de encuadrar en un supuesto de reserva, conforme a lo sefialado en el Resultando IV, parrafo tercero de
este fallo, motivo por lo que no resultaria posible poner a disposicién del particular esta parte de lo
solicitado.

Previo a continuar con el andlisis del supuesto de reserva que nos ocupa, destaca que si bien la
Direccion General de Recursos Humanos sefiald la reserva de la informacion en cuanto aa “. .Cuénto tiempo
y en que pussto se desempelié como servidora publica adscrita a la Direccién General de Informacién e
Integracion de Ia Secretaria de la Funcién Piblica. Nombre y cargo de su superior jerdrquico inmediato y
fos motivos por los cuales causé baja” (sic), en el presente caso, no se actualiza el supuesto de reserva
sefialado, toda vez que la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera puso
a disposicion del particular esta parte de lo requerido.

Al respecto, la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control comunica fa imposibifidad
de proporcionar las evaluaciones solicitadas toda vez que los reactivos y respuestas son utilizados de manera
reiterada para evaluar a quienes podrian ocupar el cargo de Titular de las Areas de Quejas vy
Responsabilidades de cualquier Organo Interno de Control de la Administracion Publica Federal.

Es asi que a fin de acreditar cada uno de los elementos previstos en el articulo 104 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion con los Vigésimo Séptimo y
Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en materia de clasificacién y desclasificacién de la
informacion, asi como para |la elaboracion de versiones publicas (en adelante Lineamientos Generales),
que prevén que para considerar como reservada la informacién se debera sefalar:

De la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo 104. En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado debera justificar que:

. 2/
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L La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés pablico o a la seguridad nacional;

. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de
que se difunda, y

1. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

De los Lineamientos Generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas

Vigésimo séptimo. De conformidad con el articulo 113, fraccion VIl de la Ley General, podra
considerarse como informacion reservada, aquella que contenga las opiniones, recomendaciones
o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decisién definitiva, la cual debera estar documentada. Para tal efecto,
el sujeto obligado debera acreditar lo siguiente:

I. La existencia de un proceso deliberative en curse, precisande la fecha de inicio;

li. Que la informacion consista en opiniones, recomendaciones o puntos de vista de los
servidores publicos gue participan en el proceso deliberativo;

Il. Que la informacién se encuentre relacionada, de manera directa, con el proceso
deliberativo, y

. Que con su difusién se pueda llegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio,
negociacion, determinacion o implementacion de los asuntos sometidos a deliberacidn.

Cuando se trate de insumos informativos ¢ de apoyo para el proceso deliberativo, (nicamente
podra clasificarse aquella informacién que se encuentre directamente relacionada con la toma de
decisiones y que con su difusién pueda liegar a interrumpir, menoscabar o inhibir el disefio,
negociacion o implementacion de los asuntos sometidos a deliberacion.

Se considera concluido el proceso deliberativo cuando se adopte de manera concluyente la ultima
determinacion, sea o no susceptible de ejecucién; cuando el proceso haya quedado sin materia,
o cuando por cualquier causa no sea posible continuar con su desarrollo.

En el caso de que la solicitud de acceso se turne a un area distinta de la responsable de tomar la
.decision definitiva y se desconozca si ésta ha sido adoptada, el area receptora debera consultar
a la responsable, a efecto de determinar si es procedente otorgar el acceso a la informacién
solicitada. En estos casos, no se interrumpira el plaze para dar respuesta a fa solicitud de
informacion.

Tratandose de partidos politicos, se considerara reservada la informacién relativa a los procesos
deliberativos de sus érganos internos; la correspondiente a sus estrategias politicas, asi como los
estudios, encuestas y andlisis utiizados para el desamcllo e implementacién de dichas
estrategias.

Trigésimo tercero. Para la aplicacion de la prueba de dafio a ta que hace referencia el articulo
104 de la Ley General, los sujetos obligados atenderan lo siguiente:
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l. Se debera citar la fraccién y, en su caso, la causal aplicable del articulo 113 de la Ley
General, vinculandola con el Lineamiento especifico del presente ordenamiento y, cuando
corresponda, el supuesto normativo que expresamente le otorga el cardcter de informacion
reservada;

L. Mediante la ponderacion de los intereses en conflicto, fos sujetos obligados deberan
demostrar que la publicidad de la informacién solicitada generaria un riesgo de perjuicio y por lo
tanto, tendran que acreditar que este Ultimo rebasa el interés publico protegido por la reserva;

11 Se debe de acreditar el vinculo entre la difusién de fa informacién y la afectacién del interés
juridico tutelado de que se trate;

IV. Precisar las razones objetivas por las que ia apertura de la informacién generaria una
afectacién, a través de los elementos de un riesgo real, demostrable e identificable;

V. En la motivacion de la clasificacién, el sujeto obligado debera acreditar las circunstancias
de modo, tiempo vy lugar del dafio, y

V1. Deberan elegir la opcion de excepcion al acceso a la informacién que menos lo restrinja,
la cual sera adecuada y proporcional para la proteccién del interés publico, y deberé interferir lo
menos posible en ¢l gjercicio efectivo del derecho de acceso a la informacion.

En este sentido, la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control sefiala que los
reactivos y respuestas aplicadas en la evaluacién de la servidora piblica del interés del peticionario son
las mismas que se utilizan para evaluar a todos los Titulares de las Areas de Quejas y Responsabilidades
de cualquier Organo Interno de Control de la Administracién Plblica Federal, por lo que se acredita que si
bien el proceso deliberativo de la servidora publica en cuestion ya concluyd, al ser los mismo reactivos para
todos aquellos que sean propuestos para ocupar el mismo puesto en cualquier Organo Interno de Control de
la Administracion Publica Federal, tendrian la posibilidad de conocer la manera en que seran evaluados y con
ello menoscabar el resultado de una evaluacién objetiva, a la que estdn obligados a sujetarse para el
desempefio adecuado de sus funciones, por lo que el proceso deliberativo en el que estd inmersa de manera
permanente dicha evaluacion, no concluyé con la presentacion que de ésta realizé la servidora publica, toda
vez que al ser la misma evaluacion para quienes sean propuestos para ocupar €l mismo puesto en los
Organos Internos de Control, la evaluacion estd en un constante proceso deliberativo, y poner a disposicion
lo requerido anularia su implementacién, al permitir que cualquiera conozca las preguntas y le permita
predecir |a respuesta correcta, obteniendo con ello una ventaja objetiva en su evaluacion.

En este sentido, poner a disposicién |as preguntas y respuestas requeridas por el particular haria
del conocimiento publico el contenido de la evaluacion y generarfa un serio perjuicio a la metodologia aplicada
por la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control para evaluar a los Titulares de 1as Areas de
Quejas y Responsabilidades, generando un perjuicio en contra de la Administracién Publica Federal, toda vez
que hara predecible las respuestas de la evaluacion y con ello anular fa objetividad de 1a prueba, generando

manera directa los resultados y la rendicion de cuentas que podria obtener durante su gestion.

Resulta aplicable al caso el criterio 5/2014 emitido por el Pleno del ofrora Instituto Federal
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos que establecié:
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Baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta. Procede su clasificacién cuando
son reutilizables en otros procesos deliberativos. Cuando se soliciten documentos que contengan
baterias de pruebas, preguntas, reactivos y opciones de respuesta, empleadas en los proceses de evaluacion
de capacidades, conocimientos, desempefio, habilidades, entre otros, que sean reutilizables, procede
reservar dichas herramientas, de conformidad con lo previsto en el articulo 14, fraccién VI de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Piblica Gubernamental, ya que con base en éstas los servidores
plblicos deliberan y adoptan determinaciones en los procesos de evaluacién en curso ¢ en subsecuentes. Su
entrega, afectaria la efectividad de las evaluaciones, ya que los participantes conocerian con anticipacion el
contenido de las pruebas obteniendo una ventaja frente al resto de los evaluados. Por las mismas razones
también procede reservar las respuestas asentadas por los participantes, inclusive las de quienes hayan
resultado ganadores en los procesos, cuando de éstas pueda inferirse el contenido de los reactivos o
preguntas que componen las evaluaciones.

En esta tesitura, divulgar los reactivos de las evaluaciones del puesto de Titular de las Areas de
Quejas y Responsabilidades, podria generar el dafio irreparable en tanto que difundir la informacién
relacionada con dichos reactivos, implicaria que obsequiar una ventaja objetiva a aquellos que en un futuro
sean evaluados para ocupar el mismo puesto dentro de cualquiera de los Organos Internos de Control de
la Administracion Plblica Federal.

Asi, de la adminiculacién de los supuestos de reserva previstos en los numerales 110, fraccion
VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con el 113, fraccion
VIll, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, de aplicacién supletoria a la
Ley Federal, asi como de los supuestos previstos en los Vigésimo Séptimo y Trigésimo Tercero de los
Lineamientos Generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, se acredita que la reserva temporal de los reactivos de las evaluaciones
del puesto de Titular de las Areas de Quejas y Responsabilidades del Organo Interno de Conirol en el Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria es la opcion de excepcion al acceso a la
informacién menos restrictiva, y el plazo de reserva de 5 afios, es adecuado y proporcional para la
proteccion del interés plblico que se protege, siendo ésta la vida y la seguridad de una persona.

Siguiendo este orden de ideas, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140, fraccion | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 137, inciso a) de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacion supletoria, este Comité de Transparencia
confirma la clasificacién de reserva temporal comunicada por la Coordinacién General de Organos de
Vigilancia y Control.

No se omite sefialar que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 99 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, y 101 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pdblica, la clasificacion de la informacién sefialada sera desclasificada y por tanto publica,
cuando se extingan ias causas que le dieron origen a la ciasificacion, o fenezca el piazo de reserva, lo que
ocurra primero.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se pone a disposicion del peticionario la informacién publica proporciop
Coordinacién General de Organos de Vigitancia y Control, y la Direccién General de Desarrollo
Servicio Profesional de Carrera, conforme a lo sefialado en el Considerando Segundpo
determinacion.
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SEGUNDQ.- Por otro lado, se confirma la reserva temporal de reactivos de las evaluaciones del
puesto de Tituiar de las Areas de Quejas y Responsabilidades del Organo Interno de Control en el Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, conforme a lo comunicado por la Coordinacion
General de Organos de Vigilancia y Control, en los términos de lo sefialado en el Considerando Tercero de
este fallo.

TERCERO - El solicitante podra interponer por si 0 a través de su representante, el recurso de
revisién previsto por los articulos 147 de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
en relacion con el 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacion
supletoria a la Ley Federal, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco;
Delegacién Coyoacan, en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
la Funcién Publica.

Debe referirse que ese organo garante ha puesto a disposicién de los solicitantes de acceso a la
informacién el Sistema de Gestién de Medios de Impugnacion, inserto en la denominada Plataforma
Nacional de Transparencia disponible en la direccién http://www.plataformadetransparencia.org.mx/, en
donde podra presentar el sefialado recurso de revision.

CUARTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de esta Secretaria de la
Funcién Publica, para los efectos conducentes, al solicitante y a las unidades administrativas sefialadas en
esta resolucion.

Asi, por unanimidad de votos lo acordaron los integrantes del Comité de Transparencia de la
Secretaria de la Funcion Plblica, Claudia Sanchez Ramos, Coordinadora del Centro de Informacion y
Documentacion y Responsable del Area Coordinadora de Afchivos; Alejandro Duréan Zarate, Director General
Adjunto de Procedimientos y Servicios Legales y Titular fe ia/Unidad de Transparencia, y Roberto Carlos
Corral Veale, Director General Adjunto de Conirol y Bvaluacion, como suplente del Contralor Interno y
Miembro de este Comité, de acuerdo con los designacion correspondientes.

L L

e

revish: Lie. Lillawa Olvera Cruz
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