COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

FOLIO: 0002700165816

Ciudad de México, a nueve de septiembre de dos mil dieciséis.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién, derivado de |a solicitud
presentada el 15 de julioc de 2016, a través de la PNT, Plataforma Nacional de Transparencia, a la que
corresponde el nimero de folio 0002700165816, y

RESULTANDO

l.- Que mediante la referida sdlicitud, se requirid la informacién siguiente:
Modalidad preferente de entraga de Informaclén

“Entrega por Internet en la PNT” (sic)

Descripclon clara de la solicitud de informacién

“Requieroc que se informe, respecto de cualguier y todo servidor publico, empleado, funcionario o cualquier
concepto que se le de al ser humano que recibe un sueldo, honorario, ingreso, estimulo, bono en resumen
que reciba dinero por medio de la entidad a la que se consulta por servicios, trabajo funciones, servicios,
asesorias, empleo, cargo o cualquier otro concepto, desde el nivel de jefe de departamento hacia arriba hasta
llegar al titular, jefe o director de Ia entidad asi como los que ganen mas de veinte mil pesos brutos mensuales,
se me informe lo siguiente: De los sujetos mencionados anteriomente le pido me informe: Puesto: Nombre:
Ingreso mensual bruto: Camera profesional o tecnica (Sea cual fuere que dice tener por ejemplo Licenclatura,
Contabllidad, Administraclén, Enfermeria etc), Universidad o lugar donde la estudio, fecha de emisién del
titulo profesional o la fecha que tenga el titulo. Grado, Maestria 0 Doctorado que hubiere dicho a traves de
medios publicos o en su curriculo o datos que hubiese aportado a cualquier sistema de ¢computo para la
seleccion de personal p e Maestro en Derecho, Doctor en Filosofia, Doctor en Medicina, Especialidad en
Administracién etc.) Tanto de la licenciatura, camera, tecnica y cualquier grado académico, maestra,
doctorado o diplomado solicito se informe de la o las Universidades donde las curso o centros educativos asi
como la fecha de expedicion del diploma, titulo o constancia que acredite [a calidad que dice tener u ostenta.
Tanto de la licenciatura, carrera tecnica, grado, maestria, doctorado, especialidad etc que diga tener solicito
se me informe del numero de la cedula profesional que corresponda a cada unc de los atributos profesionales
que se describen” (sic)

1.- Que a través de la resolucion de 25 de agosto de 2016, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, y 132 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, este Comité de Transparencia determind la
ampliacién del plazo de respuesta por un periodo de hasta diez dias habiles, toda vez que no contaba con
los elementos suficientes para su debido pronunciamiento.

lll.- Que mediante oficio No. 514/DGRMSG/489/2016 de 21 de julio de 2016, |a Direccién General
de Recursos Materiales y Servicios Generales comunicé a este Comité, que dentro de sus archivos no obra
ningln contrato al amparo del capitulo 1000 del clasificador por objeto e Gasto, por lo que, de conformidad
con el articulo 73, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funciéon Publica, no cuenta con atribuciones
para atender lo solicitado.

IV.- Que a través de oficio No. SSFP/408/DGOR/0951/2016 de 22 de julio de 2016, la Unidad de

Politica de Recursos Humanos de la Administracion Plblica Federal informé a este Comité, que de
conformidad con las atribuciones que tiene conferidas en el articulo 22, del Reglamento Ints
Secretaria de la Funcién Publica no cuenta con registros vinculados a “fodo servidor publica
funcionario o cualquier conceplo que se le de al ser humano” (sic}, toda vez que la informacién

los registros es impersonal y estd relacionada con la aprobacién, registro y modificacién de @

’l organizacionales de las instituciones, por lo que no cuenta con atribuciones para atender lo requerido.
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V.- Que por comunicaciones electronicas de 25 de julio y de 8 de septiembre de 2016,
respectivamente, la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera manifesté a
este Comité, que pone a disposicion del peticionario la informacion pablica localizada en el Registro de
Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP) y en el RHnet en archivo electrénico en un CD, que
consiste en lo siguiente;

Del RUSP: afo de consulta, es de consulta; quincena de consulta; |d ramo, nombre del Ramo,
unidad responsable, nombre de la Unidad Responsable, nombre del puesto, nombre(s) del servidor publico,
primer apellido, segundo apellido, suelde base, compensacion garantizada, nivel de escolaridad y estatus de
escolaridad; del RHnet; carrera, nivel de estudios, institucion.

Asimismo, la citada unidad administrativa precisé que de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 78 y 84 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el personal civil de las instituciones a través de
la Direccion General de Recursos Humanos debera incorporar y actualizar en el RUSP los datos relativos a
la informacién técnica y complementaria que le corresponda, asi como poner a disposicion de ésta los
documentos que acrediten la veracidad de dicha informacion. para efectos de su validacion.

VI.- Que mediante oficio DA/269/2016 de 22 de agosto de 2016, la Direccion General de
Administracién y Finanzas del Instituto de Administracion y Avallios de Bienes Nacionales comunicé a este
Comité, que por lo que hace a “Requiero que se informe, respecto de cualquier y todo servidor ptblico,
empleado, funcionario o cualquier concepio que se le de al ser humano que recibe un sueldo, honorario,
ingreso, estimulo, bono en resumen que reciba dinero por medio de la entidad a la que se consulta por
servicios, trabajo funciones, servicios, asesorias, empleo, cargo o cualquier ofro concepto, desde el nivel de
Jefe de departamento hacia arriba hasta llegar al titular, jefe o director de Ia entidad asf como los que ganen
mas de veinte mil pesos brutos mensuales, se me informe lo siguiente: De los sujetos mencionados
anteriormente le pido me informe: Puesto: Nombre: Ingreso mensual bruto...” (sic), es informacién pablica
que podra consultar de |a manera siguiente: '

1. Ingrese a la pagina:

http:/iportaliransparencia.gob.mx/buscador/search/search. do?method=begin&searchBy=
O&idDependenciaZoom=08170.

2. Seleccionar el apartado que dice todo gobierno federal que se encuentra debajo del
buscador y escribir el nombre de INDAABIN.

3. Dar clic en el lado izquierdo de su pantalla donde dice Instituto de Administracién y
Avallios de Bienes Nacionales.

4. En seguida en el buscador escribir la palabra estructura, paso seguido desplegara un
resultado con los datos de |la Estructura Jerarquica u Organigrama de INDAABIN dar clic
en ¢l link.

5. Una vez que se abra la pagina encontrara los datos del servidor piblico que osten
cada puesto, seleccionar el que desee conocer.
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6. Para la remuneracion mensual, seleccionar el nombre del puesto de la persona que
desea consultar y dar clic en el punto “IV Remuneracién Mensual' que se encuentra al
lado izquierdo de la pagina.

7. Posteriormente dar clic en buscar que se encuentra sifuado a un lado del nombre del
puesto, desplegara otra pagina y debera insertar el nombre del puesto que selecciono,
abajo aparecerd el resultado del puesto dar clic en él.

8. A continuacién dar clic nuevamente en buscar que se encuentra en la parte final de los
filtros generales.

9. Por lltimo seleccionar la clave de puesto para que le despliegue otra pagina donde
apareceran todas las percepciones del servidor publico que esta consultando.

Asimismg, la Direccién General indic6 que en lo relativo a “Carrera profesional o lecnica (Sea cual
fuere que dice tener por sjemplo Licenciatura, Contabilidad, Administracién, Enfermerfa etc), Universidad o
lugar donde la estudio, fecha de emisién del titulo profesional o la fecha que tenga el titulo. Grado, Maestria
o Doctorado que hubiere dicho a traves de medios ptiblicos o en su curriculo o datos que hubiese aportado a
cualquier sistema de cémputo para la seleccion de personal p ej. Maestro en Derecho, Doctor en Filosofia,
Doctor en Medicina, Especialidad en Administracién efc.)” (sic), es informacion publica consultable del modo
siguiente:

1. Ingrese a la pagina:

hitp://portaltransparencia.qob.mx/pot/directorio/begin.do?method=beqin& idDependenci
a= 00027

2. Una vez que se abra el Portal de Obligaciones de Transparencia (POT) en el Filiro
General denominado Puesto dé clic en Buscar, en donde se abrira una nueva ventana en
la cual deberé dar clic en Tipo de Personal, seleccione Confianza y dé clic nuevamente
en Buscar.

3. En el Nombre del Puesto podra obtener la informacion solicitada dando clic en el mismo,
una vez que lo regrese &l Porial debera dar clic en el icono Buscar que se encuentra al
final de los filtros generales.

4. Posteriormente, en Instrucciones de la lista aparecera el cargo, nombre y clave puesto
de los servidores publicos correspondientes.

Ya que tenga el nombre del servidor plblico y para que pueda conocer su curriculum,
realice lo siguiente:

5. Acceda a la pagina http:/www.servidorespublicos.gob.mx
6. Se presiona el icono Busqueda

7. En el campo denominado Nombre(s) y Apellido(s), se captura el nombre(s) y apellido(s
del servidor publice que se desea y posteriormente se presicna Buscar

8. En la pantalla que se despliega se presiona sobre ¢l nombre de la persona desead

9. En la pantalla siguiente se presiona sobre la Ultima declaracion presentada por Ta
/’ persona segln el orden cronoldgico, lo que le permitira conocer la informacién requerida.
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Por otro lado, la unidad administrativa manifestd que en lo relacionado con “Tanto de fa licenciatura,
carrera tecnica, grado, maestria, doclorado, especialidad efc que diga tener solicito se me informe del numero
de la cedula profesional que corresponda a cada uno de los atributos profesionales que se describen” (sic),
es informacion publica localizable de la manera siguiente:

1. Una vez que tenga identificado el nombre del servidor publico en el Portal de
Transparencia (POT) que desee consultar se hace de su conocimiento lo siguiente:

2. Ingrese a la pagina;

http:/Ammww.cedulaprofesional.sep.gob.mx/cedula/indexAvanzada.action

3. Una vez que se abra la pagina, en los campos que marca con un * como obligatorio
poner el o los nombres primer apellido.

4, Dar clic en el recuadro acepto.
5. Posteriormente dar clic en la ventana emergente de acepto los términos y condiciones.

6. Por ditimo, en la parte inferior encontrara el resultado de la blsqueda, dar clic en el
nombre de la persona que desea localizar y se desplegara en el detalle del registro ios
siguientes datos:

Nimero de Cédula
Nombre

Género

Profesion

Ao de expedicion Institucion

S N N N A

Tipo

VII.- Que por oficio No. 510/DGRH/1592/2016 de 1 de septiembré de 2016, la Direccion General de
Recursos Humanos informé a este Comité, que pone a disposicién del peticionario |a informacién plblica en
archivo electrénico.

Por otra parte, la Direccion General precisé que en lo referente a los servidores plblicos adscritos

a la Direccién General de Informacion e integracion, es informacién considerada como reservada conforme
al articulo 110, fraccion |, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién
con el 104, fraccion | y 113, fraccién |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
asi como lo dispuesto en el Décimo Séptime de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacién de la informacion, asi como elaboracién de versiones publicas, en virtud de que si bien la
informacion requerida es de naturaleza publica, existen excepciones a las obligaciones, en este caso, porque
en dicha area se realizan funciones tendientes a garantizar de manera directa la seguridad nacignél y publica
a través de acciones preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia ery'sus diferentes
manifestaciones, tal como lo establece el articulo 75, del Reglamento Interior de ia Secretari
Publica; por ende, el publicar la informacién requerida podria ser una de las formas en que la delincuencia
pueda llegar a poner en riesgo la seguridad nacional y pUblica, ya sea anulando, impidiendo u obstaculizando
la actuacién de los servidores publicos que realizan funciones de caracter operativo y que actualmente’ se
’I desempeian en la Direccidn en comento.
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Aunado a lo anterior, la unidad administrativa sefialé que la Secretaria de la Funcion Publica es
integrante del Consejo Nacional de Seguridad de conformidad con el articulo 12, de la Ley de Seguridad
Nacional, y es a través de la Direccion General de Informacion e Integracion, que apoya al Titular de la
Dependencia en el desarrollo de las funciones que se deriven de su participacion en dicho Consejo, y propone
las acciones que se estimen necesarias para el cumplimiento de los compromisos asumidos por la Secretaria
en dicho érganc colegiado.

Finalmente, la aludida Direccién General indico que la informacién relacionada con el ingreso
mensual bruto es consultable en el sitio web siguiente:

http://portaltransparencia.gob.mx/pot/directorio/begin.do?method& _idDependencia=00027

Una vez que se despliegue la pagina Portal Obligaciones de Transparencia, llene los filtros
generales de Nombre(s), primer apellido y segundo apellido con el nombre de los servidores publicos
sefialados en el anexo y posteriormente dé clic en buscar, donde en las instrucciones de la lista debera dar
clic en clave de puesto donde podra obtener la informacion solicitada.

VlIl.- Que observando en lo conducente las disposiciones vigentes en materia de Archivos, se ha
formado el expediente en que se actlia, con las constancias antes enunciadas.

IX.- Que de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Comité de Informacidn de la
Secretaria de la Funcién Puablica, encontrandose en sesion permanente para, entre otres, resolver los
procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y analisis de la informacién aludida en los
resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO .- Este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcion Publica es competente
para conocer, dictar los acuerdos que sean necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a
la informacién, de conformidad con los articulos 6o. y 80. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 64, 65, fraccion Il, 104, 110, y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 43, 44, fraccion Il, 104, 113, y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; y 6, fraccion ll, del Reglamento del Comité de Informacion de la Secretaria de la Funcién Puablica, en
relaciéon con el Tercero Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y se expide la l.ey Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2016.

SEGUNDO.- En el folio que nos ocupa, se requiere obtener la informacion sefialada en el
Resultando |, del presente fallo, misma que se tiene por reproducida para los efectos conducentes.

Al respecto, la Direccién General de Administracion y Finanzas del Instituto de Administracion y
Avaliios de Bienes Nacionales, y la Direccion General de Recursos Humanos, ponen a disposicion del
particular, una parte de la informacion publica localizada en su archivo, conforme a lo sefialado en los
Resultandos VI y VI, primer y quinto parrafos, de este fallo, misma que se hara de su conocimiento se
remitird en archivo electrénico a través de la presente resolucion y por internet en la PNT, esto gg :
de la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad con los articulos 132 y 136, de la
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, en relacion con los diversos 132 y 133, de la Le
7 General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, de aplicacion supletoria.
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Por su parte, la Direccidn General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera pone
a disposicién del particular una parte de la informacién publica localizada en su archivo, en archivo
electrénico en CD, dispositivoe que previo el pago del costo de la reproduccion podra recabar en la Unidad
de Transparencia de esta Secretaria, o recibir por correo certificado o servicio de mensajeria, previo el
pago del costo del envio de conformidad en los articulos 132 y 136, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en relacién con los articulos 130 y 133, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Cabe senalar que si bien es cierto el peticionario solicitd la entrega de la informacién por Internet
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, también lo es que ello no es posible en virtud del
formato y capacidad de envio de dicho sistema, y en atencion a la informacién que la unidad administrativa
responsable pone a su disposicion.

TERCERO.- Por otro lado, considerando que la Dire¢cion General de Recursos Humanos indica la
reserva de la informacion referente a los servidores pliblico$ adscritos a la Direccion General de Informacion
e Integracion, tal como quedo sefialado en el Resultando VI, parrafos segundo y tercero, de este fallo.

Al respecto, es de sefialar que no obstante lo previsto en el articulo 70, fraccion VIl de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en cuanto a que es informacién piblica la
informacion relativa a los servidores plblicos, en el caso de servidores publicos adscritos a la Direccion
General de Informacién e Integracion encuadran en un supuesto de excepcion puesto que en dicha area se
realizan funciones tendientes a garantizar de manera directa la seguridad nacional y publica, a través de
acciones preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia en sus diferentes
manifestaciones, tal como lo establece el articulo 75, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Piblica; por ende, el publicar la informacion requerida podria ser una de las formas en que la delincuencia
pueda llegar a poner en riesgo la seguridad nacional y publica, ya sea anulando, impidiendo u obstaculizando
la actuacion de los servidores pablicos que realizan funciones de caracter operativo y que actualmente se
desempeiian en la Direccidn en comento.

Aunado a lo anterior, la Secretaria de la Funcién Puablica es integrante del Consejo Nacional de
Seguridad de conformidad con el articulo 12, de la Ley de Seguridad Nacional, y es a través de fa Direccion
General de Informacion e Integracion, que apoya al Titular de la Dependencia en el desarrolio de las funciones
que se deriven de su participacion en dicho Consejo, y propone las acciones que se estimen necesarias para
el cumplimiento de los compromisos asumidos por la Secretaria en dicho 6rgano colegiado.

‘De ahi que, publicitar su nombre y cargo, pondria en riesgo tanto la seguridad como la
operatividad de la Direccién General de Informacion e Integracién y del Consejo Nacional de Seguridad,
siendo obligacién de esa Direccién proteger en todo momento para salvaguarda de sus integrantes, por lo
que dicha informacién encuadra en los supuestos de reserva previstos en los articulos 110, fraccién V, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con el 113, fraccién V, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, de aplicacion supletoria y :
supuestos sefialados por la Direccion General de Recursocs Humanos.

Lo anterior es asi, en tanio dicha hipétesis prevé que se considera reservada aquella
con cuya publicacion se pueda poner en peligro la vida, seguridad o salud de una persona.

En este sentido, a fin de acreditar los supuestos de reserva previstos en el articulo 104 de la
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relaciéon con el Vigésimo Tercero

Y
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Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la
informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas (LGCDIEVP), destaca que los servidores
publicos con funciones adscritos a la Direccion General de Informacién e Integracién, tiene como parte de
sus atribuciones apoyar al Secretario en el desarrollo de las funciones que se deriven de su participacion
en el Consejo de Seguridad Nacional, y proponerle las acciones que se estimen necesarias para el
cumplimiento de los compromisos asumidos por la Secretaria en dicho érgano colegiado.

En esta tesitura, divulgar el nombre de los servidores publicos que laboran en la Direccion General
de Informacion e Integracién, podria generar el dafio irreparable en tanto que difundir la informacion
relacionada con los servidores pliblicos que realizan la prestacién del servicio, implicaria que se ponga en
riesgo su integridad fisica, toda vez que, miembros de la delincuencia organizada, pueden atentar contra
su vida a efecto de conseguir informacion relativa al desarrollo de sus funciones.

Asimismo, toda vez que la difusién de la informacién puede propiciar que grupos de la
delincuencia organizada pudieran estar interesados en extorsionar o atentar contra la salud o la integridad
de las personas que ocupan los cargos referidos, con el fin de obtener informacion estratégica relacionada
con las actividades que desempefian. En el entendido que, el acceso a la informacion de mérito impactaria
directamente en el nivel de vulnerabilidad de las personas que ocupan esos cargos, pues estos se
encuentran relacionados directamente con el desarrollo de las actividades en comento; por lo que, con ello
se podria en riesgo, la vida y la salud de dichos servidores publicos, inclusive la de sus familiares y personas
cercanas a ellos.

Expuesto lo anterior, se acredita que poner a disposicion la informacién que nos ocupa
posibilitaria a grupos ajenos a la Direccién General de Informacién e Integracién, lo que afectaria de manera
directa o indirecta las actividades a su cargo, y pondria en riesgo la vida y la seguridad de los servidores
publicos y de su familia, asi como desarrollo de las funciones que se derivan de la participacion det Titular
de esta Dependencia en el Consejo de Seguridad Nacional a través de dicha Direccion General.

De igual forma, la limitacién se adectia al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio que podria generarse en la seguridad de los servidores
plblicos con funciones en la Direccion General de Informacion e Integracién, ya que el proporcionar
informacion en el ejercicio del derecho de transparencia gubernamental no puede justificar la violacion de
otras prerrogativas que resultan fundamentales en nuestro sistema jurfdico como la proteccién de la vida y
la seguridad de cualquier persona.

Asi, de la adminiculacién de los supuestos de reserva previstos en los numerales 110, fraccion
V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con el 113, fraccion
V, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacién supletoria a la Ley
Federal, asi como de los supuestos previstos en los Vigésimo Tercero y Trigésimo Tercero de los
Lineamientos Generales en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones pablicas, se acredita que la reserva temporal de los nombres y cargos de

Siguiendo este orden de ideas, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 140, fr:
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 137, inciso a) de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, de aplicacién supletoria, este Comité de Transparencia
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modifica la clasificacion de reserva temporal comunicada por |a Direccién General de Recursos Humanos,
para confirmarla en los términos sefialados en la presente resolucion.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se

RESUELVE

PRIMERO.- Se pone a disposicion del peticionario la informacion pablica proporcionada por Ia
Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera, la Direccién General de
Administracion y Finanzas del Instituto de Administracion y Avallios de Bienes Nacionales, y la Direccién
General de Recursos Humanos, conforme a lo sefialado en el Considerando Segundo de esta
determinacion.

SEGUNDQO.- Por otro lado, se confirma la reserva temporal de los nombres y datos del personal
adscrito a ia Direccion General de Informacién e Integracién, conforme a lo comunicado por la Direccion
General de Recursos Humanos, en los términos de lo sefialado en el Considerando Tercero de este fallo.

TERCERO.- El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de
revision previsto por los articulos 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
en relacion con el 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacién
supletoria a la Ley Federal, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco;
Delegacion Coyoacan, en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
la Funcién Pablica.

Debe referirse que ese 6rganc garante ha puesto a disposicion de los solicitantes de acceso a la
informacion el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion, inserto en la denominada Plataforma
Nacional de Transparencia disponible en la direccion http://iwww.plataformadetransparencia.org.mx/, en
donde podré presentar el sefialado recurso de revisién.

CUARTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de esta Secretaria de Ia
Funcion Publica, para los efectos conducentes, al solicitante y a las unidades administrativas sefialadas en
esta resolucién.

_ Asi, por unanimidad de votos lo acordaron los integfantes/del Comité de Transparencia de [a
Secretaria de la Funcién Piblica, Claudia Sanchez Ramos,/Coordinadora del Centro de Informacién y
: A ; Alejandro Durén Zarate, Director General

Blacord: Lic, onne Guerrd Basulto, wand olvera Cruz
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