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+ Desarrollar capacidades técnicas, dotar de flexibilidad a la estructura organizacional y fortalecer
los recursos humanos para fomentar la creacion y promocion de productos y politicas adecuadas
a las necesidades de los usuarios, permitiendo a las entidades de fomento incrementar su
margen de accion.

+ Promover la participacion de la banca comercial y de otros intermediarios regulados, en el
financiamiento de sectores estratégicos.

- Gestionar eficientemente el capital dentro y entre las diversas instituciones de la Banca de
Desarrollo, para fomentar el desarrollo econémico.

Estrategia 4.2.5. Promover la participacion del sector privado en el desarrollo de
infraestructura, articulando la participacion de los gobiernos
estatales y municipales para impulsar proyectos de alto beneficio
social, que contribuyan a incrementar la cobertura y calidad de la
infraestructura necesaria para elevar la productividad de la
economia.

Lineas de accion

« Apoyar el desarrollo de infraestructura con una vision de largo plazo basada en tres ejes rectores:
i) desarrollo regional equilibrado, ii) desarrollo urbano v iii) conectividad logistica.

+ Fomentar el desarrollo de relaciones de largo plazo entre instancias del sector publico y del
privado, para la prestaciéon de servicios al sector publico o al usuario final, en los que se utilice
infraestructura provista total o parcialmente por el sector privado.

+ Priorizar los proyectos con base en su rentabilidad social y alineacién al Sistema Nacional de
Planeacion Democrética.

«  Consolidar instrumentos de financiamiento flexibles para proyectos de infraestructura, que
contribuyan a otorgar el mayor impulso posible al desarrollo de la infraestructura nacional.

- Complementar el financiamiento de proyectos con alta rentabilidad social en los que el mercado
no participa en términos de riesgo y plazo.

- Promover el desarrollo del mercado de capitales para el financiamiento de infraestructura.

Objetivo 4.3. Promover el empleo de calidad.

Estrategia 4.3.1. Procurar el equilibrio entre los factores de la produccion para
preservar la paz laboral.
Lineas de accion
«  Privilegiar la conciliacion para evitar conflictos laborales.
+ Mejorar la conciliacion, procuracion e imparticion de justicia laboral.
+  Garantizar certeza juridica para todas las partes en las resoluciones laborales.

Estrategia 4.3.2. Promover el trabajo digno o decente.
Lineas de accion
+ Impulsar acciones para la adopcién de una cultura de trabajo digno o decente.
« Promover el respeto de los derechos humanos, laborales y de seguridad social.
«  Fomentar la recuperacion del poder adquisitivo del salario vinculado al aumento de la
productividad.
+  Contribuir a la erradicacion del trabajo infantil.

Estrategia 4.3.3. Promover el incremento de la productividad con beneficios
compartidos, la empleabilidad y la capacitacion en el trabajo.
Lineas de accion
+  Fortalecer los mecanismos de consejeria, vinculacion y colocacion laboral.
+ Consolidar las politicas activas de capacitacion para el trabajo y en el trabajo.
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