Titulo Sexto
Del Trabajo y de la Prevision Sccial

Articubo 123, Toda parsona tena demecho al t@Abaje dgno y sociaments Uk al efeclo, s promovaran & creacsin da
emploos y [a crganizacién secial de trabajo, conforme & | ley.

Pavvens anforowaats DOl IO 000 T el T T8 - 008

Ef Congrésa de la Unidn, sin confraveni & le3 basas slpulentes deberd expedir leyes sobee el rabejo, |63 cuales regirdn

A
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Enire los chrems, jomalems, empleatos domésticos, aresanos y de una manem geneml, Iode confralo de

Erabiajo
Sy i ETEEL fonme sucokissn o v A A -1 A0

L La duracian de fa jomada mixima serd de ocho horas.

. L= jemade maxima de Fabsjo nockume sard de T hors Qusdan prohbibidas! |as bboses nsalubhes o
paligrosas. & trebajo nocturno industdal y fodo olrp tretalo despuds de las diez de la noche, de los
menongs de Sacisdis aflos;

Frinivuin sefoemais DOF 32100067, Ti-i3-197

L1 Cueda prohibids o utlEacion del Irabajo de los mendres de quince afos, Los mayones de asta edad y

menoes de disciséis lendrin como jomeda mdoma la de sets horas,
Frnecidin mfermi TN 2T E-FWEE, 700004

Par cada seis dias de frabajo dabecd disfrutar ol aperario de un dia de descansa. cuando manos

V. Las mujeres duranie el smbamzo ne reallzarn rabajos que exijan un esfusrza considerable y sgnifiquen
un pedgro pars sU Ealud en relaciin con la gestackin, goeardn irzosaments de un descansn de sels
samanas antariones a la fecha fada aprosimadamants para el parto y se8is semanas postenares al misma,
debiendo percbir su salans integro v conservar su ampdao y los derachos gue hubdaren adquindo por la
relacitin de abao En el periodo de lactanca bendran dos descansos exiragedinarios por dia, de madia

hvora cade uno para slmentar & sus hijos
vt sfeemminita DONC 200 1 0VTE

Vi Los galanios mindmos que deberdn disfrutar los trabajadorss 8ardn generales o profesionstes. Log
piimeras regivan en @5 aress geograficas que se determinen; los segundos B2 aplicer@n en ramas
detarminadas de b achvidad econdmica o en profesiones, oficios o trabajes especialzs. El salario minima
ra podrd ser uldfizade cama indise, unidad, basa medida o referencia para ires ajenos a su naturalera

Pl rpsdwmapds DU T L0008

Lios salenos mindmos generales deberan ser suflicentes pare satisfacer las necesidades nowmales de un
jafe de Gmilia, an el grden materal, secial y cultural, y para provesr a |@ educacidn obligatoria de |os hijos.
Lo salanos minimos profesionaies se fjardn considesando, ademas, las condiciones de las dishntas
aclwvidades econdmicas.

Los salarips minimos s= fijgardn por une comesitn neclonsl integrade por representsntes de los
irabajadores, de los patrones y ded goblemo, & gue podré auciarse de s comisionas especiales de

cardcier consultive qua considens indispensables para &l mesor desempalio de sus funciznes,
Fravori oo (MF 2 REY 200040 9

Wi.  Para rabsjo igual debe comesponder salarks igual; sin lener &n cusns sexo Ni nacionkalidad,

¥ill. Eisatano minimo quedara exceptuado de embango, compensacion o descuenio

1. Log IFabajadoras bendrin dereche a una parficpacidn en las ulilidades de laz empresas, regulada de
confarmidad con a8 sigusntes nonmas:

a) Lina Comigidn MNacionad, infegrada con reprassntantss da s frabajadomss. da los pnh'Unm y dal
Gobiermd, fjara o poroentispe de utidades que deba mpartrss ontne los rebajadons

B Lz Comisitn Maclonsl practicard las nvestgaconss 3 realzssd oz sstudios necesaros y
aproplados para conocar las condicionss ganerales de la economia nacional Tomard assmesmo
e corsidaracitn la necesidad de fomantar al desarmsdio industrial del Pats, el interéds razomable
que desbe perobic gl capital y b necesara reimarsion do capiales,

e Ls mésme Comigidn podrd revsar ef porcentse fado cuando exlstan posves estudios &
invesligacones que (o5 prstifiquen

) La Ley poded sxespluar ge ta obhgasion de repartic ufiidades a las empresas de nueeva creacicn
durente un ndmero deterrninado v Bmitado de ahos, & los rabajos de eaploracidn ¢ & olras
actividades cuando o justfigus su naturaleza y condicionss parthculares;

e Para defermminar & monlo de les dilidades de cxda empresa se lomand como base la mna
gravabie 48 corormidad con has deposiciones de la Ley ds |mpuests sobie 8 Renta. Los
trabaiadores podran Foemular ene la Odcina comespondents de @ Secreleria g2 Haclenda y
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Créditc Pubiico las objaciones que juzguen convenlenles, ajusiéndose al procedimisnts gque
detemmene |3 ley,

f El degacho da ks rabajadones & parbfapar an kae ulilidades no implca la Feultad de indersenir &n

la #reccidn o gdmirstracion de les empresas.
Froceadn mrerrenbr INGF 0a-] L{9Ed 20400953

El sslaria debrd pagarse precisament= an moneda de curso legal, no siendo permilide hacarle efechvo
con mercancias. ni con vales fichas o cualguier olra sgne epresentalive con que se prabanda substlibi b
moneda,

Cisando, por crcunstancias exieodinadas deban aumentarse |as horas de jomada, =2 sbonasm como
salato par al liempo excederte un 100% mda de o fijado pars las horas noemales. En ningdn casa el
trabajo exireardingrio podrd excedsr de tres horas dizdas, Al de pes veces conseculivas. Los manomnes da

diecisas afios no seran aodmilidcs en asta cdasa de rabajos.
Freroe rnfemealy TR J0-) 3 00T

Tods empress sgrleola, Indesiral, mansre o de cuslquisr oira clase de frabajpe, ssisdd obligeda, sequn lo
datermiren las leyes reglarmentarias & progorconar & los irabajadores habilasionas edmadas & higidgnisas.
Esta obdgacidn sa cumplird mediante las aporscicnes que las empresss hagen a un fonde necicnal de la
wivignda @ fin do constiusr depdeitos en fawor de sus frabajedoras y esisblecer un  alatama de
fnanciamisnto que permita olorgar a dshos crikdilo barato ¥ suficenie para gue adgweran en propiedad
lales habilaciones

S consadera de ublidad soclal ks expedicidn de una fey pera fa creackin de w arganismo Integrado pos
rapresenianies dal Gobleme Federal, de los tabajadones y de fos patrones, Que sdminisire 08 recursos
daf fnndo nacional de la vivianda Decha lay ragulars laz formas y procadimientos conformes 3 los cuales
bos rabasgadones podrin adquinr en propiedad tas habiacipnes anfes mancionadas

Las negoceaciones a que &= refiere of pirafo primers de esta fraccitn. siluafas fuera de las pobilaciones,
aslan obigadas 8 eslablecar escuelas, enfenmerlas y demas servicios recesanios & la comunidad

Ademiis, 0 et msmos canbos de tabago, cuancs su pobiacidn erxcada de dosscenios (sle DOF 08-01-
1878} habilartes, deberd resenmarss un espacio de lemen, que no ser mengr de cnco mil metros
cuadrados. para & establesimienls dé mercades piblicos, nefalacidn de edificios desSnados a los

ERIVICIOS MUmCpales ¥ Ceniros recreativoe.
ety sty vy SV - 0

Ceda prohibids en fedo centro de frabajo, o establecmiznio de axpendics de bobidas embnagantes v do

EasAn di jusgn G aear,
Pderain ol DO 0] 00T
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Las empresas, cualguiera que sea su actividad, estaran obligadas & proporcicnar & sus trabegadores,
capaciacitn o adiesiremeente para el trabapo. La ley reglamentaria daterminara ios sistamas, médodos y

procadifmbeitos tanforme a los cualias los patrones daberiin cumplic con dicha obligacedn,
Pimrade el DA D01

Lo empresarios serén responeables de los accdeniss del trabajo y de s enfermedadss profesionales da
Ios irabajadones, suindas con motve o en ewercicio de b profesidn o frabspe gue ejacuten; por ko tanlo, los
patrons debesin pagaf [a indemnizacidn cormspondianta, segqun qua haya fraide comd consecysncsa |6
muerle o smplements incapacdad lemponad o permmmenis par trabajar, $o acuerdo con o que las Byes
detarminen. Esla respaneabilidad subsilird aln en el case de que & patrona santrale el tabags por un
ImfErmedano.

E! patmin astar obigade a obsenar, de scuardo con la naturaleza de su negooiacsdn, |os pracepbos
legales sobre higiens y seqindisd an s instalaciones de su establecimienio, v a adopiar las madidas
sdecuadas pare prevenir gocidenies en el wso de Bs maguinas, insbumentios y materiales de rebajo, asi
como @ organizar de tal maners &a%e, que resulls la mayor garantia para la salud ¥ la vida de ks
trabajadoms. ¥ dal producio de |8 concepcitn, cuando S8 trate &s mujeres embarazedas. Las leyes

confendrdn, al afgcis, las sanciones procedenies an cads caso;
Fetcoidn ek INAF 8000 U7y

Tants los cbreros coma o8 empresancs lendran derechs para soaligarse en defensa de sus respectivas
intereses, farmando sindicatas, asociacones profesionales, eto

LEs |Eyes reconoerdn coma un derecho de los obrems v d& los patroncs, las huelgas ¥ 05 pams

Las hislges seran Boitas cuando 1engan pof obysto consequir al squilisn entre los diversos factores da |a
produccn, amonizando ios derechos dal trabaip con los del capital. En ke servicios pUbicos serg
obdgatario pam los {rebajpdores der aviso, con oz dias de anlicpacion, a fa Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, de ba fecha ssilalada para la suspensidn del frabaje. Las huelgas sedin consideradas como
illcitas Onicaments cuande i mayoria de los huslgustas eercera actos viclenlog oonbia las personas o
las propedades. o an caso da guerrs, cuando agquélips perenazcean a los establacimeantos y servicios que
dependan del Gobiema,

IRk Akl DICAF 20120 908
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Lo pemos semdn lictos dnicaments cusndo &l extess de peoducolin hags neceaano suspendar &l trabajs
para mantaner o5 precas en un imte costesble, prewia sprobacsin de la Junta de Concifacion y
Arcdrage

Las diferencias o o8 canlicios enfre el capstald y & rebajo, &2 supelardn & la decision de una Junts e
Concilipcién v Abitrae. formeda por kpual niemeno de represantanes de loe obreros y de e palronee,
un dal Gobiemo,

Si &l patrano Se negare 8 somelar sus dilerancias al avbilraje b a sceptar &l laude prenunciade por B
Junie, se dard por lerminado & conbate de rebejo y Guedard abligado [sic DOF 1-11-1882) a
indemnizar al cbreng con e impora da fres mesas de saleno, adamas da |a resporaabilidad que le reeutts
dal conficdio. Esta disposicitn no sera aphcable en s casos de les scclones consigradas en @ fracodn
siguisnie, 54 ln negativa fugre de los trabajadores. sa dash por lerminado o contralo de fabso

Frooesta relumacdy TR 200 e

El patrono gua despida & un cbrero sin causa |ustificeds o por habes ingresads a una Asociacdn o
sindicate, o por haber tomado para en wWma helga licta, esterd obigade, 8 eleccion del frabajador, &
cumplir &l contrise o a ndermnizarks con o importe de ires meses de salano, La Ley determinan los casos
&n gque gl patno podsd ser aximide e la ablgacidn de cumplic el confreis, medanie & page de una
indemnlzaciin, igualmente tendrd B obligeciia de indemnizar & irebajedor con el importe g es measas
da galaro, cuands se redire dal servido por faita de probided del patrono o por recibir da & madce
tratamiantos, ¥a 88 &n sl pereona o &n |a de su cdryuge, padres, hijes o hermanos, B petrono no podrd
eximirse de esta responsabiddad, cuando los malas fmtamienins provengan do dependientes o familiames

gue abiref fon el consenfimisto (sic DOF 21-11-18632) o lefanda de &l
Fromre PR (K47 2= - Wi

Los créditos en favor dae foa rabsjadores por saleno 0 susldos devengados en &l WIma afio, ¥ por
indemnizacionas, tendrin preferencia sobre cualkpuiera otros en 08 casos de concurso o de guisbra,

O las dewlas corraldas por los abajadoras a favor de sus patronos, de sis asociades, farnilianes o
dependianies, sdlo serd resporsable &l mismo imbajador, y en ningln case y por tingin medve se pedrd
exigir a los meambros de su familia, o serdn exigibees dckas deudas par la canbidad excedente dal suaide
ded trabajador an un mes

El seracio para la colacacon de los trabmadores serd grafuto para @sios, ya se efechie por oficinas
municipaies, bolsas de rabajo o por cualquisr ol inslitucian ofical o particuar

En B prestacain de esie serviclo B2 bmard en cuenta la demanda de trabajo . en igueléad de

congiciones, tandran pricndad guienes rapresanden 13 dnica fuents de ingrescs an su familia.
I reu i iy S0 1 0- 2L 09T 8

Tadn enlraty de irabaje calebradn eifre 0 meseann y un ampresann exdranjers, debierd s legalizada
par la autoridad municipal compelente y visado por &l Consul de |a Nacidn a donde el trebaador lenga
que , an &l conceplo do gue sdamds de las diusulas ordinarias, e especificord clemmante que los
gasios de repatriacain quadan & camo del empresanio contratants.

HLEVIL. Serdn condiciongs nulas v no cbiigaran a los contrayentas, aimgoe se expresen an el contralo:

XXV,

a) Las gue estipulen wia jormaeda mbumana sor ko notorismsents axcesiva, deda b indole dal frebag
B Las gue fijlen un saiario que mo 888 remunerador 3 juico de les Juntes de Conchiacion v Arbiraje.
&} Lag que ssfpulen un plazo maysd de una semana pama (& parcepstitn del jomal,

) Las gua safisban un lugar de recren, fonda, cald, tabema, canting o tanda para efactear el pago
dal salano, ciando no 52 frate de emplesdos en =08 establacimisnios.

&) Les gua erirafien obligacdn directa o indirecta de adquinr ios artlculos de conswumo en bendas o
ILgares determinadog

L] L.es qua permdian retener el galano an concapdo de muha

a) Las qua constuyan renuncia becha por &f obrero de las indemnizaciones a que tenga derecho por
gecidente oal rabajo, y enlemadades profesionales, pasguicios ocasionados por @l noumplirento
dal condrato o despadirsaia de la obia.

hj Tedas las demds eshipulacones que impliguan mnunca de aigun derecho consagrado a favar gal
ohrero en las lBves de profeccion ¥ suxilic 8 los tabsjadores

Las leyes determinaran los bierss gue constiluyan el patnmonio de la familia, bienes gue seran
inafienabias, no poddn sueiase a gravamenes reales o embargos, y Senan feasmisibies a thule de
erencis con simpliicactn de Be farmalidodeg 5o (08 juickis Sucesofias



XXX, Esde ulilided pitiica la Ley del Seguro Social, y ella comprendent seguros de nivadidez, de vejez, de vida,
de cesacin involintars del trabaja, de enfermadades y aosderdea, de servicios de Juardsers y cusiquias
oo encaminado & 13 proteccion y blenesiar g 0s trabaisdores, campesings, no asalsnados ¥ olros
shciores sociqles v sus femdiams

Frdirt Fefovmin DOV it (R 510208

XXX,  Asimiemo seran conskderadas de utlidad social, las sockededes coopsralivas para la consiriccdn de
cagas baratas o higlénicas, desinades a ser adquindas an propladed, por los tredajedores an plazos

determinados

XKL La apleacion de las leyes del irabajo corresponde a bas aularidades de los Estados, en sus respeciivas
Junsdieciones, pero @8 de |s owrgetencls e2chusva de laa sutondades federsies an los asuntos relatives

a) Ramas indusiriales ¥ servicios

Bt b invcass raforossdn DA 500 el

1. Terasil;

F 2 Elécirica,

3 Cinematografica,

Hulgma;

B, AZFucarera,

. Minara;

T. Masahirgica y sidaringica, abarcando [ expiotacidn da los minerales basicos el baneficio
¥ la Fundicien da kos mismas, asi como | abdenditn de hiemo metdlico v acero a todas sis
farmas y ligas y los productos laminadas de loe mismos;

. D hidrocarburcs;

8 Petroquimica;

0. Cemeness;

11.  Calers;

12 Autornabnz, incluyendo autopanies mMascanicas o eloincas;

13, Oulrmies incluyends la quimics larmacdulics y medcamantos

14, De calulosa v pepeal;

18.  Dwe aceies y grasas vegetales,

16. Produciora de alimenins, abarcandg exclisivamenie & isbfcacin de B& Jque S8an
empacados, enfatades o envagsados o gua se destinen a elio,

7.  Elsboradora de bebidas que sean snvasadas o enlatadas o que se destipen @ elo;

18. Ferroeanlera;

14, Medarera bazsca, que comprands |a produccidn de asarredar ¥ ia fabricacién de triptay o
aglutinados da madera;

e v G o el (U J3A1) 1978

2. Vidnera, exclusivaments por fo gue iace & |a fabdicacdn de wadrio plesd, Es o labrado, o
der envases da widrio:

21,  Tebamlera, que comprends of beneficio o fabricacidn di producics de tabaco:

2. Senviclos de banca y crédilo

Miptprns) byl PR 7.0 10
b Emprasas:

1 Agudliss gee sean adminsredas an forma directs o descentiralzada por el Goblama
Fadamal;

a Aguedilas que actien en virtud de un confrabe o concesidn fedaral y las indusirias qus les

EEEN COMas; i



- | Aquslias gue sjeculan frabees &0 zonss federales o gue se encisntren Dajo jursdicsiin
fedoral o0 las aguas territoriales o en les comprendidas en la zona econémica sxclusiva
e 1i Nacidn,

Tambeén sard comgpelencia exclusve de |as auloridades federales, la apicacdn de la: deposiclones de
trebajo en los asuntos relatives 3 conflicios que afectan 8 dos o masg Entidades Fedarativas; contratos
colaclivos gue hayan sido decarados obégatoricos en més de una Enfidad Federativa, oblgacones
patronales en moless educafve, en ks Ermines de Ley y respedcio a s obligaciones de ios patrones en
meateda de capacilacidn y adestramienlo de sus frebajadodes, asi como de saguridad & higlens en loa
centros de trabajo, para Io cual, las aulondades federales contaran con & euxlio o leE estateles, cuands
=0 irate oo ramas o actvidades da jurisdiccidn local, an los mines de la ley reglamantana

cormespondiente;
i aossrmke 0N AT 12 WMot DO 2000 062 i 078 o aly v RO 0700 0TS Mermass DR S84 0N

B Entra [os Poderas de 13 Unidn, al Gobssrmo del Detrito Fadersl ¥ sue irabajsdanes;
Pyt ikt CVAF 1A 1L 40T

k La jormada diama micima de irabajo duma y nochurma serd de ocho ¥ siele horas mspadclivaments, Las
que excadan serdn exracedinarias ¥ s2 DRGEFAN CON WA clenks por clenio mas de |a remunaracian Teda
para &l sarvicio ordinano. En ningln cass &l irabajo axtracrdinardo podrd excadar de bres horas diakas i
O fres waces consacutivas,

L Por cada seis dias de trabajo, disfrutard al imbajadar de un dia da descanso, cuanda mants, con goce de
salanio integio,

[} Las trevajadorss gozardn de vacackones que nunca sern menoras de wainte diss s afa;

. Los salaros serén fijgdos on los presupuestos respectivos sin que sy cuentia pusda ser dismingida
duranbn ka vigencia de éslos mjﬂ'.'ihdnll a o dispiiests & & ardficulo 137 de esta Cons@ucion v en la boy,
Plrrags pefiermmts (0 Fa-us- Sy

En ningun ceso ks satanos podran ser inferores &l minimo pare los trebegadores en general an el Distit

Faderal ¥ &n las Entidades de la Repiblica. )
Fri v ol TNOF 2760007

W, A trahagn igual oovraspantera salano gual, sin lener 8n cusnts & sExo;

Wi, Saio podran hacerse ratenciones, Sescuentos, deducsiones ¢ embanyos 8f galano, an ios o306 praviEtos
an i35 leves;

Wil La designacian del personal e Rard medianie sslemas que permitan aprecar los conoomsntos y
epfiledes g los aapirares. B Eslado orpanizans escuelas de Adminisiracion Pabhca,

Vi Los rabsadores gozeran de derechos de escalafon a fin de que los ascensos se oforguen en funcidn de
o conpoimienos, aptiudes y antigledad, En igualkdad de condicionas, fendra prioridad quien reomesants

la dnica fuante de ingresa en su famika;
P e e AT T LE AT

Xl {slc 05121960} Los frabsjadores sdls podran ser suspendidos o cesados por causa pustificada, en ks
imminos que fje & ey

En casy de separaciin inustificada tendr defecho g opias por (@ reinstalacion an su abage o por la
indermnizacidn eormespondenle, previo sl procedimiento lagal. En los cascs de supresian de plazes, s
trabejadores aleciedos lendran derecho & gue s2 les olorgue offe equivalents a 13 suprimids o & ia
infamnlzaciion de lay,

X Los trabajadones tendrin el derecho de asocsarse para [ defensa de sus inbesmses cormunas. Podaan,
asimismo, hacer uso del derscha de busigs previo el cumplimisnto de los requisitos que detarming 1a ley,
respecin de URE O VANes dspendenciss de jos Podenes Pablicos, suands & vislen de mansda gensdal y
slstamatica los derechos que este articuds Bs consagra;

Xl La seguridad social & ofganard conforma a las sigisenhes bases minimas

a) Cubrird los acoidentes v enlerredades profesmngles, lss snfamedades po profesionales y
matarnidad; y I3 jubilacidn, |3 invalidez, vepaz y muenie

b En cass d8 aotidents o enfermedad, se consernvard e demscho al rabaja por el fiermpo que
detarming ka ey

(] Las mujanes duranta of embarazo no makzacn rebaos que axijan un esfuarze congiderabie y
signifiquen un peligns para su salud en relecitn oon B gestscitn, gozarn farzosamente de un
s de descanso artes de la fecha fjada aprovimadaments para &l parto y de abroa dos despuis
del mismo, deblendn percibé su ealsio (ntegro v consendar U emglec y los derechos gus
fubdaren adguinds por @ miacidn de tabapo. En & parfode de lacisnca endién dos descanzas
autraardinanios por dia, de meda hom cada una, para aliméntar a sus hijos. Ademas, dEsfrutaran



de astslenca médica y chasdines de medicings, de aywdas para B leclencis v del sarvico de
guamarias infanties

b mwfernandbe RS 20 1098

) Lo ferniiares de los trabajadones tendran derecho 8 asistencia madica y medicings, &n los casoa
¥ en i3 proporeidn que detamine |a ley.

e} e establecerdn cenfros para vacacicnes ¥ para ecuperacidng asi coma fiendas ssondmicas para
berafice de los rabajadores y sus rfanes.

1] Se proporcsenaran a los trabejadores habitaciones baratas, an armendamilanto o wanta, confoome o
lps programas previamenie aprobades SGdomas, ol Esfado medanta (2s aporiacones que haga,
eslablecerd un fondo necinal de @ weisnda & fn de consbituic depasitos en faves de dchos
Irabajadaras ¥ eslablacar un sislema de firanciamianto gue permita atorgar 3 datos crsdite barats
y auliclents pere que sdgueran en propedad nabitaciones comodas @ higénicas, o bien para
constreras, reperaras, mesorarias o pagar pasivos sdquirkios par estos concepins,

Las aportacionss que sp hagan a Goho fondo seran anteradas al organismo encangado Uu!lil
sagurdad social regutindsse Bn su Ley y en 88 que corresponda [a foema y &l
confomme a loa cuales se adminsiara el cledo fonds v a2 oborgaran v adjudicaran los crédilos
respeclivas.
P refiorommlle TS 0= 720000
XIL. Los spnificios individuales, ocoledives o inbersndicales seddn somelides & wn Trdbunal Federal de
Gonciacon v Arbliraje integrada segan o prevenide en la ey reglemantars.

Los conflictos antre &l Podar Judicial de |a Federacdn y sus sarvidomas sardn resuslios por al Consajo de
la Judhicatura Federal kos que se susciten entre 3 Suprema Gore de Justcia v sus empleados saran

reguslios por esta Giima,
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AL Los miitares, mannas, personal del serdoo exteror, apentes el Ministero Pobioo, pentcs ¢ las
maambres de 135 insttucionss policlabas, 58 regiran por sus proplas ayas

Los ajenles del Mnisteno Publico, bs pefos y los miembros da |35 instiuciones policiales da ta
Federacidn, el Dsirilo Federal, los Eslados v los Municipios, podran ser s=parados de sus cangos S no
cumplen can log requisitos que las leyes vigentes en & momenlos dsl acto sefalen para peNmBRScss &n
dichas metivcionas, o removidos pOr INCWETIN 2n reeponsabiikdad en el desempeno de sus funciones. Sila
avionded jerisdiccional respéviemm que la separacion, ramockin, baja, cess o cualguier gtra forma dae
lrminaciin del servicio fua injusfificads. af Estado sdio eslara obligado a pagar 13 indeminzacitn y demés
presisciones & que lenga derecho, sn gua en nmingun caso proceda sy encopomcdn # senici,
cugkjulera que 2aa sl resadfsdo del juicio o medss de defensa que 2= hubiers promovida.

Las sutondedes del orden federal, estatal del Distnto Federal ¥y municipal, & fin o8 propciar e
fortalecimianto del sistema de segundsd sociaf del personal dal Ministerio Piblico, de les coqporacionss
policiales y de log serwvicios penciaies, de sus famiias vy dependienies, insbumentaran sisiemas
compementanios de seguricfad social

£l Estedo proporclonsrd & bos miembros en el ecbve del Ejercito, Fuerza Aérea § Ammeds, las
prestaciones 8 que 3o rofiers al Ingiso ) de la fracciin K| o2 esbe sgarado, an Brmdnos similares y 8

travidis dal organismo encangado de la sagundad social de los companentes de dichas institucionas
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XIN bis. El panco central v las entidedfes de |8 Admirsiraciin Piblice Federal gue lommen pane del sistema
bancario mexicand regirdn sus relacionas Bborales con sus trabajedores por lo dispuesto an el prasants
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XV, Le ey daterminagsd los cargos gue serdn considerados de confianza. Las personas que e desempefien

digfrutardn de |las medidae o prolecsidn al safaro y gozaran de log bensficios de la segundad socal
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