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Estimado Licenciado Gonzéalaz:

Ma refiern al Oficio NUm. 100./390/2015 enviado en el mes de noviembre de 2015; en respuesta a
su simitar Mo. 302 de fecha 4 de noviembra de 2015 (anexo para pronta raferencia).

Al respeclo, le hage llegar una copla del siguiente documento: Exploracidn del efeclo
gravitacional del salarfo minimo. Mineria de datos de ENIGH-MCS 2014, El objelivo de esla
investigacion es identificar el monto de la poblacidn asalarfada cuya remuneracidn tlene como
referente los smg en disfintas proporciones, es decir, qué porcentaje del trabajo en México queda
fuartamente determinado por factores instifucionales o axdgenas al mercado [aboral en la fjackn
de sus ingresos.

Este documento es producto del trabajo de investigacidn de Rodrigo Megrete Prieto y Lilia
Guadalupe Luna Ramirez, realizado en el marco del Programa Anual de Investigacion dal INEGI
2016 auterizado por la Junta de Gobiemo.

Sin otro particular, aprovecho fa oportunidad para enviarle un atento saludo.

DR. JULIO A. SANTAELLA CASTELL
Presidente dal INEGI

Ccpo Lin Alnso Ravamets Prida, Secratario ded Trabajo y Previsién Sociel Presante
Enrique J. Oraz Lopez, Director General oe Integracion, Andlisis B Investigacion, Prezamis
CGararda Leyva Pama, Dineclor Ganeral Adjunta de Investigacion. Preseniz
Rodrigo Negrete Prato, invesligador “G. Presenta.
Lilia Guadelupe Luna Ramirez, Enlace de Goordinecion con Mandos. Investigador “C, Presante.
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Infroduccion

1 debate sobre ¢l salario minimo ya ¢s una realidad en México. Observindolo s perciben supuestos
due atim bos puntas de vigta enfrentades conparten explicita o mpliciamente:

1. 8 ssume que cuande el Institute Nacional de Estadistica v Geogralia (INEGT) publica,
mformacitn de trabajadores por rangos expressdos en salarios minimos, quienes ganan
elcotivamente un salario minimo son tedos los casos que se distriboyen en el rango “Hasta
11 salario mindms”, cusndo en realidad aHFuﬂd.: haber ana rnulﬂ'Fl:"dl:lld de !‘I.ﬂill..'l.l:.‘h-!!.

Tabda [. Derugregacion de fg didies e presedra ba ENT

2. Al comparar el monto de todaos log casos en el rango "Hasta un salanio minima” con el tofal
de ssalariados, se concluye que el salarlo mindno o, mas precisamente Jos salanos minmmos
generales (smg de aqui en sdelante) én la actuslidad afectan & muy poces.  De ahi la
discusicas se trastacla a st usi ajuste sustancial gueda confinado a fos mds pobres ¥ vulnerabiles
#n Feperoutic negativaments en oiTas variables v wgmento: de poblacion o no.

Ll.|:|l|:|.l1|:|.r.'a|:| en el INEGH unqdmnhmm:mtnq:ilrrl elecios de e #fusie lI.I.I'I'..I.I:ll';LIJ el salarsc
minima, dado m profimdo rezago, a la larga serdn pesitivos o negativis, pero s llamar la atenciin que
en el rango en domde se ha puesto [a atencion, ni son wdos bos gue estin ni estin todos los que son

Ao won rodoy loy ifure Extdn

Existen muchas formas de [ijacién salaral: algunas bajo mayor influencia de ariterios de mercade o
microecoaimicos ¥ otras ]:liu- la influencia de factores institucicnales, como la [jacion del salario
minlme. Estos puede estar presenie al interior de cualgqulera de los rangos de donde se han tomado los
dates que hasta ahora han informado el debate. En realidad son rangos muy amplion compatibles con un
abanico de formaa, criterios. y situaciones diversas para establecer una remumeracion, En ese sentido se
requicre die una mayor precisiin en cuanto a lo que hasta shora se le ha proporcionado a los usuarios

Ny evtein poudis lox gue s
Por otra parte, del misma modo que ol salario minimo terming estableciéndose come unidad de cuenta

die atra tipo de opersciones legales, no hay que perder de vista que tambiin pudo haber hecho o propio
al interior del mercado laboral, ko que significa que pars uns parte de la foerze de wabajo s
FemmieEracion se cilﬂhll:l:e COAINY LEna |:|n:|'|:|-|:|-1'-|:h':||:| v I'I:|I.II.'|.lFI1:I |:|i.- lom umE. Esta Ft.rrcu'.'ln. lfu |l. .FLII.'J.T.I de
trabajo tambitn estd afectada por criterios institicionales 0 exomercado en s acuerdo de

]
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remuncracion. En oiras palabras, tenemos que mirar mas alli de quienes estin en el rango de bega un
aitldrio minito, pues Aunujie s gane por enclma, = la remiumeracion es un :m'lJrJFIn de eate, ;lp:.]!l:n:rnl:e
st ha replicado e el pasados =y podrian replicaree en el futuro— taE viraeiones que en &l salino
minime han tenido hugar.

Objetive

El ﬂl!l’ﬂi'l'-l.‘l de esla m#uugm:lén e identificar el monio de la Fﬂ:hl:':il:'m aralarizda CuvE T LR G T
tiene comao referente bos smy en distintas proporciones, es decir, gué poroentaje del trabajo en Mésxico
ql.hl:i:h fuertemente determinado por (sctores institucioniles n:-‘&itégen-:ra al mercade laboral en la fijacidn

i 05 ingresos.

Fara ello, se utibiza una téonica nptmﬁndtmmﬂhdedﬂmyuufnrmmupmdudemnmﬂﬂu
de intervalos para captar frecucncias de cascs e la vecindad de un dato pu:nl:lul quee mrr—upm&r.r"a al
salario minking yosus u'u'ulﬂ-FI:-n:-

Los smg comao unidad de cuenta dentro del propio mercado laboral pueden ser un referente tanto para
el trabajo asalariedo formal como wformal. Sk embargo v dguiendo la recomendacion de la
COMASAMI {l!liL‘.'H‘:l Mo ]_ﬂl, aoviembre 4 de lut;}, no dehen iratarss uno y oo :Ic la misma El:ln:ng..

En ¢l caso informal se les consbders que en su acuerdo de remuneracidn se ks puede pagar el mes
EIJI!I.‘IF]-EI:'EI. o salolos dias I-'I]jt:ﬂ":ll:l‘.'i {E:I'.dl.l.j’ﬂ.lldﬂ- s durnhgu: o fam biten 2abados ¥ -dn-m-ingn:ll-

En el caso formal se considera que, en princpio, en su acuerdo de remuneracibn slempre se les papa el
mies completo, sunque pusden presentar tres situaciones distintas desde el punto de vista fiscal. Para
ello se tomaron en cuenta las tablas publicadas en la pagina del SAT, Dado que este ejercicio se realizng
con informacion referida o junio de 2004, se tomd el Anexe 8 de s Resolucién Misoelinea Fiscal pars

2014, apartado B, rubros 5 v 5.1, vigentesen ese periodo {ver anexa 1),

Tantis para trabajadores asalarizdos formales como para infirmales en el procesamiento también se
tomd en cuenta su ubicackon en termincs de las dos zonas salariales vigentes en ese entonces: Cuando
un asalariads reside vn un mundciplo de uns rona salarial B veding de otro en la mona salarial A, se
explord sk su remunerackin estiba ceiiida en primesa imstancia al intervalo de salario minimo o maltiplo
de exte en lazona A {considerando su postble movilidad intermunicipal, o5 decir, que no necesaramente
se trahaja en donde se reside) ¥ en segunda imstancia, en ls 2ona B que corresponde a su residencu. !

Muniiptin de Chibuabuz, Estaddo de Mimmn, Guerrern, Jslioos, Nives Leta, Sonma, Tamsulipas s Veraon, se sometienm al
itz de "o ilided municgal? il v gee L actarhis en s fienim on i inierme measscipine dledficides m L sond
Ehlﬁl‘.ﬂh‘.i A, i o pin la anema !‘I.'JE".FIJ w8 {viw momn 1)
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Fuente

Versidn 2014 de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) y del Mddulo de
Caravteristicas Soclosconbmicas (MCS), que conlorman una muestrs unitarls pars la capraciin de
ingresas corrientes con represcntatividad nacional y por entidad federativa,

La aportactn de s ENIGH 2 b tuestrs es de 21 400 viviendas v | del MCS 42 600, para asf confuntar
% 000, de las cusles e logrds entrevists cn 57063,

El.|trim:|n &.hWﬁeWm,ﬂmmhﬂPﬂmﬂnthEﬂqm
fue visitada ka vivienda, el mes de junio e uno de los meses para el cual se le pide al informanie que

preciss sus ingrescy,
El mismern de trabajadores aslariados de 14 afios y mis, que s¢ detoctd con informacitm de ingresos fue

de 59 931 magnitud que multiplicada por el factor de expansion que le corresponde 2 cada registro,
aroja un universo de 33 606 568 asalariados.”

L2 infarmacion de ngresos proviene de b opaon sueldos, selaries o jornal, de la pregunta 1, apartado 2.3
{ingresos monetarios del trabajo princpal para subordinados), seccson 1 del cuestionano para personas
de 12 o mas affos.

Fhwserwiin § Prejpuiide s ing oo del trabafie

. hw“%hmkmm;rﬂ:uﬂ: ! -

1 1 LAl 1 i




E= mp-urtm'l.: .1'¢F.|.=1=.1' giie la dedarasion de mlarios en PO c'nn'c.li:nnd: a la del salario ﬂc:l.lt-llhl A
impurstes pero antes de descuentos por prestamos o por cualquier otto concepto que afecte de manera
individual al trabajador,

Dre bos datos nroestrales correspondientes a las personas que reficren ingresos en junio de 2014 (59 932
registros), solo 5.97% mencionan cantidades exactas (redondeadss o pescs o decenad);, 48.15%
redancdean fas cantidades a centenas y el restante 45.88% redondean a unidades, decenas o centenas de
millar. Ests quiere dedir que en total 94,03% de los trabajadores asatariado redondein su declaracion
terminands en doble cero. La tabla 2 muestra b distribucion mensual de la poblacién segun la respuesta

reportada en la opcion PO,

Taifelu 2. DNeerbuivds e Li rrqul.lE.-ﬂ'ﬁ P wmaiet eiiad v au svtgpo i an i'“f"!l-h‘ 1] iI'IIHF'H-
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Concepto quanta

Liss quanta son intervalos que contienen al valor buscado (monto de un salario minimo o maltipkas de
ste), su tamaiio es de cien valores posibles salariales comsecutivas’ v sas limites inferior y superior son
montos que terminan o doble cero, o3 decir redondeados & cien. Su construcciin obedecs al hecho de
que las personas en vez de dar una declarscion puntual de su cemuneraciin redondean bacia arriba o
haia ||'.'||_|n|:| el memio Fr:n.tn de Io gue Fr.'n:i]:rﬂ'l-

Para su andlisis se mnsidﬂmmlmfuilluiﬂm de salario minimo de | o 5, en las dos 2onas salartales
vlgﬁutueni'ﬂl#.

Asimlsmo, se determinan diferemtes quanta, dependiendo del tpo de trabajadores de los que s ene
h!.hll.tlﬂl:l; fﬂﬂiufﬂ i I.II.I.IIJt"I:ﬂ.l.!H!..

Distincion de bos irabajadores lormales ¢ inlormales

Le mformacion proviens de lo pregunis | (predaciones sociales en el trabajo), apartado 2.
{caracteristicas del trabajo principal pars subordinados), seccion Il {caractenisticas ¢ ingresos del trabajo
principal para sshordinados) del cuestionario para personas de 12 o mas afios de edad.

' Bairscumente hablando o ek doun innervsbo guanes ssoerrado sire vakores oen e 100, 63 by i sigue ¥ para o ool b
it e hakilard de dviervalos comadi 100
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Si e consigna un codigo 20, automaticamente se clasifica como trabajo informal; st se clasifica
informacidn en los codigos 01, 03 o (4 4 19, pueden reglstrarse solos o combinados par considerarse
comi trabajo formal; muande eetd crcalado el eodigo 02 (aguinaldo), la condicitn de formalidad
demanda que se combine con alguna ot prestacion, debido a se han detectado casos de percepiabn de
lEr.I].I.'l:I.II."ﬂ &n el servicsn domestico,

Quanta para asalarfados informales

Para la construccion de los quanta para mabajadores informales se consideraron 3 posibles simaciones
para ¢l pagoy
# 30 dias: suponicndo que s les paga ol mes completo,

® 1% dias: tomando en coonta gue no se les otorga page por ios domingos.
® 11 dias: s contemnplar ¢l pago de sabades v domingos.

Tabdo L fearsclm pard trobafaderrs asalarmsdon ingforesfa

Imleryaio
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Algmitmn para asalariados informales

Primero s¢ buscan los FEistTos que 30 enoucniren en alguuu de o8 intervalosde 1 a5 dmg para 0 ehias;
postenormente pr'l-lJ'l'ﬂ.l‘l fos correspondientes a 25 dias y por ilvima loa de 1) dias

Quanta para asalariados formales

Para los trabajadares formales se construyeron 3 tipos de quanta, considerando 30 dis de pago:

# Quanta exactos: esldn comsiraidos en tora al m'l:ﬂripln exacto del Fg

# Quanta subsidio: se clcularon adidonands al multiplo de smyp o subsidio neto fiscal ¥
restanda el ISR correspondiente.

# Quanta I5R: construidos en tomo a la deduccign del mdliplo exacto del ISR, pero sin la
compensacion de subsidio.

Tighlun 4, Indervalos pura tre fijadores asidoriades formeles

Jianta ENacin iari e aibsidls Chigrita 158

Bimpg ik raala Smg liilarsaln T Imlsirvplo

s | zowm | asozio | zmase  mabae0 | iein vasogo0n
2 | 4DaTal 004l | aread0 swopagoo | 3e0tz4 38003000
A 3 & 058,10 AlN-100 & Q07 B SS00-H5000 5 B08.05 SED0-5700
a | somso | eswoston | 7amaes | moorane | rarzss | 730074m0
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.&I.guritmn para asalariados formales

Pura los trabajadares lormales se realizo un ejercicio al que se llamé ejercicio megrado, para el cusl,
primera se buscan los quanta exactos, posteriormente los quanta subsidio y lnalmente los quanta ISR



Eiecto gravitacional del salario minimo

Tadas las frecuencas gue caigan en infervalos quanta se consideran como resubtado de uns influencia
diretta e inequivocs del smg en la fjacion de los ingresos de Jos cases ahi comprendides, sungue ello
suceda @ distintos niveles del smg. El punto e que todos esos casoy sugulrin (2 distintos niveles) la
evolucitn del ung. A& eso se le denomina efecto gravitacional.

Cuando las frecuencias no caco en intervalos quanta se considera que L remuneractin de los casos ahi
c'nmpmndld.us- l:lm'.it urilizar eriterios distintos o adicienales al del slario minimo comn referento o

criterio de fjacin,

La masa total de remuneradones —en L-q:cclilpm la Fuerzz de tribajo poca ralificada— ey ol resultado
de uns eombinactin de factores institucionales y demercado. No se prejuzgs cudl de los dos fctores es
el dominante pere s se procura distinguir ol volumen de casas on donde pocas dudas hay que el factor
institcional determing cntcramente so FETTErFACion.

En otras palabras, s¢ contempla que hasta 5 smp y pars una porcidn de los asalaviados; su remunoracifn
es fuertemente influida por criterios institocionales (efecto gravitacional del smg). Mis alli de 5 smg ¢l
electo se dobilita considersblemente. Basta ver las frecuencias on los tramas Q,

En la siguiente prafica se muestra una primera exploracidn de los datos con intervalos de hasta 10 salarios
minimos generales; s puaden apreciar bis frecuenclas en millunes de trabajadores que cayeron en
mtervalos quanta () y las frecuencias por fuera de ellos (NG

Grdfivn |, Dradvifiociin de onsloeodes segin fof mierve o guuamta nes quanta

i
:Iillllll.!."muﬂuu"u“.

MO Of HOZ OF MNO3 O3 NOA 04 WO OfF MOF OF WOT OF WNOR Of NOS 0OF NOTD OV0 HOE

En lo que sigue € y NG se refieren a tramaos que a su ves estin oonstituidos por intervalos de un mismo
tamano (cien valores salariales posibles consecutivos). Cada uno de estos intervalos tamafio clen se
denotan en mindscalos: ¢ s focron construidos tomands como referenda los salarios minkmos o

miltiplos ¥ g s no corresponden a ess constrocciin.



Lo anterion signilica que s barra o tramo MO esta jntrg'r.lda porintervalos ng, v una barra o tramo 0

por intervalos g

(rreffioa 1 Deietrideoidn ol i (e nedig vt hudéa 7 g
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En la grafica 7 se poeden apreciar [as frecuencias en millones de trabajadores gue cayeron en intervalos
quanta (acumulados en barras ) y las frecuencias por fuera de ellos jacumulades en barras MO, Es
importante sefiakar gue ol ancho uniforme de |2t barras es meramenie convencional) en reatidad ks
barras NG encierran mas intervalos de tamaiio cien (ng) que intervalos g integrados en las barras Q.

Si tomamos en cients lo anterior ef Er.ﬁ.ﬁl:q,a- debiera verse e la 3ig|.|:imtc Mmanera

Grdjirn 1 Dictrébucsbe de oeofariadon ran herta  omgi, consdaramido for e alos sessprendidon e sada Draing

i

W o iR & M3 v (1% o s 0e

Aun ad el grifivo no deja de segulr una convencion en lo que se refiere al eje de las X o horlzontal

puitgue miesira bos Tramms Q ¥ N como sucesvos

Pero en realidad los tnvervalos samafio 100 ¢ y ng que integran & unos § OTos (TS 00 80T
estrictamente sucesivos: o que se presenta gomo FUCCSIVO BN SUE reagrupamiontos 03 y NOQ). Por
efemplo, un intervalo g con suhsidio fiscal commespondiente a la zone A mtegrado en Q2. puede
corresponder a valores monetarios mayores que el de los Intervalos ng comprendidos dentra de NOJ3

en zona salarial B



El nivel 1, 2, 3, 4 0 § lo determina el multiplo de salario minimo correspondiente & la zona salarial de
arigen. Asl (3 son todos los intervales ¢ del mbltplo de 3, sea en la moma salavial A ocn la B, mas all
de que no haya continuidad entre esos intervalos.

El grafice que no se puede visualizar cs el de o distribucion original con miles de intervalos g ¥ ng
intercalados y cuyo efecto conjunto serfa como of de un cbdigo de barras, stlo que cada una de altura
distinta segim ia frocuencis de asalariades en el intervala.

En la ilustraciin 3 se compara, de izquicrdas a derecha

I, Las diferencias de constitunon de bos tramos NG} y £ on terminos del nimers promedio de
intervalos (mg v ) gue respectivamente Integran

. Eltotal de frecuencias de asalariados que acumularon los tramed NGy ©Q

Il Ladiferencia en ¢l premedio de frecuencias de asalariados de un intervalo tamaiio 100 ag con
respecto a lo gque promeidia un intervalo tamadio 100 g,

Thiavtwaiedde | Compaarative de bateeeslo gisia g no gioaia

""""I"""""I ":'“""n“‘:_r Concentracion de asalariades Promadics e asalerisn: por
trama MO ¥ wn tamo O an el o oatrmncs MO Y D cutla misrvalio nqgy §
grifics anlarior

'8

}‘[ﬂ

o

(] Q () a g

Les trameas NG acumulan mis frecuencias de asalariados (1.6 veces) porgue 2 su ver involuoran 9.4

veces miaE intervalos.

Pero si atslamos los intervalos 100 que quediron integrados ¢ uno v otro tpo de trame y dos
confrontamos vis & vis, ko que se observs es que en promedio uw intervalo quanta (g} frente 2 un
intervalo no quanta {ng) capta 6 veces mas [recusnclas. Asl, stmplemente porguefes mis coman el

intervalo ipo ng, el electo agregado en un tramo N scomula mas frécuenicias que un trama (),

Fero o e imporis sgul o8 gue las Frevuenelss de asalirlades no se |'J.|HII'|I.1I.]_1|':U.'I unllurmemente a lo
|-1Tgfl e towlog los ramios p‘.’u'ih]uh e 100 valores salarkales enmiecativos,

(1]



Creemos gue no es sna casualided que los intervalos tarmafio cien, de alea frecuencla de ssabariados, sean
los que puardan relacion con of salario minimo ¥ sus mikhiplos {(nervalos g5,

Larsbflian J, Promeedie e auilasindas #n &y intrvaioe ng y g eoastitutivon de coda rrums SO0y 0

el D
b R
ek s
L ]
nim o
LLREEE |& dii I
e wng i o = “ - .q.'| el ad mrpk L
Relevancia de los quania

Fs tmportante subrayar que 5i se hubiers partide primero de una seleccitn de intervalos de alfta
frecucncia de asalariedos v desputs dedidids que ewm son los intervalos que de un modo o otro
vorresponden al efiécto gravitacional del salario minimo, no se demnstraria absolutamente nad.:.

Pero como lo que primero se hizo fue definir qué es un intervalo quanta a partie del salario minimo y
lueger observar las frecuenclas que corresponden, no se estd llegando a ana conclusion pre establecida:
by s disteibucion clarsmente diferenclal de frecuencias en los inberyalos g respecto  los sy, En otras
palabras, la emisian de frecusncias no es uniforme sno concentraila; mis discrets que continoa, ¥
dificitmente cllo puede ser por causas aleatortas, Aqui hay informacion, -



Hercico ntegrado

En un hortzonte salarisl G 10 reliasa low 5 salarios minlmos, en ba gr.'lﬂl.'.a gjike i.iEIJE' 4E Muestran en los
cllinilros ¢l volumen rotal de frecuencizs en mtervalos Cluznta {1714 millones) .,u:.mp.:rulnn o as
frecuencias que acumalan todos los intervalos No quanta (177 millones), A la derecha se observa la
distribucion de unos y otres a distintos niveles de remuneracién. Para ¢l volumen gquants la mayor

concontracitn s da o nivel de dos salardos minimos sepuids por Lo de tres.

Compasicion do asalariados con hagta 5 amg

l’.n';l.'-:u 5. vl o adalinfuoales Fertfioa i dunkicsadng snguenga
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Acamitade quania en ef lolal de la poblacion asalariada del pas y en la masa salarial

Fremte a la totalidad de trabajadores asalarisdos del pails (estén por abajo o por etcimi de Ios 5 salarios
mifiimog) las frecuendas de casos en intervalos Quanta sgnifican un 33, %% (es importanie pircoisar que
241 nu.ghl'l.ud se refiece 4 todos los aslariados con declaracion distinta de cero en el mes. de fumio)

La masa salarial de tesdis los trabifadores en Intervalon guanta repiresenta 25, 7% de la masa acurmulada
q
parr terdos fos PeliSLrT it informacitn en el mes de junioen la va riable PO | es decr, 25.7% rospecta

a una masz salarial gue no 1r||.-|.|.\:. " er'-;l.ari-::-.nl_-l; o honificacianes



Acummilado guanta (bafjo efecto gravitacional il salamo minimo) e ol total de la
Fl:lhl.l.riﬁn analarindi ] 1“1-_\- rh el pises salarial

feriffiug I Trabajadores abalsriulog Cersfifiess W, g sodorind

Composicion formal /informal por maltiplos de smy

En el acumulado de frecvencias Owanta hay uni mayorfa de’ casos informales (51.2%). A wvel de
Quanta’ | o un salario minime la porcitn de informalidad es de mids de tres cuartas partes, pero no s
mayoritaria a niveles de dos, cuatro y cinde salsries minlmos, en donde predominan los trahajadores

frrenales.

Grdfien 1 Compnaiwidn Frmd { informd por medfeiphos de sy

inl an a3 o3 a an

W Murrrisbigheid = fnferrnebicdec

Asalariados lormales por T_il:lﬂ de fuanta

Loe rrabajadores formales en frecuencas quanta de 1 3 § salarios minimos suman un total de 5.6

mi”l‘.‘lnl:l.

La mayor parte de estos 5.6 millones gravita en torno a 2 smg (1. 1 millonies) lo que significa mas de un
tercio (37,7%;). Por su parte los perceptores a nivel de 1 smg serian poce mids de maedio millin (9. 7%%)



Asalarados formales e mivel e quants

Tardfiea £ 1, [hares bl uded Girsiface L2 Cumpuuicicn porceaiur
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Al separir los trabajsdores formales en los distintos mildplos de salacio mimimn Se cheerva oque la
q
J:Il:lh.'.ll'.'ln mae alra de receptones abie subaielio al salario minimo s abcansa a nivel de dos salarios minimos

{43.1%). Esta medida va no opera mas alli de los tres salarios minimos.
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De los elegibles para recibir dicho subsidio (3.8 millonesy. Algomés que un tercio aayeron en intervalos
quanta sjustacdos par dicho monta. Por atra parte cerca de un #8% corresponden a intervalos quanta en
donde ni hay benoficio del subsidio pero tampoco deduccbn del 1SR

Azalariados formales on intcrvabos £]uan ta
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Ejercicio integrado + trabajadores formales con ingresos mensuales que
1o alcanzan un minimo

Peteccion de (rabajadores lormales con menos de un salare minimo

Un fenbmenn gue no pusde pasarse por alio en s exploracion de los microdatos, es el dato de 459 mil
rabajadores asalariados formales que parecen no alcanear un salaria minlmoe mensual

Es una tonposibilidad lepal que haya trabajadores formales que panen menes de un salano minimno

Tal vez, mis que una Irrepularidad, ss remuneracion st se hava establecido en termines de un salasio
minime, ainque oo pard periodos que cabran el monto equivalente s un mes. La reforma a la LFT
introducida en noviembre de 201 2 pude abeir dicha posibilidad

En lo que sigue y para no descartar osta consideracion, se aBadivin a la cuenta los 459 mil trabajadares,
surigue no hayan quedado en has frecuencias comtenidas en los intervalos quanta,

L'nl:u;'lan.t'rrn de bos dins :lﬂulrhh
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Diierencias entre los elercicios

La reasignacion de estos casos implics un incremento de 11,4 millones 3 119 millones de casos de
trahajadores bajo el efecto gravitaclonal del salario minime lo que significaris wn 4.0% més v un 8.3%
mas de los casos formales conslderados en el primer ejercicio

i.-;h.lﬁ| a J8 i"llfﬂn‘::lu pirrwaiijnd ey dus dhee rlfurrl'l:ul.-.
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Dichy rewsignacion implics gue solo s modifican Tas frecuencias a los niveles de menos de un salario
miindrmio general y de un salaris minime, quedando ¢ reste igual.
G flve 18 Bliprlbuclin de asulosadan con basrd § imy

i,

*
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Wota: Con ls modifcaciim realiceds, MO0 abora solo cubre embajadoces informales, poes o formales que con anseencidal ==
emermiraban e N peran a formar parre e 1, :

Acumulado bajo elecio gravilacional en el tolal e la poliadon asalariada del pais y en la masa
silarinl

Con esta reasignacion ef monts estimado de trabagadores hajo ol efecto gravitacional del salario minima
en el total de asalariados del pais asciende a 35.3% v su peso en la mass salarial total declarada al mes
de junio de 2014 evee 75.9 por dento.
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Com pu-iil:'il.’m tormal/informal

La compoaickn formal finformal bajo efectn gravitacional del salaric minime se acerca mis a un
rquilibrio ¥ en particular la presencia de irabajaclores formales bajo el efecto de un solo salario minimo
soria mis de una tercera parte del total de esos casos (37.7%), o
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Trabajadores formales

El momto acumulado especificamente de trabajadires formales bajo electo graviticianal del salario
aleanzaria los 6.0 millones.

Cudfiea JL Aselariados formafes e quinta e |5
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Bajo ¢l efccia gr.i'r'ihr.:lunﬂ e un solo smg {31} s obtendria, con ol anadido, wna ofra quie s
aproximaria al millon de csos pero ahi e distribocion por tipe de quanta seria lo mas inderta de
todas, dado que para el momo de formales que no alcanzan la remuneracion de un mes de silarlo
minimi, al no poderse determinar of pimero de dias pagrados, tampooo se priscle establecer gl reclben
el subsidic {oredito fecaly al aliro.
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Resumen y conclusiones

La aferta v demanda laboral, la productividad o factores exogenos, como Ins de caricter mstitucional
(malarios minimos) pueden influir en las remunersciones de la fuera de trabajo, cada uno de manera

mads directa que los otros.

En la prisente exploracion se denoming “efecto gravitacional del salario minino® no cuando exte influye
en los aumentos salartales de nepoclaciones de cantrates colectivos (efecto faro) sino ouando influye 4
distintos niveles de Bjacion en la totalidad del montoa I:uﬂ.'L'II:l.I.:'r a manera de unldad de L‘llmmq_mulﬂl.lll:l!
del smig} e independisntemente de si la fuersa de trahajo esta amparada o no por contratos colectivos.

La detocclim de la Fuerra do |I1]:|ihl'| asalartarla Crya remuneraclin sourre 4 distinbos ml'.'llrip!l]n dlie salarin
minimn e uma manera inequivoca de identificar aquel segmento wobre el que inciden lox smg mas ally
de los que ganan sdlo un minima.

Para ¢llo la fuente de mformacion mas madicada e el hinomin BNIGH=MCS, por ser il levantamiento
en hogares ospeciatizado on ingresos con la gue quenta el INEGL La nltima version de la que se disponen
dlatess aw 1n il 200 4.

Siendo ENIGH-MCS ana cncucsta declarativa, se toma en ements la tendencia de las personas 2
redondear cifras en sus dates de mgresos {alrededor de $4% de |os casos en 2014). La mineria de- datns
Cxpiors todas dl.]l.ll.'“'i.‘lll cadus cuya remuneradlon ostd enteramente determinada por factores
inatituclonales (efects gravitacional del alirio minimn) estableciehdo pars lin {mtervalos emire valorey
doble cerm, mizmios que encierman el valor monetario de u STHE O de un :ml'Jlu[.l]l.'r de mite, A esis
intervalas = les denomiins quarts [erdae lae feeruencizs de agalariades en declaraciones de ingresca que
corresponden a un quanta, se les consideran como el dato mis seguro de trabajadores hajo ese efecto

gﬁklthﬂuuﬂ.



Por ¢ontraste las frecuencias declarativas en intervalos no guanta s consideran como casos en los gue
hay menos certeza de una influencia directa y determinante de los smg, pudiendo incidir otros factores

£ S5 IEIInTCracsangs,

La exploracitin no se extiende mis alla de o 5 smg simplemente parque a partir de 6 se colspsan las
frecuencias en intervalos quanta, Queds claro asl que ol efecto gravinecional se eferce solamente sobre
la fuerza de trabajo o calificada o con poca capital humane y que, mis allh de esa feontera, el peso de
los factores institucionales en la Rjacion del salario se va diluyendo.

S realizaron dos sjercicios. Une estrictamente ideatificandn frecuenclas en intervalos quanta y otro
gue adichonn o la cuenta £59 mil trabajadores forrnales oon un INgrise meor a salario minimo peese
3 haber |:|h=r.|n:ln luera de loas quanta 1

De acuerdo con el primer eferclcls el electo gﬂ"lu:imul del salario minimo involuvera a 33 9% del
toital de la poblacien asalariada del pais v a 25 7% de i masa salarial excloyends prestaciones. En
bermings ahsolhatos se estd hablasdo de 11 .4 millones de asatariados,

Deel total de asalariadon que percihen hasta § smg, eoos 11,4 millones representan 39.1%, es decir, hay
7.7 millones fucra de los intervalos quanta y en quienes otros faciores puciden bncidie en su

TETENETACn,

El efectn graystackonal de bos smg influye tanto en ¢l imbito formal como en el informal, lo que confirma
de alguna manera ef papel del salario minimo como unidad de cuenta en el mercado laboral basta los 5
amg. En los intervalos guanta 51.2% de bliv asalarlados son informales i el restante 48.8% formales

I total se detectan 5.6 millones de trabajadores formales en intervalos quana de hasta 5 smp, es devir,
bajo ¢l efecro pravimcional de los salarbos mintmos,

D los 3.8 millones elegibles para recibir of subsidio fscal del salario minimo (scumulads de formales
de 1 a3 smg en intervalos quanta) solo 1.3 millomes {(poco mas de una tercers parte ) pareciera recibick

En el segundo ejrrcicio se hizo ¢l sjuste menaionadn de considerar quo, todos bos trabajadares formales
que o alcanzan wn minimo mensoal, en realldad se remunerachin sl tuvo que ser lfads en terminos de
un mundeme diarko ¥ aiie el pagi pr hesra ¥ la reforma laboral en Et‘ﬂ-l':l‘..ll Fudinnn HFlliﬁr estas

gl fuacioayes.

Con este ijuste o afadide el velwmnen total de P-r.ﬂ:lar.":bn hn.jn &l elecin El'a'l.'il.a.l.-lnnq] e walarin mrindmo

patade 1144 11,9 midllones,
1%



Al interior de Jos 1 E.9 millones las proporciones farmal & informal pri-l:l.'u.:ml::rll:r: s tql.ulll:lrln.

El miimern de trabajadores Fermales bajo el elocts gravitacional diel salarisy miinimeo awiende de 5.6
millomes a 6,0 millones, e Flrill'l'll'u]i-l' ls que ];n-rl.":hm pr s de an salario onmioo se aprocdmani al
millen (973 mil). De los #59 mil que se afiadieran paa conformar diche monto es muy dilficl
determinar s redibien o no el subsidio al salario minimo, dado que no sesabe exactamente cuanto tempo
i lo |l.r|__|l'1.| de un e l.r.l]:!u.i:h
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ANEXOS

Anexo 1. Promedio de asalariados en los intervales 29 v @ constiintivos de calda iramo NQ §

o

B | 245

a4 10 132 758
L (M T G T
Q5 10 107102




Kl

Anexo 3. Tahias aplicadas para el subsidio v ¢l ISE

Amens ¥ de Ja Resoloclin Miscekinea Fiscal pars 2004

B, Tarifas aplicables a retoncionss
B.  Tarifa aplicable duranta 2044, para ol céleuls de loz pages provislonalés menzualas.
Tahbila def subsidio pasa el empao aplicable a la iaffa del fumaral 5 del o B,

Contanido

B, Tarifa apicable duranie 2014, para &l célculo da los pagos provisionalss menausies

T cot i ke
- %

a1 A06.07 000 T
Pt 421041 ] 640
41042 7004 24T 04 1046
7.350.43 B,E01,50 £04, 21 1500
B.801 81 141, 25, 35 756,54 17,92
10,268 38 20, 770.08 1, 0 1 2158
20,7700 3273883 A,397.42 A2
33 TIE B2 ,500.00 8.141.05 30.00
82,500.01 , maan 15,070.00 32,00
83,3394 2500000000 2474787 34,00
250,000.01 En adalarie 7540473 35.00

Tabla del subsidio pare &l ampleo splicable 2 ig tanfa del pumeral 5 dal ik B,

Mznio de Ingresos que sirven ge base pars caloular of impuesio

Para ingrasas o Hasta Ingresas de Canfidiad e subsidio pana ol emples mensiss
¥ ¥ i

(e ki) 1, 158,54 407 02

T.IRaAT 2,653 58 A R
EB53.0 AT AMELEE

p L 3 RAT AT R TT
353758 & 448 18 g &8

& 448 18 4 717.18 5423
&7 5,335,472 AAT
533543 2224 57 . 26443
6,224,688 T. 143 .80 253 54
7.0 b e 781
7,362.34 En sdeiamis o3




Anexo 4. Clasiiicacion de los municipios en areas geograficas
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Anexo . Dalos para el ejercicio integrado
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Anexe 6. Balos para el ejercido fniegrado + 459 mil inlormales

Pt papr ol mpernicie ingegrods & 5% mil, Willones de pereenan
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