
ÍNDICE DEL ANEXO SOBRE ESTUDIOS REALIZADOS

NOMBRE DEL ESTUDIO AUTOR(ES)

1. Productividad como parte del
diseño Institucional del
Salario Mínimo. Revisión de
experiencias internacionales.

Ximena del Carpio y Laura
Pabón
Banco Mundial

2. Salario mínimo: impactos en
el empleo, con énfasis en la
productividad laboral.
Revisión de literatura
internacional.

Ximena del Carpio y Laura
Pabón
Banco Mundial

3. Salario mínimo y
acumulación de capital
humano. Revisión de
literatura.

Elizaveta Perova y María
Sarrabayrouse
Banco Mundial

4. Salarios de eficiencia y
salario mínimo. Una revisión
de la literatura.

Juan Martin Moreno
Banco Mundial

5. El salario mínimo y la
productividad empresarial

Brenda Samaniego de la
Parra, Luis Felipe Munguia y
Leonardo Iacovone
Banco Mundial

6. Impacto de un incremento en
el salario mínimo sobre la
productividad de las
empresas en México.

Enrique Seira, Leonardo
Iacovone e Isaac Mesa
Banco Mundial

7. El salario mínimo y la
productividad empresarial,
laboral y general con un
enfoque en el caso de
México

Wendy Cunningham, Ximena
del Carpio, Leonardo
lacovone, Juan Martín
Moreno, Laura Pabón y
Elizaveta Perova.
Banco Mundial

8. The effects of a change in the
mínimum wage on schooling,
employment and informality:
the Case of Mexico.

Elizaveta Perova y Juan
Diego Trujillo
Banco Mundial

9. Salario Mínimo e inflación Banco de México

10. Efecto del salto exógeno del
salario mínimo en México:

Grupo Salario (OIT-Ginebra y
OIT-México)



empleo, salarios y
desigualdad salarial.

11. Impacto del salario y salario
mínimo sobre la demanda de
empleo en México.

Grupo Salario (OIT-Ginebra y
OIT-México)

12. Salario mínimo y empleo:
evidencia empírica y
relevancia para México.

Mario D. Velásquez Pinto
Organización Internacional
del Trabajo

13. El efecto del Salario Mínimo
(efecto dominó/efecto faro)
en la distribución salarial de
la Economía Mexicana

Grupo Salario (OIT-Ginebra y
OIT-México)

14. Estudio técnico para conocer
el posible efecto del
incremento de los salarios
mínimos generales sobre la
distribución de la pobreza y
la distribución del ingreso.

CONEVAL

15. Actualización del análisis de
incidencia de beneficios del
gasto público en la
integración metodológica
para conceptualizar el costo
de vida de las familias de
trabajadores que perciben el
salario mínimo en México.

CONEVAL

16. Efectos del salario mínimo
sobre la sustentabilidad de
las empresas en México

CEESP

17. Condiciones de Vida y de
Trabajo de las Familias de
Trabajadores Asalariados
que perciben un Salario
Mínimo y Presupuesto para
Satisfacer sus Necesidades.

Oscar Ortiz Millán, Maricela
Fragoso González y Ma.
Teresa Silva-Porto Díaz
STPS

18. Exploración del efecto
gravitacional del salario
mínimo. Minería de datos de
ENIGH-MCS 2014.

Rodrigo Negrete Prieto y Lilia
Guadalupe Luna Ramírez
INEGI

19. Codificación especial de
salarios mínimos
profesionales. Encuesta
Intercensal 2015. No se

Roberto Ruiz Ramírez.
Coordinador
INEGI



incluye la base de datos.

20. Características de las
personas con alta
probabilidad de caer en el
salario mínimo

Graciela Teruel Belismelis,
Isidro Soloaga, Miguel
Santiago Reyes H, Miguel
Alejandro López, Irving
Rosales, Francisco Carrera,
Pablo Gordillo, René Livas
UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA


