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1. ADIVAC — Asociacidn para el Desarrollo Integral de Personas Violadas, A.C., se funda en 1990, para dar respuesta a cantidad de
personas violadas que necesitan atencion médica, legal y psicoldgica especializada; asi mismo conforma modelos de atencién indivi-
dual, grupal y comunitaria; modelos de prevencion de la violencia de género para poblacidn infantil, adolescente, adulta y del dmbito
comunitario. Desde el afio 2000, promueve el dnico Diplomado de Prevencidn y Tratamiento de la Violencia de Género, con énfasis
en violencia sexual; ademds, realiza investigacion en diversos rubros, como acceso a la justica, observatorio ciudadano de violencia de
género y Armonizacién Legislativa de los Derechos Fundamentales de las Mujeres, entre otras actividades. En el afo 2008 obtiene el
2° lugar de los Premios UNICEF, en la modalidad de Mejores Practicas desde Sociedad Civil Organizada en atencidn a nifias y nifios;
en marzo de 2013, es galardonada por la CDHDF con el Premio Hermila Galindo, por sus buenas practicas en derechos humanos
desde sociedad civil organizada; tiene 2| afios consolidando su trabajo de alta especialidad en la atencién, prevencion, capacitacion,
investigacion e incidencia en politica publica en el tema de la violencia de género y sexual.
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2. Psicologa, egresada de la Facultad de Psicologia de la UNAM, Generacién 79-83. Especialista en Estudios de la Mujer, por el PIEM -
Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer, del Colegio de México. |1* Generacion (1990). Especialista en Terapia de Reencuentro,
de Valencia, Espafia. (2004/2006). Master: “Género y Derecho”, por la Universidad de Barcelona, Espafia (2005). Presidenta de la [* OSC
que trabajé violencia sexual en México: CAMVAC - Centro de Apoyo para Mujeres Violadas, A.C. (1983/1989). Fundadora y Directora
de ADIVAC (1990/2013). Psicoterapeuta Clinica. Responsable de programas académicos para capacitar y prevenir la violencia sexual.
Capacitadora de diversas instituciones gubernamentales y privadas. Autora de los Modelos de Atencién de ADIVAC y de los Modelos
de Capacitacion. Dictaminadora de proyectos de los Institutos de las Mujeres del PAIMEF y Coinversidn Social de INDESOL. Integrante
del Consejo por los Derechos de la Infancia, REDIM. Consultora de la ONU en temas de violencia de género y contra las mujeres.
Representante de México ante la OEA, como experta en el tema de violencia contra las mujeres, para el Seguimiento del Mecanismo de
la Convencién para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; Convencién de “Belém do Pard”.
3. Realizo estudios de Psicologia en el Campus Iztacala de la Universidad Nacional Auténoma de México. Especialista en temas de
género y en el abordaje de la violencia sexual, cuenta con la formacién en Terapia Breve y Equipos Reflexivos. Recibid instruccion
como educador sexual por la Facultad de Psicologfa de la Universidad Nacional Auténoma de México y cuenta con el entrenamiento
en Process Work por la Asociacién de Process Work en México. Se ha presentado en diversos espacios de radio y television brindando
In e SOl asesorfa especializada en temas de prevencién y atencién a la violencia, ha realizado actividades de docencia e impartido capacitacion en
— universidades, organizaciones civiles, instancias de gobierno e instituciones privadas a lo largo de toda la Republica Mexicana. Colabord
en el Consejo Delegacional para la Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar de la Delegacion Miguel Hidalgo, ha participado como
revisor de proyectos sociales en el drea de género y violencia para el Instituto Nacional de Desarrollo Social INDESOL, para la Direccién
de Igualdad y Diversidad Social y el Sistema DIF D.F. Es cofundador del Centro de Asesoria y Atencién Profesional Psicolégica CAAPPSY,
Asociacion para el Desarrollo actualmente terapeuta y coordinador del drea de Prevencién Comunitaria en la Asociacién para el Desarrollo Integral de Personas
Integral de Pesonas Violadas A.C. Violadas (ADIVAC), siendo responsable del Proyecto “Escuela de Promotoras-es Comunitarios de la No Violencia”.
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ADIVAC - LA AsociACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE PERSONAS VIOLADAS,
A.C., realiza desde hace trece afios, corresponsablemente con ciudadanas/
os, organizaciones civiles e instancias gubernamentales, proyectos comuni-
tarios de prevencién de la violencia de género y promocién de los derechos
humanos, en el marco de iniciativas politicas de reconstruccion social con
poblaciones traumatizadas por la violencia social y de género.

Como resultado de estas précticas sociopedagdgicas y comunitarias, ADI-
VAC elabord en el afio 2003 la CARPETA METODOLOGICA: PROMOTORES CoO-
MUNITARIOS DE LA No-VioLencia©, de la cual surge la presente COLECCION:
EsTRATEGIAS BAsicAs PARA LA PReVENCION CoMUNITARIA DE LA VioLenciA De
GENERO, conformada por tres cuadernillos denominados: CUADERNILLO METO-
poLOGICO |. EbucacioN PARA LA PAz Y ProMocioN De Los DErRecHos HUMANOS.
CuADERNILLO METODOLOGICO |l. PRIMEROS AuxiLios PARA LA RECONSTRUCCION
DeL Tejipo SociaL Despe LA INTERVENCION EN CRrisis Y LA CONTENCION EMO-
cloNAL Y, CuaDerNILLO MEeTopoLoGIco IIl. EL ABC PARA LA INTERVENCION DE
LA VioLencia De GENERO. Esta coleccidn abreviada, se realizd a solicitud del
PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
PARA IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES - PAIMEF del Instituo de Desarrollo Social INDESOL, los Cua-
dernillos ... estdn editados por separado, para un manejo practico v fluido al
aplicar la metodologia propuesta.
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c on este trabajo queremos llamar la atencién sobre

un desastre social, cotidiano y silencioso, pero tan
letal y dafiino como cualquier desastre natural o extraor-
dinario, lldmese huracdn, terremoto, crisis humanitaria
y/o guerra civil: la violencia de género, la cual representa
un problema de cardcter mundial que no ha recibido la
importancia y el trato adecuado en materia de politicas
sociales en México; esta aseveracion la constatamos dia
con dfa, cuando miles de mujeres, nifios, nifias y adoles-
centes siguen padeciendo algin tipo de violencia, ya sea
como testigos, victimas, o perpetradores de ésta.

En la Ciudad de México, la inseguridad publica en su
vertiente de crimen organizado, ha suscitado una enor-
me preocupacién por parte de la opinién publica, vol-
viéndose un problema recurrente en el discurso politi-
co. Caso contrario lo es la violencia familiar, sexual y de
género, que, siendo un problema generalizado, no ha
tenido el trato debido —ni en la opinién publica ni en las
plataformas politicas- como el del crimen organizado,
siendo que el fendmeno de la violencia de género no
sélo representa un problema de seguridad ciudadana,
sino de salud publica y procuracion de justicia.

En este orden de ideas, desarrollar un modelo que
atienda la problemdtica desde la propia poblacién ha
sido un rubro que ADIVAC se ha planteado en su préac-
tica cotidiana desde sus origenes, por ello la publicacién
CARPETA METODOLOGICA! PROMOTORES COMUNITARIOS DE LA
NO-VIOLENCIA®; DE LA QUE SURGE LA COLECCION BASICA DE
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION COMUNITARIA DE LA VIOLEN-
CIA DE GENERO, que en su Primer Cuadernillo recapitula
las bases para iniciar el trabajo en la comunidad a partir
de diversas técnicas para generar confianza e identificar
que la Educacion para la paz y la promocién de los de-
rechos humanos llevados en la comunidad nos ayudan a
sembrar las bases para la no violencia. También aborda

el concepto de Promotoray Promotor Comunitario de
la educacién para la Paz y siembra las bases de trabajo
para los tres tipos de intervencién comunitaria plantea-
dos en la Coleccion. El Segundo Cuadernillo analiza los
conceptos de estrés, conflicto y el proceso creativo de
resolucién de conflictos, a partir de técnicas bdsicas de
la psicopedagogfa del juego, para abordarlos en forma
asertiva en la comunidad y en el dmbito familiar y conse-
guir asi el manejo de las emociones y la transformacion
creativa de conflictos como la violencia familiar y diversas
manifestaciones de violencias sociales, entre las que se
encuentran la violencia escolar, en el noviazgo v la sexual.
Para concluir, el Tercer Cuadernillo rescata las bases de
los primeros auxilios psicosociales, que se fueron adqui-
riendo en los Cuadernillos | vy I, para concretar las es-
trategias de la reconstruccidén del tejido social desde la
intervencion en crisis y la contencién emocional.

En resumen, el material contenido en los Cuadernillos
contribuye en la formacién de promotoras/es comuni-
tarios, con metodologfas para la accién en la prevencién
comunitaria; la promotora y/o el promotor de la educa-
ciéon para la Paz podra adecuar los contenidos del cua-
dernillo dimensionando su intervencidn, de acuerdo al
ritmo y dindmica de la propia comunidad, sin olvidar que
las técnicas y ejercicios psicopedagdgicos estdn orienta-
dos a la accién transformadora.

Por dltimo, esta Coleccidon es un material auxiliar para
la accion en la prevencién de violencias de género; la
intervencion de la figura de Promotora y/o Promotor
comunitario de la educacién para la Paz no se agota en
una técnica o con un Cuadernillo para transformar las
violencias comunitarias de género, es necesario seguir
adquiriendo saberes y prdcticas, el trabajo no termina
aqui, es apenas un primer paso para la transformacion
comunitaria de las violencias de género.
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tualmente, casi todas las personas pueden constatar, en mayor o

menor grado, el impacto de la violencia social; sin embargo, por la
gravedad y profundidad del impacto negativo que produce la violencia de
género en la vida de las mujeres y de los hombres, es necesario abordar y
atender esta desigualdad.

La violencia de género es la forma que tiene el sistema patriarcal de domi-
nary controlar a través de diversos mecanismos de sometimiento, es decir,
manteniendo los mandatos de género y la reproduccién del lugar en que
histéricamente se ha colocado a cada uno de los géneros.

Es necesario sefialar que la violencia de género constituye un obstdculo para
la igualdad y un problema de justicia que debe ser considerado por sus graves
implicaciones fisicas emocionales y sociales. Por lo tanto, el ejercicio histd-
rico-cultural (los usos y costumbres reproducidos en la comunidad) de la
violencia de género implica una violacién a los derechos humanos.

introduccion




Puntualizando los Derechos
Humanos

Hoy dfa, se ha generalizado la necesidad de hablary conocer
los derechos humanos para hacer frente a la desigualdad y
violacién de los mismos en cualquier dmbito de nuestra vida.
Podemos afirmar que en toda problemdtica social hay un
asunto que se relaciona con los derechos humanos.

Todas las personas reconocemos que hay aspectos de nues-
tra vida que son esenciales para nuestro ser, es decir, para
ser lo que somos y quienes somos, y por lo tanto éstos de-
ben ser inviolables para todos los seres humanos.

La educacidon de nuevos valores se presenta como una al-
ternativa para la construccién de una cultura que respete y
promueva el ejercicio de los derechos logrados a lo largo de
nuestra historia.

La educacion para la paz.

Una condicién para lograr la re-educacién de valores es una culturizacién
que impulse un estado de paz en cualquier comunidad y territorio del mun-
do, que permita el desarrollo y la justicia social de todas las personas; una
cultura de paz implica la promocién de un sistema de actitudes, creencias,
comportamientos, normas y regulaciones.

En resumen, ambos enfoques: la educacidn para la paz y los derechos huma-
nos, se encuentran en la base del trabajo comunitario preventivo, en este
caso de la violencia de género, orientado al fomento y desarrollo de habili-
dades sociales como una alternativa conductual a las relaciones basadas en la
competencia, la discriminacidn y el abuso del poder.



La figura de la promotora y el promotor

comunitario de 12 educacion para |2 paz

0 de paz

En el trabajo para la prevencién comunitaria de la violencia social y de gé-
nero, necesitamos de un agente social que acompafie a la comunidad en el
reconocimiento de sus propios recursos de afrontamiento ante la violencia
de género

Este agente social es la figura del Promotor o Promotora comunitario de la
educacion para la Paz o de Paz.

La promotora y el promotor comunitario de la educacion
para la paz o de paz

Impulsan maneras mds equitativas para resolver conflictos, se centran en el
conflicto y en sus causas estructurales con el fin de reducir las probabilidades
del conflicto violento y promover comportamientos pacificos y la busqueda
de justicia.

El promotor o promotora de paz rescata los siguientes
fundamentos para el trabajo comunitario incluyente:

* Incentivar la reflexién critica desde un marco individual.
* Invitar a compartir sus ideas, dudas, creencias,
pensamientos y sentimientos.
e Emplear lenguaje basado en la perspectiva de género.
* Fomentar el respeto por los derechos humanos.
* Crear el sentido del respeto por las y los otros, y de si misma/o.
* Potenciar habilidades para el ejercicio de una ciudadania activa.
* Promover la solidaridad y democracia en la comunidad.

Para el trabajo en grupos surgidos de la comunidad el
promotor o promotora de paz debera tener habilidad en:

Escucha respetuosa

Iniciar y mantener una
conversacion

Formular preguntas

Solicitar apoyo

Participacidn activa
Reconocimiento y
expresion de sentimientos y
emociones

Transmisién de instrucciones
Manejo de frustracion y
estrés

Expresar empatia
Afrontamiento del enojo
Consensar

Negociar

Formular una queja
Concentrarse en una tarea
Auto reforzamiento

Compartir

Cuestionar el fracaso

No caer en provocaciones
Plantear objetivos

Manejar las presiones del grupo
Andlisis de problemas
Resolucion de problemas
Reconocimiento de limitaciones
BUsqueda de informacién
Toma de decisiones

A continuacién se presenta informacion basica que necesita conocer el
promotor y/o promotora de paz para trabajar en la comunidad

La violencia social se distingue por ser un fendmeno amplio, que sin discri-
minacion alcanza a todos los grupos sociales, ya que se encuentra enraizada
en la base de la misma estructura social. Sus caracteristicas son particulares
aunque comparte las generalidades de expresién de la violencia.




La violencia que viven las mujeres, las nifias, los nifios y los adolescentes,
surge en este contexto de poder que observamos en diversas condiciones
sociales, por ejemplo: en el terreno de los derechos sexuales y reproducti-
vos; en el dmbito laboral (discriminacidn, acoso laboral y violencia sexual); en
el dmbito econdmico, por la situacién de pobreza generalizada en el pafs; ¥
al interior de las familias, entre muchos contextos mds.

Estas graves consecuencias, producto de la violencia de género, tienen im-
portantes implicaciones para el trabajo que realiza la Promotora y/o Promo-
tor comunitario de la educacién para la Paz y la promocién de los derechos
humanos®.

En este sentido, los derechos humanos no pueden considerarse como ele-
mentos ahistdricos, connaturales o con un simple reconocimiento estatal; por
el contrario, representan el logro de una lucha histdrica, concreta, contextuali-
zada, llena de dolor y alegria, sangre y vida. La visidn histérica de los derechos
humanos nos ayuda a no dar por sentada nuestra realidad, sino entrever un
movimiento mundial que lucha por el reconocimiento de todas y todos.

En este Cuadernillo el enfoque que se realiza de los derechos es eminen-
temente histérico vy critico; surge de nuestra experiencia personal, pasando
por la reflexion acerca de nuestra realidad y termina en su incorporacién
critica en nuestra prdctica cotidiana.

Son dos los niveles en los que se aborda el tema de los Derechos Humanos.

El primero es el normativo, que se da a partir de leyes y tratados, en este
caso la Convencidn Internacional de los Derechos de los Nifios, la Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres
(CEDAW por sus siglas en inglés), ambas Convenciones son de la Organiza-
cion de Naciones Unidas - ONU; y la Convencidn Interamericana para Prevenir,

4. La importancia de los derechos humanos en México se remonta a la época de la Conquista espa-
fiola. Ya Fray Bartolomé de las Casas y Francisco de Vitoria hablaban del derecho de gentes y de la
dignidad humana de los pueblos indigenas. Sin embargo, es a partir de la Revolucién mexicana y de
la época de la posguerra (la Guerra Fria) cuando el tema de los derechos civiles y politicos empieza a
cobrar dimensiones realmente nacionales; la guerra sucia de los afios setenta en Guerrero y Oaxaca,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencién de Belém do
Pard”, de la Organizacién de Estados Americanos - OEA.

El segundo se ubica en los hechos, es el de nuestra realidad cotidiana, de las
relaciones, de la experiencia, de nuestro sentir y nuestro pensar.

Dos niveles que necesariamente hay que analizar, ya que los derechos, en tan-
to leyes y cddigos escritos, no coinciden con una realidad de injusticia, temor,
violencia, destruccidn y muerte. Por eso, los derechos humanos como proceso
histdrico aln estdn inconclusos, por lo que es nuestra responsabilidad ética e
histérica trabajar por su cumplimiento. En este sentido, la lucha debe darse
desde el activismo doméstico (casa, lugares de trabajo, actitudes, ejemplo de
vida, etc.) y desde el sociopolitico (pertenencia a un grupo solidario, articula-
cidon de acciones con otras personas, campafias de toma de conciencia, accion
social y comunitaria, politicas publicas, denuncia politica, etcétera).

Ahora bien, una cultura de derechos humanos nos deja claro que éstos no se
encuentran Unicamente en las leyes y que no pertenecen sélo al campo de
las/os abogadas/os, sino que son un trabajo de todos y todas, que tienen que
ver con nuestra vida cotidiana, como una experiencia humana de sentir el
dolor del otro u otra (capacidad de compasién), de asumirse victima (abuso
de poder), de lucha por la justicia social, politica y econdmica (capacidad de
indignacién).

La cultura de los derechos humanos abarca los siguientes dmbitos, que pue-
den ubicarse en lo publico y/o privado:

Individual Barrial Nacional Cobsmico
Familiar Comunitario Mundial Universal
Grupal Estatal

Estos derechos son integrales e histdricos.

el (Movimiento estudiantil) en 1968, la lucha sindical, el surgimiento de los partidos de izquierda, el
movimiento urbano popular, el movimiento feminista, el levantamiento del EZLN, la proliferacién
de organizaciones no gubernamentales, el movimiento contra el VIH/SIDA, la disidencia sexual, la
alternancia partidista, los derechos de los pueblos indigenas, los asesinatos politicos, etc., cada uno de
estos momentos representa parte de la lucha por el respeto a la dignidad humana.



En el marco de la lucha por el reconocimiento de los derechos humanos
existen tres momentos o generaciones, a saber:

* Derechos de libertad. Incluyen los derechos civiles y politicos.

Como puede prevenir un promotor o promotora

de paz la violencia en Ia comunidad

El dispositivo psicopedagdgico que se despliega con el manual de Educacién
para la Paz y promocién de los Derechos Humanos se encuentra en la base
del trabajo de reconstruccidn social. Esta labor “reconstruccionista” que se
realiza con poblaciones divididas y confrontadas por la violencia cuenta con
dos procesos fundamentales: la prevencidn de la violencia de género vy el
ejercicio de los Derechos Humanos.

Ante una "ruptura’ del tejido social, el Reconstruccionismo Social (RS) plan-
tea la articulacion de acciones integrales de rehabilitacidn, reconciliacidon vy
resolucion de conflictos en la comunidad. Dichas acciones se encuentran
enfocadas atender la desintegracidn social, el trauma psicosocial y el conflicto
social consecuencia del rompimiento en el tejido.

En el marco de poblaciones afectadas por la violencia, la metodologia “3R" °
(Rehabilitacién, Reconciliacion y Resolucién) permite una intervencién psi-

cosocial orientada a la:

* Busqueda de paz v justicia social ante el conflicto violento.

5. La metodologfa 3R se presenta como una alternativa para el afrontamiento de la violencia social;
brindando herramientas para la prevencion de conflictos violentos, atender los efectos generados
por la desintegracién del tejido social, asi como la mitigacién del dafio o trauma psicosocial de
poblaciones victimas de violacién a los derechos humanos (ver cuadro)

* Derechos de igualdad. Incluyen los derechos sociales, econdmicos y cul-
turales.

* Derechos de solidaridad. Derechos “emergentes” que se refieren a los
derechos colectivos de las personas o de la sociedad.

* Reintegracion y perddn social de comunidades desintegradas.
* Mitigacidn del dafio, reparacidn y bienestar social de comunida-
des traumatizadas por la violencia. ©

Cuadro muestra de la estrategia de la metodologia 3R
con poblaciones victimas de violencia:

Alcance de la
Intervencidn:

Diagndstico de Estrategia de Intervencién:

-Método 3R-

impacto de la violencia:

Conflicto social Resolucion del conflicto Justicia social

Desintegracion social  Reconciliacion Comunitaria Perddn social

Trauma psicosocial Rehabilitacion Comunitaria  Salud psicosocial

6. Estos elementos tienen que ser implementados en los distintos sistemas comunitarios, su
integracion transversal redundard en un mayor impacto en la reduccién de estresores psicosociales
y en la potenciacién de recursos comunitarios.




La prevencidn de la violencia es una categorfa operativa orientada al fomen-
to y desarrollo de competencias sociales y habilidades pro sociales, como
una alternativa conductual a las relaciones basadas en la competencia, la
discriminacién y el abuso del poder.

Por otro lado, la promocién de los derechos humanos se presenta como
un referente ético-practico para el ejercicio de competencias interperso-
nales, grupales y comunitarias basadas en la celebracion de la diversidad,
la autonomia, la expresién de emociones y la equidad de género, asi como
en la construccién (participativa y democrdtica) de nuevas normas sociales
(mediacién preventiva).

La Prevencion de la

. : , La Promocion de los DD.HH.
violencia de género.

Se refiere a la construccion de nue-
vas normas de relaciones interper-
sonales (actitudes, informacién, ana-
lisis, expresion).

Estd enfocada al desarrollo de habi-
lidades y competencias sociales del
individuo en el marco de la dindmica

grupal.

El modelo de competencias’ sociales para la Promotora y/o Promotor de
Paz, persigue tres objetivos para la disminucién de la incidencia de proble-
mas de salud asociados a la violencia de género (familiar-comunitaria):

|. Optimizar destrezas, habilidades y recursos individuales de las personas,
con cuidado particular de poblaciones vulneradas por la sociedad o en
alto riesgo de sufrir una violacion a sus derechos.

2. Optimizar las redes y sistemas de apoyo natural para que cumplan la tarea
de facilitar la adaptacién y el cuidado de la salud individual y comunitaria.

7. El concepto de competencia incluye atributos adaptativos cognoscitivos, emocionales, conductua-
les y sociales, que son complementados por la imagen que la persona tiene acerca de su capacidad
para utilizarlos para enfrentar los retos de la vida. Sin embargo, la competencia no es sélo un
conjunto de habilidades individuales mds o menos articuladas, implica también la importancia del
entorno, del contexto sociocultural en el que se desenvuelve la persona. Entonces, para que este
concepto resulte operativo es necesario que se conceda a todas las personas el derecho y la opor-
tunidad de desplegar al mdximo sus recursos actuales y potenciales en beneficio de un desarrollo
adaptativo y creativo.

3. Optimizar el sistema de apoyo profesional para que la ayuda sea efectiva
y se encuentre al alcance de la comunidad.

La Educacién para la Paz y promocién de los Derechos Humanos tiene como
unidad de mediacién a las personas en el marco de una intervencién grupal,
especificamente la familia (microsistema), v su relacién con la comunidad
(exosistema y mesosistema).

Por lo tanto, la metodologia empleada en la Educacion para la Paz y pro-
mocién de los Derechos Humanos sera el fundamento para el desarrollo
de los dos siguientes Cuadernillos: MANEJO DE EMOCIONES Y TRANSFORMACION
CREATIVA DE CONFLICTOS, Y PRIMEROS AUXILIOS PARA ESTIMULAR LA RECONSTRUCCION
DEL TEJIDO SOCIAL DESDE LA INTERVENCION EN CRISIS Y LA CONTENCION EMOCIONAL.




Los 7 niveles de |a prevencion comunitaria
que utilizan lIas y los promotores de 12 paz.

La Educacién para la Paz y promocién de los Derechos Humanos es un proce-
so pedagdgico y psicosocial estructurado en siete niveles de desarrollo grupal:

|. Presentacion. Permite crear las bases para que un grupo trabaje de forma
dindmica, horizontal y distendida.

2. Conocimiento. Estd enfocado a fomentar el conocimiento mutuo entre
las y los participantes de un grupo.

3. Confianza. Construir confianza dentro del grupo es importante, ya que
fomenta actitudes de solidaridad y prepara el trabajo comun frente a una
situacion que pueda suponer riesgos.

4. Afirmacion. Tiene un papel prioritario (tanto de manera individual como
colectiva). Busca ser consciente tanto de las limitaciones como de las ne-
cesidades en el grupo y poderlas expresar de forma verbal.

5. Cooperacion. La colaboracién entre participantes es un elemento esen-
cial, permite la construccidn de un espacio de cooperacidn creativa y evita
la exclusién vy la discriminacién.

6. Comunicacion. Pretende estimular la escucha activa en la comunicacion
verbal y estimular la comunicacién no verbal para favorecer nuevas po-
sibilidades de intercambio, ofreciendo nuevos canales de expresién de
sentimientos en relacidn con el grupo.

7. Conflictos. Este nivel constituye un espacio Util para aprender a describir
conflictos, reconocer sus causas y buscar posibles soluciones, asimismo, pro-
porciona elementos para aprender a afrontar problemas de forma creativa.

Estos 7 niveles son la base y fundamento de la reconstruccién del tejido so-
cial que, en términos generales, se encuentra orientada hacia:

a) La reconstruccion de las redes sociales,
b) fomento de la confianza interpersonal, y
€) promocion de lazos de cooperacidn vy solidaridad.

Referentes Teoricos.

El cuadernillo “Educacién para la Paz y promocion de los Derechos Huma-
nos’ cuenta con tres vertientes metodoldgicas que, aunque bien diferencia-
das en términos tedricos, se articulan en la préctica; éstas son:

a) Procesos grupales.

b) Alternativa del juego.

¢) Modelo socioafectivo.

3a) Procesos Grupales

La teoria y practica sobre la conduccién de grupos (procesos grupales) se
sefialan como los principales referentes metodoldgicos que sustentan este
Cuadernillo, especialmente las corrientes de educacién participativa y edu-
caciéon popular basadas en la interaccion personal, la democratizacién del
liderazgo, la consecucidn de tareas, la horizontalidad, circularidad de las re-
laciones, la construccién social del conocimiento, la potencializacién de los
recursos grupales, asf como la utilizacidn de técnicas enfocadas a la participa-
cién, comunicacion y cohesion grupal.

b) Alternativa del Juego

La alternativa del juego® mantiene una posicién tedrico-pedagdgica sobre su
funcién como herramienta de aprendizaje y cambio social. Estas técnicas se
encuentran basadas mds en las competencias sociales de los individuos, que
en las habilidades cognoscitivas. El juego’ representa una alternativa pedagd-
gica a los modelos educativos tradicionales, ya que facilita interacciones coo-
perativas, desarrollo de competencias'® individuales y grupales (creatividad,
solidaridad, apoyo mutuo, etcétera).




De acuerdo con Paco Cascén y Carlos Martin Beristain (1995), el juego como es-
trategia e instrumento de cambio social y construccidn de nuevas reglas o normas:

* Ayuda a hacer consciente una situacion que el grupo vive inconsciente-
mente, ya sea interna o del grupo en relacidn con el exterior.

* Es un campo de experimentacion de las propias posibilidades, de la capa-
cidad personal de comunicacidn y accidn, entre otras, que ayudan a una
afirmacién personal y colectiva.

» Como experiencia vital, proporciona elementos para resolver conflictos
de nuevas maneras. El juego en si mismo puede ser también una forma
de superar el conflicto.

c) Modelo Socioafectivo

El modelo socioafectivo!' (Cascén: 1995) favorece la expresién de sentimien-
tos y comunicacidon de emociones asociadas a las vivencias y experiencias de
los individuos en la dindmica grupal. Este modelo utiliza dos enfoques basicos:

* Las emociones como construccién social, que tienen como base la interac-
cién personal (enfoque socioafectivo).

* Las relaciones sociales cuyo sustrato es emocional, de tal forma que las
creencias, normas y valores poseen un componente afectivo (enfoque de
las afectividades colectivas).

Paco Cascén presenta los siguientes pasos de la perspectiva socioafectiva como
idéneos para trabajar desde la regulacién de conflictos y la educacion para la paz
(Cascén: 1995):

8. Tradicionalmente se recurre al juego como una forma de “pasar el rato”, de “cambiar el ritmo”
o para crear una atmésfera distendida, sin embargo, los juegos como experiencia de grupo, son un
factor importante para su evolucidn. Los mecanismos que utilizan se basan en valores, estimulan
un tipo de relaciones y provocan situaciones concretas que pocas veces se aprecian (Cascén y
Beristain: 1995).

9. Los juegos en los que quedan excluidas algunas personas suponen requisitos que marginan a los
menos capacitados, intentan encontrar a través de su dindmica un vencedor sobre los demds y exigen
comportamientos competitivos. El individuo en general, inmerso en una sociedad orientada hacia la

* Crear un clima adecuado a través de ejercicios de creacién de grupo, con-
flanza y estimacién.

* Vivenciar y experimentar una situacion, a través de un juego de rol, una
simulacion, un experimento, una lectura vivencial.

* Evaluacion personal, tanto de lo que se ha sentido, como de lo que ha
pasado. Se intenta generalizar la discusién, poner en comun impresiones,
experiencias de la vida real, qué nos recuerda, etcétera.

* Una vez conseguida la motivacion a partir de la vivencia personal, se realiza
el acopio y andlisis de la informacién, para pasar a tratar el tema a fondo.

» Compromiso transformador: qué podemos hacer nosotras/os desde nues-
tra realidad y con nuestros recursos para ayudar a cambiar esta realidad.

En resumen:

Los dispositivos pedagdgicos empleados en el entrenamiento de LA ProMo-
TORA Y EL ProMoTOR CoMUNITARIO DE LA EDUCACION PARA LA PAZ:

Proporcionan un ambiente seguro

Permiten la experimentacion de nuevos comportamientos
Incrementan la posibilidad del cambio

Estimulan la participacion de los miembros menos expre-
sivos del grupo

Proporcionan la motivacién y el desarrollo de conocimien-
tos v habilidades

Generan responsabilidad en el nivel de involucramiento de
las actividades y hacia el grupo

Alientan la confianza en si mismas/os

Fomentan el desarrollo de lazos de solidaridad

Dan sentido de identidad

competencia, tiene una fuerte fijacidn e inclinacién hacia este tipo de juegos (Cascon y Beristain: 1995).
10. Cuestionar la competitividad implica poner en tela de juicio un elemento muy importante de
la sociedad. Descubrir nuevas formas de relacién y accién que rompan esta barrera es encontrar
un instrumento de cambio: lo que se vivid en situacidn de juego puede trasladarse a otras circuns-
tancias concretas de la vida cotidiana.

I1. El enfoque de las afectividades colectivas realiza un acercamiento desde los imaginarios y las
relaciones en las colectividades; el enfoque socioafectivo tiene como unidad de analisis al individuo
en su interaccién con las personas y los grupos.



Las actividades planteadas en este Cuadernillo permiten a las promotoras y
los promotores utilizar recursos Utiles para alcanzar objetivos para la preven-
cion de la violencia de género v el aprendizaje significativo mostrado en el
juego. Dichas actividades exigen una participacion cooperativa, un proceso
reflexivo y de autoevaluacion

ACTIVIDADES PARA LA AcciON de los 7 Niveles de la Prevencion Comunitaria.

Dentro del marco comunitario, las actividades ayudan a romper barreras
de género impuestas por el sistema social y proporcionan pautas alternas
de comportamiento, igualmente fomentan, amplian y fortalecen los vinculos
afectivos de la comunidad.

Debido al cardcter lddico del modelo preventivo, las actividades propuestas
permiten el manejo del tema de la violencia de género que en si mismo
resulta confrontante, siendo aceptadas como una alternativa para el cambio
de actitudes y valores.

Objetivos:
Las y los participantes:

* Experimentardn procesualmente los niveles bdsicos para la construccion
de un grupo no violento y democrético.

* Desarrollardn habilidades y competencias sociales que favorezcan relacio-
nes socioafectivas, comportamientos prosociales, la equidad de género, la
justicia social y el respeto por los derechos humanos.

12. Las temdticas y metodologias del taller son versétiles, por lo que se adaptan a los diferentes
perfiles de poblaciones marginadas socialmente y en situaciones de riesgo ante la generacién y
reproduccién de la violencia. En muchas ocasiones el desconocimiento de la poblacién-objetivo
y de sus problemdticas condiciona una percepcién prejuiciada y estereotipada por parte de las/

Propuesta Metodologica

* (Re)Construirdn grupalmente lazos de confianza, afirmacién, afecto, coo-
peracion, y comunicacion.

Con qué poblacion trabajar'??

Poblacion Indigena, migrante, jévenes, maestras/os, funcionarias/
os publicas/os, servidoras/es publicas/os, poblacién es-
tudiantil, activistas sociales y defensoras/es de dere-
chos humanos.

Género Hombres, Mujeres.

Edad Nifias y nifios, Adolescentes, Jévenes, Personas mayo-

res de edad.
Problemdtica Violencia social (delincuencia, inseguridad publica, en-
tre otras), familiar, sexual y de género.
Contexto Escolar, comunitario, laboral, vecinal, calle, institucional.

Nivel social Marginal, clases bajas, clases medias.

Cada poblacién presenta un perfil especifico, ya que se tiene que evaluar la
pertinencia pedagdgica y sociocultural de los juegos, de manera que éstos no
representen una amenaza manifiesta a los usos y costumbres, o al grado de
desarrollo cognoscitivo, moral y psicosexual de los y las participantes.

En el caso de poblaciones indigenas o migrantes es importante, en la medida
de lo posible, que el facilitador o la facilitadora pertenezcan a ese grupo o
cuenten con los conocimientos y experiencia suficiente de trabajo con esas

os Promotorasas/es, lo que da pie a obviar procesos o suponer normas y valores que no necesa-
riamente corresponden a la poblacién. Aquf reiteramos la importancia de contar con informacién
suficiente y un conocimiento geogrdfico (ambiental) de su contexto inmediato, ya se trate de
poblacién estudiantil, migrante, barrial u otra.




poblaciones. Por otro lado, es importante evaluar la flexibilidad y apertura
de dichas poblaciones y propiciar la posibilidad de un abordaje intercultural
o intergeneracional por parte de las y los promotores.

Duracion.
De acuerdo con la dimensidn, perfil, problemética y necesidades del grupo”,

la duracién podria variar entre 6 y 25 horas, repartidas en sesiones de 2 a
6 horas.

Opciones de adaptacién de horarios

5 sesiones de 5 horas.

6 sesiones de 2 horas.

2 sesiones de 6 horas.

2 sesiones de 3 horas.
| sesién de 6 horas.

Los juegos y técnicas grupales podrdn intercalarse, de tal forma que se rea-
licen secuencias de técnicas de confianza con juegos de cooperacién vy dis-
tension, o Unicamente las técnicas de confianza, si es que el grupo necesita
reconstruir sus relaciones de solidaridad y apoyo mutuo.

El disefio de cada taller y su adaptabilidad dependerd de la experiencia y
habilidad del promotor para detectar necesidades y problemas no manifies-
tos. En este sentido, es importante contar con evaluaciones previas de los
informantes clave, asf como con otro tipo de documentos que den cuenta de
la naturaleza, perfil y problemdticas del grupo en cuestién.

13. En grupos que ya se conocen, los juegos y técnicas grupales podrén iniciar en la fase de afirma-
cién. En grupos demasiado grandes (25 a 30 personas) se deberd contar con mds tiempo para la
ejecucion de los juegos y el procesamiento de la experiencia.

Fases de desarrollo grupal
para la prevencion de la violencia
de género en |a comunidad

1. Técnicas de Presentacion-conocimiento.
“Iniciales positivas”

“Cada pollo con su rollo”
1Qué les hace falta? (dd.hh.)

2. Técnicas de conocimiento
“El antifaz”
“La doble carrera”

3. Técnicas de conocimiento-afirmacion
“Mi 4rbol”
“El gliifio”

4. Técnicas de confianza-comunicacion
“Pfo, pio”

“Lazarillo”

“El viento y el drbol”

5. Técnicas de comunicacion-cooperacion-conflictos
“El gufa”
“Barémetro de valores'”




Desarrollo de técnicas

1. Técnicas de presentacion y conocimiento

Objetivos:
* Facilitar el proceso de reconocimiento e integracion grupal y diluir la
ansiedad provocada por el principio de toda reunién (ruptura de hielo).
* Aprenderse los nombres de las/os compafieras/os de manera divertida.
* Elaborar grupalmente las experiencias adquiridas a partir de cada
uno de los juegos y procesos grupales.

“Iniciales positivas”

Objetivo:
* Mediante este juego se busca que las/os participantes se aprendan
los nombres de las demds vy alguna caracteristica de las/os mismas/os.
Materiales:
* Tarjetas blancas, plumones, seguros o cinta adherible.
Desarrollo:
* Las/os participantes, sentadas/os, forman un circulo. Cada una/o va
mencionando su nombre con apellido en voz alta. Con las iniciales de
su nombre buscard una palabra que la/o represente.
Se pueden ayudar unas/os a otras/os.
Duracion: 20 min.
Sugerencias de temas claves para el cierre de técnicas. "

: “Cada pollo con su rollo”"®

Objetivo:
e Conocer los derechos humanos de las/os nifias/os.

14. Distencion, creatividad, integracién, diversidn, juego, reconocimiento,
memoria, ambiente favorable.
I15. Anexo |

Materiales:
* Tarjetas de los derechos humanos de las/os nifias/os.

Desarrollo:
* Se barajan todas las tarjetas y se dan dos a cada persona. Las/os
participantes tratan de encontrar el texto o el pollo que corresponda
a su propia tarjeta. Verifican su solucidon con el/la coordinador/a y
reciben otra tarjeta para seguir participando hasta acabar todas las
tarjetas. Al final se leen los articulos uno por uno, ensefiando el dibujo
con el pollo a las demds personas.

Reflexion:
*;Cémo vivimos estos derechos! ;Se respetan, se cumplen? ;Son rea-
lizables en nuestra sociedad? ;A quiénes benefician? ;A quiénes perju-
dican? ;Qué otros derechos faltarfan?

Duracion: 30 min.

Sugerencias de temas claves para el cierre de técnicas. '¢

{Qué les hace falta? (DD.HH.)"”

Objetivo:
 Conocer los derechos humanos basicos asociados a las necesidades
biopsicosociales.

Material:
* Los dibujos que representardn los derechos humanos de las/os nifias/os.

Desarrollo:
*;Qué es un derecho humano? Todo aquello que necesitas para vi-
vir y desarrollarte tanto fisica, como mental y espiritualmente. ;Qué
es lo que necesita todo ser humano para desarrollarse de acuerdo
con los derechos humanos? Conforme se van mencionando, el/la
coordinador/a va sacando de la bolsa una figura que representa lo
que necesita todo ser humano para desarrollarse.

16. Derechos humanos, contexto social, estado de derecho, promocién y respeto de los d.h.
17. Anexo 2




Reflexion:
* Las necesidades humanas son dindmicas y cambiantes, especialmente
las socioculturales. Reflexionar sobre cémo a veces imponemos necesi-
dades a otras personas, comunidades y culturas. De igual forma, discutir
sobre cémo estas necesidades no se encuentran cubiertas dentro de
nuestra sociedad, generando pobreza, exclusion, muerte, etcétera.

Duracion: 30 min.

Sugerencias de temas claves para el cierre de técnicas.

Objetivos:
* Contribuir a profundizar en el conocimiento de si mismos, asi
como de sus companeras/os, sus gustos, sus miedos, sus pasatiem-
pos, su familia y sus valores. Esto permite el acercamiento y una
mayor comprension entre todos los miembros del grupo.
* Promover una visién global de las riquezas y potencialidades hu-
manas que existen en el grupo.

* Elaborar grupalmente las conclusiones al finalizar cada uno o tres
juegos y dinamicas llevadas a cabo.

“El Antifaz”"

Objetivo:
* Las/los participantes se conocerdn mds profundamente a través de
preguntas y respuestas.

Materiales:
* Tableros de “El antifaz” para tres subgrupos, hojas, plumones, dados.

Desarrollo:
* Se divide el grupo en subgrupos. Cada subgrupo recibe un tablero
grande con unas cuantas casillas con preguntas y muchas casillas en
blanco, un dado, unos plumones y papelitos blancos. Todas las perso-
nas del subgrupo toman un pequefio objeto personal (reloj, pluma,
pulsera, anillo...) vy lo colocan en cualquier casilla del tablero. Alguien
empieza tirando el dado y avanza el nimero de casillas que indica el

18

2. Técnicas de Conocimiento

18. Derechos humanos, contexto social, comunidad.
19. Anexo 3

dado (en la direccién de las flechas del tablero). Tiene dos opciones:
puede caer en una casilla con pregunta, que tiene que contestar; o
llegar a una casilla sin pregunta, en cuyo caso inventard una pregunta
nueva que apuntard en un papelito blanco y colocard en la casilla. To-
das las personas que llegan a esta casilla tendrdn que contestar esta
pregunta, y asf sucesivamente.

Reflexion:
* ;Qué tan dificil nos fue formular una pregunta? ;A cudntos/as nos
dio pena contestar las preguntas, bailar, cantar o contar algo sobre
nosotras/os! ;Qué tan acostumbradas/os estamos a contar algo de
esto a otras personas!

Duracion: 30 min.

Sugerencias de temas claves para el cierre de técnicas.

“La doble carrera”

Objetivo:
 Conocer los derechos econdmicos, sociales y culturales.

Material:
 Tablero de la Doble Carrera, |0 tarjetas azules de “nifias/os ricas/
os", 10 tarjetas naranjas de “nifias/os pobres”, 10 tarjetas con un pollo
con sobres, un dado vy 6 tarjetas, 3 para cada color: 3 del color de las/
os ricas/os (azules) y 3 del color de las/os pobres (naranja).

Desarrollo:
* Se divide el grupo en subgrupos y el/la) coordinador/a reparte una
ficha de color azul o naranja. Importante: las/os participantes no sa-
bran el significado del color de su ficha (nacieron “pobres” o “ricas/
os" hasta en el momento de la evaluacién. Todas las fichas serdn colo-
cadas en la casilla del huevo, que sefiala el nacimiento, y por turnos los
subgrupos tirardn el dado, avanzando el nimero de casillas que éste
indique. Cuando un participante caiga en una de las casillas indicadas
con un dibujo especial deberd tomar la tarjeta correspondiente del
tablero. Si su ficha es naranja tomaré la tarjeta naranja correspondien-
te y viceversa. En cada una se dard informacién que se leerd en voz
alta a todo el grupo y una orden que deberd realizar el/la participante
en turno. Es importante que todo el grupo atienda a la informacién

20. Auto concepto, diversion, confianza, gustos e intereses, creatividad, apertura emocional.



que contienen las tarjetas, alusiva a distintos aspectos de los derechos
de las/os nifias/os: salud, descanso, trabajo, recreacidn, educacién, ali-
mentacion, mortalidad y nifias/os infractores.

Cuando caigan en las casillas marcadas con un sobre, realizardn la
actividad indicada, sin importar el color de su ficha. Al caer en las ca-
sillas indicadas con el “pollo en el avién" se avanzard un lugar. El juego
termina cuando por lo menos un/a participante haya llegado a la meta
o cuando cierto ndmero de ellas/os haya terminado. Esto dependerd
del tiempo disponible.

Reflexion:
* Al terminar, el/la coordinador/a guiard la discusion sobre lo sucedido
en el juego: cdmo se desarrollo éste, cdmo se sintieron las/os partici-
pantes, quiénes ganaron y por qué, qué tan real o no es. A partir de los
elementos dados por las/os participantes y la informacién incluida en las
tarjetas, se discutird la situacién de la infancia y la similitud con el juego
en cuanto a la diferencia de oportunidades, satisfaccién de necesidades
y circunstancias. El juego y la discusién permiten introducir una breve
explicacién, por parte del/la coordinador/a sobre la Convencién de los
Derechos del Nifio y la importancia de su puesta en préctica.

Duracion: 60 min.

Sugerencias de temas claves para el cierre de técnicas. *

3. Técnicas de

Conocimiento-Afirmacion

Objetivos:
* Contribuir a reconocer lo positivo que cada persona tiene, valorando
sus cualidades, pero sin desconocer sus necesidades y sus carencias.
* Reafirmar la autoestima de cada uno de las/os participantes, poten-
ciando los aspectos positivos de cada persona o del grupo en general.
* Elaborar grupalmente las conclusiones al finalizar cada uno o tres
juegos y dinamicas llevadas a cabo.

21. Derechos de las y los nifios, pobreza, exclusion, salud-enfermedad,
satisfaccion de necesidades, infancia.

Objetivo:
* Las/los participantes se reconocerdn como personas Unicas Y valiosas.
Material:
* Una hoja y plumines por persona.
Desarrollo:
* El/la coordinador(a) reparte una hoja y plumon. Cada participante
dibuja una planta que tenga raiz, tallo y flor o fruto. En la raiz escribird
sus bases; en el tallo, sus cualidades, aptitudes y habilidades; por ulti-
mo, en el fruto o flor las metas a las que ha llegado. Posteriormente
se formardn subgrupos para compartir dicha dindmica.
Reflexion:
* ;A quién le dio pena decir sus cualidades? ;Qué tan claros fuimos en
nuestras metas? ;Se nos dificulta aceptary reconocer nuestros éxitos? ;Qué
hemos hecho de nuestra vida? ;Qué nos falta hacer por nuestra vida?
Duracion:30 min.
Sugerencias de temas claves para el cierre de técnicas. 2

Objetivo:
* Las/los participantes se relajardn y expresardn a través de mensajes
simbdlicos de expresiones faciales.

Material:  Salén amplio y sillas.

Desarrollo:
* Se colocan sillas en circulo hacia dentro. Las/os participantes, en
parejas, forman dos circulos concéntricos. En el circulo interior se
sientan y en el exterior se quedan de pie mirando hacia el centro.
Una persona se queda sin pareja y se coloca en el circulo exterior.
Esta persona sola serd el viudo o la viuda del juego e intentard robarse
una pareja (del circulo interior) de otra persona (su pareja del circulo
exterior) mediante un guifio. Quién reciba el guifio saldrd levantdn-
dose de la silla y formara una nueva pareja con la viuda, sentandose la
persona enfrente de quien era la viuda.

22. Autoestima, proyecto de vida, satisfaccién de necesidades.




Las personas que se encuentran sentadas estardn deseosas por cam-
biar de compafiera y responderdn con rapidez al guifio. Para evitarlo,
sus parejas intentardn detenerlas. En caso de lograrlo, la otra persona
no podrd abandonar su lugar. Las personas del circulo exterior sdlo
podrdn extender los brazos cuando su pareja intente huir; mientras
ello no suceda, mantendrdn las manos en la espalda. La persona que
quede sin pareja pasard a ser nuevamente viuda.

Reflexion:
/Nos gusté que nos coquetearan?! ;Qué pasa cuando nos “roban” a
nuestra parejal ;Qué pasa cuando “robamos’ a otra pareja? jNos gustd
que nos “‘robaran”? ;A quién no le guifiaron el ojo? ;Cémo nos sentimos
guifiando el ojo? ;Cudles pueden ser los significados de guifiar el ojo?

Objetivos:

Duracion: 30 min.

Sugerencias de temas claves para el cierre de técnicas. »
* Estimular la confianza en uno mismo y en los demas.
* Favorecer que los integrantes experimenten el apoyo afectivo de los
companeros del grupo.

* Elaborar grupalmente las conclusiones al finalizar cada uno o tres
juegos y dinamicas llevadas a cabo.

“Pio, Pio”

Objetivo:
* Las/los participantes fomentardn la confianza grupal a través de la pri-
vacion de los sentidos v el contacto corporal.

Material:
* Un salén amplio y un paliacate por persona.

4. Técnicas de

Confianza-Comunicacion

23. Amenaza, evitacion, defensa, agresion, violencia

Desarrollo:
* Todas/os reciben un paliacate para vendarse los ojos, salvo la mamd
gallina o el papd gallo, una persona del grupo es escogida en silencio (en
secreto) por el/la coordinador(a). Todas/os empiezan a mezclarse con los
ojos vendados. Cada una/o busca el hombro de las/os demds. Lo toca y
pregunta: “;pio-pio?” Si la otra persona también pregunta: “;pio-pio?”, se
retiran y siguen buscando y preguntando, excepto papd gallo o mamd
gallina que se mantienen siempre en silencio. Cuando a una persona no
le contestan, sabe que lo han encontrado, se queda cerca del hombro y
guarda silencio. Siempre que alguien encuentra el silencio como respues-
ta, entra a formar parte del grupo (nadie del grupo hace ruido). Asf hasta
estar todas/os juntas/os.

Reflexion:
+;Quién se desesperd en el juego?! ;Quién fue el/la Ultimo/a en incor-
porarse al conjunto?! ;Cémo se sintieron cuando encontraron a la mama
gallina? ;Quién hizo trampa? ;Por qué? ;Quién se sintié sola/o? jLe recordd
alguna escena familiar?

Duracion: 40 min.

Sugerencias de temas claves para el cierre de técnicas. *

“Lazarillo”

Objetivo:
* Las/los participantes fomentardn la confianza grupal a través de la pri-
vacion de los sentidos y el contacto corporal.

Material:
* Un salén amplio y un paliacate por persona.

Desarrollo:
* Se trata de guiar a un/a compafiero/a que tenga los ojos vendados (Un
paliacate por pareja). El paseo no es una carrera de obstdculos para la
persona ciega, sino una ocasion de experiencias. La mitad del grupo tiene
los ojos vendados. Estdn agrupadas/os de dos en dos (un/a vendedor/a
y su gufa). El/la gufa conduce al/a ciego/a llevandolo/a de la mano y ha-
ciendo que toque todo lo que pueda tocar. Posteriormente, regresan
al lugar del que partieron.

24. Confianza, contacto corporal, estrés, ansiedad, afrontamiento.



Reflexion:
*;Cémo nos sentimos al dejarnos guiar por la otra persona? ;Cémo ex-
perimentamos el mundo fisico que estd a nuestro alrededor? ;Qué tan
sensibles somos para percibir texturas, temperatura, etc.? ;Qué perci-
bimos de la persona que nos guiaba? ;Qué nos transmitfa?

Duracion: 10 min.

Sugerencias de temas claves para el cierre de técnicas. »

“El viento y el arbol”

Objetivo:
* Las/los participantes fomentardn la confianza grupal a través de la pri-
vacién de los sentidos y el contacto corporal.

Material:
* Salén muy amplio o al aire libre.

Desarrollo:
* Una persona en el centro del circulo se deja bambolear de un lado
a otro, como las ramas de un drbol mecidas por el viento. Se forman
grupos pequefios, con una persona en el centro. Esta persona cierra
los ojos. Puede colocar los brazos a lo largo del cuerpo y mantenerse
totalmente rigida.
Las/os compafieras/os del grupo cierran bien el circulo y se colocan en
posicion para detener a la persona, con las manos extendidas hacia en
medio y doblando un poco una rodilla hacia adelante. La persona en
el centro se deja caer suavemente y deja que las/os demds del grupo
la/o empujen vy reciban con las manos. Es la persona de en medio la
que determina el ritmo v la extensién de los movimientos. Cuando
quiere terminar, abre los ojos y otra persona se pone en el centro.
Hay que guardar silencio para llevar a cabo el gjercicio dptimamente.

Reflexion:
* ;Sentimos miedo de caernos? ;Qué se siente cuando nos detienen? ;A
quién se le dificultd el ejercicio? ;Por qué? ;Quién se puso muy rigido? ;A
alguien le recordd algin momento de su vida?

Duracion: 30 min.

Sugerencias de temas claves para el cierre de técnicas. %

25. Confianza, contacto corporal, responsabilidad, medio ambiente, contexto social,
percepcion, sensacion.
26. Confianza, contacto corporal, violencia, historia personal.

5. Técnicas de Comunicacion-

Cooperacion-Conflictos

Objetivos:
* Estimular la comunicacion entre los integrantes del grupo.
* Favorecer la cooperacion en el grupo.
* Contribuir a que las/os participantes del grupo experimenten y vi-
van los conflictos desde dentro y tengan elementos para afrontarlos
de manera creativa y pacifica, tomando en cuenta los demas pasos ya
elaborados.

Objetivo:
* Las/os participantes aprenderdn a sentir confianza en s mismas/os
y en las/os demds.

Material:
* Un paliacate por persona y material para formar un camino (colcho-
netas, sillas, mesas, tablas de madera, cobijas, etcétera).

Desarrollo:
* Un(a) guia que no puede hablar lleva a todo un grupo que no puede
ver por un terreno lleno de obstdculos. Todas/os, menos un/a gufa,
se ponen una venda en los ojos; ellas/os no pueden ver durante todo
el ejercicio. La tarea del/la guia —quien no puede hablar- es llevar al
grupo por un camino lleno de obstdculos (elaborados fuera de la vista
del grupo), evitando que se golpeen. Es un juego de cooperacién y
comunicacién.

Reflexion:
*;Qué se imaginaban cuando iban caminando? ;Cémo se sintieron?
;Les dio miedo? ;Cémo sintieron el cuerpo de su compafero/a de
en-frente? ;Les recordd algo, una escena, una persona, una situacion?

Duracion: 30 min.

Sugerencias de temas claves para el cierre de técnicas. ¥

27. Confianza, responsabilidad, contacto corporal, historial personal.




“Baromelro de valores” Ejemplos de frase:

* | a paz es ausencia total de guerra; El ser humano es violento por natu-

Objetivo: raleza; Las/os defensoras/es de los DD.HH., llegado el caso, pueden usar
* Las y los participantes tomardn conciencia de lo que las/os une vy las/ las armas para defenderlos.
os distingue, favoreciendo la escucha activa. Reflexion:

Material: *;Fuimos capaces de tolerar la posicién del otro/a? ;Sélo toleramos o
* Rotafolios y plumones. fuimos capaces de sentirnos excitados por la diversidad de pensamien-

Desarrollo: tos? ;Crefmos que tenfamos la verdad? ;Cémo nos sentimos defendiendo
* Las/os participantes deben pronunciarse sobre una posicidn que nuestra verdad? ;Qué pensabamos de los/as otros/as cuando defendian
conlleva un juicio de valor. La actitud puede ir desde estar totalmente su verdad? ;Estas diferencias pueden favorecer una guerra? ;Estas di-
a favor o totalmente en contra, pasando por los puntos intermedios ferencias pueden favorecer la paz y el desarrollo de nuestros paises?
y excluyendo la neutralidad. Se busca que las/os participantes tomen :De qué forma?

conciencia mas claramente de lo que les une y de lo que les distingue Duracion: 40 min.

a unas/os de otras/os. Se busca favorecer la aclaracion de un cédigo  Sugerencias de temas claves para el cierre de técnicas. ?°
comun y practicar la escucha activa. Las actitudes pueden ser mds o

menos intensas (expresadas por la posicién que toma la persona en

el espacio indicado como “a favor” o “en contra”).

Hay que tomar las afirmaciones tal como se comprenden, no se puede
pedir ningun tipo de explicacidn. En una segunda parte de la dindmica
se puede proponer una reformulacién de la afirmacion en disputa
para tratar de conseguir mayor consenso del grupo. Reformulaciones
se refiere a correcciones de la afirmacidn citada sin salirse del contex-
to, no se trata de tocar un nuevo tema. Se pide seriedad v silencio,
actitud de escucha y paciencia. No todas/os pueden hablar a la vez.
El/la coordinador/a concede la palabra a una persona de cada grupo,
por turnos, dandole un paliacate a quien va a hablar. Durante la dis-
cusion todas pueden ajustar su posicidn y hasta cambiar de campo,
segun los argumentos del otro campo. Para cada frase nueva, el grupo
se coloca en medio del espacio. Nadie debe dejarse influir por las
posturas de la otra persona ni tratar de persuadir a las demds antes
de empezar la discusion dirigida.

28. Conflicto, mediacién, resolucién de conflictos.
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L Presentacion

Reglas

Hablar en 1a. persona.
Emociones propias.

Respelo.
No robar la palabra.

No hay respuestas correctas
ni erréneas solo reflexiones.

Puntualidad.
Confidencialidad.

Apagar celulares.
Interrupcion solo urgencias.

Participacion activa.

Poner Ias cosas en su lugar.



Cada pollo con su rollo

Cuando nacen los seres humanos son
libres y cada un@ debe ser tratad@
equitativamente. Tod@s tienen razodn
y conciencia y deben comportarse
amistosamente los un@s con los
otr@s.

Nadie tiene derecho a torturarte.

Todas las personas pueden reivindicar
los siguientes derechos aiin cuando:
sean de sexo diferente, tengan un
color de piel diferente, hablen un
idioma diferente, piensen cosas
diferentes, crean en otra religion,
posean mds o menos bienes, hayan
nacido en otro pafs. Tampoco importa
que el pais en que vivas sea 0 no
independiente.

La ley debe protegerte de la misma
manera en todas partes y al igual que
toda persona.

Tu tienes derecho alaviday a
vivir en libertad en condiciones de
seguridad.

Articulo 7

La ley es igual para tod@s, se debe
aplicar a tod@s en la misma manera.

Nadie tiene derecho de hacer de ti
su esclav@ y td no debes de hacer de
nadie tu esclav@.

Articulo 8

Puedes y debes solicitar ayuda
juridica cuando no se respeten los
derechos que tu pafs te concede.




Nadie tiene derecho a enviarte
a la carcel, a mantenerte en ella
o a enviarte fuera de tu pals

injustamente o sin razén valida.

Tienes derecho a circular de un
lado a otro dentro de tu pafs.
Tienes derecho a salir de tu pafs
para dirigirte a otro y debes poder
regresar a tu pais si asf lo deseas.

Si has de comparecer en juicio, este
se deberd celebrar en publico. Las
personas que te juzguen no se deben
dejar influir por otras.

Articulo 11

Se te debe considerar inocente
mientras no se te pruebe que

eres culpable. Si eres acusad@ de

un delito, deberds tener siempre
derecho a defenderte. Nadie tiene
derecho a condenarte y a sancionarte
por algo que no hayas hecho.

Tienes derecho a pedir proteccion si
alguien trata de perjudicar tu buen
nombre, entrar en tu casa, abrir tu
correspondencia o causar molestias a
ti 0 a tu familia sin una razén valida.

Si alguien te perjudica tienes derecho
a dirigirte a otro paifs y pedirle que te
proteja. Pierdes tal derecho si has
cometido un crimen o si td mism@
no respetas lo que aquf estd escrito.

Articulo 15

Tienes derecho a pertenecer a tu
pais y nadie puede impedirte, sin una
razén vdlida, pertenecer a otro

pais si lo deseas.

Tan pronto como una persona llega
a la edad prevista por la ley, tiene
derecho a casarse y fundar una
familia. Al casarte, no tiene ninguna
importancia el color de tu piel, el
pais del que procedes ni tu religion.
Los hombres y las mujeres tienen
los mismos derechos cuando estdn
casados y también cuando estdn
separados. Nadie debe obligar a una
persona a casarse. El gobierno de tu
pais debe proteger a toda tu familia.




Cada pollo con su rollo

Articulo 17

Tienes derecho a poseer tus propios
bienes y nadie tiene derecho a
despojarte de ellos sin una razén
vdlida.

Articulo 18

Tienes derecho a profesar libremente
tu religion, a cambiarla y a practicarla
individualmente o con otras personas.

Tienes el derecho de participar en

los asuntos politicos de tu pafs, ya sea
perteneciendo al gobierno, ya eligiendo
a los politicos que tengan las mismas
ideas que tu. Los gobiernos serdn
elegidos regularmente por votacion y la
votacién debe ser secreta. Debes tener
derecho a un voto y todos los votos
deben ser de igual valor. También tienes
el mismo derecho que cualquier otr@ a
emplearte en una funcién publica.

La sociedad en que vives debe
ayudarte a desarrollarte y a aprovechar
al méximo todas las ventajas (culturales,
laborales y de bienestar social) a tu
disposicidn y a la de todos los hombres
y mujeres de tu pafs.

Tienes derecho a pensar lo que
quieras, a decir lo que desees y nadie
debe prohibirte hacerlo. También
debes poder compartir tus ideas con
personas de cualquier otro pals.

Tienes derecho a trabajar, a elegir
libremente tu trabajo, y a percibir un
salario que te permita vivir y mantener
a tu familia. Si un hombre y una mujer
realizan el mismo trabajo, deben
percibir la misma paga. Todas las
personas tienen derecho a asociarse
para defender sus intereses.

Tienes el derecho de organizar
reuniones pacificas o participar en
ellas. Es impropio obligar a alguien a
pertenecer a un grupo.

A 0 4

La jornada de trabajo no debe ser
demasiado larga, pues toda persona
tiene derecho a descansar y debe
poder tomarse vacaciones periddicas
pagadas.




Tienes derecho a disponer de lo nece-
sario para que tU y tu familia no con-
traigan enfermedades, no pasen ham-
bre, dispongan de vestido y vivienda y
reciban ayuda si careces de trabajo, si
estds enferm@, si eres ancian@, si tu
mujer o marido ha fallecido, o si no te
ganas la vida por cualquier otra causa
que no puedas impedir. La madre que
va a tener un hijo y el hijo deben reci-
bir ayuda especial. Tod@s I@s nif@s
tienen los mismos derechos, esté o no
casada la madre.

—Adicuio 26

Tienes derecho a asistir a la escuela y
tod@s deben ir a ella. La ensefianza
primaria debe ser gratuita. Tienes
derecho a aprender un oficio o0 a
continuar tus estudios mientras lo
desees. En la escuela debes poder
desarrollar tus aptitudes y te deben
ensefiar a llevarte bien con |@s
demas, cualquiera que sea tu raza,
religion o el pafs del que procedas.
Tus padres tienen el derecho de
elegir cdmo y qué se te ha de
ensefiar en la escuela.

Articulo 27

Tienes derecho a participar en las
artes y las ciencias de tu comunidad
asi como en las ventajas que
reporten éstas. En tu calidad de
artista, escritor, o cientifico, tus obras
deben estar protegidas y debes
poder beneficiarte de ellas.

Articulo 28

Para que se respeten tus derechos,
debe haber un “orden” que los
proteja. Ese “orden” debe ser local
y mundial.

—Aticuio 29

Tienes obligaciones para con la
comunidad puesto que sélo en ella
puede desarrollarse plenamente tu
personalidad. La ley debe garantizar
los derechos humanos. Debe
permitir a cada un@ respetar a I@s
demas, y a su vez, ser respetado.

Ninguna sociedad ni ser humano

de ninguna parte del mundo puede
tomarse la libertad de desarrollar
actividades para destruir los derechos
que acabas de leer.
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Salud: Vacunacion

Tira el dado y avanza ol mimern
que te indigue.

Trabajo

Avarnza 5 lugares

Recreacion

Tirm of dadde otrn vez: s e sile 1 quédate
en fu fngar, i no wegresa of ndumero que

indigue ol dada,

0

Enfermedades

Tiru el difo oima ves, st te sale 1 tienes
e pegresar un lugar, st fe sale cualqier
oo nibmens avanza 6 lugares. "

Mortalidad

Tira de nievo ot dado sf e sale 4,
avanza 3 fugeres,

Educacion: Reprobacion

Alimentac

Recreacion

Educacion: Ingreso

mdenme!n‘ado.srn'!m;f
quéfate en tu fugar, s e sole cnalgaier
nfr nifrero regresa i lnger. "

Educacion: Graduacidon Salud: Vacunacion

Avanza 2 lugares. Regresa 2 lugares.

Alimentacion Descanso Trabajo

Tire ite nuevo ef dado, ta cantidad que Tir e e ef ddo, st te sale 3 avanza L
fe salgn serd ef nitmers de lugares e w bingar, si e sale ot nibmero, regresn
TCTRES U Pegresar e i lgier. " e

La doble carrera

Descanso

mddnihdemmyﬁmm
e salge send of nimero de csilias qoue
pednds avanzar, "

Enfermedades

Mortalidad

- tienes que volver o empezar




Infractores

Deja pazsar un tumo,

Tod s tenenos derecho
@ jugar, a tener pasatiempos,
a participar en actividuades
artisticas.
Muéstranos con mimica cual
es la actividad artistica que
muds te gusta (lodo el equipo).

Educacion: Desercion

Tirm ot ves ef dindo y egresas el mimern

de ensillns que te salga.

Tod s tenemos derecho a
descansar, a tener tiempo libre
¥y @ omar unas vacaciones de
vez en cuando... Platiguenos,
i y l@s de tu equipo, cual es

tu pasatiempo preferido,

Eres unja nift@ muy
tiern@ y carifos@.
jOue bueno... !
Danos un abrazo
a fodo@s.

jSorpresa! Acabas de ganar
dos pases para ir al concierto

que dard tu grupo favorito.
jRecuerda! Tod@s tenemos

derecho a participar en

actividades artisticas
¥ recreativas,
Que te diviertas mucho.

Demuéstranos a tod@s fus
amplios conoctmientos sobre el
tema: jSabes cudles enfermedades
son la causa de la mayoria
de las muertes infantiles? Piensa,
son enfermedades muy comunes.
Si no sabes tus companer@s
pueden ayudarte.

La constitucidn Mexicana, el
woidigo Civil, lu Declaracidn
Universal de Derechos Humanos
son unas leyes que protegen a
las niftas y a los niftos, pero falta
una muy importante. ;Sabes cudl
es...? Si no sabes o no estds
segurd pide ayuda a tus
COMPaerds.

Tod@s tenemes derecho
@ eXpresmos, ya sei
hablando, escribiendo,
cantando, como se desee.
iNos puedes hacer una porra
original sobre los Derechos
del Nifio?

Citlalli. Recuerda que tod@s,
por derecho, debemos tener una
identidad propia, asi como
wuna nacionalidad.

Has tenido un accidente v te
levaron al hospital.

tercidn

médica a tlempo y sanas muy
ripido. Tira otra vez el dado. Si
te sale 3 avanza un lugar, si te
sale cualguier otro rimero no te
Preccupes pero Mampoco @wanzas.
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