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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT)

En la Ciudad de México, siendo las once horas con diez minutos del dia 31 de marzo
de 2016, se reunieron en el Salon S4, sita en Avenida Hidalgo niumero 77, primer piso,
Colonia Guerrero, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06300; el Licenciado
Alberto Lépez Flores, suplente del Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (Comité), el Licenciado Alberto L. Peredo Jiménez, Secretario
Ejecutivo del Comité y los Miembros Propietarios Temporales: José Antonio
Hernandez Ross, Maria Celia Monroy Alvarez, Karla Gutiérrez Rojas, Eduardo Pavel
Cruz Galicia, Maria Sonia Crisdbstomo Bravo, Karina Martinez Isais, Fernando Arturo
Bonilla Corral, Marfa del Carmen Valdez Hernandez, Aarén Omar Nava Fabela.

Adicionalmente, se conto con la participacion de los invitados del Comité en calidad
de asesores permanentes con voz, la Licenciada Ruth Consuelo Navarro Omana,

Titular del Area de Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestién Plblica como
representante del Organo Interno de Control en el SAT (OIC); el Licenciado Miguel
Campuzano Medina, Administrador Central del Ciclo de Capital Humano; asimismo, el
Maestro Jonathan Crespi Martinez, Administrador de Comunicacion Interna de la
Administracién Central de Comunicacion Institucional, como invitado permanente; \
todos con el objeto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria 2016 del Comité de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés del Servicio de Administracion Tributaria, \

bajo el siguiente: w\
Orden del Dia

Registro de participantes y verificacion del quérum. /

—

Instalacion de la sesion. /

Bienvenida del Presidente.

2. Aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2016.

3. Seguimiento de Acuerdos:
A. Acuerdo CEPCI-06-2016: Aprobacion de las Bases para la N
integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI y - H U
aprobacion del Programa Anual de Trabajo 2016. ’

o
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Asuntos a tratar: »
1. Aprobacion del Orden del dia. N \%Q %\
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B. Acuerdo CEPCI-08-2016: Propuesta de viabilidad e
implementacion de la declaracion virtual en el nuevo
tutorial del Cédigo de Conducta del SAT.

4. Asuntos Generales.

El Licenciado Alberto Lépez Flores, suplente del Presidente del Comité, dio la
bienvenida a los miembros propietarios, invitado y asesores permanentes del Comité,
a la Segunda Sesion Ordinaria 2016 y solicité al Secretario Ejecutivo que verificara si
existia el quérum legal para dar inicio a la referida sesion.

El Secretario Ejecutivo senalé que una vez revisada la lista de asistencia que se agrega
como Anexo “1” a la presente Acta, se verificd que existe el quérum necesario para
la celebracién de la Segunda Sesion Ordinaria 2016 del Comité, por lo que el suplente
del Presidente declaré formalmente abierta la sesion.

1. Aprobacién del Orden del dia

El Secretario Ejecutivo someti6 a aprobacion de los presentes el orden del dia como
primer acuerdo, y al no existir comentarios, se aprobé por unanimidad, por lo que se
procedi6 al desahogo de cada uno de sus puntos.

2. Aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2016

El Secretario Ejecutivo someti6 a aprobacién del Comité el Acta de la Primera Sesion
Ordinaria 2016, la cual fue enviada previamente para comentarios y cuya version final
se adjunto en la convocatoria de la presente sesion.

No habiendo objecién alguna, como segundo acuerdo de la sesion se aprobd por
unanimidad el Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2016, misma que fue firmada al

finalizar la sesion.
3. Seguimiento de acuerdos
Se presentd el seguimiento de los siguientes acuerdos:

A. CEPCI-06-2016. “Se aprueba la elaboracién de las Bases para la
integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del SAT y del Programa Anual de
Trabajo 2016, a cargo del grupo de trabajo conformado por la
Administracién General de Recursos y Servicios y la Administracion
General de Evaluacién”.
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El Secretario Ejecutivo informé que para dar cumplimiento a este acuerdo se
considerd lo establecido en los “Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para ampfementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés” (Lineamientos Generales), asi como la “Guia para la
elaboracién y aprobacién de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, ambos documentos
emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

En este sentido, se presento la estructura general del contenido de las Bases para la
integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del SAT (Bases), mismas que fueron enviadas en la convocatoria
de la presente sesion:

Estructura de las Bases:

« Introduccion

» Marco Normativo

« Capitulo |: De las disposiciones generales

. Capitulo Il: Del objeto e integracion del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del SAT.

« Capitulo lll: De las funciones y obligaciones.

« Capitulo IV: De la operacion.

. Capitulo V: De las comisiones y su integracion.

« Capitulo VI: De las delaciones.

« Disposiciones finales.

« Disposiciones transitorias.

El Secretario Ejecutivo sefalé que un dia antes de la sesion, es decir, el 30 de marzo
del actual, se recibieron precisiones a este documento por parte del OIC, las cuales
seran analizadas para, en su caso, ser incluidas y dar cuenta de las modificaciones en
la siguiente sesion del Comité.

Posteriormente, sometié a votacion la aprobacion de las Bases para la integracion, 5
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de “«“
Interés del SAT, siendo aprobadas por unanimidad. &

En lo concerniente al Programa Anual de Trabajo (PAT) 2016, el Secretario Ejecutivo \
informé que se consideré lo establecido en los Lineamientos Generales y en la ‘Guia
para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés”, emitida por la SFP, por lo que se presentan las actividades
especificas del Comité para el 2016, a fin de cumplir con los objetivos y metas

definidos en el documento enviado junto con la convocatoria de la presente sesion: AY
¥,
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Actividades del PAT 2016:

Codigo de Conducta del SAT.

Estrategia de Comunicacion institucional.

Campana de difusion de las Reglas de Integridad.

Manual de actuacion del Comiteé.

Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI.
Acuerdo para la atencion de delaciones (quejas y denuncias).
Diagnostico de areas de riesgo.

Encuesta Anual del Cumplimiento del Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad.

9. Capacitacion a los servidores publicos activos.

10.Capacitaciéon en materia de igualdad y no discriminacion.
11.Informe Anual de Actividades.
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Asimismo, el Licenciado Alberto Peredo comenté que también se recibieron
precisiones por parte del OIC para este documento un dia antes de la sesion, las
cuales seran analizadas para, en su caso, ser incluidas y dar cuenta de las
modificaciones en la siguiente sesion del Comité.

Al respecto, el Licenciado Miguel Campuzano Medina senal6 que la actualizacion del
Cédigo de Conducta, concerniente a la primera actividad del PAT 2016 a cargo de la
Administracién Central del Ciclo de Capital Humano, tiene fecha de conclusion
programada para julio 2016, pero esta actividad debe quedar concluida y aprobada a
mas tardar el 30 de junio de 2016, por lo que solicit el ajuste correspondiente en la
fecha de conclusion indicada en el PAT 2016.

Derivado de lo anterior, el Licenciado Alberto Lopez, suplente del Presidente del
Comité, indicod que la fecha de conclusion sera modificada al 30 de junio de 2016, en
lugar del mes julio, estando de acuerdo todos los miembros del Comité.

Por otra parte, la Licenciada Ruth Consuelo Navarro Omana coment6 que faltan
algunos aspectos de los elementos minimos que debe contener el PAT conforme a lo
sefalado en la “Guia para la elaboracién del Plan Anual de Trabajo de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”; declarando que, si bien es cierto que
las actividades se indican de manera enunciativa mas no limitativa, se identifican
algunos puntos que considera deben ser incorporados.

En este sentido, el suplente del Presidente del Comité indic6 que el programa anual de
trabajo deberfa ser aprobado en la presente sesion, toda vez que la Secretaria de la
Funcién PUblica establecié como fecha limite el 31 de marzo de 2016, sin embargo se
podrian valorar estas precisiones para su inclusion, y en su caso se dara cuenta a los
miembros del Comité de las modificaciones a que hubiera lugar en la proxima sesion.
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Derivado de lo anterior, someti6 a votacién la aprobacion de los miembros del Comité
del PAT 2016, mismo que fue aprobado por unanimidad.

No habiendo mas comentarios al respecto y estando de acuerdo todos los miembros
del Comité, como tercer acuerdo de esta sesion, se aprueban por unanimidad las
Bases y el PAT 2016.

B. CEPCI-08-2016. “Se aprueba que la Administraciéon Central del
Ciclo de Capital Humano presente en la siguiente sesién ordinaria, la
propuesta de viabilidad e implementacién de la declaracién virtual
en el nuevo tutorial del Cédigo de Conducta del SAT".

Para dar atencién a este acuerdo, el Secretario Ejecutivo cedio la palabra al Licenciado
Miguel Campuzano Medina, Administrador Central del Ciclo de Capital Humano, quien
asegur6 la viabilidad de la declaracion referida, presentando en un diagrama de flujo
la forma en que se implementaria dicha declaracion virtual.

Especifico que una vez que se apruebe la actualizacion del Codigo de Conducta, se
tendra que desarrollar un nuevo tutorial en la aplicacién llamada Aprende, donde se
realizard el estudio y se evaluara la comprension del Cédigo de Conducta. Si el
servidor pUblico es apto, en consecuencia en el sistema le aparecera la declaracion
virtual del conocimiento del Codigo de Conducta, con la que se le dara un acuse de
recibo.

En caso de que no resulte apto, tendra una segunda oportunidad de acreditar el
tutorial y si no sucede esto, se le hara llegar un exhorto por parte del Administrador
General que corresponda.

Derivado de lo anterior, el Secretario Ejecutivo sometié a consideracion y a votacion
la propuesta de viabilidad e implementacion de la declaracion virtual en el nuevo
tutorial del Codigo de Conducta del SAT, estando de acuerdo todos los miembros

propietarios.

En consecuencia, como cuarto acuerdo de esta sesion, se aprobd por unanimidad la
propuesta de viabilidad e implementacion de la declaracion virtual en el nuevo tutorial
del Codigo de Conducta del SAT, en los términos presentados por el Administrador
Central del Ciclo de Capital Humano.

4. Asuntos Generales

Para desahogo de este punto del orden del dia, se hizo del conocimiento del Comité
que no existen asuntos generales que tratar en esta sesion, salvo los que quisieran
manifestar los miembros presentes. Al no haber ningin comentario, se dio por
concluido este punto.
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Finalmente, el Licenciado Alberto Lépez, suplente del Presidente del Comité,
mencioné que una vez que fueron presentados y suficientemente discutidos los
asuntos del orden del dia, se da por terminada la Segunda Sesién del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés del SAT, siendo las once horas con
veinticinco minutos del dia 31 de marzo de 2016.

Acuerdos
Por unanimidad de votos, se emiten los siguientes acuerdos:
CEPCI-10-2016. Se aprueba el orden del dia de la Segunda Sesion Ordinaria 2016.

CEPCI-11-2016. Se aprueba el Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2016.

CEPCI-12-2016. Se aprueban las Bases para la integracion, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del SAT

y el Programa Anual de Trabajo 2016. I

CEPCI-13-2016. Se aprueba la propuesta de viabilidad e implementacion de la
declaracién virtual en el nuevo tutorial del Cddigo de Conducta del SAT, en los
términos presentados por el Administrador Central del Ciclo de Capital Humano.

Leida la presente Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2016 del Comité de Etica y de

Prevencion deiﬁonflictos de Interés del Servicio de Administracion Tributaria, firman %

de conformidad al margen y al calce los que en ella intervienen para los fines y efectos

legales a que haya lugar, siendo las once horas con veinticinco minutos del dia 31 de /
!
»
(2

marzo de 201 6. -

Lic. A o Lopez Flores ; Lic. Albgrto L. Peredo Jimenez 1
Suplente dgf Presidente del Comité Secretario Ejecutivo del Comité de
de Et#€a y de Prevencion de Etica y de Prevencion de Conflictos
ictos de Interés del SAT — de Interés del SAT

C
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Miembros Propietarios Temporales
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José Antonio Hernandez Ross Maria Celia Monroy Alvarez
Miembro Propietario Miembro Propietario

—

Eduardo Pavel Cruz Galicia
Miembro Propietario
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Maria Sonia Crisostomo Bravo f(arma fMartﬂnez Isais

Miembro Propietario Mlembro Propietario \ !
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Fernando Art ro Botiilla Corral Maria deLCarmen Valdez
Mlemq)r Propietario Hernandez -
L Miembro Propietario

e

|
Aaron Omaﬁ rlava Fabela
Miembro Propietario
i\
|
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Invitados permanentes del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés
del SAT
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Lic. Ruth Consuf 0 Navareo Lic/éiguel éampuzano Medina
Omana -

Titular del Area de Auditoria para Administrador Central del Ciclo de
Desarrollo y Mejora de la Gestion

‘bl i mano
Publica del OIC Capital Huma

Asesor Permanente
Asesora Permanente

Mtro. Jonathtan\Crespi Martinez
Administrad unicacion Interna
Invitado Permanente
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