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Mis mensajes centrales 

Cómo garantizar una vejez digna  a los 

adultos mayores va a ser uno de los ejes 

principales de política pública en la próximas 

décadas. 

 

Los sistemas de pensiones de ALC no están 

preparados para el reto.  

 

Ahorrar más hoy tiene que ser un elemento 

central en cualquier estrategia para afrontar 

este reto. 

 

 



 

La demografía: El 

tiempo se acaba 



2015  Último año en el que la tasa de dependencia 

  cayó en el mundo 

 

2020 Último año en el que la tasa de dependencia 

  caerá en ALC 

 

2085  Año en el que ALC se convertirá en la  

  región más envejecida del mundo.  

La demografía en tres fechas 



10 millones 

mayores de 80 

hoy en ALC 

Fuente: Celade, Oct. 2015 



45 millones 

mayores de 80 

en 2050 en ALC 

Fuente: Celade, Oct. 2015 



Tres grandes retos de la región  

Un reto común para todos los países: El 

incremento de cobertura 

 

 

El reto fiscal de los sistemas de reparto 

 

 

El reto de los sistemas fondados de entregar 

pensiones adecuadas. 



Un reto 

común: 

 

La cobertura 



La cobertura de los sistemas 

pensionales es y será baja 



Un reto común: Expandiendo la cobertura 

hoy 



Desafíos importantes para todos 

los sistemas: 

Las manifestaciones del envejecimiento 

son distintas para distintos sistemas 

¡El diseño importa! 



 

El reto fiscal de los 

sistemas de reparto 



 

 

Tasa de reemplazo prometidas y sostenibles 2015-2100 

Países con sistemas de reparto 

Sistemas de reparto y beneficio definido: 

promesas, promesas… 

Fuente: Elaboración propia, con metodología de Pensions at a Glance 



 

 

Sistemas de reparto y beneficio definido: 

promesas, promesas… 

Fuente: Elaboración propia, con metodología de Pensions at a Glance 

Tasa de reemplazo prometidas y sostenibles 2015-2100 

Países con sistemas de reparto 



• Necesidad imperiosa de repensar los 

parámetros del sistema para adaptarse a los 

cambios demográficos 

 

• Acumular reservas en la medida en que sea 

posible: Ahorrar colectivo y también 

individual  

 

• Mejorar información y generar conciencia 

publica 

Sistemas de reparto y beneficio definido: 

promesas, promesas… 



El reto de los 

sistemas  de 

contribución 

definida: 

 

Dar pensiones 

adecuadas 



• La tasa de reemplazo mediana 

autofinanciada va a ser baja: 46% 

(Comisión Bravo, 2015). 

• Para la generación que se pensione 

dentro de 15 años estas tasas medianas 

bajarán a 39% (Comisión Bravo, 2015). 

• Menos del 5% de afiliados ahorra de 

manera voluntaria (EPS, 2012). 

 

 

 

 

Chile como guía de las cosas que 

están por venir... 



• Encontrar formas de aumentar retornos  

y reducir costos 

 

• Repensar parámetros y productos de retiro 

 

• Entregar información sólida y programas  

de educación para los participantes 

 

• Promover ahorro voluntario 

Sistemas de contribución definida: 

un trabajo en progreso 



• Porque la gente no sabe 

El 60% los trabajadores en Chile no sabe que se puede ahorrar de 

manera voluntaria en las AFP (EPS, 2012)  

• Porque a mucha gente no le llega 

 Menos del 30% de los no cotizantes en México DF alega esta razón. 

(EPS, 2008)  

• Porque aunque quiera, existen barreras 

conductuales bien documentadas que nos impiden 

actuar. Y no actuar en este contexto significa no 

ahorrar 

 Miopía, preferencia por el status quo, dejadez, inercia… 

 

El ahorro voluntario es difícil de generar 



Este esfuerzo del BID con 

apoyo de la Fundación Metlife 

y la colaboración de ideas42 

para incrementar el ahorro 

previsional en Chile, México, 

Colombia y Perú.  

 

Este proyecto… 



Avanzar contribuyendo a 

mejor capacidad 

institucional 

Avanzar contribuyendo 

a mejor información 

de diseño de política 

Avanzar el conocimiento de cómo incrementar la 

participación en los sistemas de aseguramiento social 

Proyecto de ahorro inclusivo 

Desde el BID, este esfuerzo  

es parte de uno más global 



Reflexiones finales 

La demografía impone un reto enorme a las 

sociedades  de la región pero todavía tenemos 

viento favorable (demográficamente hablando). 

 

Hay que invertir en nuestros jóvenes mucho 

más para cuidar de nuestros adultos mayores 

hoy y en el futuro. 

 

Las instituciones que se establezcan en las 

próximas décadas determinarán en gran 

medida si se está altura del reto. 
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