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MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAIJES

0 < i
Criterios de evaluacion
A.- Propuesta Técnica 50 pt::tos
pun
3 9‘50 obtenidos
Puntaje
para evaluacién
puntos
A.i) Calidad de los trabajos 16 requeridos
puntos
Itado de la evaluacién de A.i) 1200 _obtenides |
i.a), Lb), L.c), Informacién técnica de los bienes, equipos y componentes que integran el Sistema Bebedero asi como de las materiales y equip de las instalaci
i.d)el.e) pl fas del Sistema Bebedero 9 puntos
Loy . Puntuacién puntos
Resultado de la evaluacion de i.a), i.b), i.c), i.d) ei.e) Puntuacién midma e 8O0 | idos
i.a) FORMATO T13.1 3.00 3.00 Observaciones
i.b) FORMATO T13.2 1.00 1.00
i.c) Fichas técnicas de los bienes, equipos y componentes que integran el Sistema Bebedero 2.00 2.00
i.d) Fichas técnicas de los materiales y equipos de las instalaciones complementarias del Sistema Bebedero 1.00 0.00
i.e) Memoria descriptiva del Sistema Bebedero para cada uno de los modelos por los que participa 2,00 2.00
if) Organig de los profesionales técnicos que se encargarén de la direccién y coordinacién de los trabaj 1 puntos
iz . puntos
Resultado de la evaluacion de i.f) 000 .. o
) - Puntuacién
Puntuacién maxima obtenida Observaciones
Organigrama del grupo de trabajo 1.00 0.00
i.g) Planeacién integral 2 puntos
sz N puntos
Resultado de la evaluacién de i.g) 200  obtenidos
. . Puntuacién
Puntuacién méxima obtenida Observaciones
Se otorgaran 2 (DOS) puntos solo cuando en la Planeacién integral propuesta por el participante demuestre que conoce y
describe la totalidad de las especialidades, partidas, subpartidas y conceptos que integran el catalogo de conceptos o presupuesto 2.00 2.00
de los trabajos, asi como lo indicado en el proyecto y sus especificaciones generales y particulares.
i.h) Prog de trabajo g | y especificos 2 puntos
Y . puntos
Resultado de la evaluacién de i.h) 000  btenidos
B N Puntuacién
Puntuacién méxima obtenida Observaciones
Programa mensual de ejecucién general de los trabajos conforme al catalogo de conceptos y los programas mensuales de 2.00 0.00
erogaciones a costo directo, de utilizacién de mano de obra, de magquinaria y equipo, de los materiales y equipo de instalacién
permanente, asi como el programa de utilizacidn del personal técnico, administrativo y de servicios.
1.i) Sistema de aseguramiento de calldad, | y vigilancia 2 puntos
e . o puntos
Resultado de la evaluacidn de i.i) 2.00 obtenidos
i6n mixi Puntuacién
Puntuacién mixima obtenida Observaciones
Carta compromiso del o los laboratorios con los cuales se pretenda lievar a cabo las pruebas de calidad del agua de conformidad 1.00 1.00

con las Normas Oficiales Mexicanas, autorizado por COFEPRIS

Dictamen Sanitario de Efectividad Bacteriolégica de Equipos o Sustancias Germicidas para Potabilizacién de Agua tipo Doméstico
emitido por COFEPRIS, asi como el informe de las pruebas de efectividad bacterioldgica y de vida Util emitido por laboratorio 1.00 1.00
Tercero Autorizado por COFEPRIS.
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puntos

A.ii) Capacidad del Participante 16  requeridos
puntos

Resultado de la evaluacién de A.li) 1200 ptenidos
puntos

il.a) Capacldad del p | técnico prop {experiencia laboral del personal clave) 8 requeridos
puntos

Resultado de ta evaluacién de ii.a) Puntaje SP0  ovrenidos

Puntuacién méxima

m‘,‘lo | Profesién al) a2)Competencia |a3) Dominio de
Profesional y Persona Experiencia 0 habilidad herramientas
Cédula requeridos

Observaciones

si Superintendente Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesion afin 0.00 0.00 0.00
si Responsable Técnico 1 Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesion afin 0.25 0.25 0.25
si Responsable Técnico 2 Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesién afin 0.25 0.25 0.25
si Responsable Técnico en Calidad de Agua 1 {ingeniero quimico o profesién afin. 0.25 0.25 0.25
si Responsable Técnico en Calidad de Agua 2 Ingeniero quimico o profesién afin. 0.25 0.25 0.25
. Responsable Técnico de Instalaciones hidraulicas, Ingeniero eléctrico, mecanico, mecanico eléctrico o
si - P ) y 0.20 0.15 0.15
sanitarias y eléctricas 1 profesion afin
. Responsable Técnico de Instalaciones hidraulicas, Ingeniero eléctrico, mecanico, mecanico eléctrico o
si - - . y 0.15 0.10 0.10
sanitarias y eléctricas 2 profesion afin
. Responsable Técnico de Instalaciones hidréulicas, Ingeniero eléctrico, mecanico, mecanico eléctrico o
si - e ) ’ 0.15 0.10 0.10
sanitarias y eléctricas 3 profesion afin
si Responsablé Tecmco de coordinacién y supervision Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesién afin 0.20 0.10 0.10
del mantenimiento 1
Técnico d - s
si Responsablfa .ecnlco e coordinacion y supervision Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesion afin 0.20 0.10 0.10
del mantenimiento 2
SUMA 1.90 1.55 155
puntos
i.b) Capacidad de los recursos econémicos 6 requeridos
puntos
Resultado de la evaluacién de ii.b) 6.00  obtenidos
Pu 16n i Puntuacién
ii.b.1) Capital neto de trabajo (AC-PC) mayor o igual al 5% de la oferta econémica sin IVA ntuacién méxima obtenida
ii.b.2) AC/PC21.1unidadesy el AT/PT > 1.4 unidades 6.00 6.00
ii.b.3) PT/AT<70%
El Participante para obtener el puntaje indicado a este subrubro, debera cuando menos cumplir el pardmetro ii.b.1), si no lo cumple tendré una calificacién de cero
(0).
Se otorgaran 6 (seis) puntos, cuando el licitante cumpla con los criterios contenidos en los 3 incisos
Se otorgaran 3 (tres) puntos, cuando el licitante cumpla con el criterio del inciso ii.b.1) y cualquiera de los previstos en los incisos ii.b.2) 0 ii.b.3)
batad, 1t idad puntos
il.c) Trabaj con p Puntuacidn méxima 1 requeridos
puntos
Resultado de fa evaluacién de ii.c) 0.00  obtenidos
Se debe de demostrar que en la plantilla faboral del participante se cuenta con al menos un cinco por ciento de personas con . . Puntuacién
. . Puntuacién méxima N
discapacidad obtenida
La convocante otorgara la mayor cantidad de puntuacidn o unidades porcentuales, al participante que acrediten tener el mayor 1.00 0.00
numero de trabajadores discapacitados il )
A partir del o los participantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién o unidades porcentuales asignadas, se debera
distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demas participantes, aplicando para ello una regla de tres.
puntos
fd)  MIPYMES 1 requeridos
Resultado de la evaluacién de ii. puntos
cién de ii.d) 1.00  obtenidos

Se otorgard la mayor cantidad de puntuacién o unidades porcentuales, al participante que se comprometa a subcontratar el
mayor nimero de MIPYMES en los trabajos que se determinen en la convocatoria.

A partir del o los participantes que hubieren obtenido la mayor puntuacidén o unidades porcentuales asignadas, se debera
distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demés participantes, aplicando para ello una regla de tres.

Puntuacién maxima

Puntuacién
obtenida

1.00 1.00

Presentab empresas consideradas MIPYMES, con las cuales subcontratara.

~
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untos
A.iii) Experiencia y especialidad del participante en trabajos similares 12 :,.,...,ms
untos
Resultado de la evaluacién Alil: 11.50 ;&Enlslm_
iila) Experiencia del licitante en trabajos similares 6 puntos
puntos
Resultado de la evaluacion de iii.a) 600  optenidos
Puntuacién
Puntos obtenida Observaciones
En “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua”
{(nimero de afios realizando “Suministro, instalacion y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacion de agua”)
Se otorgara la puntuacidn mayor a quien acredite 5 0 més afios de experiencia en Suministro, instalacién y mantenimiento de
Sistemas de Potabilizacion de agua.
No se otorgard puntuacion a quien no acredite minimo 2 afios de experiencia en Suministro, instalacién y mantenimiento de
Sistemas de Potabilizacién de agua.
Se otorgara la puntuacion proporcional entre 2 y 5 afios de experiencia, de acuerdo con lo siguiente:
5 afios acreditados 3.00 3.00
4 afios acreditados 2.00
3 afios acreditados 1.00
2 afios acreditados 0.50
En “Instalacion y mantenimiento de bebederos en planteles educativos"
(nimero de afios realizando “Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”)
Se otorgara la puntuacién mayor a quien acredite 3 o mas afios de experiencia en “Instalacién y mantenimiento de bebederos en
planteles educativos”.
No se otorgara puntuacion a quien no acredite minimo 1 afio de experiencia en Instalacion y mantenimiento de bebederos en
planteles educativos.
Se otorgara la puntuacion proporcional entre 1y 3 afios de experiencia, conforme lo siguiente:
3 afios acreditados 3.00 3.00
2 afios acreditados 1.50
1 afio acreditado 0.50
lil.b) Especlalidad del participante en trabajos simlilares 6 puntos
Resultado de la evaluacién de iii.b) ::::::dos
Puntos Puntuacién
obtenida
Especialidad en “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua”.
{Numero de contratos en Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua)
Se otorgarid la puntuacién mayor a quien acredite haber celebrado 10 o mas contratos en Suministro, instalacion y
mantenimiento de Sistemas de Potabilizacion de agua en los Ultimos 10 afios.
No se otorgard puntuacion a quien no acredite haber celebrado al menos 5 contrato en Disefio, elaboracién, suministro,
instalacion y mantenimiento de sistemas de potabilizacion de agua.
Se otorgara la puntuacion proporcional entre 5 y 10 contratos, de acuerdo con lo siguiente:
10 o mas contratos celebrados 3.00
9 contratos celebrados 2.50 2.50
8 contratos celebrados 2.00
7 contratos celebrados 1.50
6 contratos celebrados 1.00
S5 contratos celebrados 0.50
En “Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”.
{Numero de contratos en Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos)
Se otorgara la puntuacién mayor a quien acredite haber celebrado 10 contratos o mas contratos de “Instalacion y mantenimiento
de bebederos en planteles educativos” en los ultimos 10 afios.
No se otorgara puntuacion a quien no acredite haber celebrado al menos 5 contratos de Instalacion y mantenimiento de
bebederos en planteles educativos.
Se otorgara la puntuacion proporcional entre 5 y 10 contratos, de acuerdo con lo siguiente:
10 o mas contratos celebrados 3.00 3.00
9 contratos celebrados 2.50
8 contratos celebrados 2.00
7 contratos celebrados 1.50
6 contratos celebrados 1.00

5 contratos celebrados

0.50
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A.iv)  Cumplimiento de contratos en trabajos similares 6 puntos
puntos
iv.a) Resultado de la evaluacién de iv.a) 400 peenidos
Puntuacién
I Puntos obtenida Observaciones
a) Se asignara la puntuacién maxima a la propuesta que acredite haber cumplido en los ultimos 10 afios, 10
contratos en el sub rubro de experiencia (trabajos similares: Disefio, elaboracion, suministro, instalacién y 3.00
mantenimiento de sistemas de potabilizacion de agua).
b) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Gltimos 10 afios, entre 5 y 9 contratos del sub rubro
experiencia (trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacion y mantenimiento de sistemas de 1.50
potabilizacién de agua), se les otorgara unicamente el 50% de los puntos
c) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los itimos 10 afios, 3 6 4 contratos del sub rubro experiencia
{trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de potabilizacion de 1.00 1.00
agua).
d) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 1 6 2 contratos del sub rubro experiencia
(trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de potabilizacion de 0.50
agua).
e) Las propuestas que no acrediten haber cumplido en los ditimos 10 afios al menos 1 contrato en el sub rubro de
experiencia(trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacion y mantenimiento de sistemas de 0.00
potabilizacion de agua), no se les otorgard puntos.
f) Se asignara la puntuacién maxima a la propuesta que acredite haber cumplido en los ultimos 10 afios, 10
contratos en el sub rubro de experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en 3.00 3.00
planteles educativos).
g) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, entre 5 y 9 contratos en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalaciéon y mantenimiento de bebederos en planteles educativos), se les otorgara 1.50
dnicamente el 50% de los puntos.
h) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 3 0 4 contratos en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos). 1.00
i) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los ultimos 10 afios, 1 0 2 contratos en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos). 0.50
j) Las propuestas que no acrediten haber cumplido en los Gitimos 10 afios al menos 1 contrato en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacion y mantenimiento de bebederos en planteles educativos), no se les 0.00
otorgara puntos.
B.- Propuesta Econdmica 50 puntos
El total de puntuacién o unidades porcentuales de la propuesta econdmica, tendra un valor numérico maximo de 50
(cincuenta) puntos
De {as propuestas que técnicamente resultaron solventes, a la que haya propuesto el precio més bajo, se asignaran 50 puntos.
Para determinar la puntuacién gue correspondan al precio ofertado por cada licitante, se aplicard la férmula siguiente:
PPAj = 50(PSPMB/PPj) Paratodaj= 1, 2,.....,n
Donde:
PPAj = Puntuacidn a asignar a la proposicién “j” por el precio ofertado;
PSPMB = Proposicion Solvente cuyo precio es el mas bajo;
PPj = Precio de la Proposicidn “j”, y
El subindice “j” representa a las demas proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluacidn.
C.- Resultado final 100 puntos
Para calcular el resultado final de los puntos que obtuvo cada Proposicidn, se aplicard la siguiente férmula:
PTj=TPT+TPE Paratodaj=1,2,...,n
Donde:
PTj= Puntuacidn total de la proposicién;
TPT = Total de puntuacion asignada a la propuesta Técnica;
TPE = Total de puntuacién asignada a la propuesta Econémica, y
El subindice"j” representa a las demas proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluaci%
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MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAIJES

Criterios de evaluacién

A.- Propuesta Técnica 50 puntos
puntos
34.09 obtenidos
Puntaje
para evaluacién
puntos
A.i) Calidad de los trabajos 16 requeridos
puntos
itado de la evaluacién de A.l} 7.00 obtenidos |
i.a), Lb), i.c), Informaci6n técnica de los bienes, equipos y comp que integran el Sistema Bebedero asi como de las materiales y equipos de las Instalaci
id)ele) complementarias del Sistema Bebedero 9 puntos
i Loy K Puntuacién puntos
Resultado de la evaluacién de i.a), i.b), i.c), i.d) e i.e) Puntuacién méxima obtenide 1.00 obtenidos
i.a) FORMATO T13.1 3.00 0.00 Observaciones
i.b) FORMATO T13.2 1.00 1.00
i.c) Fichas técnicas de los bienes, equipos y componentes que integran el Sistema Bebedero 2.00 0.00
i.d) Fichas técnicas de los materiales y equipos de las instalaciones complementarias del Sistema Bebedero 100 0.00
i.e) Memoria descriptiva del Sistema Bebedero para cada uno de los modelos por los que participa 2.00 0.00
i.f) Organigrama de los profesionales técnicos que se encargarén de la direccién y coordinacién de los trabajos 1 puntos
untos
Resultado de la evaluacién de i.f) 0.00 :Menidos
. . Puntuacién
Puntuacién mixima obtenida Observaciones
Organigrama del grupo de trabajo 1.00 0.00
i.g) Planeacién integral 2 puntos
iz N puntos
Resultado de la evaluacién de i.g) 200  optenidos
- . Puntuacién
Puntuacién mixima obtenida Observaciones
Se otorgaran 2 (DOS) puntos solo cuando en la Planeacion integral propuesta por el participante demuestre que conoce y
describe la totalidad de las especialidades, partidas, subpartidas y conceptos que integran el catalogo de conceptos o presupuesto 2.00 2.00
de los trabajos, asi como lo indicado en el proyecto y sus especificaciones generales y particulares.
Lh) Programas de trabajo general y especificos 2 puntos
” . puntos
Resultado de la evaluacién de i.h) 200  obrenidos
N . Puntuacién
l Puntuacién mixima obtenida Observaciones
Programa mensual de ejecucién general de los trabajos conforme al catdlogo de conceptos y los programas mensuales de 2.00 2.00
erogaciones a costo directo, de utilizacién de mano de obra, de magquinaria y equipo, de los materiales y equipo de instalacién
permanente, asi como el programa de utilizacion del personal técnico, administrativo y de servicios.
1) Sistema de aseguramiento de calldad, control y vigilancia 2 puntos
Lo . puntos
Resultado de la evaluacién de i.i) 2.00 obtenidos
. _ Puntuacién
Puntuacién maxima obtenida Observaciones
Carta compromiso del o los laboratorios con los cuales se pretenda llevar a cabo las pruebas de calidad del agua de conformidad 1.00 1.00
con las Normas Oficiales Mexicanas, autorizado por COFEPRIS . )
Dictamen Sanitario de Efectividad Bacterioldgica de Equipos o Sustancias Germicidas para Potabilizacién de Agua tipo Doméstico
emitido por COFEPRIS, asi como el informe de las pruebas de efectividad bacteriolégica y de vida util emitido por laboratorio 1.00 1.00

Tercero Autorizado por COFEPRIS.
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puntos

A.ii) Capacidad del Participante 16  requeridos
puntos

Resultado de la evaluacién de A.ii) 12.59 ,ptenidos
puntos

ii.a) Capacidad del p 1 técnico prop (experiencia laboral del personal clave) 8 requeridos
puntos

Resultado de la evaluacion de ii.a) Puntaje S.09 optenidos

Puntuacién méxima

Titulo . P

y . al) a2)Competencia |a3) Dominio de
Profesional y Personal Profesién Experiencia o habilidad herramientas
Cédula requeridos

Observaciones

si Superintendente Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesién afin 1.00 0.20 1.00
si Responsable Técnico 1 Ingeniero civil, industrial, eléctrico o profesién afin 0.25 0.00 0.25
si Responsable Técnico 2 Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesidn afin 0.25 0.20 0.25
si Responsable Técnico en Calidad de Agua 1 Ingeniero quimico o profesién afin, 0.25 0.10 0.25
si Responsable Técnico en Calidad de Agua 2 Ingeniero quimico o profesién afin. 0.25 0.25 0.25
i Res.porTsabIe ‘Téc>nico de Instalaciones hidréulicas, Ingeni?ro eI?‘ctrico, mecanico, mecanico eléctrico o 0.00 0.00 0.00
sanitarias y eléctricas 1 profesion afin
y ResPor?sabIe ’TécAnico de Instalaciones hidraulicas, Ingenigro eltléctrico, mecdnico, mecénico eléctrico o 0.00 0.00 0.00
sanitarias y eléctricas 2 profesion afin
. ResPohsable ‘TécAnico de Instalaciones hidrdulicas, Ingeni?rc eléctrico, mecanico, mecanico eléctrico o 0.00 0.00 0.00
sanitarias y eléctricas 3 profesion afin
R e Técni dinacis - o
si esponsab? Tetmco de coordinacién y supervision Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesion afin 0.20 0.04 0.10
del mantenimiento 1
R ble Téeni dinacis i
si esponsa ,e Aecmco de coordinacidn y supervision Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesion afin 0.00 0.00 0.00
del mantenimiento 2
SUMA 220 0.79 2.10
puntos
iL.b) Capacidad de los recursos econémicos 6 requeridos
puntos
Resultado de la evaluacién de ii.b} . 6.00  obrenidos
P 16n mixi Puntuacién
ii.b.1) Capital neto de trabajo (AC-PC) mayor o igual al 5% de la oferta econémica sin IVA untuacién maxima obtenida
ii.b.2) AC/PC21.1unidadesy el AT/PT > 1.4 unidades 6.00 6.00
ii.b.3) PT/AT<70%
El Participante para obtener el puntaje indicado a este subrubro, debera cuando menos cumplir el pardmetro ii.b.1), si no lo cumple tendra una calificacion de cero
(0).
Se otorgaran 6 (seis) puntos, cuando el licitante cumpla con los criterios contenidos en los 3 incisos
Se otorgaran 3 {tres) puntos, cuando el licitante cumpla con el criterio del inciso ii.b.1} y cualquiera de los previstos en los incisos ii.b.2) 0 ii.b.3)
ikc) Trabajadores con discapacidad Puntuscion méxima 1 puntos
" requeridos
puntos
Resultado de la evaluacién de ii.c) 1.00  obtenidos
Se debe de demostrar que en la plantilla laboral de! participante se cuenta con al menos un cinco por ciento de personas con . N Puntuacién
N . Puntuacién mixima N
discapacidad obtenida
La convocante otorgard la mayor cantidad de puntuacién o unidades porcentuales, al participante que acrediten tener el mayor 1.00 1.00
numero de trabajadores discapacitados : )
A partir del o los participantes que hubieren obtenido la mayor puntuacion o unidades porcentuales asignadas, se deberd
distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demds participantes, aplicando para ello una regla de tres.
I puntos
d) MIPYMES 1 requeridos
Resultado de Ia evaluacién de ii.d| puntos
’ ) 0.50 obtenidos
Se otorgard la mayor cantidad de puntuacidn o unidades porcentuales, al participante que se comprometa a subcontratar el 60 mxi Puntuacién
mayor nimero de MiPYMES en los trabajos que se determinen en la convocatoria. Puntuacin mixima obtenida
A partir del o los participantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién o unidades porcentuales asignadas, se debera 1.00 0.50

distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demas participantes, aplicando para ello una regla de tres.

Presenta 3 empresas consideradas MIPYMES, con las cuales subcontratara.
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puntos
Alii)  Experiencia y especialidad del participante en trabajos similares 12 eridos
puntos
Resultado de la evaluacién A.lii: 10.00 obtenidos |
iii.a) Experlencia del licl en trabajos simil 6 puntos
puntos
Resultado de Ia evaluacion de iii.a) 6.00  obtenidos
Puntuacién
Puntos obtenida Observaciones
En “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacion de agua”
{numero de afios realizando “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua”}
Se otorgara la puntuacion mayor a quien acredite 5 o mas afios de experiencia en Suministro, instalacién y mantenimiento de
Sistemas de Potabilizacién de agua.
No se otorgara puntuacion a quien no acredite minimo 2 afios de experiencia en Suministro, instalacién y mantenimiento de
Sistemas de Potabilizacion de agua.
Se otorgara la puntuacion proporcional entre 2 y 5 afios de experiencia, de acuerdo con lo siguiente:
5 afios acreditados 3.00 3.00
4 afios acreditados 2.00
3 afios acreditados 1.00
2 afios acreditados 0.50
En “Instalacion y mantenimiento de bebederos en planteles educativos"
{nUimero de afios realizando “Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”)
Se otorgara la puntuacién mayor a quien acredite 3 o mas afios de experiencia en “Instalacién y mantenimiento de bebederos en
planteles educativos”.
No se otorgara puntuacion a quien no acredite minimo 1 afio de experiencia en Instalacién y mantenimiento de bebederos en
planteles educativos.
Se otorgara la puntuacion proporcional entre 1y 3 afios de experiencia, conforme lo siguiente:
3 afios acreditados 3.00 3.00
2 afios acreditados 1.50
1 afio acreditado 0.50
lil.b) Especialidad del participante en trabajos similares 6 puntos
Resultado de la evaluacién de iii.b} 400 ::::::“s
Puntos Puntuacidn
obtenida
Especialidad en “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua”.
(Numero de contratos en Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacidn de agua)
Se otorgard la puntuacién mayor a quien acredite haber celebrado 10 o mas contratos en Suministro, instalacién y
mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua en los dltimos 10 afios.
No se otorgard puntuacién a quien no acredite haber celebrado al menos 5 contrato en Disefio, elaboracién, suministro,
instalacion y mantenimiento de sistemas de potabilizacién de agua.
Se otorgard la puntuacion proporcional entre 5y 10 contratos, de acuerdo con lo siguiente:
10 o mas contratos celebrados 3.00
9 contratos celebrados 2.50
8 contratos celebrados 2.00
7 contratos celebrados 1.50
6 contratos celebrados 1.00 1.00
5 contratos celebrados 0.50
En “Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”.
(Ndmero de contratos en Instalacion y mantenimiento de bebederos en planteles educativos)
Se otorgara la puntuacion mayor a quien acredite haber celebrado 10 contratos o mas contratos de “Instalacién y mantenimiento
de bebederos en planteles educativos” en los tltimos 10 afios.
No se otorgara puntuacién a quien no acredite haber celebrado al menos 5 contratos de Instalacion y mantenimiento de
bebederos en planteles educativos.
Se otorgard la puntuacidn proporcional entre 5y 10 contratos, de acuerdo con lo siguiente:
10 o mas contratos celebrados 3.00 3.00
9 contratos celebrados 2.50
8 contratos celebrados 2.00
7 contratos celebrados 1.50
6 contratos celebrados 1.00

5 contratos celebrados 0.50
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MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAJES

A.iv)

Cumplimiento de contratos en trabajos similares

6 puntos

iv.a)

Resultado de la evaluacién de iv.a)

puntos

4.50 obtenidos

| Puntos

Puntuacién

abtenida

Observaciones

a) Se asignara la puntuacién maxima a la propuesta que acredite haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 10

contratos en el sub rubro de experiencia (trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacion y 3.00
mantenimiento de sistemas de potabilizacion de agua).

b) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, entre 5 y 9 contratos del sub rubro

experiencia (trabajos similares: Disefio, elaboracidén, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de 1.50
potabilizacion de agua), se les otorgara Unicamente el 50% de los puntos

c) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los ultimos 10 afios, 3 6 4 contratos del sub rubro experiencia

{trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de potabilizacion de 1.00
agua).

d) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 1 6 2 contratos del sub rubro experiencia

(trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de potabilizacién de 0.50
agua).

e) Las propuestas que no acrediten haber cumplido en los dltimos 10 afios al menos 1 contrato en el sub rubro de

experiencia(trabajos similares: Disefio, elaboracidn, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de 0.00
potabilizacion de agua), no se les otorgara puntos.

f) Se asignard la puntuacién maxima a la propuesta que acredite haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 10
contratos en el sub rubro de experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en 3.00
planteles educativos).

g) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, entre 5 y 9 contratos en el sub rubro de

experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos), se les otorgara 1.50
Unicamente el 50% de los puntos.

h) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 3 0 4 contratos en el sub rubro de

experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos). L0
i) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Gitimos 10 afios, 1 o0 2 contratos en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos). 050
j) Las propuestas que no acrediten haber cumplido en los Gltimos 10 afios al menos 1 contrato en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos), no se les 0.00

otorgara puntos.

1.50

3.00

B.- Propuesta Econémica S50 puntos
£l total de puntuacién o unidades porcentuales de Ia propuesta econémica, tendrad un valor numérico maximo de 50
(cincuenta) puntos
De las propuestas que técnicamente resultaron solventes, a la que haya propuesto el precio mas bajo, se asignaran S0 puntos.
Para determinar Ja puntuacién que correspondan al precio ofertado por cada licitante, se aplicara la férmula siguiente:
PPAj = 50(PSPMB/PPj) Para toda j= 1, 2,.....,n
Donde
PPAj = Puntuacién a asignar a la proposicién “j” por el precio ofertado;
PSPMB = Proposicién Solvente cuyo precio es el mas bajo;
PPj = Precio de la Proposicién “j”, y
El subindice “j” representa a las demds proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluacién.
C.- Resultado final 100 puntos

Para calcular el resultado final de los puntos que obtuvo cada Proposicién, se aplicara la siguiente férmula:
PTj=TPT+TPE Paratodaj=1,2,..,n

Donde:

PTj= Puntuacion total de la proposicién;

TPT = Total de puntuacion asignada a la propuesta Técnica;

TPE = Total de puntuacion asignada a la propuesta Econémica, ¥

El subindice”j” representa a las demas proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluacién.
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Convocatoria Publica Nacional N°: LO-INIFED-SB-006-2016

GRUPO INTERNACIONAL DE DISENO Y FABRICACION DE MUEBLES ESPECIALES, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION
CONJUNTA CON ARQUITECTOR, S.A. DE C.V. Y PURE WATER TECHNOLOGY, S.A. DEC.V.,

REGION 5, PARTIDA 4.2

MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAIJES

Criterios de evaluacion

A.- Propuesta Técnica 50 puntos
puntos
43.62 lobtenidos
Puntaje
para evaluacién
. puntos
Ajd)  Calidad de los trabajos 16 | queridos
R puntos
Resultado de la evaluadién de A.i) 16.00 obtenidos |
i.a), i.b), i.c), Informacién técnica de los bienes, equipos y componentes que integran el Sistema Bebedero asf como de las materiales y equipos de las instalaciones|
id)ei.e) complementarias del Sistema Bebedero 9 puntos
. . . . N . Puntuacién puntos
Resultado de la evaluacién dei.a), i.b), i.c), i.d) e i.e) Puntusckn méxime " L0 900 |\ onidos
i.a) FORMATO T13.1 3.00 3.00 Observaciones
i.b) FORMATO T13.2 1.00 1.00
i.c) Fichas técnicas de los bienes, equipos y componentes que integran el Sistema Bebedero 2.00 2.00
i.d) Fichas técnicas de los materiales y equipos de las instalaciones complementarias del Sistema Bebedero 1.00 1.00
i.e) Memoria descriptiva del Sistema Bebedero para cada uno de los modelos por los que participa 2.00 2.00
i.f) Organigrama de los profesionales técnicos que se encargaran de la direccién y coordinacién de los trabajos 1 puntos
. . puntos
Resultado de la evaluacién de i.f) 100 oidos
. . Puntuacién
Puntuacién méxima obtenida Observaciones
Organigrama del grupo de trabajo 1.00 1.00
i.g) Planeacién integral 2 puntos
. . puntos
Resultado de la evaluacién de i.g) 200 oprenidos
. . Puntuacién
Puntuacién mixima abtenida Observaciones
Se otorgaran 2 (DOS) puntos solo cuando en la Planeacion integral propuesta por el participante demuestre que conoce y
describe la totalidad de las especialidades, partidas, subpartidas y conceptos que integran el catilogo de conceptos o 2.00 2.00
presupuesto de los trabajos, asi como lo indicado en el proyecto y sus especificaciones generales y particulares.
i.h} Programas de trabajo general y especificos 2 puntos
. puntos
Resultado de la evaluacién de i.h) 200  obtenidos
Puntuacién méxi Puntuacién
untuacion maxima obtenida Observaciones
Programa mensual de ejecucion general de los trabajos conforme al catilogo de conceptos y los programas mensuales de 2.00 2.00
erogaciones a costo directo, de utilizacién de mano de obra, de maquinaria y equipo, de los materiales y equipo de instalacién
permanente, asi como el programa de utilizacién del personal técnico, administrativo y de servicios.
i.i) Sistema de aseguramiento de calidad, control y vigilancia 2 puntos
. - puntos
Resultado de la evaluacién de i.i) 2.00 obtenidos
N N Puntuacién
Puntuacién méxima obtenida Observaciones
Carta compromiso del o los laboratorios con los cuales se pretenda llevar a cabo las pruebas de calidad del agua de 1.00 1.00
conformidad con ias Normas Oficiales Mexicanas, autorizado por COFEPRIS i i
Dictamen Sanitario de Efectividad Bacterioldgica de Equipos o Sustancias Germicidas para Potabilizacién de Agua tipo
Doméstico emitido por COFEPRIS, asi como el informe de las pruebas de efectividad bacterioldgica y de vida util emitido por 1.00 1.00

laboratorio Tercero Autorizado por COFEPRIS.
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Convocatoria Publica Nacional N°: LO-INIFED-SB-006-2016

GRUPO INTERNACIONAL DE DISENO Y FABRICACION DE MUEBLES ESPECIALES, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION
CONJUNTA CON ARQUITECTOR, S.A. DE C.V. Y PURE WATER TECHNOLOGY, S.A. DEC.V.,
REGION 5, PARTIDA 4.2
MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAJES

puntos

A.ii) Capacidad del Participante 16  requeridos
puntos

Itado de la evaluacién de A.ii) 14.12  optenidos
puntos

li.a) Capacidad del personal técnico propuesto (experiencia laboral del personal clave) 8 requeridos
R puntos

Resultado de la evaluacién de ii.a) Puntaje 796  obtenidos

Puntuacién méxima

Titulo
Profesional y Personal Profesion
Cédula requeridos

al1) a2)Competencia |a3) Dominio de

Observaciones
Experiencia o habilidad herramientas

si Superintendente Ingeniero civil, industrial, eléctrico o profesion afin 1.00 1.00 1.00
si Responsable Técnico 1 Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesién afin 0.25 0.25 0.25
si Responsabie Técnico 2 Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesion afin 0.25 0.25 0.25
si Responsable Técnico en Calidad de Agua 1 Ingeniero quimico o profesion afin. 0.25 0.25 0.25
si Responsable Técnico en Calidad de Agua 2 Ingeniero quimico o profesién afin. 0.25 0.25 0.25
. Responsable Técnico de Instalaciones hidraulicas, Ingeniero eléctrico, mecdnico, mecanico eléctrico o
si i - ) ’ 0.20 0.15 0.15
sanitarias y eléctricas 1 profesion afin
. Responsable Técnico de Instalaciones hidraulicas, Ingeniero eléctrico, mecénico, mecanico eléctrico o 015 010 0.10
st sanitarias y eléctricas 2 profesion afin . i :
Ri dcnico de | i hidrauli | i léctri ani Ani léctri
si es}pon}sable ’l'echlco e Instalaciones hidraulicas, ngenlero e ?c rico, mecdnico, mecénico eléctrico o 015 0.10 0.10
sanitarias y eléctricas 3 profesion afin
e Técnico d N -
si Responsab F 'ecmco e coordinacion y supervision Ingeniero civil, industrial, eléctrico o profesion afin 0.20 0.08 0.10
del mantenimiento 1
R Téenico d L -
si esponsablle 'ecnlco e coordinacion y supervision Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesion afin 0.20 0.08 0.10
del mantenimiento 2
SUMA 2.90 251 2.55
puntos
ii.b) Capacidad de los recursos econémicos 6 requeridos
puntos
Resultado de la evaluacién de ii.b) 600  obtenidos
60 méxi Puntuacién
ii.b.1) Capital neto de trabajo (AC-PC) mayor o igual al 5% de la oferta econdmica sin IVA Puntuacién méxima obtenida
ii.b.2) AC/PC 2 1.1 unidades y el AT/PT 2 1.4 unidades 6.00 6.00
ii.b.3) PT/AT < 70%
El Participante para obtener el puntaje indicado a este subrubro, deberd cuando menos cumplir el pardmetro ii.b.1), si no fo cumple tendrd una calificacion de
cero (0).
Se otorgaran 6 {seis) puntos, cuando el licitante cumpla con los criterios contenidos en los 3 incisos
Se otorgaran 3 (tres) puntos, cuando el licitante cumpla con el criterio del inciso ii.b.1) y cualquiera de los previstos en los incisos ii.b.2) 0 ii.b.3)
N ) puntos
ii.c) Trabajadores con discapacidad Puntuscién méxima 1 requeridos
. . puntos
Resultado de la evaluacién deii.c) 0.00  obtenidos
Se debe de demostrar que en la plantilla laboral del participante se cuenta con al menos un cinco por ciento de personas con Puntuscién mixi Puntuacién
untuacion Xima
discapacidad obtenida
La convocante otorgarda la mayor cantidad de puntuacién o unidades porcentuales, al participante que acrediten tener el mayor 1.00 0.00
numero de trabajadores discapacitados } )
A partir del o los participantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién o unidades porcentuales asignadas, se deberd
distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demds participantes, aplicando para ello una regla de tres.
o puntos
fi.
i.d) MIPYMES 1 requeridos
Resultado de la evaluacién de ii.d puntos
, _ ) 0.16 obtenidos
Se otorgard la mayor cantidad de puntuacién o unidades porcentuales, al participante que se comprometa a subcontratar el purtuacitn méxi Puntuacién
untuacion Xima o
mayor nimero de MIPYMES en los trabajos que se determinen en la convocatoria. obtenida
A partir del o los participantes que hubieren obtenido la mayor puntuacidn o unidades porcentuales asignadas, se deberd 1.00 0.16

distribuir de manera proporcional la puntuacion a los demds participantes, aplicando para ello una regla de tres.

Presental empresas consideradas MIPYMES, con las cuales subcontratard.
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Convocatoria Pablica Nacional N°: LO-INIFED-SB-006-2016

GRUPO INTERNACIONAL DE DISENO Y FABRICACION DE MUEBLES ESPECIALES, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION
CONJUNTA CON ARQUITECTOR, S.A. DE C.V. Y PURE WATER TECHNOLOGY, S.A. DEC.V,,

REGION 5, PARTIDA 4.2

MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAIJES

A.iii) Experiencia y especialidad del participante en trabajos similares 12 f:q':::do,
Itado de la evaluacién Aiii: 10.50 ::,m:nfm
iii.a) Experiencia del licitante en trabajos similares 6 puntos
puntos
Resultado de la evaluacién deiii.a) 6.00  obtenidos
Puntuacién
Puntos obtenida Observaciones
En “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua”
(ndmero de afios realizando “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua”)
Se otorgara la puntuacién mayor a quien acredite 5 o mds afios de experiencia en Suministro, instalacion y mantenimiento de
Sistemas de Potabilizacién de agua.
No se otorgard puntuacion a quien no acredite minimo 2 afios de experiencia en Suministro, instalacién y mantenimiento de
Sistemas de Potabilizacion de agua.
Se otorgara la puntuacién proporcional entre 2 y 5 afios de experiencia, de acuerdo con lo siguiente:
5 afios acreditados 3.00 3.00
4 afios acreditados 2.00
3 afios acreditados 1.00
2 afios acreditados 0.50
En “Instalacion y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”
{(nimero de afios realizando “Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”)
Se otorgara la puntuacién mayor a quien acredite 3 o mas afios de experiencia en “Instalacién y mantenimiento de bebederos
en planteles educativos”.
No se otorgara puntuacion a quien no acredite minimo 1 afio de experiencia en Instalacién y mantenimiento de bebederos en
planteles educativos.
Se otorgara la puntuacién proporcional entre 1y 3 afios de experiencia, conforme o siguiente:
3 afios acreditados 3.00 3.00
2 afios acreditados 1.50
1 afio acreditado 0.50
iil.b) Especlalidad del participante en trabajos similares 6 puntos
Resultado de la evaluacidn de iii.b} 4.50 :::::d o8
Puntos P:;t":;:"
Especialidad en “Suministro, instalacion y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacion de agua”.
(Numero de contratos en Suministro, instalacion y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua)
Se otorgara la puntuacién mayor a quien acredite haber celebrado 10 o mds contratos en Suministro, instalacién y
mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua en los ultimos 10 afios.
No se otorgard puntuacién a quien no acredite haber celebrado al menos 5 contrato en Disefio, elaboracién, suministro,
instalacién y mantenimiento de sistemas de potabilizacién de agua.
Se otorgara la puntuacién proporcional entre 5 y 10 contratos, de acuerdo con lo siguiente:
10 0 mas contratos celebrados 3.00 3.00
9 contratos celebrados 2.50
8 contratos celebrados 2.00
7 contratos celebrados 1.50
6 contratos celebrados 1.00
S contratos celebrados 0.50
En “Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”.
{Numero de contratos en Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos)
Se otorgard la puntuacién mayor a quien acredite haber celebrado 10 contratos o mds contratos de “Instalacién y
mantenimiento de bebederos en planteles educativos” en los ultimos 10 afios.
No se otorgard puntuacién a quien no acredite haber celebrado al menos 5 contratos de Instalaciéon y mantenimiento de
bebederos en planteles educativos.
Se otorgard la puntuacién proporcional entre 5 y 10 contratos, de acuerdo con lo siguiente:
10 0 mas contratos celebrados 3.00
9 contratos celebrados 2.50
8 contratos celebrados 2.00
7 contratos celebrados 1.50 1.50
6 contratos celebrados 1.00
5 contratos celebrados 0.50
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GRUPO INTERNACIONAL DE DISENO Y FABRICACION DE MUEBLES ESPECIALES, S.A. DE C.V. EN PARTICIPACION
CONJUNTA CON ARQUITECTOR, S.A. DE C.V. Y PURE WATER TECHNOLOGY, S.A.DEC.V,,

REGION 5, PARTIDA 4.2

MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAJES

A.iv)

Cumplimiento de contratos en trabajos similares

6 puntos

iv.a)

Resultado de la evaluacién de iv.a)

puntos
3.00  obtenidos

| Puntos

Puntuacién
obtenida

Observaciones

a) Se asignara la puntuacién maxima a la propuesta que acredite haber cumplido en los ultimos 10 afios, 10

contratos en el sub rubro de experiencia (trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y 3.00
mantenimiento de sistemas de potabilizacién de agua).

b) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los ditimos 10 afios, entre 5y 9 contratos del sub rubro

experiencia (trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de 1.50
potabilizacién de agua), se les otorgara dnicamente el 50% de los puntos

¢) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los ultimos 10 aflos, 3 6 4 contratos del sub rubro experiencia

{trabajos similares: Disefio, elaboracion, suministro, instalacion y mantenimiento de sistemas de potabilizacién de 1.00
agua).

d) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los dltimos 10 afios, 1 6 2 contratos del sub rubro experiencia

(trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacion y mantenimiento de sistemas de potabilizacién de 0.50
agua).

e) Las propuestas que no acrediten haber cumplido en los ultimos 10 afios al menos 1 contrato en el sub rubro de

experiencia(trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacion y mantenimiento de sistemas de 0.00
potabilizacién de agua), no se les otorgara puntos.

f} Se asignara la puntuaciéon méxima a la propuesta que acredite haber cumplido en los Gltimos 10 afos, 10
contratos en el sub rubro de experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en 3.00
planteles educativos).

g) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, entre 5 y 9 contratos en el sub rubro de

experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos), se les 1.50
otorgara unicamente el 50% de los puntos.

h) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los dltimos 10 afios, 3 o 4 contratos en el sub rubro de

experiencia (trabajos similares: Instalacion y mantenimiento de bebederos en planteles educativos). 1.00

i) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 1 o 2 contratos en el sub rubro de

experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos). 0.50

j) Las propuestas que no acrediten haber cumplido en los tltimos 10 afios al menos 1 contrato en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacion y mantenimiento de bebederos en planteles educativos), no se les 0.00
otorgara puntos.

1.50

1.50

B.- Propuesta Econémica 50 puntos
El total de puntuacidon o unidades porcentuales de la propuesta econdmica, tendrd un valor numérico maximo de 50
(cincuenta) puntos
De las propuestas que técnicamente resultaron solventes, a la que haya propuesto el precio mas bajo, se asignardn 50 puntos.
Para determinar la puntuacion que correspondan al precio ofertado por cada licitante, se aplicard la férmula siguiente:
PPAj = 50(PSPMB/PPj) Paratoda j= 1, 2,.....,n
Donde:
PPAj = Puntuacion a asignar a la proposicién “j” por el precio ofertado;
PSPMB = Proposicién Solvente cuyo precio es el mds bajo;
PPj = Precio de la Proposicion “j”, y
Et subindice “[” representa a las demads proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluacién.
C.- Resultado final 100 puntos

Para calcular el resultado final de los puntos que obtuvo cada Proposicion, se aplicard la siguiente férmula:
PTj=TPT+TPE Paratodaj=1,2,...,n
Donde:
PTj= Puntuacién total de la proposicion;
TPT = Total de puntuacion asignada a la propuesta Técnica;
TPE = Total de puntuacién asignada a la propuesta Econoémica, y
El subindice”j” representa a las demds proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluacion. N v
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