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MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAIJES

Criterios de evaluacion

A.- Propuesta Técnica 50 puntos
puntos
38'75 obtenidos
Puntaje
para evaluacién
puntos
Ai)  Calidad de los trabajos 16 | queridos
puntos
itado de la evaluacién de A.l) 1200 0 cnios
i.a),1.b), 1.c), Informacién técnica de los bienes, equipos y componentes que integran el Sistema Bebedero asi como de las materiales y equipos de las instalaciones
id)eie) complementarias del Sistema Bebedero 9 puntos
Ly i . Puntuacién puntos
Resultado de ta evaluacidn de i.a), i.b), i.c), i.d) e i.e) Puntieciénméxima L 800 oidos
i.a) FORMATO T13.1 3.00 3.00 Observaciones
i.b) FORMATO T13.2 1.00 1.00
i.c) Fichas técnicas de los bienes, equipos y componentes que integran el Sistema Bebedero 2.00 2.00
i.d) Fichas técnicas de los materiales y equipos de las instalaciones complementarias del Sistema Bebedero 1.00 0.00
i.e) Memoria descriptiva del Sistema Bebedero para cada uno de los modelos por los que participa 2.00 2.00
i.f) Organig de los profesionales técnicos que se encargarén de la direccion y coordinacién de los trabaj 1 puntos
32 N puntos
Resultado de la evaluacién de i.f) 000 . o
. . Puntuacién
Puntuacién maxima obtenida Observaciones
Organigrama del grupo de trabajo 1.00 0.00
i.8) Planeacién integral 2 puntos
. . puntos
Resultado de la evaluacion de i.g) 200  ptenidos
B N Puntuacién
Puntuacién maxima obtenida Observaciones
Se otorgaran 2 (DOS) puntos solo cuando en la Planeacién integral propuesta por el participante demuestre que conoce y
describe la totalidad de las especialidades, partidas, subpartidas y conceptos que integran el catalogo de conceptos o presupuesto 2.00 2.00
de los trabajos, asi como lo indicado en el proyecto y sus especificaciones generales y particulares.
i.h)} Prog| de trabajo g | y especificos 2 puntos
. . puntos
Resultado de la evaluacién de i.h) 0.00  ,btenidos
5 N Puntuacién
Puntuacién maxima obtenida Observaciones
Programa mensual de ejecucion general de los trabajos conforme al catdlogo de conceptos y los programas mensuales de 2.00 0.00
erogaciones a costo directo, de utilizacion de mano de obra, de maquinaria y equipo, de los materiales y equipo de instalacién
permanente, asi como el programa de utilizacién del personal técnico, administrativo y de servicios.
Li) Sistema de aseguramiento de calidad, control y vigllancla 2 puntos
s . puntos
Resultado de 1a evaluacién de i.i) 2.00 obtenidos
. N Puntuacién
Puntuacién méxima obtenida Observaciones
Carta compromiso del o los laboratorios con los cuales se pretenda llevar a cabo las pruebas de calidad del agua de conformidad 1.00 1.00

con las Normas Oficiales Mexicanas, autorizado por COFEPRIS

Dictamen Sanitario de Efectividad Bacterioidgica de Equipos o Sustancias Germicidas para Potabilizacion de Agua tipo Doméstico
emitido por COFEPRIS, asi como el informe de las pruebas de efectividad bacterioldgica y de vida (til emitido por laboratorio 1.00 1.00
Tercero Autorizado por COFEPRIS.




Secretaria de Educacion Publica

Fisica

dela

Convocatoria Publica Nacional N°: LO-INIFED-SB-006-2016

ROTOPLAS, S.A. DE C.V., REGION 5, PARTIDA 2.3

MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAJES

puntos
A.ii) Capacidad del Participante 16  requeridos
puntos
Resultado de la evaluacién de A.li) 1125 gbtenidos
puntos
fi.a) Capacidad del p | técnico prop {experiencia laboral del personal clave) 8 requeridos
P o puntos
Resultado de fa evaluacién de ii.a) untaje 425  obtenidos
Puntuacién méxima
Titulo " L
al) a2)C ia {a3) D de ;
i Profesién e 5 Observaciones
Profesional y Personal rofesid Experiencia o habilidad herramientas
Cédula requeridos
si Superintendente Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesién afin 0.00 0.00 0.00
si Responsable Técnico 1 Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesion afin 0.25 0.25 0.25
si Responsable Técnico 2 Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesidn afin 0.25 0.25 0.25
si Responsable Técnico en Calidad de Agua 1 Ingeniero quimico o profesion afin. 0.25 0.25 0.25
si Responsable Técnico en Calidad de Agua 2 Ingeniero quimico o profesidn afin. 0.00 0.00 0.00
s Resporfsable ’Te'cAnico de Instalaciones hidrulicas, Ingenigro elz'éctrico, mecénico, mecénico eléctrico o 0.20 015 015
sanitarias y eléctricas 1 profesion afin
X Responsable Técnico de Instalaciones hidréulicas, Ingeniero eléctrico, mecanico, mecanico eléctrico o
si . . . . 0.15 0.10 0.10
sanitarias y eléctricas 2 profesion afin
. Responsable Técnico de Instalaciones hidraulicas, Ingeniero eléctrico, mecanico, mecanico eléctrico o
si - - y ) 0.15 0.10 0.10
sanitarias y eléctricas 3 profesion afin
si Responsablfa Tecmco de coordinacion y supervision Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesidn afin 0.20 0.10 0.10
del mantenimiento 1
si Responsablfz Tecmco de coordinacién y supervision Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesién afin 0.20 0.10 0.10
del mantenimiento 2
SUMA 1.65 1.30 130
puntos
il.b) Capacidad de los recursos econémicos 6 L equeridos
puntos
Resultado de la evaluacion de ii.b) 600  obtenidos
160 mixis Puntuacién
ii.b.1) Capital neto de trabajo (AC-PC) mayor o igual al 5% de la oferta econdmica sin IVA Puntuacién mixima obtenida
ii.b.2) AC/PC21.1unidadesy el AT/PT > 1.4 unidades 6.00 6.00
ii.b.3) PT/AT<70%
El Participante para obtener el puntaje indicado a este subrubro, debera cuando menos cumplir el parametro ii.b.1), si no lo cumple tendra una calificacién de cero
(0).
Se otorgaran & {seis) puntos, cuando el licitante cumpla con los criterios contenidos en los 3 incisos
Se otorgaran 3 {tres) puntos, cuando el licitante cumpla con el criterio del inciso ii.b.1) y cualquiera de los previstos en los incisos ii.b.2) 0ii.b.3)
untos
ikc) Trabajadores con discapacidad Puntuacién méxima 1 P
puntos
Resuitado de la evaluacién de ii.c) 0.00  optenidos
Se debe de demostrar que en la plantilla laboral del participante se cuenta con al menos un cinco por ciento de personas con R Puntuacién
. . Puntuacién méxima N
discapacidad obtenida
La convocante otorgard la mayor cantidad de puntuacién o unidades porcentuales, al participante que acrediten tener el mayor 1.00 0.00
namero de trabajadores discapacitados ’ :
A partir del o los participantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién o unidades porcentuales asignadas, se debera
distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demés participantes, aplicando para ello una regla de tres.
puntos
iLd) MIPYMES 1 fequeridos
Resultado de la evaluacién de ii.d puos
) 1.00 obtenidos
Se otorgara la mayor cantidad de puntuacién o unidades porcentuales, al participante que se comprometa a subcontratar el Puntuacidn
. . . ) Puntuacién méxima N
mayor niumero de MIPYMES en ios trabajos que se determinen en la convocatoria. obtenida
A partir del o los participantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién o unidades porcentuales asignadas, se deberd 1.00 100

distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demis participantes, aplicando para ello una regla de tres.

Presentab empresas consideradas MIPYMES, con las cuales subcontratara.

~~
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MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAJES

puntos
A.iii) Experiencia y especialidad del participante en trabajos similares 12 requeridos
Resultado de la evaluacién A.ili: 11.50 mL
iil.a) Experlencia del licitante en trabajos similares 6 puntos
puntos
Resultado de la evaluacién de iii.a) 600  ,ptenidos
Puntuacién
Puntos obtenida Observaciones
En “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacion de agua”
(nimero de afios realizando “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua”)
Se otorgara la puntuacién mayor a quien acredite 5 o mas afios de experiencia en Suministro, instalacién y mantenimiento de
Sistemas de Potabilizacion de agua.
No se otorgara puntuacién a quien no acredite minimo 2 afios de experiencia en Suministro, instalacién y mantenimiento de
Sistemas de Potabilizacién de agua.
Se otorgara la puntuacion proporcional entre 2 y 5 afios de experiencia, de acuerdo con lo siguiente:
5 afios acreditados 3.00 3.00
4 afios acreditados 2.00
3 afios acreditados 1.00
2 afios acreditados 0.50
En “Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos"
{nimero de afios realizando “Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”)
Se otorgara la puntuacién mayor a quien acredite 3 o mas afios de experiencia en “Instalacién y mantenimiento de bebederos en
planteles educativos”.
No se otorgard puntuacion a quien no acredite minimo 1 afio de experiencia en Instalacién y mantenimiento de bebederos en
planteles educativos.
Se otorgara la puntuacidn proporcional entre 1y 3 afios de experiencia, conforme lo siguiente:
3 afios acreditados 3.00 3.00
2 afios acreditados 1.50
1 afio acreditado 0.50
lii.b) Especialidad del participante en trabajos similares 6 puntos
Resultado de la evaluacién de iii.b) 5.50 ::::xdos
Puntos Puntuacién
obtenida
Especialidad en “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacidn de agua”.
{Nuimero de contratos en Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua)
Se otorgara la puntuacién mayor a quien acredite haber celebrado 10 o mas contratos en Suministro, instalacién y
mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua en los tltimos 10 afios.
No se otorgara puntuacidn a quien no acredite haber celebrado al menos 5 contrato en Disefio, elaboracién, suministro,
instalacion y mantenimiento de sistemas de potabilizacién de agua.
Se otorgara la puntuacién proporcional entre 5y 10 contratos, de acuerdo con lo siguiente:
10 o mas contratos celebrados 3.00
9 contratos celebrados 2.50 2.50
8 contratos celebrados 2.00
7 contratos celebrados 1.50
6 contratos celebrados 1.00
S contratos celebrados 0.50
En “Instalacion y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”.
(NUmero de contratos en Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos)
Se otorgard la puntuacién mayor a quien acredite haber celebrado 10 contratos o mas contratos de “Instalacion y mantenimiento
de bebederos en planteles educativos” en los tltimos 10 afios.
No se otorgard puntuacion a quien no acredite haber celebrado al menos 5 contratos de Instalacion y mantenimiento de
bebederos en planteles educativos.
Se otorgara la puntuacion proporcional entre 5y 10 contratos, de acuerdo con lo siguiente:
10 o mas contratos celebrados 3.00 3.00
9 contratos celebrados 2.50
8 contratos celebrados 2.00
7 contratos celebrados 1.50
6 contratos celebrados 1.00
5 contratos celebrados 0.50
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A.iv) Cumplimiento de contratos en trabajos similares 6  puntos
puntos
iv.a) Resultado de la evaluacién de iv.a) 400  optenidos
Puntuacién
LP“""” obtenida Observaciones
a) Se asignara la puntuacién maxima a la propuesta que acredite haber cumplido en los ultimos 10 afos, 10
contratos en el sub rubro de experiencia (trabajos similares: Disefio, elaboracion, suministro, instalacién y 3.00
mantenimiento de sistemas de potabilizacion de agua).
b) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, entre 5 y 9 contratos del sub rubro
experiencia (trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de 1.50
potabilizacion de agua), se les otorgara Uinicamente el 50% de los puntos
¢) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los uitimos 10 afios, 3 6 4 contratos del sub rubro experiencia
(trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de potabilizacién de 1.00 1.00
agua).
d} Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 1 6 2 contratos del sub rubro experiencia
(trabajos similares: Disefio, elaboracion, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de potabilizacion de 0.50
agua).
e) Las propuestas que no acrediten haber cumplido en los Gltimos 10 afios al menos 1 contrato en el sub rubro de
experiencia(trabajos similares: Disefio, elaboracion, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de 0.00
potabilizacién de agua), no se les otorgara puntos.
f) Se asignara la puntuacién méxima a la propuesta que acredite haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 10
contratos en el sub rubro de experiencia {trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en 3.00 3.00
planteles educativos).
g) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los dltimos 10 afios, entre 5 y 9 contratos en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos), se les otorgara 1.50
dnicamente el 50% de los puntos.
h} Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Gltimos 10 afios, 3 0 4 contratos en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos). Lo
i) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Gltimos 10 afios, 1 o 2 contratos en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos). 0.50
j} Las propuestas que no acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios al menos 1 contrato en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos), no se les 0.00

otorgara puntos.

B.- Propuesta Econémica 50 puntos
El total de puntuacién o unidades porcentuales de la propuesta economica, tendra un valor numérico maximo de 50
{cincuenta) puntos
De las propuestas que técnicamente resultaron solventes, a la que haya propuesto el precio mas bajo, se asignaran 50 puntos.
Para determinar la puntuacién que correspondan al precio ofertado por cada licitante, se aplicara la férmula siguiente:
PPAj = 50(PSPMB/PPj) Para toda j = 1, 2,.....,n
Donde:
PPAj = Puntuacion a asignar a la proposicién “|” por el precio ofertado;
PSPMB = Proposicién Solvente cuyo precio es el mas bajo;
PPj = Precio de la Proposicién “f”, y
El subindice “j” representa a las demas proposiciones determinadas como solventes como resultado de |a evaluacion.
C.- Resuitado final 100 puntos

Para calcular el resuitado final de los puntos que obtuvo cada Proposicion, se aplicard la siguiente férmula:
PTi=TPT+TPE Paratodaj=1,2,...,n

Donde:

PTj= Puntuacién total de la proposicion;

TPT = Total de puntuacion asignada a la propuesta Técnica;

TPE = Total de puntuacion asignada a la propuesta Econdmica, y

El subindice“j” representa a las demas proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluacién.

‘\
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MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAJES

< % 7
Criterios de evaluacion
A.- Propuesta Técnica 50 puntos
Ipuntos
10'16 obtenidos
Puntaje
para evaluacién
; puntos
Ai) Calidad de los trabajos i 16 | queridos
— s i puntos
dela deAl) 400 enigos |
1.a), I.b); l.c), Informacién técnica de los bienes, equipos y P tes que gran el Sistema Bebedero asi como de las materlales y eqqf,llpos de las Instalaciones|
id)ele) complementarias del Sistema Bebedero 9 puntos
L i R Puntuacién puntos
Resultado de la evaluacién de i.a), i.b), i.c),i.d} e i.e) mixima L enide 000 .nidos
i.a) FORMATO T13.1 3.00 0.00 Observaciones
i.b) FORMATO T13.2 1.00 0.00
i.c) Fichas técnicas de los bienes, equipos y componentes que integran el Sistema Bebedero 2.00 0.00
i.d) Fichas técnicas de los materiales y equipos de las instalaciones complementarias del Sistema Bebedero 1.00 0.00
i.e) Memoria descriptiva del Sistema Bebedero para cada uno de los modelos por los que participa 2,00 0.00
i1.f) Organigrama de los profeslonales técnicos que se encargardn de la direccién y coordinaci6n de los trabajos 1 puntos
07 N untos
Resultado de la evaluacidn de i.f} 0.00 :mm“s
. . ‘Puntuacién
Puntuacion méxima obtenida Observaciones
Organigrama del grupo de trabajo 1.00 0.00
1.8) Planeacién Integral 2 puntos
N puntos
Resultado de la evaluacién de i.g) obtenidos
. " Puntuacién
Puntuacién méxima obtenida Observaciones
Se otorgaran 2 (DOS) puntos solo cuando en la Planeacién integral propuesta por el participante demuestre que conoce y
describe la totalidad de las especialidades, partidas, subpartidas y conceptos que integran el catalogo de conceptos o presupuesto 2.00 2.00
de los trabajos, asi como lo indicado en el proyecto y sus especificaciones generales y particulares.
I.h) Prog! de trabajo g | y especificos 2 puntos
R i puntos
Resultado de la evaluacién de i.h} ‘ 000 obtenidos
N Puntuacién
Puntuacién méxima obtenida Observaciones
Programa mensual de ejecucién general de los trabajos conforme al catalogo de conceptos y los programas mensuales de 2.00 0.00
erogaciones a costo directo, de utilizacidn de mano de obra, de magquinaria y equipo, de los materiales y equipo de instalacién
permanente, asi como el programa de utilizacién del personal técnico, administrativo y de servicios.
1) Sistema de aseguramiento de calldad, control y vigilanci 2  puntos
R puntos
Resultado de la evaluaci_dn de i) 200 obtenidos
N Puntuacién
Puntuacién méxima obtenida Observaciones
Carta compromiso del o los laboratorios con los cuales se pretenda llevar a cabo las pruebas de calidad del agua de conformidad 1.00 1.00
con las Normas Oficiales Mexicanas, autorizado por COFEPRIS } }
Dictamen Sanitario de Efectividad Bacteriolégica de Equipos o Sustancias Germicidas para Potabilizacién de Agua tipo Doméstico
emitido por COFEPRIS, asi como el informe de las pruebas de efectividad bacterioldgica y de vida util emitido por laboratorio 1.00 1.00

Tercero Autorizado por COFEPRIS.
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MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAIJES

puntos

A.ii) Capacidad del Participante . 16  requeridos
puntos

Resultado de la evaluacién de A.li) 6.36  obtenidos
puntos

il.a) Capacidad del p I técnico prop! (experiencia laboral del personal clave) 8 requeridos
puntos

Resultado de la evaluacidn de ii.a} Puntaje 000 prenidos

Puntuacién maxima

Titulo ini
al) a2)C a3) D de ob :
y . servaciones
Profesional y Personal Profesidn Experiencia o habilidad herramientas
Cédula requeridos
si Superintendente Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesién afin 0 0.00 0.00
si Responsable Técnico 1 Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesidn afin 0 0.00 0.00
si Responsable Técnico 2 Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesién afin 0 0.00 0.00
si Responsable Técnico en Calidad de Agua 1 Ingeniero quimico o profesién afin. 0 0.00 0.00
si Responsable Técnico en Calidad de Agua 2 Ingeniero quimico o profesién afin. 0 0.00 0.00
. Responsable Técnico de Instalaciones hidrdulicas, Ingeniero eléctrico, mecénico, mecanico eléctrico o 0 0.00 0.00
st sanitarias y eléctricas 1 profesion afin : :
. Responsable Técnico de Instalaciones hidraulicas, Ingeniero eléctrico, mecdnico, mecénico eléctrico o o 0.00 0.00
sl sanitarias y eléctricas 2 profesion afin : )
. Responsable Técnico de Instalaciones hidraulicas, Ingeniero eléctrico, mecanico, mecanico eléctrico o 0 0.00 0.00
st sanitarias y eléctricas 3 profesion afin ) .
si Responsabl.e Tecmco de coordinacién y supervisién Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesién afin 0 0.00 0.00
del mantenimiento 1
le Técni A s
si Responsabfa lecmco de coordinacién y supervisién Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesidn afin 0 0.00 0.00
del mantenimiento 2
SUMA 0.00 0.00 0.00
puntos
il.b) Capacidad de los recursos econémicos 6 requeridos
puntos
Resuitado de la evaluacién de ii.b) 800  obtenidos
P i6n maxi Puntuacién
ii.b.1) Capital neto de trabajo {AC-PC) mayor o igual al 5% de la oferta econdmica sin IVA untuacion maxi obtenida
ii.b.2) AC/PC2 1.1 unidadesy el AT/PT 2 1.4 unidades 6.00 6.00
ii.b.3) PT/AT<70%
El Participante para obtener el puntaje indicado a este subrubro, debera cuando menos cumplir el paréametro ii.b.1), si no lo cumple tendré una calificacion de cero
(0).
Se otorgaran 6 (seis) puntos, cuando el licitante cumpla con los criterios contenidos en los 3 incisos
Se otorgaran 3 (tres) puntos, cuando el licitante cumpla con el criterio del inciso ii.b.1} y cualquiera de los previstos en los incisos ii.b.2) 0 ii.b.3)
puntos
i) Trabajadores con discapacidad Puntuacién mixima 1 equeridos
puntos
Resultado de la evaluacién de ii.c} 800  cbrenidos
Se debe de demostrar que en la plantilla laboral del participante se cuenta con al menos un cinco por ciento de personas con . Puntuacién
. . Puntuacién méxima .
discapacidad obtenida
La convocante otorgaré la mayor cantidad de puntuacién o unidades porcentuales, al participante que acrediten tener el mayor 1.00 0.00
nimero de trabajadores discapacitados . !
A partir del o los participantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién o unidades porcentuales asignadas, se debers
distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demds participantes, aplicando para ello una regla de tres.
it.d) MIPYMES q (Puntes
Resultado de la evaluacién de ii.d puntos
) 0.16 obtenidos
Se otorgard la mayor cantidad de puntuacién o unidades porcentuales, al participante que se comprometa a subcontratar el Puntuacién
. . . N Puntuacién méxima N
mayor nimero de MIPYMES en los trabajos que se determinen en la convocatoria. obtenida
A partir del o los participantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién o unidades porcentuales asignadas, se debera 1.00 0.16

distribuir de manera proporcional la puntuacion a los demas participantes, aplicando para ello una regla de tres.

Presenta 1 empresa considerada MIPYMES, con la cual subcontratara.
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MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAJES
puntos
A.iii) Experiencia y especialidad del participante en trabajos similares 12 requeridos
untos
Resultado de 1a evaluaclén A.iil: 0.00 :mug_;_
ii.a) Experlencia del licitante en trabajos similares 6 puntos
puntos
Resultado de la evaluacién de iii.a) Q00  obrenidos
Puntos ’::::::" Observaciones
En “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacion de agua”
(nimero de afios realizando “Suministro, instalacion y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacion de agua”)
Se otorgara la puntuacién mayor a quien acredite S o méas afios de experiencia en Suministro, instalacién y mantenimiento de
Sistemas de Potabilizacion de agua.
No se otorgarad puntuacién a quien no acredite minimo 2 afios de experiencia en Suministro, instalacién y mantenimiento de
Sistemas de Potabilizacién de agua.
Se otorgara la puntuacién proporcional entre 2 y 5 afios de experiencia, de acuerdo con lo siguiente:
5 afios acreditados 3.00
4 afios acreditados 2.00
3 afios acreditados 1.00
2 afios acreditados 0.50
0.00
En “Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos"
{numero de afios realizando “Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”)
Se otorgara la puntuacidon mayor a quien acredite 3 o mas afios de experiencia en “Instalacién y mantenimiento de bebederos en
planteies educativos”.
No se otorgara puntuacién a quien no acredite minimo 1 afio de experiencia en Instalacién y mantenimiento de bebederos en
planteles educativos.
Se otorgara la puntuacidn proporcional entre 1y 3 afios de experiencia, conforme lo siguiente:
3 afios acreditados 3.00
2 afios acreditados 1.50
1 afio acreditado 0.50
0.00
lil.b) Especialidad del partici| en trabajos simil 6  puntos
Resuitado de la evaluacién de iii.b) 0.00 ::::::i 0
Puntos
Especialidad en “Suministro, instalacidn y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua”.
{Numero de contratos en Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua)
Se otorgard la puntuacion mayor a quien acredite haber celebrado 10 o mas contratos en Suministro, instalacidn y
mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua en ios dltimos 10 afios.
No se otorgard puntuacidon a quien no acredite haber celebrado al menos 5 contrato en Disefio, elaboracién, suministro,
instalacion y mantenimiento de sistemas de potabilizacién de agua.
Se otorgard la puntuacién proporcional entre 5 y 10 contratos, de acuerdo con lo siguiente:
10 o mas contratos celebrados 3.00
9 contratos celebrados 2.50
8 contratos celebrados 2.00
7 contratos celebrados 1.50
6 contratos celebrados 1.00
5 contratos celebrados 0.50
0.00
En “Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”.
(Ndmero de contratos en Instalacion y mantenimiento de bebederos en planteles educativos)
Se otorgara la puntuacion mayor a quien acredite haber celebrado 10 contratos o mas contratos de “Instalacién y mantenimiento
de bebederos en planteles educativos” en los tltimos 10 afios.
No se otorgard puntuacién a quien no acredite haber celebrado al menos 5 contratos de instalacién y mantenimiento de
bebederos en planteles educativos.
Se otorgard la puntuacion proporcional entre 5 y 10 contratos, de acuerdo con lo siguiente:
10 o mas contratos celebrados 3.00
9 contratos celebrados 2.50
8 contratos celebrados 2.00
7 contratos celebrados 1.50
6 contratos celebrados 1.00
5 contratos celebrados 0.50

0.00
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Alv)  Cumplimiento de contratos en trabajos similares 6 puntos
untos
Iv.a) Resultado de la evaluacién de iv.a) 0.00 :htenldos
l Puntos P:::::" Observaciones
a) Se asignara la puntuacién maxima a la propuesta que acredite haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 10
contratos en el sub rubro de experiencia (trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacion y 3.00
mantenimiento de sistemas de potabilizacion de agua).
b) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los dltimos 10 afios, entre 5 y 9 contratos del sub rubro
experiencia (trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de 1.50
potabilizacién de agua), se les otorgara unicamente el 50% de los puntos
c) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 3 6 4 contratos del sub rubro experiencia
(trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de potabilizacién de 1.00
agua).
d) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Gltimos 10 afios, 1 6 2 contratos del sub rubro experiencia
(trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de potabilizacién de 0.50
agua).
e) Las propuestas que no acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios al menos 1 contrato en el sub rubro de
experiencia(trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacidn y mantenimiento de sistemas de 0.00 0.00
potabilizacion de agua), no se les otorgara puntos.
f) Se asignara la puntuacién maxima a la propuesta que acredite haber cumplido en los dltimos 10 afios, 10
contratos en el sub rubro de experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en 3.00
planteles educativos).
g) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los ultimos 10 afios, entre 5 y 9 contratos en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos), se les otorgaré 1.50
unicamente el 50% de los puntos.
h) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los ultimos 10 afios, 3 o 4 contratos en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos). Lo
i) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los dltimos 10 afios, 1 0 2 contratos en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos). 0.50
j) Las propuestas que no acrediten haber cumplido en los dltimos 10 afios al menos 1 contrato en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacion y mantenimiento de bebederos en planteles educativos), no se les 0.00 0.00
otorgara puntos.
Propuesta Econdémica 50 puntos
El total de puntuacién o unidades porcentuales de la propuesta econdmica, tendrd un valor numérico méximo de 50
(cincuenta) puntos
De las propuestas que técnicamente resultaron solventes, a la que haya propuesto el precio mas bajo, se asignaran 50 puntos.
Para determinar la puntuacioén gue correspondan al precio ofertado por cada licitante, se aplicara la férmula siguiente:
PPAj = 50(PSPMB/PPj} Para toda j = 1, 2,.....,n
Donde:
PPAj = Puntuacidn a asignar a la proposicion “j” por el precio ofertado;
PSPMB = Proposicidn Solvente cuyo precio es el mas bajo;
PPj = Precio de la Proposicién “j”, y
El subindice “j” representa a las demds proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluacién.
Resultado final 100 puntos
Para calcular el resultado final de los puntos que obtuvo cada Proposicién, se aplicard la siguiente formula:
PTij=TPT+TPE Paratodaj=1,2,...,n

Donde:
PTj= Puntuacidn total de la proposicién;
TPT = Total de puntuacidn asignada a la propuesta Técnica;
TPE = Total de puntuacién asignada a la propuesta Econdmica, y
El subindice”j" representa a las demds proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluacion. ™N ﬂ
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MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAJES

Criterios de evaluacion

A.- Propuesta Técnica 50 puntos
puntos
27'00 obtenidos
Puntaje
para evaluacién
. . . puntos
A.i) Calidad de los trabajos 16 requeridos
puntos
Resultado de la evaluacion de A.i) S.00 obtenidos |
i.a), Lb), i.c), Informacién técnica de los bienes, equipos y componentes que integran el Sistema Bebedero asf como de las materiales y equipos de las Instalack
id)el.e) pl las del Sistema Bebedero 9 puntos
Puntuacién puntos
Resuitado de la evaluacién de i.a), i.b), i.c), i.d) e i.e) Puntuacion midma Lt 100, \oidos
i.a) FORMATO T13.1 3.00 0.00 Observaciones
i.b) FORMATO T13.2 1.00 1.00
i.c) Fichas técnicas de los bienes, equipos y componentes que integran el Sistema Bebedero 2.00 0.00
i.d) Fichas técnicas de los materiales y equipos de las instalaciones complementarias del Sistema Bebedero 1.00 0.00
i.e) Memoria descriptiva del Sistema Bebedero para cada uno de los modelos por los que participa 2.00 0.00
i.f) Organigrama de los profesionales técnicos que se encargaran de la direccién y coordinacién de los trabajos 1 puntos
t
Resultado de la evaluacién de i.f) 0.00 :::‘e:dos
N N Puntuacién
Puntuacién méxima obtenida Observaciones
Organigrama del grupo de trabajo 1.00 0.00
i.g) Planeacidn integral 2 puntos
tos
Resultado de la evaluacién de i.g} 0.00 ::::nl dos
. . Puntuacién
Puntuacién médxima obtenida Observaciones
Se otorgaran 2 (DOS) puntos solo cuando en la Planeacién integral propuesta por el participante demuestre que conoce y
describe la totalidad de las especialidades, partidas, subpartidas y conceptos que integran el catalogo de conceptos o presupuesto 2.00 0.00
de los trabajos, asi como lo indicado en el proyecto y sus especificaciones generales y particulares.
i.h) Programas de trabajo general y especificos 2 puntos
. . puntos
Resultado de !a evaluacién de i.h) 200  gptenidos

ey i Puntuacién
Puntuacién maxima obtenida Observaciones
Programa mensual de ejecucidn general de los trabajos conforme al catdlogo de conceptos y los programas mensuales de 2.00 2.00
erogaciones a costo directo, de utilizacidon de mano de obra, de maquinaria y equipo, de los materiales y equipo de instalacién
permanente, asi como el programa de utilizacién del personal técnico, administrativo y de servicios.
i) Sistema de asegur de calldad, control y vigilanci 2 puntos
It . pun
Resultado de la evaluacién de i.i) 200 L oidos
puntuacion i Puntuacién
untuacion maxima obtenida Observaciones
Carta compromiso del o los laboratorios con los cuales se pretenda llevar a cabo las pruebas de calidad del agua de conformidad 1.00 1.00

con las Normas Oficiales Mexicanas, autorizado por COFEPRIS

Dictamen Sanitario de Efectividad Bacterioldgica de Equipos o Sustancias Germicidas para Potabilizacién de Agua tipo Doméstico
emitido por COFEPRIS, asi como el informe de las pruebas de efectividad bacteriolégica y de vida Gtil emitido por iaboratorio 1.00 1.00
Tercero Autorizado por COFEPRIS.
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MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAJES

puntos
A.ii) Capacidad del Participante 16  requeridos
puntos
Resultado de la evaluacién de Ali) 7.50  obtenidos
puntos
ii.a) Capacidad del p | técnico prop (experiencia laboral del personal clave) 8 requeridos
. . [ i puntos
Resultado de la evaluacién de ii.a) untaje 0.00 ,peenidos
Puntuacién méxima
Titulo . L
al) a2)C a3) de :
i Profesién ‘ Observaciones
Profesmnal_y Personal rotest Experiencia o habilidad herramientas
Cédula requeridos
si Superintendente Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesion afin 0.00 0.00 0.00
si Responsable Técnico 1 Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesién afin 0.00 0.00 0.00
si Responsable Técnico 2 Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesion afin 0.00 0.00 0.00
si Responsable Técnico en Calidad de Agua 1 Ingeniero quimico o profesion afin. 0.00 0.00 0.00
si Responsable Técnico en Calidad de Agua 2 Ingeniero quimico o profesién afin. 0.00 0.00 0.00
si ResPor?sable ‘Téfnico de Instalaciones hidraulicas, Ingeni?ro eI?'ctrico, mecanico, mecanico eléctrico o 0.00 0.00 0.00
sanitarias y eléctricas 1 profesion afin
" Res.por?sable ‘Téc>nico de Instalaciones hidraulicas, Ingeniéro el?'ctrico, mecanico, mecanico eléctrico o 0.00 0.00 0.00
sanitarias y eléctricas 2 profesion afin
Ri ble Técnico de Instalacii hidraulicas, Ingeniero eléctrico, anico, anico eléctrico o
si ESPOI?SB e ) ec(mco le Instalaciones idraulica: ng ﬂl.rO el ,C rico, mecanico, mecal 0.00 0.00 0.00
sanitarias y eléctricas 3 profesion afin
ble Técni N o
si Responsa ,e Aecmco de coordinacion y supervisién Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesidn afin 0.00 0.00 0.00
del mantenimiento 1
R le Técni inacié isid
si esponsab ,e Tecmco de coordinacién y supervision Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesidn afin 0.00 0.00 0.00
del mantenimiento 2
SUMA 0.00 0.00 0.00
puntos
IL.b) Capacidad de los recursos econémicos 6 equeridos
puntos
Resultado de la evaluacién de ii.b) 600  obrenidos
16 mixi Puntuacién
ii.b.1) Capital neto de trabajo (AC-PC) mayor o igual al 5% de la oferta econdmica sin IVA Puntuacién méxima obtenida
ii.b.2) AC/PC21.1unidadesy el AT/PT 2 1.4 unidades 6.00 6.00
ii.b.3) PT/AT<70%
El Participante para obtener el puntaje indicado a este subrubro, debera cuando menos cumplir el parametro ii.b.1), si no lo cumple tendra una calificacidn de cero
(0).
Se otorgaran 6 (seis) puntos, cuando el licitante cumpla con los criterios contenidos en los 3 incisos
Se otorgaran 3 {tres) puntos, cuando el licitante cumpla con el criterio del inciso ii.b.1) y cualquiera de los previstos en los incisos ii.b.2) 0 ii.b.3)
puntos
fi.c) Trabajadores con discapacidad Puntuscién mixima 1 requeridos
puntos
Resultado de la evaluacién de ii.c) 100  obtenidos
Se debe de demostrar que en la plantilla laboral del participante se cuenta con al menos un cinco por ciento de personas con Puntuacion
N . Puntuacién méxima N
discapacidad obtenida
La convocante otorgara |la mayor cantidad de puntuacién o unidades porcentuales, al participante que acrediten tener el mayor 1.00 1.00
numero de trabajadores discapacitados : )
A partir del o los participantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién o unidades porcentuales asignadas, se debera
distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demds participantes, aplicando para ello una regla de tres.
iid) MIPYMES g Puntos
requeridos
Resultado de la evaluacién de ii.d] puntos
; ) 0.50 obtenidos
Se otorgard la mayor cantidad de puntuacién o unidades porcentuales, al participante que se comprometa a subcontratar el Puntuacidn
. . . . Puntuacién méxima N
mayor nimero de MIPYMES en los trabajos que se determinen en la convocatoria. obtenida
A partir del o los participantes que hubieren obtenido la mayor puntuacion o unidades porcentuales asignadas, se deberd 00 o
distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demas participantes, aplicando para ello una regla de tres. L 50
Presenta 3 empresas consideradas MIPYMES, con las cuales subcontratara. -

P
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untos
A.ii) Experiencia y especialidad del participante en trabajos similares 12 ':equerldos
Resultado de la evaluacién A.iik: 10.00 ;;_g.;m__
iii.a) Experiencia del licitante en trabajos similares 6 puntos
puntos
Resultado de la evaluacién de iii.a) 6.00  obtenidos
Puntuacién
Puntos obtenida Observaciones
En “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua”
(nimero de afios realizando “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua”)
Se otorgara la puntuacién mayor a quien acredite 5 o mas afios de experiencia en Suministro, instalacidn y mantenimiento de
Sistemas de Potabilizacién de agua.
No se otorgara puntuacion a quien no acredite minimo 2 afios de experiencia en Suministro, instalacion y mantenimiento de
Sistemas de Potabilizacién de agua.
Se otorgara la puntuacién proporcional entre 2 y 5 afios de experiencia, de acuerdo con lo siguiente:
5 afios acreditados 3.00 3.00
4 afios acreditados 2.00
3 afios acreditados 1.00
2 afios acreditados 0.50
En “Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos"
{numero de afios realizando “Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”)
Se otorgara la puntuacién mayor a quien acredite 3 o mas afios de experiencia en “Instalacién y mantenimiento de bebederos en
planteles educativos”.
No se otorgard puntuacién a quien no acredite minimo 1 afio de experiencia en [nstalacion y mantenimiento de bebederos en
planteles educativos.
Se otorgara la puntuacion proporcional entre 1y 3 afios de experiencia, conforme lo siguiente:
3 afios acreditados 3.00 3.00
2 afios acreditados 1.50
1 afio acreditado 0.50
lii.b) Especialidad del participante en trabajos similare: 6 puntos
Resultado de la evaluacidn de iii.b) 4.00 ::r:zm
Puntos P"m"’fu"
obtenida
Especialidad en “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacidn de agua”.
(Numero de contratos en Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua)
Se otorgara la puntuacién mayor a quien acredite haber celebrado 10 o mds contratos en Suministro, instalacion y
mantenimiento de Sistemas de Potabilizacidn de agua en los ultimos 10 afios.
No se otorgard puntuacién a quien no acredite haber celebrado al menos 5 contrato en Disefio, elaboracién, suministro,
instalacion y mantenimiento de sistemas de potabilizacién de agua.
Se otorgara la puntuacion proporcional entre 5y 10 contratos, de acuerdo con lo siguiente:
10 o mas contratos celebrados 3.00
9 contratos celebrados 2.50
8 contratos celebrados 2.00
7 contratos celebrados 1.50
6 contratos celebrados 1.00 1.00
5 contratos celebrados 0.50
En “Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”.
{Numero de contratos en Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos)
Se otorgara la puntuacion mayor a quien acredite haber celebrado 10 contratos o mas contratos de “Instalacién y mantenimiento
de bebederos en planteies educativos” en los ditimos 10 afios.
No se otorgard puntuacién a quien no acredite haber celebrado al menos 5 contratos de Instalacion y mantenimiento de
bebederos en planteles educativos.
Se otorgara la puntuacion proporcional entre 5y 10 contratos, de acuerdo con lo siguiente:
10 o mas contratos celebrados 3.00 3.00
9 contratos celebrados 2.50
8 contratos celebrados 2.00
7 contratos celebrados 1.50
6 contratos celebrados 1.00
5 contratos celebrados 0.50
r -~

~N
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A.iv) Cumplimiento de contratos en trabajos similares 6  puntos
puntos
iv.a) Resultado de la evaluacion de iv.a) obtenidos
Puntos Puntuacién -
obtenida Observaciones
a) Se asignara la puntuacién méxima a la propuesta que acredite haber cumplido en los ultimos 10 afios, 10
contratos en el sub rubro de experiencia (trabajos similares: Disefio, elaboracidn, suministro, instalacién y 3.00
mantenimiento de sistemas de potabilizacién de agua).
b) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los dltimos 10 afios, entre 5 y 9 contratos del sub rubro
experiencia (trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de 1.50 1.50
potabilizacién de agua), se les otorgara Gnicamente el 50% de los puntos
¢) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 3 ¢ 4 contratos del sub rubro experiencia
(trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de potabilizacion de 1.00
agua).
d) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 1 6 2 contratos del sub rubro experiencia
(trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de potabilizacion de 0.50
agua).
e) Las propuestas que no acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios al menos 1 contrato en el sub rubro de
experiencia(trabajos similares: Disefio, elaboracion, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de 0.00
potabilizacion de agua), no se les otorgara puntos.
f) Se asignara la puntuacién maxima a la propuesta que acredite haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 10
contratos en el sub rubro de experiencia (trabajos similares: Instalacion y mantenimiento de bebederos en 3.00 3.00
planteles educativos).
g) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los dltimos 10 afios, entre 5 y 9 contratos en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacidon y mantenimiento de bebederos en planteles educativos), se les otorgara 1.50
unicamente el 50% de los puntos.
h) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Gitimos 10 afios, 3 o 4 contratos en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos). 100
i) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 1 o 2 contratos en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos). 0.50
j) Las propuestas que no acrediten haber cumplido en los ultimos 10 afios al menos 1 contrato en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos), no se les 0.00

otorgaré puntos.

B.- Propuesta Econémica 50 puntos
El total de puntuacién o unidades porcentuales de la propuesta econdmica, tendrd un valor numérico maximo de 50
(cincuenta) puntos
De las propuestas que técnicamente resultaron solventes, a la que haya propuesto el precio mas bajo, se asignaran 50 puntos.
Para determinar la puntuacion que correspondan al precio ofertado por cada licitante, se aplicaré la férmula siguiente:
PPAj = 50{PSPMB/PPj) Para toda j = 1, 2,.....,n
Donde:
PPAj = Puntuacion a asignar a la proposicion “j” por el precio ofertado;
PSPMB = Proposicidn Solvente cuyo precio es el mas bajo;
PPj = Precio de la Proposicidn “j”, y
El subindice “}” representa a las demds proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluacién.
C.- Resultado final 100 puntos

Para calcular el resultado final de los puntos que obtuvo cada Proposicién, se aplicara la siguiente férmula:
PTj=TPT+TPE Paratodaj=1,2,..,n

Donde:

PTj= Puntuacion total de fa proposicién;

TPT = Total de puntuacion asignada a la propuesta Técnica;

TPE = Total de puntuacidn asignada a la propuesta Econdmica, y

El subindice“|” representa a las demds proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluacion.
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MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAJES

Criterios de evaluacion

A.- Propuesta Técnica 50 puntos
lpuntos
43.66 obtenidos
Puntaje
para evaluacién
16 puntos
A.i) Calidad de los trabajos requeridos
- puntos
Resultado de la evaluacién de A.i) 16.00 obtenidos _|
i.a), i.b),i.c), Informacién técnica de los bienes, equipos y componentes que integran el Sistema Bebedero asf como de las materiales y equipos de las instalaciones
i.d)eie) complementarias del Sistema Bebedero 9  puntos
. N . . R R Puntuacién puntos
Resultado de la evaluacién de i.a), i.b), i.c), i.d) e i.e) Puntuscidn mixima L 9.00 |\ enidos
i.a) FORMATO T13.1 3.00 3.00 Observaciones
i.b) FORMATO T13.2 1.00 1.00
i.c) Fichas técnicas de los bienes, equipos y componentes que integran el Sistema Bebedero 2.00 2.00
i.d) Fichas técnicas de los materiales y equipos de las instalaciones complementarias del Sistema Bebedero 1.00 1.00
i.e) Memoria descriptiva del Sistema Bebedero para cada uno de los modelos por los que participa 2.00 2.00
i.f) Organigrama de los profesionales técnicos que se encargaran de la direccién y coordinacién de los trabajos 1 puntos
untos
Resultado de la evaluacién de i.f) 1.00 :me“ms
. N Puntuacién
Puntuacién mdxima obtenida Observaciones
Organigrama del grupo de trabajo 1.00 1.00
i.8) Planeacién integral 2 puntos
t
Resultado de la evaluacién de i.g) 2.00 htenk
B N Puntuacién
Puntuacién méxima obtenida Observaciones
Se otorgarédn 2 (DOS) puntos solo cuando en la Planeacién integral propuesta por el participante demuestre que conoce y
describe la totalidad de las especialidades, partidas, subpartidas y conceptos que integran el catilogo de conceptos o 2.00 2.00
presupuesto de los trabajos, asi como lo indicado en el proyecto y sus especificaciones generales y particulares.
i.h) Programas de trabajo general y especificos 2 puntos
. s puntos
Resultado de [a evaluacién de i.h) 2.00  obrenidos
. . Puntuacién
Puntuacién méxima obtenida Observaciones
Programa mensual de ejecucidn general de los trabajos conforme al catalogo de conceptos y los programas mensuales de 2.00 2.00
erogaciones a costo directo, de utilizacion de mano de obra, de maquinaria y equipo, de los materiales y equipo de instalacién
permanente, asi como el programa de utilizacién del personal técnico, administrativo y de servicios.
i.i) Sistema de aseguramiento de calidad, control y vigilancia 2 puntos
. N puntos
Resultado de la evaluacién de i.i) 2.00 obtenidos
Puntuacién maxima Puntuacin
i obtenida Observaciones
Carta compromisoc del o los laboratorios con los cuales se pretenda llevar a cabo las pruebas de calidad del agua de 1.00 1.00
conformidad con las Normas Oficiales Mexicanas, autorizado por COFEPRIS . i
Dictamen Sanitario de Efectividad Bacterioldgica de Equipos o Sustancias Germicidas para Potabilizacion de Agua tipo
Doméstico emitido por COFEPRIS, asi como el informe de las pruebas de efectividad bacteriolégica y de vida Gtil emitido por 1.00 1.00

laboratorio Tercero Autorizado por COFEPRIS.
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MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAJES

puntos

A.ii) Capacidad del Participante 16  requeridos
puntos
Resultado de la evaluacién de A.li) 14.16 ]
puntos

ii.a) Capacidad del personal técnico propuesto (experiencia laboral del personal clave) 8 requeridos
ntos

Resultado de la evaluacién de ii.a) Puntaje 8.00 ::mi dos

Puntuacién méxima

Titulo
Profesional y Personal Profesién
Cédula requeridos

al) a2)Competencia |a3) Dominio de

- Observaciones
Experiencia o habilidad herramientas

si Superintendente Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesién afin 1.00 1.00 1.00
si Responsable Técnico 1 Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesion afin 0.25 0.25 0.25
si Responsable Técnico 2 Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesién afin 0.25 0.25 0.25
si Responsable Técnico en Calidad de Agua 1 Ingeniero quimico o profesién afin. 0.25 0.25 0.25
si Responsable Técnico en Calidad de Agua 2 Ingeniero quimico o profesion afin. 0.25 0.25 0.25
X Responsable Técnico de Instalaciones hidraulicas, Ingeniero eléctrico, mecanico, mecanico eléctrico o 0.20 0.5 015
sl sanitarias y eléctricas 1 profesion afin ' ) :
X Responsable Técnico de Instalaciones hidraulicas, Ingeniero eléctrico, mecanico, mecanico eléctrico o 015 010 0.10
s sanitarias y eléctricas 2 profesion afin
. Responsable Técnico de Instalaciones hidrdulicas, Ingeniero eléctrico, mecanico, mecénico eléctrico o 0.15 0.10 0.10
si X . X
sanitarias y eléctricas 3 profesion afin

Responsable Técnico de coordinacién y supervision . - . - e e
si P C y sup Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesién afin 0.20 0.10 0.10
del mantenimiento 1

Responsable Técnico de coordinacién y supervision P
si P - ¥ sup Ingeniero civil, Industrial, eléctrico o profesién afin 0.20 0.10 0.10
del mantenimiento 2

SUMA 2.90 255 2.55
- ) puntos
ii.b) Capacidad de los recursos econémicos 6 [equerldos
puntos
Resultado de la evaluacién de ii.b) 6. btenidos
P 16 méxil Puntuacién
ii.b.1) Capital neto de trabajo (AC-PC) mayor o igual al 5% de la oferta econémica sin IVA untuacign méxima obtenida
ii.b.2) AC/PC2 1.1 unidades y el AT/PT 2 1.4 unidades 6.00 6.00
ii.b.3) PT/AT<70%
El Participante para obtener el puntaje indicado a este subrubro, debera cuando menos cumplir el pardmetro ii.b.1), si no lo cumple tendr3 una calificacion de
cero (0).
Se otorgaran 6 (seis) puntos, cuando el licitante cumpla con los criterios contenidos en los 3 incisos
Se otorgaran 3 (tres) puntos, cuando el licitante cumpla con el criterio del inciso ii.b.1) y cualquiera de los previstos en los incisos ii.b.2) 0 ii.b.3)
- puntos
ii.c) Trabajadores con discapacidad Purtuacién méxima 1 equeridos
. puntos
Resultado de a evaluacién de ii.c) 0.00  obtenidos
Se debe de demostrar que en la plantilla laboral del participante se cuenta con al menos un cinco por ciento de personas con 5 N Puntuacién
. . Puntuacién mdxima N
discapacidad obtenida
La convocante otorgaré la mayor cantidad de puntuacién o unidades porcentuales, al participante que acrediten tener el mayor 1.00 0.00
numero de trabajadores discapacitados ’ ’
A partir del o los participantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién o unidades porcentuates asignadas, se deberd
distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demds participantes, aplicando para ello una regla de tres.
ii.d) MIPYMES 1 f:;::;m
Resultado de la evaluacién de ii.d| puntos
_ - ) _ 0.16 obtenidos
Se otorgara la mayor cantidad de puntuacion o unidades porcentuales, al participante que se comprometa a subcontratar el Puntuacién

Puntuacién mixima

mayor nimero de MIPYMES en los trabajos que se determinen en la convocatoria. obtenida
A partir del o los participantes que hubieren obtenido la mayor puntuacién o unidades porcentuales asignadas, se deberd 1.00 0.16
distribuir de manera proporcional la puntuacién a los demds participantes, aplicando para ello una regla de tres. : )

N\ -~
Presental empresas consideradas MIPYMES, con las cuales subcontratara. o~

-/
)

/
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MATRIZ DE PUNTOS O PORCENTAJES

untos
A.lii) Experiencia y especialidad del participante en trabajos similares 12 ':,q.,eﬂdos
Resultado de la evaluacién A.il: 1050 Pheio. |
iii.a) Experiencia del licitante en trabajos similares 6 puntos
puntos
Resultado de la evaluacién de iii.a) 6.00 d
Puntos Puntuacion ;
obtenida Observaciones
En “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacion de agua”
(ndmero de afios realizando “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua”)
Se otorgard la puntuacion mayor a quien acredite 5 0 mds afios de experiencia en Suministro, instalacién y mantenimiento de
Sistemas de Potabilizacion de agua.
No se otorgard puntuacion a quien no acredite minimo 2 afios de experiencia en Suministro, instalacion y mantenimiento de
Sistemas de Potabilizacién de agua.
Se otorgara la puntuacion proporcional entre 2 y 5 afios de experiencia, de acuerdo con lo siguiente:
5 afios acreditados 3.00 3.00
4 afios acreditados 2.00
3 afios acreditados 1.00
2 afios acreditados 0.50
En “Instalacion y mantenimiento de bebederos en planteles educativos"
{numero de afios realizando “Instatacion y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”)
Se otorgard la puntuaciéon mayor a quien acredite 3 o mas afios de experiencia en “Instalacion y mantenimiento de bebederos
en planteles educativos”.
No se otorgara puntuacion a quien no acredite minimo 1 afio de experiencia en Instalacién y mantenimiento de bebederos en
planteles educativos.
Se otorgard la puntuacion proporcional entre 1y 3 afios de experiencia, conforme lo siguiente:
3 afios acreditados 3.00 3.00
2 afios acreditados 1.50
1 afio acreditado 0.50
iii.b) Especialidad del particip en trabajos similares 6 puntos
Resuitado de la evaluacién de iii.b) 4.50 : ::::;m
Puntos Puntuacién
obtenida
Especialidad en “Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua”.
{Ndmero de contratos en Suministro, instalacién y mantenimiento de Sistemas de Potabitizacién de agua)
Se otorgard la puntuacion mayor a quien acredite haber celebrado 10 o mas contratos en Suministro, instalacion y
mantenimiento de Sistemas de Potabilizacién de agua en los uitimos 10 afios.
No se otorgard puntuacién a quien no acredite haber celebrado al menos 5 contrato en Disefio, elaboracién, suministro,
instalacién y mantenimiento de sistemas de potabilizacion de agua.
Se otorgard la puntuacién proporcional entre 5 y 10 contratos, de acuerdo con lo siguiente:
10 o mas contratos celebrados 3.00 3.00
9 contratos celebrados 2.50
8 contratos celebrados 2.00
7 contratos celebrados 1.50
6 contratos celebrados 1.00
5 contratos celebrados 0.50
En “instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos”.
(Ndimero de contratos en Instalacion y mantenimiento de bebederos en planteles educativos)
Se otorgard la puntuacion mayor a quien acredite haber celebrado 10 contratos o mds contratos de “Instalacién y
mantenimiento de bebederos en planteles educativos” en los Gltimos 10 afios.
No se otorgara puntuacién a quien no acredite haber celebrado al menos 5 contratos de Instalacién y mantenimiento de
bebederos en planteles educativos.
Se otorgara la puntuacién proporcional entre 5 y 10 contratos, de acuerdo con lo siguiente:
10 o mas contratos celebrados
9 contratos celebrados
8 contratos celebrados
1.50

7 contratos celebrados
6 contratos celebrados
5 contratos celebrados

3ded
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A.v) Cumplimiento de contratos en trabajos similares 6  puntos
puntos
iv.a) Resultado de la evaluacién de iv.a) 3.00 obtenidos
Puntuacién
| Puntos obtenida Observaciones

a) Se asignara la puntuacién maxima a la propuesta gue acredite haber cumplido en los ultimos 10 afios, 10

contratos en el sub rubro de experiencia (trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y 3.00
mantenimiento de sistemas de potabilizacién de agua).

b) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los dltimos 10 afios, entre 5 y 9 contratos del sub rubro

experiencia (trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacion y mantenimiento de sistemas de 1.50 1.50
potabilizacién de agua), se les otorgara inicamente el 50% de los puntos

¢) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los ultimos 10 afios, 3 6 4 contratos del sub rubro experiencia

(trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de potabilizacion de 1.00
agua).

d) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los ltimos 10 afios, 1 6 2 contratos del sub rubro experiencia

(trabajos similares: Disefio, elaboracion, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de potabilizacion de 0.50
agua).

e) Las propuestas que no acrediten haber cumplido en los dltimos 10 afios al menos 1 contrato en el sub rubro de

experiencia(trabajos similares: Disefio, elaboracién, suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de 0.00
potabilizacion de agua), no se les otorgara puntos.

f) Se asignara la puntuacién maxima a la propuesta que acredite haber cumplido en los uitimos 10 afios, 10
contratos en el sub rubro de experiencia (trabajos similares: Instalacion y mantenimiento de bebederos en 3.00

planteles educativos).

g) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los ditimos 10 afios, entre 5 y 9 contratos en el sub rubro de

experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos), se les 1.50 1.50
otorgard dnicamente el 50% de los puntos.

h) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los Ultimos 10 afios, 3 o 4 contratos en el sub rubro de

experiencia (trabajos similares: instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos). 1.00

i) Las propuestas que acrediten haber cumplido en los ultimos 10 afios, 1 o 2 contratos en el sub rubro de
experiencia ({trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos).

j) Las propuestas que no acrediten haber cumplido en los Gltimos 10 afios al menos 1 contrato en el sub rubro de
experiencia (trabajos similares: Instalacién y mantenimiento de bebederos en planteles educativos), no se les 0.00
otorgara puntos.

B.- Propuesta Econémica 50 puntos
El total de puntuacidén o unidades porcentuales de la propuesta econémica, tendrd un valor numérico méximo de 50
(cincuenta) puntos
De las propuestas que técnicamente resultaron solventes, a la que haya propuesto el precio mas bajo, se asignaran 50 puntos.
Para determinar la puntuacion que correspondan al precio ofertado por cada licitante, se aplicard la formula siguiente:
PPAj = 50{PSPMB/PPj) Para toda j = 1, 2,.....,n
Donde:
PPA]j = Puntuacién a asignar a la proposicién “j” por el precio ofertado;
PSPMB = Proposicion Solvente cuyo precio es el mds bajo;
PPj = Precio de la Proposicién “j”, y
El subindice “j” representa a las demds proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluacién.
C.- Resultado final 100 puntos

Para calcular el resultado final de los puntos que obtuvo cada Proposicidn, se aplicard la siguiente formula:
PTj=TPT+TPE Paratodaj=1,2,..,n

Donde:

PTj= Puntuacidn total de la proposicién;

TPT = Total de puntuacién asignada a la propuesta Técnica;

TPE = Total de puntuacion asignada a la propuesta Econdmica, y

El subindice”j” representa a las demas proposiciones determinadas como solventes como resultado de la evaluacion.
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