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""" SECRETARIA DE
HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

“2008, Afio de la Educacion Fisica y el Deporte”

CC. Oficiales Mayores de las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada

y equivalente en el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Presente

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 31, fraccion XXIV, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 65, fraccion IV de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 128 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto, y Responsabilidad Hacendaria; 62, fraccion XXXI, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y demas disposiciones aplicables, se
expiden las siguientes

DISPOSICIONES PARA LA CONCLUSION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA
DEFINITIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Objeto

1. Establecer las condiciones y definir los mecanismos para cubrir una compensacién econémica a los
servidores publicos en términos de las disposiciones aplicables.

Definiciones
2. Para los efectos de las presentes Disposiciones, se entendera por:

I Administracion Publica Federal: a la Administracion Publica Federal Centralizada y Paraestatal.

Il. Administracion Publica Federal Centralizada o dependencias: a las Secretarias de Estado incluyendo
a sus 6rganos administrativos desconcentrados, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la
Procuraduria General de la Republica, los Tribunales Administrativos, la Presidencia de la Republica
y demas sefialadas por las disposiciones aplicables.

lIl. Administracién Publica Federal Paraestatal o entidades: a los organismos descentralizados, las
empresas de participacién estatal, las instituciones nacionales de crédito, las organizaciones
auxiliares nacionales de crédito, las instituciones nacionales de seguros y de fianzas y los
fideicomisos mencionados en los articulos 3 y 47 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal y 40 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, asi como las demas sefialadas por las
disposiciones aplicables.

IV. CLABE: a la Clave Bancaria Estandarizada.
V. CURP: a la Clave Unica de Registro de Poblacion.

VI. DGAEPP: a la Direccién General Adjunta de Estrategia y Politica Presupuestaria de la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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VIl. DPERH: a la Direccién de Programas Especiales a Recursos Humanos de la DGAEPP.

VIIl. Fondo: al Fideicomiso de Administracion denominado Fondo para la Conclusién de la Relacion
Laboral.

IX. Funcién Publica: a la Secretaria de la Funcién Publica.
X. ISSSTE: al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

XI. Nivel Salarial: a la posicién en la escala de sueldos relativa a los puestos ordenados en un mismo
grupo jerarquico del Tabulador de Sueldos.

XIl. Plaza: a la posicién presupuestaria del inventario, que respalda un puesto, que no puede ser
ocupada por mas de un servidor publico a la vez y que tiene una descripcién determinada.

XIll. Personal Federalizado: al personal adscrito a las entidades federativas que reciben recursos de los
Fondos de Aportaciones para la Educacién Basica y Normal (FAEB), de Aportaciones para los
Servicios de Salud (FASSA) y de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y Adultos (FAETA),
para cubrir lo correspondiente al gasto en servicios personales.

XIV. Puesto: a la unidad impersonal del inventario, que describe funciones, implica deberes especificos y
delimita jerarquias y autoridad.

XV. Remanentes: a los recursos entregados por el Fondo para el pago de compensaciones y no
aplicados por las dependencias y entidades.

XVI. Secretaria: a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

XVII. Servidor Publico: a toda persona que, derivado de un nombramiento, desempefie un empleo en la
Administracién Publica Federal.

XVIII. Tabulador de Sueldos: al instrumento técnico en el que se fijan y ordenan por grupo, grado y nivel
salarial las remuneraciones para los puestos contenidos en el Catélogo General de Puestos del
Gobierno Federal.

XIX. Unidad: a la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria.

Ambito de Aplicacién

3. Las presentes Disposiciones son aplicables a las dependencias y entidades de la Administracién Publica

Federal.

Responsabilidad de la Aplicacién de las Disposiciones

4. Seran responsables de la aplicacién de las presentes Disposiciones, las dependencias y entidades, en el

&mbito de su competencia, a través de los Oficiales Mayores, Directores Generales de Recursos
Humanos, Directores Generales de Programacion, Organizacion y Presupuesto o equivalentes en las
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dependencias y entidades, asi como los servidores publicos a quienes se delegue la facultad
correspondiente, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Plazas que Podran ser Incluidas en la Solicitud de Compensacién Econémica

5.

Podra solicitarse la compensacién econdmica referida, para las plazas consideradas en los tabuladores
siguientes:

I De Sueldos y Salarios con Curva Salarial de Sector Central Aplicable a los Puestos Operativos de las
Dependencias y Entidades.

Il. De Sueldos y Salarios con Curva Salarial de Sector Central Aplicable a los Puestos de Enlace de las
Dependencias y Entidades.

lIl. De Sueldos y Salarios con Curva Salarial de Sector Central Aplicable a los Puestos de Mando de las
Dependencias y Entidades.

IV. De las entidades con puestos diferentes a los anteriores.

V. Del personal federalizado de las entidades federativas con puestos diferentes a los sefialados
anteriormente.

Las presentes Disposiciones podran aplicarse a los niveles ‘“M” y “N” del Tabulador de Sueldos y Salarios
con Curva Salarial de Sector Central Aplicable a los Puestos de Mando de las Dependencias y Entidades
o sus equivalentes en la Administracion Publica Federal Paraestatal, siempre que la compensacion
econdmica se calcule considerando un monto equivalente al que corresponderia a un jefe de
departamento con el nivel de menor diferencia con la plaza ocupada por el solicitante. En este caso se
podra cancelar la plaza que ocupa el servidor publico, o una plaza vacante de nivel inferior al del mismo,
siempre que esta ultima sea cuando menos del grupo jerarquico “O”.

De presentarse esa situacion, el diferencial entre la plaza de origen y la plaza cancelada debera cubrirse
con la cancelacion de plazas adicionales del tabulador general o con presupuesto regularizable del
Capitulo de Servicios Personales. La plaza de mando que quede vacante, en su caso, debera someterse
al sistema de ingreso y concurso previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

7. En el caso de plazas que se encuentren contempladas dentro de tabuladores especificos distintos a los

de la Administracion Publica Federal Centralizada, las entidades deberan realizar la homologacion
correspondiente.

Estaran sujetas a las presentes Disposiciones las plazas de los servidores publicos que hayan prestado
sus servicios bajo el régimen de “Lista de Raya” en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal con anterioridad al 1 de enero de 1975 y, que el reconocimiento de antigliedad sea
requisito indispensable para jubilarse o pensionarse.
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Plazas que no Podran ser Incluidas en las Solicitudes de la Compensacién Econémica Referida en
las Presentes Disposiciones

9. No podra solicitarse la compensacién econémica a que se refieren las presentes Disposiciones para las
plazas sefialadas a continuacion:

I. Las del personal de carrera del Servicio Exterior Mexicano y asimilados.

Il. Las del personal académico, investigador, docente y directivo de los modelos de educacion basica,
media superior y superior.

Ill. Las del personal de las ramas médica, paramédica y grupos afines.
IV. Las del personal militar de las Secretarias de Marina y de la Defensa Nacional.
V. Las del personal de seguridad publica y de seguridad nacional.

Las plazas que tiene asignadas el personal que se menciona en las fracciones | a V anteriores, relativas
al personal de carrera del servicio exterior mexicano y asimilados; personal académico, investigador,
docente y directivo de los modelos de educacion basica, media superior y superior; personal de las
ramas médica, paramédica y grupos afines; personal militar; personal de seguridad publica y de
seguridad nacional, son plazas que por las funciones que tienen asignadas los servidores publicos que
las detentan, se consideran sustantivas y necesarias para desarrollar las actividades que se
encomiendan a este tipo de personal, salvaguardando con ello, la buena marcha, calidad y la prestacion
del servicio o los bienes que se producen.

La Secretaria, a través de la Unidad, podra autorizar la solicitud de otorgamiento de la compensacion
econémica a las plazas excluidas en este numeral, previa solicitud y justificacion por escrito de la
dependencia o entidad a través de la unidad administrativa competente, salvaguardando la regularidad y
calidad de los servicios que prestan o los bienes que producen.

Quedan excluidos los contratos de servicios profesionales por honorarios correspondientes a las
personas que presten sus servicios bajo ese esquema en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, asi como en los poderes legislativo y judicial, los organismos publicos
auténomos, las entidades federativas y cualquiera otra instancia o nivel de gobierno que llegare a aplicar
estas Disposiciones.

Obligaciones de las Dependencias y Entidades

10. Corresponde a las dependencias y entidades, a través de la Oficialia Mayor o su equivalente, observar
lo siguiente:

I. Determinar, en su caso, la solicitud o no de recursos al Fondo para aplicar las presentes
Disposiciones.

En caso de que la dependencia o entidad determine solicitar los recursos sefialados anteriormente, la
Oficialia Mayor de que se trate debera:
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Establecer procesos administrativos que aseguren la implementacion de las presentes
Disposiciones, asi como aprobar la aplicacién de los beneficios previstos en las mismas, a las
plazas de los servidores publicos cuya solicitud de compensacién econdémica hayan autorizado
previamente. La fecha de baja de los servidores publicos beneficiados conforme a las presentes
disposiciones, no podra exceder del 31 de diciembre.

Dictaminar la aprobacion o rechazo de las solicitudes que presenten por escrito los servidores
publicos, a efecto de emitir, en su caso, la aprobacion de la solicitud, para otorgar la
compensacion econémica correspondiente.

Las solicitudes deberan ser aprobadas por el Oficial Mayor o su equivalente, o podran ser
rechazadas por el Oficial Mayor o su equivalente o por quien éste sefiale como competente dentro
de la dependencia o entidad, en funcion de las necesidades del servicio.

Tanto la aprobaciéon como el rechazo deberan ser notificados por escrito al interesado y a su
superior jerarquico.

Integrar, a través de los formatos que se indican en las presentes Disposiciones, el registro de los
servidores publicos que cumplan con los requisitos de elegibilidad sefialados al efecto. Los
formatos para el registro consideran los elementos indispensables de identificacion y calculo de la
compensacion. El registro, la certificacion de antigiiedad, el célculo de la compensacion y la
retencion de impuestos, asi como los demas datos, seran responsabilidad exclusiva de cada
dependencia y entidad.

Establecer, en la institucion financiera que determinen, una cuenta bancaria productiva de uso
exclusivo para la recepcién de recursos y pago de compensaciones, conforme a las disposiciones
vigentes. Los productos financieros que se generen en las mismas, deberan enterarse de acuerdo
con las normas establecidas. La oportunidad, calidad y suficiencia de estas operaciones seran
responsabilidad estricta de cada dependencia y entidad.

A mas tardar el 28 de febrero del ejercicio fiscal siguiente a aquel en que se solicite la
compensacion econdmica, dichas cuentas deberan ser canceladas, y cada dependencia o entidad
remitira a la Unidad, por conducto de la Subdireccién de Seguimiento Presupuestario y Financiero
de Programas Especiales, copia del estado de cuenta en ceros, en un plazo no mayor de 30 dias
naturales a partir de la fecha de la cancelacién de dicha cuenta, anexando copia del oficic de
cancelacion.

Destinar los recursos solicitados y ministrados por el Fondo unicamente a los beneficiarios y
proposito para los que fueron autorizados y ministrados.

Reintegrar al Fondo, a la cuenta y subcuenta asignada, los remanentes, en un plazo no mayor de
30 dias naturales posteriores a la fecha en que hayan sido depositados en la cuenta bancaria
correspondiente.

Las dependencias y entidades no podran aplicar los recursos recibidos cuando identifiquen
diferencias en el calculo de la compensacién. Deberan cancelar el caso y reiniciar el proceso con
la justificacién correspondiente, asi como reintegrar de inmediato los recursos a la cuenta unica de
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cada ejercicio fiscal, asi como a la subcuenta correspondiente, para que, por conducto del
Fiduciario, se reintegren dichos recursos al patrimonio del fideicomiso.

g). Cancelar las plazas de los servidores publicos que reciban una compensacion con motivo de la
aplicacion de las Disposiciones. No deberan cancelarse plazas distintas a las beneficiadas, salvo
autorizacion por escrito de la Unidad.

h). Restituir presupuestariamente, previo dictamen de la Unidad, los recursos recibidos del Fondo, a
mas tardar dentro de un plazo no mayor a dos ejercicios fiscales posteriores a aquel en que se
otorgaron los recursos para el pago de las compensaciones.

i). Conciliar y validar las plazas de los servidores publicos inscritos con su plantilla autorizada, los
beneficios entregados, las plazas canceladas, entre otros aspectos, asi como la aplicacion de los
recursos recibidos. Las dependencias y entidades deberdn mantener bajo su custodia la
documentacién soporte del proceso indicado, asi como la conciliacion sefialada, para efectos de
fiscalizacién, en términos de las disposiciones aplicables.

j). Verificar la debida integracion de los expedientes de los servidores publicos inscritos y el
otorgamiento de la compensacion econémica correspondiente en su caso.

k). Realizar la cuantificacion del pago de las compensaciones econdmicas conforme a las presentes
Disposiciones.

I). Recabar el recibo con firma autégrafa del servidor publico beneficiado, como evidencia de pago de
la compensacion economica.

m). Registrar en cuentas de orden la informacion de los recursos recibidos, asi como los pagos
realizados, y

n). Registrar las operaciones de la cuenta bancaria productiva establecida al efecto, y proporcionar la
informacién que le sea requerida por el Fiduciario o por la Unidad.

I. Presentar a la Unidad, una vez concluido cada ejercicio fiscal, a mas tardar dentro de los 30 dias
naturales siguientes, una relacion del total de los servidores publicos que se hayan incorporado a la
conclusién de la prestacion de servicios en forma definitiva y sean acreedores o hayan recibido el
pago de la compensacion econémica correspondiente y de las plazas canceladas, conforme a los
formatos e instructivos emitidos.

11, Informar al Fondo de la Vivienda del ISSSTE de aquellos servidores publicos que dejan de pagar via
némina sus créditos por haber causado baja de la dependencia o entidad.

Cuando se trate de servidores publicos que hayan obtenido la compensacién economica a la que
aluden las presentes Disposiciones y que sean beneficiarios de un crédito hipotecario del Fondo de
la Vivienda del ISSSTE, se estara a lo siguiente:

a). En el caso de aquellos servidores publicos que obtendrén la jubilacién en términos de las
disposiciones aplicables, el pago del crédito hipotecario se realizaré via dicha jubilacion, en los
términos establecidos.
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b). En todos los demas casos, €l crédito hipotecario otorgado por el Fondo de la Vivienda del ISSSTE
se liquidara conforme al convenio que al efecto suscriba el trabajador con el fondo mencionado, lo
que habra de demostrar el servidor publico antes de su fecha de baja a la dependencia o entidad
previo a la recepcion de la compensacion.

IV. Las demas que sefalen las presentes Disposiciones.

Fondo para la Conclusién de la Relacién Laboral

11. La Secretaria mediante el fideicomiso de administracién denominado “Fondo para la Conclusion de la
Relaciéon Laboral”, cubrira, en su caso, la compensacion econdémica a los servidores publicos cuya
solicitud haya sido aprobada, sin perjuicio de las prestaciones que les correspondan en materia de
seguridad social, por conducto de las dependencias y entidades en las cuales presten sus servicios.

12. En el Fondo referido, se establecerd una cuenta Unica por cada ejercicio fiscal, con subcuentas
especiales de operacién, para cada una de las dependencias y entidades, de manera tal que desde el
inicio de las operaciones se cuente con un mecanismo de control sobre los ingresos del Fondo, los
recursos autorizados a cada dependencia y entidad y los movimientos que se registren por efectos de
cancelacién de casos autorizados.

13. La Secretaria, al momento de comunicar la primera radicaciéon de recursos autorizada por el Comité

Técnico del Fondo, indicara a las dependencias y entidades el nimero de la subcuenta en la que
deberan registrar sus movimientos.

Solicitud de Inscripcién, Monto de la Compensaciéon Econémica y Pago

14. Para la solicitud de inscripcion, las dependencias y entidades debera considerar lo siguiente:

I. El area de recursos humanos o su equivalente de la dependencia o entidad, recibira de los servidores
publicos adscritos a las mismas, la solicitud de inscripcion al programa de conclusién de la prestacion;
adjuntando a dicha solicitud la(s) Hoja(s) Unica(s) de Servicio en su totalidad que acrediten su
antigtiedad en el servicio publico, conforme a lo dispuesto en estas Disposiciones.

Il. En términos del numeral 10. fraccién |, inciso b) de estas Disposiciones, las solicitudes podran ser
rechazadas en funcion de las necesidades del servicio

lll. El area de recursos humanos o su equivalente dictaminara la antigliedad y la compensacion a pagar,
en su caso. Asimismo, efectuara el registro de los servidores publicos correspondientes, a través de
los formatos dispuestos para ello. El registro de los servidores publicos sera controlado, desde su
inicio hasta la firma de recepcién de la compensacién, con la CURP correspondiente a cada uno de
ellos.
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El monto de la compensacién econémica a la que tendran derecho los servidores publicos cuya
solicitud obtenga un dictamen favorable seré equivalente a lo siguiente, considerando los afios de
servicios prestados y el nivel de remuneraciones asignado:

Tres meses de sueldo mensual bruto, que para efectos de las presentes Disposiciones se integra por:
sueldo tabular, despensa, previsién social multiple, ayuda por servicios, compensacion por desarrollo
y capacitacién y el quinquenio correspondiente, asi como la compensacion garantizada. Lo anterior,
para las dependencias y entidades que regulan sus relaciones laborales conforme a lo previsto por el
apartado “B” del articulo 123 Constitucional y para las plazas que estén consideradas dentro del
Tabulador de Sueldos y Salarios con Curva Salarial de Sector Central Aplicable a los Puestos
Operativos de las Dependencias y Entidades. En ningiin caso se podran contemplar conceptos
distintos a los sefalados, en caso de existir, se deberan someter a consideracion de la Unidad.

Las entidades que regulan sus relaciones laborales por el apartado ‘A" del articulo 123
Constitucional, consideraran como marco de referencia los conceptos sefialados en el parrafo
anterior. En ningin caso se podran contemplar conceptos distintos a los sefialados, en caso de
existir, se deberan someter a consideracién de la Unidad.

. Veinte dias de sueldo mensual bruto, sobre la base del punto anterior, por cada afio de servicio.

. Doce dias de sueldo mensual bruto, sobre la misma base, por cada afio de servicio, cuando el
servidor publico tenga una antigiiedad minima de 15 afios de servicios efectivos prestados.

IV. La parte proporcional que corresponda del beneficio del pago de la prima vacacional y aguinaldo a

los servidores publicos que no la hayan recibido.

V. En adicion a lo anterior, se otorgara un pago conforme a la tabla siguiente:

16.

ANTIGUEDAD IMPORTE SUELDO

MENSUAL BRUTO EQUIVALENTE A
De 3 afos a 5 aflos 5 meses
Mas de 5 afios a 10 anos 10 meses
Mas de 10 afos a 15 afios 11 meses
Mas de 15 afios a 20 afos 12 meses
Mas de 20 afios a 25 anos 13 meses
Mas de 25 afios 14 meses

Para efectos del pago, se consideran los afios, meses y dias de servicios efectivos, ya sea en la
Administracién Publica Federal Centralizada o Paraestatal, segin sea el caso.

No se otorgara pago o0 compensacion alguna por los afios de antigliedad laboral o conclusion de la
prestacion de servicios en la Administracion Publica Federal por los cuales ya se haya obtenido pago,
cualquiera que haya sido la denominacién de éste.
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La dependencia o entidad, en su caso, podra solicitar al servidor publico, escrito mediante el cual
manifieste no haber recibido pago alguno por antigiiedad laboral o conclusiéon de la prestacion de
servicios; asimismo, podra requerir la confirmacion con la dependencia o entidad que corresponda,
respecto a si el servidor publico no recibié pago alguno por antigliedad laboral o conclusion de la
prestacién de servicios.

17. El pago de la compensacion econémica que corresponda debera cubrirse mediante un pago unico y a
la recepcion de éste se tendra por finiquitada la antigtiedad en el servicio en la Administracion Publica
Federal, para efectos de asignacién y pago de primas quinquenales o de antigiiedad por afos de
servicios. El servidor publico cuya solicitud haya sido aprobada, debera presentar su renuncia al
nombramiento, puesto y plaza que venia desempefiando en la Administracion Publica Federal.
(Formato “Terminacion de Contrato o Relacion Individual de Trabajo”).

18. El pago de la compensacion econémica es independiente de los beneficios a que tenga derecho el
personal en materia de seguridad social, conforme a la Ley de la materia.

19. Tratandose de servidores publicos cuya solicitud haya sido aprobada que fallecieren después de la
fecha de su renuncia y antes de recibir la compensacion econémica respectiva, dicha compensacion se
cubrira a sus beneficiarios debidamente acreditados, sin perjuicio de los derechos de seguridad social
en los términos de la Ley del ISSSTE.

20. Los servidores publicos tendran derecho, en su caso, a la licencia prejubilatoria, de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas aplicables.

Seguro Colectivo de Retiro Esquema de Pago a Través de la Institucién de Sequros

21. Para los trabajadores que se ubiquen en el denominado tiempo de espera para la obtencion de la
jubilacién, este esquema estaréa vigente hasta el 30 de abril del presente afio, fecha en que concluye el
contrato nimero L.P.N.E.C.006004-016/2005 del Seguro Colectivo de Retiro. A partir del 1 de mayo de
2008, los trabajadores en el llamado tiempo de espera, se sujetaran al esquema sefialado en el
numeral 11 de las presentes disposiciones.

Conforme a lo anterior, este esquema aplicara para los servidores publicos que se hayan beneficiado
de los llamados Programas de Separacién Voluntaria a partir de 2003 y de Conclusién de la Relacion
Laboral a partir de 2004 y cuya baja no sea posterior al 30 de abril del 2008, en los términos siguientes:

I. Conclusion de la Relacién Laboral: Pago de sumas aseguradas en el Seguro Colectivo de Retiro, a
través del contrato numero L.P.N.E.C.006004-016/2005 signado con la Aseguradora, Grupo Nacional
Provincial (GNP).

|
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Aplicarén conforme a los siguientes criterios:

a). Para los servidores publicos con menos de 55 afios de edad al momento de la baja se debera
efectuar lo siguiente:

i).

ii).

Pagos de sumas aseguradas por partes proporcionales.

Las trabajadoras con un minimo de 25 afios de servicio e igual numero de afios de cotizacion al
ISSSTE vy los trabajadores con 27 afios de servicio e igual nimero de afios de cotizacion al
ISSSTE, ademas del beneficio establecido en el numeral 9 anterior, tendran derecho a cobrar al
momento que causen baja, la parte proporcional del Seguro Colectivo de Retiro, de acuerdo con la
siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO Y COTIZACION AL ISSSTE SUMA ASEGURADA
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

El Unico caso en el cual no se aplica la parte proporcional de la tabla es cuando una trabajadora al
momento de la baja cuenta con 27 afios, 6 meses, 1 dia de afios de servicio y el mismo tiempo de
cotizacién al ISSSTE, y un trabajador cuenta con 29 afios, 6 meses, 1 dia de afios de servicio y el
mismo tiempo de cotizacién al ISSSTE, ya que en este supuesto podré cobrar la suma asegurada
total correspondiente a $25,000.00 pesos.

Para el cobro de la suma asegurada, la dependencia o entidad debera expedir al servidor publico
una constancia u oficio en el cual se haga del conocimiento a la aseguradora (GNP) que la
dependencia o entidad no pagé la “Compensacién Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro”. El
servidor publico debera presentar dicha constancia u oficio junto con los demés documentos a la
aseguradora para el cobro del seguro.

Pagos de sumas aseguradas de diferencias para completar el 100% de la suma asegurada.

Una vez que haya transcurrido el plazo para la jubilacién de las trabajadoras con 27 afios, 6
meses, 1 dia y 29 afos, 6 meses, 1 dia los trabajadores de cotizacion al ISSSTE, podran cobrar
la diferencia de la suma asegurada, es decir la diferencia que resulte de la suma que se les pagé
al momento de la baja, contra la suma asegurada maxima de $25,000.00 pesos.
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Para el cobro de esta diferencia de suma asegurada, el servidor publico debera presentar a la
aseguradora GNP, ademas de los documentos establecidos para el cobro de cualquier suma
asegurada, copia de la concesion de pension expedida por el ISSSTE.

Il. Para los Servidores Publicos con 55 o més afios de edad al momento de la baja, se debera efectuar lo

22,

siguiente:

a). Pagos de sumas aseguradas por diferencias para completar el 100% de la suma asegurada.

Para las trabajadoras con un minimo de 25 afios de servicio e igual nimero de afos de cotizacion al
ISSSTE v los trabajadores con 27 afios de servicio e igual nimero de afios de cotizacion al ISSSTE,
una vez transcurrido el plazo para la jubilacion, es decir, las trabajadoras 27 afios, 6 meses, 1 dia y
29 afios, 6 meses 1 dia los trabajadores de cotizacién al ISSSTE, tendran derecho a cobrar la
diferencia que resulte de la suma que le pagaron al momento de la baja, contra la suma asegurada
maxima de $25,000.00 pesos.

Para el cobro de esta diferencia de suma asegurada, el servidor publico debera presentar a la
aseguradora (GNP), ademas de los documentos establecidos, copia de la concesion de pension
expedida por el ISSSTE.

El servidor publico que haya tramitado su pensién en forma inmediata a la fecha en que causo baja,
es decir, no espero el tiempo para completar el 100% de afios de servicio para tramitar pension, no le
corresponde el pago de diferencias.

En el supuesto de autorizaciones especificas para aplicar los beneficios de la jubilacion a los
trabajadores y trabajadoras con un minimo de 27 y 25 afios de servicio e igual nimero de afios de
cotizacién al ISSSTE respectivamente, autorizados por la Unidad en 2007 y 2008; cada dependencia
o entidad debera aplicar el procedimiento establecido en el numeral 21., si la fecha de baja fuere
hasta el 30 de abril de 2008 y en el numeral 23., para la fecha de baja a partir del 1 de mayo de 2008,
de acuerdo con el criterio que le corresponda.

Sequro Colectivo de Retiro Esquema de Pago a Través de la Compensacion Equivalente al Sequro
Colectivo de Retiro

23.

A partir del 1 de mayo del 2008, este sera el unico esquema aplicable para los llamados trabajadores
en tiempo de espera, de conformidad con lo que se sefiala en el numeral 21. de las presentes
disposiciones. La Compensacién Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro, se paga a través del
fondo mediante el procedimiento establecido para la solicitud de recursos determinados en las
presentes disposiciones, en lo conducente, y aplicara:
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l. Para los servidores publicos que se hayan beneficiado de los denominados Programas de Separacion
Voluntaria 2003 y Programas de Conclusién de la Relacion Laboral de los Ejercicios Fiscales 2004,
2005, 20086 y hasta el 29 de junio del 2007 y que se ubicaban en alguno de los supuestos del contrato
numero L.P.N.E.C.006004-016/2005 y no hayan cobrado la suma asegurada durante la vigencia del
contrato.

Para los servidores publicos adscritos en las dependencias y entidades que en el ejercicio fiscal 2006
y hasta el 29 de junio del 2007, no formaban parte de la colectividad asegurada en el contrato numero
L.P.N.E.C.006004-016/2005.

a). Para los servidores publicos con menos de 55 afios de edad al momento de la baja.

i). Pago de partes proporcionales no cobradas en el contrato nimero L.P.N.E.C.006004-016/2005
y a quienes no formaban parte de la colectividad asegurada en el citado contrato.

Derivado de los programas de retiro de los afios 2003, 2004, 2005, 2006, y hasta el 29 de junio
del 2007, las trabajadoras con un minimo de 25 afios de servicio e igual nimero de anos de
cotizacién al ISSSTE vy los trabajadores con 27 afios de servicio e igual numero de afios de
cotizacion al ISSSTE, pueden cobrar la parte proporcional de la Compensacion Equivalente al
Seguro Colectivo de Retiro de acuerdo con la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO Y COTIZACION AL COMPENSACION EQUIVALENTE AL
ISSSTE SEGUROQ COLECTIVO DE RETIRO
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,600.00
29 $23,750.00

El unico caso en el cual no se aplica la parte proporcional de la tabla es cuando una
trabajadora al momento de la baja cuenta con 27 afios, 6 meses, 1 dia de afios de servicio y el
mismo tiempo de cotizacion al ISSSTE, y un trabajador cuenta con 29 afios, 6 meses, 1 dia de
afios de servicio y el mismo tiempo de cotizacién al ISSSTE, ya que en este supuesto podra
cobrar la suma asegurada total correspondiente a $25,000.00 pesos.

Para el cobro de la parte proporcional que le corresponde conforme a la tabla antes citada, el

servidor publico debera presentar a la dependencia o entidad en donde causé baja, su solicitud
de pago.
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La dependencia o entidad que si formaba parte del contrato numero L.P.N.E.C.006004-
016/2005, verificara en sus registros, que los trabajadores hayan sido beneficiarios de las
disposiciones del Programa de Separacion Voluntaria para el ejercicio fiscal 2003, asi como de
las disposiciones del Programa de Conclusion de la Relacién Laboral de los ejercicios fiscales
2004, 2005, 2006 y hasta el 29 de junio del 2007, una vez hecho lo anterior, procedera a
tramitar ante la Secretaria la radicacién de recursos para el pago de la parte proporcional, a
través del Formato Pago de la “Compensacion Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro” para
el Programa de Separacién Voluntaria 2003 y los programas de Conclusién de la Relacion
Laboral de los ejercicios fiscales 2004, 2005, 2006 y 2007.

Para las dependencias o entidades que no formaban parte del contrato numero
L.P.N.E.C.006004-016/2005, verificaran en sus registros, que los trabajadores hayan sido
beneficiarios de las disposiciones del Programa de Separacion Voluntaria para el ejercicio fiscal
2003, asi como de las disposiciones del Programa de Conclusién de la Relacion Laboral de los
ejercicios fiscales 2004, 2005, 2006 y hasta el 29 de junio del 2007, solicitara a la aseguradora
ante la cual estaba asegurado el servidor publico en el momento que causé baja, informe por
escrito, si realizd algin pago por concepto del Seguro Colectivo de Retiro, asi como el monto
correspondiente.

Una vez que cuente con a respuesta de la aseguradora, en donde informe que no realizd
ningun pago procedera a tramitar ante la Secretaria la radicacion de recursos para el pago de
la parte proporcional, a través del Formato Pago de la “Compensacion Equivalente al Seguro
Colectivo de Retiro” para el Programa de Separacion Voluntaria 2003 y los programas de
Conclusion de la Relacion Laboral de los ejercicios fiscales 2004, 2005, 2006 y 2007.

ii). Pagos de diferencias para completar el 100% de la Compensacién Equivalente al Seguro

Colectivo de Retiro.

Una vez transcurrido el plazo para la jubilacién de las trabajadoras 27 afios, 6 meses, 1 dia y
29 afios, 6 meses 1 dia los trabajadores, de cotizacion al ISSSTE, podréan cobrar la diferencia
entre la suma asegurada o la Compensacion Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro, que se
les pagd al momento de la baja, contra la cantidad maxima de $25,000.00 pesos.

Para el cobro de esta diferencia de la compensacion, el servidor publico debera presentar a la
dependencia o entidad en donde causé baja, su solicitud de pago de diferencia, anexando la
concesion de pension y el documento que acredite el pago de la parte proporcional de la suma
asegurada o de la Compensacién Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro, por los afios de
servicio al momento de la baja.
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La dependencia o entidad verificard en sus registros, que los trabajadores hayan sido
beneficiarios de las disposiciones del Programa de Separacion Voluntaria para el ejercicio fiscal
2003, asi como de las disposiciones del Programa de Conclusion de la Relacion Laboral de los
ejercicios fiscales 2004, 2005, 2006 y hasta el 29 de junio del 2007, realizara el calculo de la
diferencia. Hecho lo anterior solicitara a la Secretaria la radicacién de recursos, a traves del
Formato Pago de la Compensacion Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro para la
Conclusién de la Relacién Laboral, conforme al formato anexo.

b). Pagos de diferencias para completar el 100% de la Compensacion Equivalente al Seguro
Colectivo de Retiro.

Para servidores publicos con 55 0 mas afios de edad al momento de la baja.

Una vez transcurrido el plazo para la jubilacién de las trabajadoras 27 afios, 6 meses, 1 dia y 29
afios, 6 meses 1 dia los trabajadores, de cotizacion al ISSSTE, podran cobrar la diferencia entre la
suma asegurada o la Compensacion Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro, que se les pagé al
momento de la baja, contra la cantidad maxima de $25,000.00 pesos.

Para el cobro de esta diferencia de la compensacion, el servidor publico debera presentar a la
dependencia o entidad en donde caus6 baja, su solicitud de pago de diferencia, anexando la
concesién de pensién y el documento que acredite el pago de la parte proporcional de la suma
asegurada o de la Compensacion Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro por los afios de servicio

al momento de la baja.

La dependencia o entidad verificara en sus registros, que los trabajadores hayan sido beneficiarios de
las disposiciones del Programa de Separacién Voluntaria para el ejercicio fiscal 2003, asi como de las
disposiciones del Programa de Conclusién de la Relacion Laboral de los ejercicios fiscales 2004,
2005, 2006 y hasta el 29 de junio del 2007, realizara el célculo de la diferencia. Hecho lo anterior
solicitara a la Secretaria la radicacién de recursos, a través del Formato Pago de la Compensacion
Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro para la Conclusion de la Relacion Laboral, conforme al
formato anexo.

El servidor publico que haya tramitado su pensién en forma inmediata a la fecha en que causo baja,
es decir, no espero el tiempo para completar el 100% de afios de servicio para tramitar pension, no le
corresponde el pago de diferencias.

. En el supuesto de autorizaciones especificas para aplicar los beneficios de la jubilacion a los

trabajadores y trabajadoras con un minimo de 27 y 25 afios de servicio e igual numero de afios de
cotizacién al ISSSTE respectivamente, autorizadas por la Unidad en 2007 y 2008; cada dependencia
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o entidad debera aplicar el procedimiento establecido en el numeral 23., de acuerdo con el criterio
que le corresponda.

Ill. Correspondera a las dependencias y entidades realizar los calculos respectivos, para asegurar que
los exservidores publicos reciban la “Compensacién Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro”, asi
como sus proporciones o diferencias, en términos brutos, para lo cual las diferencias que se generen
con motivo del pago del Impuesto Sobre la Renta, deberan estar comprendidas en los montos de las
compensaciones, proporciones y diferencias.

IV. Previo al pago de la “Compensaciéon Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro”, asi como sus
proporciones o diferencias, los exservidores publicos deberan firmar su aceptacion al pago de esta
compensacion, como equivalente y en sustitucion del Seguro Colectivo de Retiro, conforme al formato
IX-Pago de la Compensacion Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro.

V. A la “Compensacion Equivalente del Seguro Colectivo de Retiro”, le aplicara el mismo tratamiento
que a la “Compensacién Econémica”, establecido en los numerales 29; 33 a 41,43 a 53 y 55 a 69.

Reconocimiento de Antigiiedad

24. Para todas las plazas sera necesario acreditar una antigiedad minima de tres afios de servicio dentro
de la Administracion Publica Federal y seis meses de servicio en la dependencia o entidad de su
adscripcion. Se exceptia de esta disposicion a aquellas plazas cuyo titular goce de licencia indefinida
sin remuneracion, siempre que se incorpore a su plaza y trabaje en ella un minimo de quince dias
naturales.

25. Las dependencias y entidades deberan registrar y verificar, a través del area de Recursos Humanos o
su equivalente, la antigiiedad, sueldo y demas prestaciones, de acuerdo con las Hojas Unicas de
Servicio.

26. En el caso de servidores publicos de base con licencia para ocupar una plaza de confianza en la misma
dependencia, el calculo se realizara sobre la plaza que ocupe el servidor publico al presentar su
solicitud. El servidor publico debera renunciar a ambas plazas.

27. Aquellos trabajadores que cuenten con compatibilidad de empleos en los términos de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y el Instructivo que establece las Reglas
para la Compatibilidad de Empleos, podran incorporarse al beneficio de las presentes Disposiciones en
la plaza que determinen, la cual sera cancelada.
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28. El reconocimiento de antigliedad para los servidores publicos que laboraron bajo “Lista de Raya” a que

hace referencia el numeral 8., sera con cargo al Ramo General 19 Aportaciones a Seguridad Social, en
el Programa de Pensiones de Trato Especial. Formato “Hoja Unica de Servicios ".

Solicitud de Recursos a la Unidad para el Pago de la Compensacién Econémica

29. Las dependencias y entidades enviaran a la Unidad, Unicamente por conducto de la DPERH y con

copia a la Direccién General de Programacion y Presupuesto sectorial correspondiente la solicitud de
recursos para el pago de la compensacién econdémica, mediante oficio que debera contener la
informacién y documentacion siguiente:

I. Total de casos dictaminados favorablemente y monto de recursos requeridos al Fondo para realizar
el pago.

Il. Numero de cuenta bancaria de la dependencia o entidad, considerando su CLABE (integrada por 18
digitos), sucursal, plaza e institucion bancaria, asi como copia del documento mediante el cual
conste que el registro de dicha cuenta bancaria fue tramitada de alta ante la Tesoreria de la
Federacion.

Il. Formato “Recibo”, con firma autdgrafa del Oficial Mayor de la dependencia o su equivalente en la
entidad, por el monto de recursos solicitado para cubrir la compensacién a los servidores publicos
cuya solicitud de compensacion econémica fue aprobada.

IV. Los formatos correspondientes, con la relacién de los servidores publicos calificados por la
dependencia o entidad como acreedores a la compensacién econémica determinada de
conformidad con las presentes Disposiciones, con datos personales y de identificacion de quienes
los elaboraron y revisaron, asi como firma autégrafa del Director General de Recursos Humanos o
su equivalente, a saber:

a). Formato | “Datos Generales”.
b). Formato Il “Ingreso de la Plaza. Componentes”.
¢). Formato lll "Compensacion”.

Cada formato debera llenarse conforme a su instructivo y entregarse en forma impresa y en version
electrénica, en disco magnético, en formato del programa Microsoft Excel 2000.

Las solicitudes, formatos y demas documentacién sefialados deberan entregarse Unicamente en la
DPERH, en la direccion siguiente:

Av. Constituyentes 1001, Edificio C3, Segundo Nivel, Ala Sur, Col. Belén de las Flores, Delegacion
Alvaro Obregén, C.P. 01110, México, D.F.
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Si la solicitud, formatos o demas documentacion sefialados son entregados en forma o area distinta a
la que se indica, el tramite se tendra por no iniciado.

La solicitud debera acompanarse de copia fotostatica simple de los documentos en los que se constate
la cancelacion de la cuenta bancaria anterior, asi como el comprobante de la apertura de la cuenta
nueva.

Sera responsabilidad de la dependencia o entidad que la solicitud de recursos incluya unicamente a
servidores publicos dictaminados favorablemente, a fin de que los recursos, beneficiarios y
compensaciones, sean correspondientes y consistentes para su presentacion al Comité Técnico del
Fondo.

La Unidad, por conducto de la DPERH, integrara la informaciéon remitida por las dependencias y
entidades. La informacion de las dependencias y entidades se recibira a mas tardar el miercoles de
cada semana a las 12:00 hrs., para su presentacién al Comité Técnico del Fondo y, en su caso,
autorizacion.

No seran recibidas solicitudes que no contengan la informacién o documentacion completa requerida.

Ministracion de Recursos

33.

34.

35.

36.

El Fiduciario, conforme a la instruccién recibida del Comité Técnico del Fondo, realizara la transferencia
de recursos a las cuentas bancarias de las dependencias y entidades, a fin de que éstas cuenten con
suficiencia para el pago.

El Fiduciario entregara a la Unidad, por conducto de la Secretaria Técnica del Comité Técnico del
Fondo, comprobantes de los depositos realizados, incluyendo los datos de la fecha valor.

La Unidad, por el mismo conducto, entregara al Fiduciario los originales de los recibos enviados por los
participantes, como documento comprobatorio de la transferencia de recursos por parte del Fiduciario a
los mismos.

Las dependencias y entidades tendran 30 dias naturales, a partir de la transferencia de recursos, para
pagar a los servidores publicos su compensacion. De no hacerlo, deberan llevar a cabo el reintegro
correspondiente el dia inmediato siguiente antes de las 11:00 hrs. a la cuenta y subcuenta asignada.
Las dependencias y entidades verificaran que los servidores publicos, al recibir dicha compensacion,
suscriban la renuncia o el finiquito, la péliza de cheque y demas documentacion procedente.
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37. Mensualmente, 10 dias naturales después de concluido el mes, los participantes informaran a la Unidad

de los pagos efectuados. Para ello, utilizaran el Formato IV “Relacion de Pagos Efectuados”.

Rendimientos Financieros

38.

39.

40.

Los rendimientos financieros se enteraran a la Tesoreria de la Federacién, a mas tardar dentro de los
10 dias naturales siguientes a la conclusién de cada mes, conforme a las disposiciones vigentes. Para
ello, los pagos se deberan realizar por medios electronicos y el envio de la declaracion via Internet en
la pagina www.hacienda.gob.mx/pec a través del esquema denominado “Pago Electronico de
Contribuciones Federales (PEC)”, en las cuentas bancarias de BBVA Bancomer y HSBC con los

siguientes datos:

Institucion No. de No. de No. de Clave Clave Bancaria Estadarizada
Bancaria Cuenta Sucursal plaza Banco (CLABE)

Banco 04021823299 1007 01 40021 02118004021823299-8

HSBC

BBVA 0451281704 0683 01 40012 01218000451281704-8
Bancomer

Para lo anterior, la “Dependencia’, Clave de referencia” y “Cadena de la Dependencia” para este
concepto son las siguientes:

Intereses de Valores

Dependencia Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Clave de referencia 0696000313
Cadena de la Dependencia 00015010000000

El cumplimiento de lo dispuesto en el numeral precedente, se comunicard mediante oficio girado por la
dependencia o entidad a la Secretaria Técnica del Comité Técnico del Fondo. Adjunto a dicha
comunicacién, debera enviarse fotocopia legible del formulario con el sello de la institucion bancaria en
la que se efectud el entero, asi como el Formato VIl “Rendimientos Financieros” y fotocopia del estado
de cuenta bancaria del mes correspondiente.

Al efecto, las dependencias y entidades deberan establecer los registros correspondientes que permitan
identificar cabalmente el monto de los rendimientos financieros enterados.
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Remanentes

41. Las dependencias y entidades que conforme a estas Disposiciones reintegren remanentes al Fondo, en
la cuenta y subcuenta asignada, deberan comunicar dicho reintegro a la Secretaria Técnica del Comité
Técnico del Fondo por conducto de la DGAEPP, con copia al Fiduciario, a mas tardar un dia natural
después de haberse realizado, anexando:

a). Copia del comprobante de tal operacion.
b). Justificacion.

¢). Formato VI “Remanentes”.

Cancelacién Definitiva de Plazas

42. Las dependencias y entidades tramitaran la cancelacion de aquellas plazas beneficiadas y sus recursos
inherentes. Esta operaciéon se realizara a través de la Direcciéon General de Programacion y
Presupuesto sectorial correspondiente, la Direccién General Adjunta Técnica de Presupuesto y la
Direccion General Adjunta de Estrategia y Politica Presupuestaria conforme a lo siguiente:

I. Las dependencias, incluyendo a los érganos administrativos desconcentrados de las Secretarias de
Estado, deberan:

a). Solicitar la cancelacion de las plazas correspondientes, a través del Sistema para el Control de

Plazas y del Presupuesto de Servicios Personales del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
(PASH).

b). Una vez que la Direccion General Adjunta Técnica de Presupuesto haya emitido el diagnéstico y
resumen de memoria de célculo referente a la cancelacién de plazas, deberan enviar:

i). La adecuacion presupuestaria que transfiera los recursos al Ramo General 23 “Provisiones
Salariales y Econémicas”.

ii). Copia de la adecuacion presupuestaria autorizada que acredite el traspaso de los recursos al
Ramo General 23 “Provisiones Salariales y Econdmicas”

iii). Los 6rganos administrativos desconcentrados que no registren la cancelacion de plazas a traves
del Sistema, deberan solicitarla mediante el Formato Unico de Movimientos Presupuestarios.

Il. Las entidades que reciban apoyos presupuestarios en servicios personales, a través de sus
coordinadoras de sector, deberan:

a). Solicitar la cancelacion de las plazas correspondientes, enviando el Formato Unico de Movimientos
Presupuestarios.

b). Una vez que la Direccion General Adjunta Técnica de Presupuesto haya emitido el diagnéstico y
resumen de memoria de célculo referente a la cancelacion de plazas, deberan enviar la adecuacién
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presupuestaria que transfiera los recursos al Ramo General 23 “Provisiones Salariales y
Econémicas”.

¢). Copia de la adecuacién presupuestaria autorizada que acredite el traspaso de los recursos al Ramo
General 23 “Provisiones Salariales y Econémicas”.

d). Copia de la modificacién autorizada al flujo de efectivo, conforme a las disposiciones aplicables en
donde se refleje la disminucion del techo de gasto de servicios personales por el importe de la
cancelacién de plazas.

lll. Las entidades no apoyadas presupuestariamente en servicios personales, a través de sus
coordinadoras de sector, deberan:

a). Solicitar la cancelacién de plazas correspondientes, enviando el Formato Unico de Movimientos
Presupuestarios.

b). Una vez que la Direccion General Adjunta Técnica de Presupuesto haya emitido el diagnostico y
resumen de memoria de céalculo referente a la cancelacidn de plazas, deberan enviar oficio de
solicitud de modificacion de flujo de efectivo, conforme las disposiciones aplicables.

¢). Adjuntar la copia de la autorizacién de modificacion al flujo de efectivo conforme a las disposiciones
aplicables en donde se refleje la disminucién del techo de gasto de servicios personales por el
importe de la cancelacion de plazas.

IV. Tratandose de las entidades no coordinadas sectorialmente, las gestiones se realizaran directamente
ante la Secretaria a través de la Direccién General de Programacion y Presupuesto sectorial que
corresponda.

V. Para efectos de fiscalizacion, las dependencias y entidades enviaran la informacion y documentacion
sefalada en el presente numeral al Organo Interno de Control, en el mismo plazo previsto para el
envio a la Unidad.

VI. Para efectos del presupuesto regularizable del ejercicio fiscal inmediato posterior al de su aplicacion,
las plazas y sus asignaciones deberan incorporarse en el regularizable de servicios personales, para
que en ese afo se realice la cancelacién definitiva de dichas plazas, a mas tardar el 28 de febrero.

Restitucion de Recursos

43. Las restituciones de recursos que realicen las dependencias y entidades que correspondan a la entrega
de compensaciones econémicas otorgadas con motivo de la instrumentacion de los llamados
programas de conclusién de la relacién laboral correspondientes a 2006 y ejercicios anteriores, se
continuaran observando los términos y plazos previstos en los lineamientos respectivos, de acuerdo
con lo siguiente:

. Para las dependencias y o6rganos administrativos desconcentrados, se reflejaran como una

reduccién liquida al ramo correspondiente con el que se identifica a la dependencia coordinadora
de sector respectiva, asi como una ampliacién liquida al Ramo General 23 “Provisiones Salariales
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y Econémicas”, a fin de que se efectlie su aplicacion como una mejora en la meta de balance
presupuestario.

Il. En el caso de las entidades paraestatales apoyadas presupuestariamente cuando correspondan a
transferencias, ademas de reflejarse la reduccién en el ramo correspondiente y la ampliacion en el
Ramo General 23 “Provisiones Salariales y Economicas”, debera gestionarse la adecuacion
presupuestaria que refleje una disminucion por el mismo importe tanto en los ingresos como en los
egresos en el flujo de efectivo de la entidad.

lll. Tratdndose de las entidades no apoyadas presupuestariamente, cuando la reduccién corresponda
a recursos propios, la restitucion se reflejara en la caratula de flujo de efectivo respectiva como
una disminucién al gasto autorizado y como un aumento en las disponibilidades de la entidad; es
decir como una mejora en el balance presupuestario.

Las restituciones que se efectien por los ejecutores de gasto que se canalicen al Ramo General 23
“Provisiones Salariales y Econdmicas” para su cancelacion definitiva con fines de mejora en el
balance presupuestario, se gestionaran en los siguientes términos:

Se reflejara como una disminucion definitiva en el gasto neto total del ejercicio fiscal en el que se
realice dicha reduccién; dicha disminucion en el gasto neto total también se reflejara como una
mejora en el balance presupuestario del sector publico.

44. Las restituciones que correspondan a la entrega de compensaciones econdmicas otorgadas en el
marco del llamado programa de la conclusién de la relacion laboral 2007 y ejercicios fiscales
posteriores, recibiran un tratamiento distinto al de los programas 2006 y ejercicios fiscales anteriores,
toda vez que el mecanismo de pago que opera a través del uso de recursos provenientes del
patrimonio fideicomitido son financiados con cargo a los recursos del Fondo con aportaciones
efectuadas en el ejercicio fiscal 20086, por lo que dichos recursos no forman parte del presupuesto
autorizado en 2007 y por ende, no son aplicables para considerarlos como restituciones al
presupuesto del ejercicio fiscal en comento con el propésito de lograr una mejora en el balance
publico presupuestario.

45. Por lo tanto, las restituciones de compensaciones econémicas otorgadas a partir de 2007 deberan
destinarse a reponer el patrimonio del fideicomiso constituido para estos fines, lo que permitira que el
fideicomiso cuente con recursos suficientes para fondear los programas de conclusion de la relacion
laboral, observando lo siguiente:

46. Para las dependencias y érganos administrativos desconcentrados, se reflejaran como una reduccion
liquida al ramo correspondiente con el que se identifica a la dependencia coordinadora de sector
respectiva, asi como una ampliacion liquida al Ramo General 23 “Provisiones Salariales y
Economicas’.

Una vez que los recursos provenientes de las restituciones se encuentren en el Ramo General 23
Provisiones Salariales y Econémicas, dicho ramo procedera a entregar al fideicomiso los importes
correspondientes, mediante la emision de la respectiva cuenta por liquidar certificada.

|

Av. Constituyentes 1001, Edificio B, piso 6, Col. Belén de las Flores, Del. Alvaro Obregén México, DF 01110 Tel. +52 (55) 36884915 www.hacienda.gob.mx



SUBSECRETARIA DE EGRESOS

Unipap DE PolLiTica v CoNTROL
PRESUPUESTARIO

307-A.- 0385

SECRETARIA DE
HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

PAcinA 22 DE 25

47. En el caso de las entidades paraestatales apoyadas presupuestariamente, ademas de reflejarse la
reduccién en el ramo correspondiente y la ampliacion en el Ramo General 23 “Provisiones Salariales
y Econémicas”’, debera gestionarse la adecuacion presupuestaria que refleje una disminucion por el
mismo importe tanto en los ingresos como en los egresos en el flujo de efectivo de la entidad.

48. Tratandose de las entidades no apoyadas presupuestariamente, la restitucion se realizara como un
pago a terceros, cubriendo directamente al fideicomiso el importe de la restitucion. La entidad
respectiva debera informar lo anterior a la Unidad adjuntando copia del comprobante del pago
efectuado, asi como una relacion con los datos basicos del personal beneficiado de la compensacién
econémica, para su pronta identificacion.

49, Para los supuestos de los numerales 46, 47 y 48 y para los efectos presupuestarios y contables
correspondientes, la Unidad proporcionara la informacién necesaria al fiduciario, a fin de que, en los
casos que proceda, se gestione la cancelacion de las cuentas de deudores del fideicomiso a la
dependencia, érgano o entidad correspondiente por los importes que hayan cubierto parcial o
totalmente, segun sea el caso, para restituir los recursos inherentes a las compensaciones otorgadas
con cargo al fideicomiso.

50. El periodo para la restitucion total de los importes otorgados con cargo al fideicomiso para cubrir a
partir de 2007 las compensaciones economicas respectivas seré de tres afios improrrogables.

51. En términos del numeral anterior, para las compensaciones econémicas otorgadas en 2007 las
dependencias, con cargo a sus respectivos presupuestos de servicios personales, deberan restituir
anualmente y a mas tardar en el ejercicio fiscal 2009, en los plazos y condiciones que sefialen las
disposiciones aplicables, los recursos correspondientes a las compensaciones econdmicas pagadas
a los servidores publicos a su cargo. Para 2008 seran a mas tardar en 2010 y asi sucesivamente para
los ejercicios subsecuentes.

52. En consecuencia, las dependencias y entidades pagaran, por lo menos un tercio del apoyo recibido
para cubrir la compensacién a que aluden estas Disposiciones. Esto se efectuara a mas tardar el
ultimo dia habil de diciembre del ejercicio fiscal en el que hubieren solicitado los recursos, a traves de
ampliacién liquida al Ramo General 23 “Provisiones Salariales y Econémicas” o reduccion del gasto
programable en el flujo de efectivo, segun corresponda; o bien de conformidad a la fecha que
establezca el oficio de cierre presupuestario que expida la Unidad.

53. De no cumplir con lo anterior, la Secretaria por conducto de esta Unidad, conforme a las disposiciones
aplicables descontara los recursos correspondientes de las ministraciones posteriores de la
dependencia, ¢érgano administrativo desconcentrado o entidad paraestatal apoyada
presupuestariamente, segin sea el caso. En los mismos términos, las entidades no apoyadas
presupuestariamente cubriran directamente al fideicomiso el monto que hayan utilizado para cubrir las
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compensaciones a los servidores publicos a su cargo; en caso contrario, la Secretaria tomara las
medidas que considere pertinentes para que se cumplan las restituciones en comento, y en tanto se
da cumplimiento a lo anterior, se podran suspender las autorizaciones presupuestarias a la entidad de
que se trate..

Devolucion de Compensaciones Econémicas

54. Los servidores publicos que hayan sido beneficiados conforme a las presentes Disposiciones podran
recuperar su antigiiedad y los beneficios y derechos inherentes a la misma, si llegaren a reingresar a la
Administracién Publica Federal, mediante la devolucion, a valor presente considerando la inflacién, de
la cantidad equivalente al monto obtenido como compensacion econdémica, excluyendo las
prestaciones devengadas y el Impuesto Sobre la Renta.

Los enteros derivados de la devolucién de los apoyos econémicos que efectuen los servidores publicos
mencionados en el parrafo anterior, tendran el caracter de aprovechamientos y deberan presentarlos
ante la ventanilla bancaria de los bancos autorizados mediante el Formato Fiscal SAT 16 “Declaracion
General de Pago de Productos y Aprovechamientos”. Aprovechamientos/Reintegros. Clave 700026.

Conciliacion

55. Las dependencias y entidades remitiran mensualmente a la Unidad, en un plazo maximo de 10 dias
naturales posteriores al cierre del mes, el Formato VIII “Reporte de Conciliacién de Recursos” validado
y con firma autégrafa de los Directores Generales de Recursos Humanos y de Programacion,
Organizacién y Presupuesto o equivalentes.

56. Trimestralmente, y hasta la conclusién del ejercicio fiscal, 10 dias habiles después del cierre, las
dependencias y entidades presentaran a la Unidad, informes de avance trimestral consistentes con la
informacién entregada mensualmente. El informe final de los apoyos recibidos a través del Fondo, se
realizara en un plazo maximo de 65 dias naturales, una vez concluido el ejercicio fiscal.

Competencia Administrativa

57. La Unidad, en el ambito de su competencia, llevara a cabo el registro de los recursos presupuestarios
derivados de la aplicacion de las presentes Disposiciones.

58. La Unidad establecera los registros necesarios para controlar las solicitudes recibidas, asi como las
autorizaciones tramitadas ante el Comité Técnico del Fondo y los recursos ministrados a cada
dependencia y entidad.

59, La Unidad, en el &mbito de su competencia, atendera las consultas y otorgara la asesoria que en torno
a las presentes Disposiciones le sean requeridas por las dependencias y entidades.

——
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60. La Secretaria, a través de la Subsecretaria de Egresos, proporcionara, en su caso, los recursos
necesarios para llevar a cabo la aplicacién de las presentes Disposiciones, conforme a las
disponibilidades presupuestarias del Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas. En
atencion al comportamiento de las finanzas publicas, la Secretaria podréa suspender parcial o
totalmente el otorgamiento de dichos recursos, de conformidad con el articulo 83, fraccién V, del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

61. Las dependencias y entidades podran solicitar, de manera excepcional, esquemas especificos de
aplicacién, atendiendo a las condiciones en que se desarrolla la operacion institucional. Dichas
solicitudes deberan acompafarse de la debida justificacion. Los esquemas mencionados sélo habran
de instrumentarse previa autorizacion de la Secretaria, a través de la Unidad.

62. La Unidad proporcionara la informacion necesaria que deberd presentarse trimestraimente a la H.
Camara de Diputados.

63. En su caso, la Unidad, previa solicitud por escrito, podra autorizar la aplicacion de las presentes
Disposiciones para la liquidacién del personal que corresponda y los gastos asociados a ésta, asi como
a los pagos que se originen como consecuencia de la desincorporacion de entidades o de la
eliminacién de unidades administrativas de las dependencias, sujetandose a lo establecido en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién del ejercicio fiscal.

64. Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los entes auténomos, podran aplicar las presentes
Disposiciones, previo convenio con la Secretaria, siempre y cuando cancelen las plazas
correspondientes, restituyan los recursos en términos de lo establecido en estas Disposiciones y
destinen los ahorros que resulten a sus programas.

65. Las presentes Disposiciones podran aplicarse al personal federalizado de los sectores educacion y de
salud, previo convenio que celebre el Ejecutivo Federal, por conducto de las dependencias
competentes con las entidades federativas, previa autorizacién de la Secretaria.

Interpretacion y Disposiciones Complementarias

66. Corresponde a la Unidad de Politica y Control Presupuestario interpretar para efectos administrativos
las Disposiciones para la Conclusién de la Prestacion de Servicios en Forma Definitiva de los
Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal, emitir disposiciones complementarias y
dictaminar esquemas presupuestarios especificos, conforme a las solicitudes que presenten las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

La Unidad de Politica y Control Presupuestario podra emitir disposiciones o establecer los mecanismos
o esquemas de control presupuestario, generales o especificos, para efectos de lo establecido en el
articulo 5, fraccion Il, parrafo segundo del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2008.
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67. La vigilancia del cumplimento de las presentes Disposiciones corresponde a la Funcién Publica. En
caso de existir diferencias sobre su aplicacion en los casos concretos al interior de las dependencias y
entidades, sera el Organo Interno de Control quien conocera de las mismas.

68. Quedan sin efecto las medidas publicadas por esta Unidad en materia de conclusién de la prestacion
de servicios en forma definitiva, en tanto contravengan a las presentes disposiciones, en lo conducente.

69. En atencién a las finanzas publicas, la Unidad podra modificar o suspender lo correspondiente al pago
de las compensaciones que se otorguen en el marco de las presentes disposiciones.

Cabe sefialar que este documento estara disponible en la pagina de la Secretaria, en la siguiente
direccion electronica www.hacienda.gob.mx; apartado Politica de Egresos; rubro Presupuesto de
Egresos, dentro de Servicios Personales.

70. Las presentes Disposiciones deberan hacerse del conocimiento de los érganos administrativos
desconcentrados, asi como de las entidades bajo su coordinacién sectorial.

Reitero a ustedes las seguridades de mi consideracion distinguida.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
El Titular de la Unidad

G.0uX

Guillermo Bernal Miranda

Anexos:

. Instructivo y Formato | “Datos Generales”

. Instructivo y Formato Il "Ingreso de la Plaza. Componentes”

. Instructivo y Formato Il *Compensacion”

. Instructivo y Formato IV “Relacién de Pagos Efectuados”

. Instructivo y Formato V “Plazas a Cancelar”

. Instructivo y Formato VI “Remanentes”

. Instructivo y Formate VIl “Rendimientos Financieros”

. Instructivo y Formato VIIl “Reporte de Conciliacion de Recursos”

9. Instructivo y Formato 1X "Pago de la Compensacion Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro
10. Formato "Terminacién de Contrato o Relacién Individual de Trabajo”

11. Formato “Recibo”

12. Formato "Recibo” para Pago del Seguro Colectivo de Retiro

13. Formato "Pago de la Compensacién Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro (1)"
14. Formato "Pago de la Compensacion Equivalente al Seguro Colectivo de Retiro (2)".
15. Formato "Hoja Unica de Servicios”

o~ Db b=

C.c.p. C. Subsecretario de Egresos. Presente.
C. Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion Publica de la Secretaria de la Funcién Pulblica. Presente.
C. Subsecretario de la Funcién Publica. Presente.
C. Director General de Programacion y Presupuesto "A" de la Subsecretaria de Egresos. Presente.
C. Director General de Programacion y Presupuesto “B" de la Subsecretaria de Egresos. Presente
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