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LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ESPECIAL
PARA COMBATIR LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL.

INTRODUCCION.

El hostigamiento y acoso sexual es una expresion de violencia, consistente en insinuaciones indeseables
mediante comportamientos verbales o fisicos de indole sexual, en el ejercicio de situaciones de privilegio y
abuso de poder, que restringen el derecho de toda persona al acceso a un empleo en igualdad de
oportunidades; es una forma de discriminacidn e inequidad que afecta los derechos laborales, humanos y
sexuales de las personas.

El ejercicio de poder en el hostigamiento y acoso sexual se caracteriza por humillar y lastimar a las victimas,
los elementos de estas agresiones son la imposicion, la intimidacién o la fuerza y el dominio, de tal forma,
que las personas mas vulnerables de sufrir hostigamiento y acoso sexual son quienes carecen de poder o se
encuentran en una situacion de subordinacion o dependencia, sin embargo, no necesariamente se debe a
las relaciones jerarquicas en el orden laboral, ya que también puede darse en otros contextos donde la
subordinacion se base en el género, la raza o algun otro factor.

Por lo que respecta al marco juridico mexicano en 1991, se tipifico en el Cédigo Penal Federal el

hostigamiento sexual, entendido como el “asedio reiterado con fines lascivos a persona de cualquier sexo,

valiéndose de su posicion jerdrquica derivada de sus relaciones laborales, docentes, domésticas o cualquiera
”1.

otra que implique subordinacion”’; previéndose desde entonces en la mayoria de los cédigos penales de los
estados de la Republica.

En el afio 2007, la figura juridica se integrd en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, en la que se distingue al hostigamiento sexual del acoso sexual.?

A este respecto y para el pleno desarrollo humano y profesional de quienes trabajan en las dependencias de
la Administracién Publica Federal, es imprescindible la existencia de mecanismos que garanticen la
transparencia y una cultura institucional respetuosa de los derechos humanos, en ambientes laborales
saludables y agradables

En este sentido, la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE), organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Federal, conductor de la politica nacional en el dmbito de la
cultura fisica y del deporte, asume el compromiso de coadyuvar en los trabajos para garantizar la igualdad
sustantiva de mujeres y hombres, a partir de la creacién de los Lineamientos para el Funcionamiento de la
Comisidn Especial para combatir los casos de hostigamiento y acoso sexual, con el propésito de contribuir a
la erradicacion de cualquier tipo de conductas inapropiadas, como lo sefiala la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y, en particular, del hostigamiento y acoso
sexual.

1 Cédigo Penal Federal, articulo 259Bis

2 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, articulo 13. El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder,
es una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisica 0 ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva
a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.
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CONSIDERANDO

Que el objetivo general del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, es llevar a México a su maximo potencial,
a través del crecimiento econémico y de factores como el desarrollo humano, la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, |la proteccion de los recursos naturales, la salud, educacién, participacién politica y
seguridad. Estableciendo para lograr esta condicidn, cinco Metas Nacionales y tres Estrategias Transversales,
enfocadas a resolver las barreras identificadas.

Que la Perspectiva de género?, establece como Estrategia Transversal para el Desarrollo Nacional, garantizar
la igualdad sustantiva de mujeres y hombres, contemplando la necesidad de realizar acciones especiales
orientadas a garantizar los derechos de las mujeres y evitar que las diferencias de género sean causa de
desigualdad, exclusién o discriminacién. El objetivo, fomentar un proceso de cambio profundo que comience
al interior de las instituciones de gobierno, a fin de evitar que en las dependencias de la Administracién
Publica Federal se reproduzcan los roles y estereotipos de género que repercuten negativamente en el éxito
de las politicas publicas.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 exhorta y obliga a las dependencias y entidades que la
conforman para que se desempefien con base en los principios de igualdad y no discriminacion.

Que para contribuir al cambio en la Administracion Publica Federal que propone el Plan Nacional de
Desarrollo, el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) presento el Programa de Cultura Institucional
para la igualdad de hombres y mujeres 2013-2018, que plantea objetivos, estrategias y lineas de accién que
sirven como referentes para lograr el cambio institucional al interior de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal; mismo, que retoma el conocimiento y compromiso de cada una de ellas,
como el Protocolo de Intervencidn para casos de hostigamiento y acoso sexual, publicado en el afio 2009.

Que como parte de esas estrategias, en el Programa de Cultura Institucional para la Igualdad de Hombres y
Mujeres 2013-2018, se establecen 3 ejes entorno a los cuales se definen las lineas de accidn, cuyo propdsito
es garantizar el cumplimiento e institucionalizacion del principio de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en la cultura organizacional de la Administracién Publica Federal; siendo el tercero de éstos ejes el
referente al Hostigamiento y Acoso Sexual, el cual tiene como objeto prevenir, atender y sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexual en las entidades de la Administracion Publica Federal, a partir del desarrollo
de tres fases. 1.- Sancionar practicas de hostigamiento y acoso sexual, 2.-Establecer acciones para la
prevencion del hostigamiento y acoso sexual al interior de las dependencias de la Administracion Publica
Federal y 3.- Instalar y fortalecer el mecanismo encargado de coordinar las acciones para prevenir, atender
y erradicar el hostigamiento y acoso sexual en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal.

Que la Comisidon Nacional de Cultura Fisica y Deporte a través de la Comisién Especial, tiene el propésito de
contribuir a la sensibilizacion de las y los servidores publicos de la Institucidon responsables de la atencién y
seguimientos de las practicas de hostigamiento y acoso sexual que afectan los derechos humanos de los
individuos; asi como contribuir a la generacidon de una politica institucional y establecer procedimientos
claros, confidenciales e imparciales para atenderlos.

3 Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres NMX-R-025-SCFI-2012. Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las relaciones entre las mujeres
y los hombres que se propone eliminar las causas de la opresion de género, como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el sexo. Contribuye a construir una sociedad donde todas las personas, las mujeres y los hombres, tengan el
mismo valor, gocen de igualdad de derechos y de oportunidades para acceder a los recursos econémicos, a la representacion politica
y social en los ambitos de toma de decisiones.

Pagina | 2



v.
Comisién Nacional

de Cultura Fisica y
Deporte

Objetivo:

El presente instrumento, tiene por objeto regular el funcionamiento y facultades de la Comisién Especial
para Combatir los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte,
asi como establecer los alcances vy criterios de organizacion, con el propésito de potencializar acciones de
prevencidn y atencidn del hostigamiento y Acoso Sexual a partir de la:

e Difusién de campanas con el objeto de sensibilizar a las y los Servidores Publicos
en materia de hostigamiento y acoso sexual.

e Brindar orientacion sobre los derechos y procedimientos aplicables en materia de
hostigamiento y acoso sexual y en su caso canalizar al quejoso a las instancias
correspondientes.

e Contribuir a la generacién de wuna politica institucional y establecer
procedimientos claros, confidenciales e imparciales para atender los casos de
hostigamiento y acoso sexual.

e Verificar que se tomen las medidas necesarias para garantizar la proteccion de las
personas que denuncien.

Lo anterior, con la intencion de generar que los espacios laborales de la Comisién Nacional de Cultura Fisica
y Deporte se encuentren libres de violencia, hostigamiento y acoso sexual
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Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (D.O.F. 05-02-1917) ultima reforma 29-01-
2016

Cédigo Penal Federal, (D.O.F. 14-08-1931) ultima reforma 12-01-2016

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, (D.O.F. 13-03-2002)
ultima reforma 18-12-2015

Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional, (D.0O.F. 28-12-1963) ultima reforma 02-04-2014

Ley Federal del Trabajo, (D.O.F. 01-04-1970) dltima reforma 12-06-2015

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, (D.O.F. 02-08-2006) ultima reforma 04-06-
2015

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, (D.O.F. 01-02-2007) ultima
reforma 17-12-2015

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018

Declaracién Universal de los Derechos Humanos, (1948), articulos 1, 2 y 26

Convencién sobre Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacidon contra la Mujer, CEDAW,
(1979), articulos 2, 3,5y 11

Convencidén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, Belém
Do Par4, Brasil, (09-06-1994), articulos 2, 3,6y 8

Acuerdo de Cooperacién Laboral de América del Norte, (D.O.F. 21-12-1993), articulo 11

Convenio 111 de la Organizacidn Internacional del Trabajo. (1958)

Estrategia de Intervencién para casos de hostigamiento y acoso sexual en la Administracién Publica
Federal : mecanismos de actuacion y procedimientos de la SFP el Instituto Nacional de las Mujeres,
Programa de Cultura Institucional INMUJERES (2013-2015) eje 3 Hostigamiento y Acoso Sexual

Pagina | 4



v.
Comisién Nacional

de Cultura Fisica y
Deporte

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Los presentes Lineamientos, tienen por objeto establecer disposiciones que coadyuven a optimizar la
operacion, funcionamiento y la organizacién de la Comisién para Combatir los Casos de Hostigamiento y
Acoso Sexual (HAS).

Articulo 1.- La vigencia de la Comisidn para Combatir los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual (HAS) sera
permanente y estard integrado por un (a) Presidente (a), un Secretario (a) Ejecutivo (a), cuatro Consejeros
(as) y tres Invitados (as) Permanentes, tal y como a continuacion se detalla:

Presidente (a):
El o la Titular de la Direccion de Proyectos Especiales

Secretario (a) Ejecutivo (a):
El o la Titular de la Direccion de Desarrollo Humano

Consejeros (as):

Un o una representante de la Subdireccién del Deporte

Un o una representante de la Subdireccién de Calidad para el Deporte.
Un o una representante de la Subdireccién de Cultura Fisica.

Un o una representante de la Subdireccién Administrativa.

Invitados (as) Permanentes:

Un o una representante del Organo Interno de Control en la CONADE.

Un o una representante de la Coordinacién de Normatividad y Asuntos Juridicos.
Un o una representante de la Coordinacién de Comunicacion Social.

Las y los Invitados (as) Permanentes tendran derecho a voz, pero no a voto, y fungirdn como asesores ante
el Pleno de la Comisién.

Invitados (as)
Cualquier persona que sea servidor publico cuya intervencidn se considere necesaria para aclarar aspectos
relacionados a los asuntos sometidos al pleno, quienes tendran derecho a voz, pero no a voto.

Todos (as) los y las integrantes deberan apegarse a la estricta confidencialidad del manejo y uso de la
informaciéon que en el seno de las sesiones de trabajo, se comparta, ajustando sus determinaciones a
criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y transparencia.

Las y los consejeros (as) e invitados permanentes, deberan ser designados por escrito por los Titulares de
las Areas, previa solicitud de la Presidente (a) de la Comisién Especial

Articulo 2.- Para el cumplimiento del objetivo de la Comisién del HAS, asi como para el ejercicio de las
funciones de sus integrantes, se estara a lo previsto en las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales
aplicables vigentes.
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La interpretacién y los casos no previstos en los presentes Lineamientos, seran resueltos por las y los
integrantes de la Comision del HAS, por lo que bastara con el acuerdo correspondiente para que se ejecute
en los términos que al efecto determine

Articulo 3.- Los Lineamientos podran ser modificados por acuerdo de las y los integrantes de la Comisién del
HAS, para el adecuado cumplimiento de su objeto, las propuestas seran presentadas por conducto del
Secretario (a) Ejecutivo (a) y se deberan someter al Comité de Mejora Regulatoria para su correspondiente
aprobacién y publicacién, entrando en vigor al dia siguiente de la fecha de su aprobacion.

CAPITULO Il
De la Comisidon del HAS

Articulo 4.- La Comisién para Combatir los Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual (HAS) estara integrado
de conformidad con lo establecido en el articulo primero de los presentes Lineamientos, que para el ejercicio
de sus funciones y el cumplimiento de sus objetivos, podra organizarse en las comisiones de trabajo que
estime necesarias, con sus respectivas bases de funcionamiento.

Articulo 5.- La Comisidon del HAS tendra las siguientes atribuciones siguientes:
I. Sesionar, deliberar, emitir acuerdos y cumplir los objetivos establecidos por la Comision;
Il. Aprobar el calendario de las sesiones ordinarias que celebrara la Comisidn;

1. Conocer de las quejas de hostigamiento y acoso sexual que se susciten en las Areas que integran la
CONADE.

IV. Solicitar a las comisiones de trabajo, cuando asi proceda, la elaboracién de reportes sobre avances
en las actividades relacionadas a la prevencion y la atencidn del hostigamiento y acoso sexual;

V. Conocer y analizar el contenido de los informes de avance y de resultados que en materia de
prevencion y la atencidn del hostigamiento y acoso sexual presenten las comisiones de trabajo;

VI. Exhortar a las comisiones de trabajo para que cumplan, en los términos establecidos, con las
actividades y metas acordadas por la Comision, asi como con los programas comprometidos ante el
Secretario (a) ejecutivo (a), y

VIl. Las demas que se acuerden por la Comisidn, las que sefiale los presentes Lineamientos y otras
disposiciones legales o administrativas aplicables.

Articulo 6.- Corresponde a las y los integrantes de la Comisidn:
I. Asistir a las sesiones y pronunciarse con su voto en las deliberaciones del Pleno;

Il. Nombrar por escrito en casos estrictamente necesarios a sus suplentes, quienes deberdn tener por
lo menos el nivel jerdrquico inferior, y solo podrdn participar en ausencia del Titular;

IIl. Emitir opiniones sobre los asuntos que se traten en las sesiones de la Comisién;

IV. Proponer medidas, acordar y en su caso, colaborar en acciones que favorezcan el cumplimiento de
los objetivos sefialados en los Lineamientos y el correcto ejercicio de las atribuciones encomendadas a
dicho érgano colegiado;

V. Solicitar a la Presidenta (e), por conducto del Secretario (a) Ejecutivo (a), la incorporacion en la
agenda de sesiones asuntos inherentes a la Comision;
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VI. Proponer a la Presidenta (e) por conducto del Secretario (a) Ejecutivo (a), la celebracion de sesiones
extraordinarias;

VIl. Las demds que establezcan estos Lineamientos y demas disposiciones legales o administrativas
aplicables.

VIII. En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demas miembros del Comité, deberd manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto,
abstenerse de toda intervencion.

CAPITULO Il
De la Presidencia de la Comision.

Articulo 7.- La Direccidn de Proyectos Especiales, por conducto de su Titular, en su calidad de Presidente
de la Comisién, coordinard las acciones que la Comision del HAS genere, asi como la determinacion de
lineamientos para el establecimiento de politicas publicas para prevenir y atender los casos de
hostigamiento y acoso sexual, a fin de cumplir con los objetivos del Programa y garantizar la igualdad
sustantiva de mujeres y hombres en la CONADE; sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas
en su ordenamiento.

Articulo 8.- Para efectos de lo dispuesto en este capitulo, correspondera a la Presidenta (e):

I. Conducir las funciones y actividades de la Comision;

II. Informar al Director General dentro de los primeros 10 dias habiles siguientes al término de cada
afio o cuando lo requiera sobre las actividades y resultados obtenidos por la Comisién;

[ll. Someter a la consideracion del Pleno de la Comision la creacion de comisiones de trabajo;

IV. Convocar por conducto del Secretario (a) Ejecutivo (a) a las reuniones ordinarias o extraordinarias
del Pleno de la Comisidn;

V. Presidir las sesiones del Pleno de la Comision;
VI. Informar al Pleno de la Comisién del seguimiento de los acuerdos adoptados;

VIl. Someter al acuerdo del Pleno de la Comisidn los informes relativos a los avances y resultados que
presenten las comisiones de trabajo;

VIII. Instruir, en su caso, la difusion de los avances en materia de prevencién y la atencion del
hostigamiento y acoso sexual que presenten las comisiones de trabajo, asi como los informes sobre las
actividades de la Comision, y

IX. Las demads que le encomiende el Director General, el Pleno de la Comision, estos Lineamientos y
otras disposiciones legales o administrativas aplicables.
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CAPITULO IV
De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 9.- El Comité contara con un Secretario (a) Ejecutivo (a), designado en términos de lo dispuesto
por el articulo 1 de los presentes lineamientos, el cual, tendra las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar a la Presidenta (e) en los asuntos que éste le encomiende y que sean de su competencia;

Il. Proponer a la Presidenta (e) la creacién de comisiones de trabajo, necesarias para la consecucién de
los objetivos de la Comisién;

[Il. Coordinar las actividades de las comisiones de trabajo que apruebe el Pleno de la Comisidn asi como
presentar a la Presidenta (e) los informes sobre avances y resultados obtenidos por las comisiones de
trabajo;

IV. Convocar a las y los integrantes de la Comisién y las comisiones de trabajo, por escrito y por acuerdo
de la Presidenta (e), a las correspondientes sesiones.

V. Dar seguimiento a los acuerdos adoptados por la Comision;

VI. Integrar la documentacién de la sesién que corresponda, misma que deberd contener la
convocatoria, el orden del dia, los acuerdos de la sesidn anterior, el seguimiento de los mismos y
anexos correspondientes, y hacerla llegar a los miembros;

VII. Tomar la asistencia a las sesiones, computar votaciones y levantar las minutas de las reuniones del
Pleno de la Comision para, en su caso, difundirlas a través de medios electrénicos.

VIII. Formular los estudios y diagndsticos que le encomiende la Comision;

IX. Llevar el registro y control de las minutas y de los acuerdos generados en las sesiones de la
Comision;

X. Coadyuvar conjuntamente con las y los integrantes de la Comision, en el disefio, implementacién y
evaluacion de los programas y acciones de prevencion y atencidn del hostigamiento y acoso sexual.

XI. Las demas que le encomiende el Pleno de la Comision, la Presidenta (e), estos Lineamientos y otras
disposiciones legales o administrativas aplicables.

CAPITULO V
De las sesiones de la Comision del HAS

Articulo 10.- La Comision del HAS sesionard puntualmente, previa convocatoria por escrito o por
convocatoria electrénica, de manera ordinaria cuando menos tres veces por afio y de forma
extraordinaria cuantas veces sea necesario en razon de la importancia del asunto y/o tema a tratar.

El calendario de sesiones ordinarias se dard a conocer a las y los integrantes por el Secretario (a)
ejecutivo (a) al celebrarse la primera sesién ordinaria del afo, previa autorizacién de la Presidenta (e).
Cualquiera de las y los Integrantes podra solicitar al Secretario (a) Ejecutivo (a), que convoque a sesidon
extraordinaria, exponiendo razones, importancia y naturaleza del asunto y/o tema a tratar.
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En caso de que asi se estime pertinente, la Presidenta (e) podra modificar la fecha fijada para las
sesiones, mediante aviso que se le formule al Secretario (a) Ejecutivo (a) y este lo comunicara con tres
dias de anticipacion a cada uno de las y los Integrantes y/o invitados.

Articulo 11.- La convocatoria para las sesiones ordinarias, incluird el Orden del Dia y la documentacion
soporte para las sesiones ordinarias, se deberd entregar a los integrantes e invitados, por parte del
Secretario (a) ejecutivo (a), cuando menos con cinco dias de anticipacidn, previos a la realizacién de la
sesidn, y se podra hacer llegar mediante medios electrénicos.

En caso de llevarse a cabo sesiones extraordinarias, la convocatoria contendrd el Orden del Dia y
documentacion soporte; la cual, deberd ser entregada a integrantes e invitados por el Secretario (a)
ejecutivo (a), con una antelacidn de por lo menos dos dias antes de la fecha sefialada para la realizacién
de la misma.

Articulo 12.- Cuando algln Integrante de la Comision del HAS haya propuesto al Secretario (a) ejecutivo
(a) la incorporacién de un asunto y/o tema en el Orden del Dia, tendra la obligacién de enviarle con la
debida anticipacidn la documentacién soporte que corresponda y en caso de que no asista a la sesion,
la Presidenta (e), podra solicitar a las y los integrantes se posponga el seguimiento del asunto y/o tema,
o se acuerde lo conducente.

Articulo 13.- Se considerara que existe quérum para la celebracién de una sesién de la Comision del
HAS, con asistencia de por lo menos la mitad mas uno (50% mas uno) de las y los integrantes con
derecho a voz y voto.

Cuando no se pueda llevar a cabo una sesion por falta de quérum, la Presidenta (e) a través del
Secretario (a) Ejecutivo (a), emitird una segunda convocatoria para la celebracion de la misma, la cual
no serd mayor a 5 dias habiles a partir de la primera convocatoria, y la sesion se celebrard con las y los
integrantes que se encuentren presentes, siendo validos los acuerdos que sean aprobados por éstos.

Articulo 14.- Los acuerdos de las sesiones de la Comisidn del HAS, se tomaran legalmente por mayoria
de votos de las y los miembros presentes, teniendo la Presidenta (e), el voto de calidad en caso de

empate o el Secretario (a) Ejecutivo (a), cuando supla a ésta en su ausencia.

Articulo 15.- En cada sesion se levantara un acta que debera ser firmada por las y los Integrantes, asi
como los invitados que asistan a la misma.

En caso de la falta de firma en el acta correspondiente por parte de un/una integrante de la Comisién
del HAS, se tendra por ratificado el contenido de la sesidn correspondiente.
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CAPITULO VI
Facultades de las Comisiones de Trabajo.

Articulo16.- Las comisiones de trabajo estableceran acciones en materia de hostigamiento y acoso
sexual bajo los siguientes criterios:

I. Promover acciones de difusion, sensibilizacion y capacitacién para la prevencion del hostigamiento
y acoso sexual;

[I. Difundir la politica institucional relacionada con respecto al hostigamiento y acoso sexual,

[Il. Estudiar, analizar y diagnosticar situaciones de hostigamiento y acoso sexual;

IV. Incorporar y coordinar las actividades de prevencién, atenciéon, canalizacidn y seguimiento a las
guejas presentadas sobre hostigamiento y acoso sexual;

V. Brindar orientacién, asesoria y atencidn a las personas que presenten quejas sobre actos de
hostigamiento o acoso sexual y canalizar al quejoso a las instancias competentes;

VI. Determinar las medidas de proteccién durante y después del procedimiento, para evitar las
represalias a las personas que presentaron la queja;

VIl. Instrumentar un modelo de atencion eficiente, confidencial y confiable para victimas de
hostigamiento y acoso sexual.

VIII. Recibir y sistematizar las quejas, de acuerdo al Manual de Procedimientos de intervencion para
casos de hostigamiento y acoso sexual propuesto por el INMUJERES.

IX. Dar seguimiento a las quejas sobre hostigamiento y acoso sexual canalizadas al Organo Interno de
Control.

CAPITULO VIII
Atencion de Quejas

Articulo 17.- La atencidn y seguimiento de las quejas por presuntos actos de hostigamiento y acoso
sexual en la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, se sujetardn a lo siguiente:

I. Las quejas se recibirdn via electrénica a través del correo institucional
denuncia_acososexual@conade.gob.mx, de forma escrita en el buzén de quejas ubicado en el Area
de Desarrollo Humano, Centro Nacional de Desarrollo de Talentos Deportivos y Alto Rendimiento
(CNAR), Escuela Nacional de Entrenadores Deportivos (ENED), Villas Tlalpan y Centro Paraolimpico
Mexicano (CEPAMEX) o de forma verbal con la persona designada por la Comisidn para recibir
quejas

Il. Una vez recibida la queja el consejero asignado para tales efectos, le asignard inmediatamente un
nuimero de folio y verificara que la misma contenga los datos de contacto de la parte agraviada,
una breve narracién de los hechos asi como los datos del servidor publico implicado, dard aviso de
tal situacion al Secretario (a) Ejecutivo (a) de la Comisidn, informara a la victima que se trata de
una acusacion seria que se atendera de forma eficiente, segura y discreta que en caso de faltar a
la verdad podria hacerse acreedor a las sanciones que en su caso correspondan; asimismo, se le
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informara que la circunstancia de presentar una queja no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacion de la Comisiéon, de igual forma, se le orientard
respecto de las vias de accidn a las que puede recurrir para interponer su queja.

Si la parte agraviada no decide levantar el reporte de queja por escrito, la persona designada para
recibir la queja, tomard nota del caso en el libro de registro de quejas en un plazo mdximo de dos
dias naturales, con la finalidad de dejar antecedente, sin que se dé inicio a tramite.

Si, de lo contrario pide que se levante la queja, el consejero recabara los datos proporcionados por
la parte agraviada y dard aviso de tal situacidn a la Comision en sesién extraordinaria.

En el pleno de la sesidn, se estudiara el contenido de la misma y se designara a las personas que
integraran la comision de trabajo con al menos tres de los miembros, quienes de estimarlo
necesario y para allegarse de mayores elementos, realizardn las acciones que se consideren
pertinentes a fin de esclarecer los hechos denunciados

. El Presidente de la Comision podra recomendar la aplicacion de medidas preventivas previas, sin

que ello signifique tener como ciertos los hechos.

. La comisidn de atencidn, presentara a la Presidenta (e) de la Comisién del HAS un informe que

debera contener la narracion de los hechos, estableciendo fechas, nombre de las y los testigos del
caso, asi como de las personas a las que se entrevistd, determinaran sus observacionesy en su caso,
recomendaciones. De estimarlo procedente, se dara vista al Organo Interno de Control.

La atencién de la queja deberd concluirse por la Comision dentro de un plazo maximo de quince dias
naturales contado a partir de que se levante la queja.
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Glosario:

Acoso sexual

El acoso es un comportamiento cuyo objetivo es intimidar, perseguir, apremiar e importunar a alguien con
molestias o requerimientos, se produce en contextos donde el entorno social brinda condiciones para ello,
al no existir una sancién colectiva contra dichos actos. De acuerdo con el articulo 13 de la Ley general de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el acoso sexual “es una forma de violencia en la que, si
bien no existe la subordinacidn, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension
y de riesgo para la victima, independientemente de que se realicen en uno o varios eventos”

Cultura institucional

Se define como el conjunto de valores, creencias, estructuras y normas compartidas en mayor o menor
grado por cada una de las organizaciones que integran la Administracidon Publica Federal y que determinan
qué hacer, como hacerlo y qué es lo aceptado en el funcionamiento de cada unay en el comportamiento de
las personas que las conforman.

Delacién: Acusacion o denuncia que hace alguien de un hecho censurable.

Equidad de género

Es un principio de justicia emparentado con la idea de igualdad sustantiva y el reconocimiento de las
diferencias sociales. Ambas dimensiones se conjugan para dar origen a un concepto que define la “equidad”
como “una igualdad en las diferencias”, entrelazando la referencia a los imperativos éticos que obligan a
una sociedad a ocuparse de las circunstancias y los contextos que provocan la desigualdad con el
reconocimiento de la diversidad social, de tal forma que las personas puedan realizarse en sus propdsitos
de vida segun sus diferencias. Por ello la equidad incluye como parte de sus ejes el respeto y garantia de los
derechos humanos y la igualdad de oportunidades.

Género

Categoria que analiza cémo se definen, representan y simbolizan las diferencias sexuales en una
determinada sociedad. Este concepto alude a las formas histdricas y socioculturales en que mujeres y
hombres construyen su identidad, interactlan y organizan su participacién en la sociedad.

Hostigamiento sexual

Abarca cualquier comportamiento que resulte ofensivo, incomodo o humillante y que niegue a una persona
la dignidad y respeto a que tiene derecho, se considera hostigamiento toda “accién que va dirigida a exigir,
manipular, coaccionar o chantajear sexualmente a personas del sexo opuesto o del mismo sexo. De acuerdo
con el articulo 13 de la Ley general de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el hostigamiento
sexual es “el ejercicio del poder, en una relacidn de subordinacién real de la victima frente al agresor en los
ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas relacionadas con la sexualidad
de connotaciodn lasciva”

Igualdad de oportunidades

Radica en crear politicas publicas que reconozcan las diferencias que tienen mujeres y hombres para
satisfacer sus necesidades, acompafiadas de estrategias de intervencion capaces de atender las inequidades
que limitan el acceso y control de los recursos materiales y no materiales por parte de las mujeres.
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DISPOSICIONES GENERALES.

Los presentes lineamientos, deberan de someterse a consideraciéon del Comité de Mejora Regulatoria
Interna, la cual, deberd obtener el visto bueno del Organo Interno de Control para su aprobacién y
correspondiente publicacion.

Con los presentes Lineamientos, se pretende operar un modelo de prevencion y atencién que las y los
funcionarios puedan aplicar para eliminar de los espacios laborales las conductas de hostigamiento y acoso
sexual.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia 9 de septiembre 2016, en razén del
acuerdo aprobatorio del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Comisidon Nacional de Cultura Fisica y
Deporte, debiéndose dejar debida constancia de esta disposicién para su estricta observancia en los archivos
de cada una de las Unidades Administrativas de la Entidad.

SEGUNDO.- Con la entrada en vigor de los presentes Lineamientos quedan abrogadas todas las disposiciones

de la materia emitidas con anterioridad por el Comité de Mejora Regulatoria Interna de la Comision Nacional
de Cultura Fisica y Deporte.
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