SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

imjuve

Instituto Mexicano de lo Juventud

ESQUEMA DE CONTRALORIA SOCIAL

Programa E016 Articulacion de Politicas Publicas Integrales
de Juventud

Ejercicio Fiscal 2016




ESQUEMA DE CONTRALORIA SOCIAL PARA EL PROGRAMA EO016
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS INTEGRALES DE JUVENTUD

Contraloria Social

La Contraloria Social es el mecanismo por el cual las y los beneficiarios de los
programas de desarrollo social verifican, en forma organizada, el cumplimiento
de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos. Entiéndase que los
programas de desarrollo social pueden ejecutarse a través de programas
sociales, proyectos, acciones e iniciativas en la materia.

A fin de fortalecer el esquema de Contraloria Social, el IMJUVE, la Secretaria de
la Funcién Pablica, el Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo
Social y los Organos Internos de Control de los Organismos Sectorizados a la
Secretaria de Desarrollo Social, se coordinaran para colaborar en la difusion,
capacitacion y seguimiento de temas de Contraloria Social.

Esquema de Contraloria Social

De conformidad con las disposiciones que en materia de Contraloria Social
establece la Ley General de Desarrollo Social, asi como el “Acuerdo por el que
se establecen los Lineamientos para la promocioén y operacion de la Contraloria
Social en los programas federales de desarrollo social”, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 11 de abril del 2008, se presenta el Esquema de
Contraloria Social del Programa EQ16 “Articulacion de Politicas Publicas
Integrales de Juventud”.

El Programa E016 “Articulacion de Politicas Publicas Integrales de Juventud”
tiene por objetivo general contribuir a la construccion de una sociedad
igualitaria donde exista acceso irrestricto al bienestar social; lo anterior,
mediante la incorporacién equitativa de las personas jévenes en los procesos de
desarrollo, a través de servicios relacionados con educacién, participacion social,
trabajo y salud.

Este Programa se constituye de tres modalidades: concursos, becas y, apoyos a
proyectos y acciones de y para jovenes; todas enfocadas a brindar servicios de
atencion relacionados con el desarrollo social, cultural y humano de las personas
jovenes.



A continuacién se presentan las diferentes categorias que integran cada
modalidad:

Modalidad Categorias Coberturat Beneficio
Premio Nacional de la . . , .
Nacional Incentivo economico
Juventud
Concurso Juvenil de Debate . . , .
. Nacional Incentivo economico
Concursos Politico
De Joven a Joven por la salud
integral a través del Arte y la Nacional Incentivo econdmico
Cultura

Becas Rumbo Joven Nacional Beca
Transicion Escuela - Trabajo Estatal Beca

PROJUVENTUDES; Proyectos y

Acciones en Pro del Desarrollo Nacional Apoyo econémico
Juvenil
ADOVOS 2 Apoyo a proyectos sociales de
! P yt Colectivos y Grupos Juveniles Nacional Apoyo econémico
P ?Vﬁc Ods Y “PROJUVENTUDES”
acclones de 'y Jovenes ECOSOL Estatal Apoyo econémico
para jévenes _—
Activaciones de Salud . 2 s
. Nacional Apoyo economico
Preventiva
Joven A. C. Nacional SIS EI e

econdmico

Para la implementacion de la Contraloria Social, y dada la diversidad de
modalidades y categorias que integran el Programa E016, por relevancia
presupuestaria y cercania con los beneficiarios, este primer esfuerzo de control
ciudadano se realizara en la categoria Transicion Escuela — Trabajo.

Dicho categoria tiene como objetivo apoyar a las y los jévenes de 18 a 29 afios
de edad, inscritos en instituciones educativas con validez oficial, mediante
experiencias formativas y laborales, en funcion de las necesidades propias de
las areas administrativas y de servicios que integran el Instituto Mexicano de la
Juventud. Cabe sefalar que los jovenes pueden ser beneficiarios hasta por 36
meses consecutivos y pueden perder su calidad de beneficiarios en cualquier
momento, de acuerdo a su desempeno.

La categoria Transicion Escuela — Trabajo funciona de acuerdo al siguiente
diagrama de flujo:

LEn el caso de las categorias con cobertura nacional, la convocatoria se difunde en todo el pais, aunque los beneficiarios
podran no ser representativos de todo el territorio debido a los procedimientos de seleccién estipulados en las Politicas
de Operacion y convocatorias aplicables.
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2. Sesion del Comité
de la Categoria para la
seleccién y aprobacion

de altas y bajas.

1. Registro de jovenes
postulantes en
Plataforma Digital.

Seleccién y Adscripcion
del becario en el area
correspondiente.

Entrega del reporte de Recepcién de
asistencia mensual Curso de induccién a documentacién de la o
para validacién y firma los beneficios becarios. el joven becario
del Director de Area. seleccionado.
Elaboracion, Trami | Pazo del
autorizacién y firma ramite del apoyo ago defapoyo
para la entrega del ) me.n,sual ante la econdmico a Ig:\sy los
Direccién de Finanzas. beneficiarios.

apoyo mensual.

Para vigilar dicha categoria, los aspectos que deben considerarse en las tareas
asociadas con la promocion de la Contraloria Social son los siguientes:

Cobertura de la categoria: estatal.
Beneficiarios de la categoria: mexicanos de entre 18 y 29 anos de edad?.

Beneficiario integrante del Comité de Contraloria Social: Beneficiario,
grupo de beneficiarios o representantes de beneficiarios que realizaran
las actividades de vigilancia de Contraloria Social y sera(n) elegido(s) o
propuesto(s).

Metas para la Contraloria Social: Se estima que se realicen labores de
vigilancia de los beneficios otorgados a través de la conformacion de ocho
Comités de Contraloria Social, dos cada tres meses. Lo anterior, dado que
se quiere abarcar el mayor nimero de beneficiarios participantes en la
Contraloria Social.

Presupuesto a vigilar: $7°350,902.00 (siete millones trescientos
cincuenta mil novecientos dos pesos 00/100 M.N.).

2 Hasta el 22 de marzo de 2016, el nimero total de beneficiarios es de 152 jévenes, esta cifra podria cambiar durante
todo el afio fiscal.
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Las acciones a vigilar son:

Descripcion de los P Miembros de Metas dela
Nombre de . . Beneficiarios , , .
beneficios que . la Contraloria Contraloria Social de la
la directos de la . N
, otorgala , Social de la categoria
categoria , categoria ,
categoria categoria
Se estima que se realicen
Beneficiarios labores de vigilancia de
Se otorga un apoyo que llenaranlas | los beneficios otorgados
., mensual cédulas de y del cumplimiento del
Transicion . , . . — ,
Escuela- dependiendo del Jovenes de 18 vigilanciadela | objetivo de la Categoria:
Trabaio grado de estudios a 29 anos. Contraloria Apoyar a las y los jovenes
J del beneficiario y las Social y en su formacion y
horas cubiertas3. realizaran el desarrollo profesional,
Informe Anual. mediante experiencias
profesionales y laborales.

En este contexto, la Instancia Normativa del Programa, presenta el siguiente
Esquema de Contraloria Social, mismo que resulta vinculante a su Guia
Operativa, a su Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social y a su
Programa Estatal de Contraloria Social.

La elaboraciéon de dichos instrumentos tiene como objetivo promover la
Contraloria Social mediante su estructura operativa: Instancia Normativa,
Instancia Ejecutora y Comités, a través de los medios a su alcance.

Para vigilar dicha categoria, los aspectos que deben considerarse en las tareas
asociadas con la promocion de la Contraloria Social son los siguientes:

1. Difusion

La Instancia Normativa —el IMJUVE— sera la responsable de difundir las Politicas
de Operacién y la Contraloria Social del Programa a través de redes sociales,
pagina web, tripticos, dipticos y carteles; mientras que la Instancia Ejecutora —
la Direccién de Bienestar y Estimulos a la Juventud— debera encargarse de
promover la participacion de las y los beneficiarios en la Contraloria Social.

En lo que compete a la informacion sobre el Programa, y especificamente a
categoria, se debera difundir lo siguiente:

e Requisitos, criterios y tramites a cumplir y realizar para ser beneficiario.
e Montos de los apoyos econémicos.

3 Estudios en curso de nivel licenciatura o equivalente: monto maximo $5,000.00 mensual. Estudios concluidos de
nivel licenciatura (pasantes o titulados): monto maximo $6,000.00 mensual.



e Forma de entrega de los apoyos econémicos.
e Fecha de entrega de los apoyos econémicos.
e Derechos y obligaciones de los beneficiarios.

Sobre la Contraloria Social, se debera difundir lo siguiente:

e Qué es la Contraloria Social.

e Quiénes integran la Contraloria Social.

e Las actividades de la Contraloria Social.

e Los medios para presentar quejas y denuncias.

Asimismo, podra difundirse informacion adicional relativa a la importancia del
ejercicio oportuno, transparente y con apego a lo establecido en la norma, de
los recursos publicos.

2. Capacitacion y Asesoria

A fin de impulsar adecuadamente la realizacion de las actividades de Contraloria
Social, es necesario brindar capacitacion y asesoria a los servidores publicos que
intervienen en la materia, asi como a los integrantes de los Comités de
Contraloria Social.

Para lo anterior, la Instancia Normativa capacitara a la Instancia Ejecutora sobre
el tema; lo que podra realizar en coordinacién con la Secretaria de la Funcién
PUblica (SFP) y el Organo Interno de Control de la SEDESOL. A su vez, la Instancia
Ejecutora capacitara y asesorara a los Comités de Contraloria Social,
especificamente a través de la Subdireccién de Estimulos a la Juventud, area
responsable de la categoria.

La capacitacion constara de temas como: conceptos basicos de Contraloria
Social; funciones y responsabilidades de los funcionarios; funciones y
responsabilidades de los miembros de los comités; instrumentos utilizados para
el monitoreo de resultados: cédula de vigilancia e informe anual; mecanismos
para la captaciéon de quejas y denuncias; y Plan Anual de Actividades de
Contraloria Social.

Por su parte, la asesoria podra ser en cualquiera de estos temas y/o de los que
se relacionen directamente con la aplicacién de la Contraloria Social.



El enlace de la Instancia Normativa evaluara el cumplimiento de las actividades,
asi como al enlace y personal responsable de Contraloria Social en la Direccién
de Bienestar y Estimulos a la Juventud.

Cabe mencionar que la capacitacion debera suceder en los dias previos a la
instalacién de los Comités de Contraloria Social, al llenado de la Cédula de
Vigilancia y a la captura de dichos documentos en el Sistema de Informacion de
Contraloria Social (SICS).

3. Seguimiento

Para la oportunidad implementacién y seguimiento de la Contraloria Social, las
actividades a realizar por instancia son las siguientes:



[EI IMJUVE estara encargado de: ]

-Ratificar datos del responsable de las actividades de Contraloria Social y enviar el
oficio de designacién a la Unidad de Operacién Regional y Contraloria Social
(UORCS) de la SFP.

-Disefiar el Esquema de Contraloria Social, la Guia Operativa, el Plan Anual de
Trabajo, la Cédula de Vigilancia y el Formato de Informe Anual.

-Solicitar la validacidon de los documentos antes mencionados a la SFP.
«Incorporar al SICS los documentos citados ya validados por la SFP.

«Proporcionar el Esquema de Contraloria Social, la Guia Operativa, el Plan Anual de
Trabajo, la Cédula de Vigilancia y el Formato de Informe Anual a la Instancia
Ejecutora.

«Capacitar al Enlace de Contraloria Social designado por la Direccién de Bienestar
y Estimulos a la Juventud.

-Elaborar y disefiar material de difusion e incorporar al SICS.

-Establecer actividades de coordinacion con el Organo Interno de Control para la
captacion, seguimiento y atencion de las quejas y denuncias, asi como para el
seguimiento de las actividades de Contraloria Social.

«Acompanar la implementacion de la Contraloria Social.
-Validar la informacién en el SICS.
Analizar los resultados de Contraloria Social y realizar acciones de mejora.

[La Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud: ]

«Nombrar el enlace de Contraloria Social y notificar formalmente a la Instancia
Normativa.

«Tomar la capacitacion impartida por la Instancia Normativa.
«Convocar a la constituciéon de Comités de Contraloria Social
Registrar en el SICS los Comités de Contraloria Social constituidos.
-Llenar el Acta de Constitucion de los Comités de Contraloria Social.
Asesorar para el llenado de la Cédula de Vigilancia.

*Recopilar las Cédulas de Vigilancia.

Capturar en el SICS las Cédulas de Vigilancia.

Entregar las Cédulas de Vigilancia a la Instancia Normativa.
«Asesorar para el llenado del Informe Anual.

*Recopilar el Informe Anual.

«Capturar en el SICS el Informe Anual.

«Entregar el Informe Anual a la Instancia Normativa.

Cabe mencionar que actualmente la Instancia Normativa no cuenta con
representaciones federales, y para el caso del Programa EQ16, especificamente
en su categoria Transicion Escuela — Trabajo, no colabora con ninglin gobierno
estatal y/o municipal. Sin embargo, en caso de que lo anterior se modifique, se
acatara lo establecido en las disposiciones, décima, inciso IV de los
Lineamientos, “Las actividades cuya realizacion podran convenir las Instancias



Normativas o las Representaciones Federales con los gobiernos de las entidades
federativas o municipios responsables de ejecutar el programa federal”.

4. Sistema de Informacion de Contraloria Social

Para la documentacién de la Contraloria Social, la SFP ha habilitado el Sistema
de Informacién de Contraloria Social, portal web que recaba los documentos
base, las Cédulas de Vigilancia y el Informe Anual. La captura de los testigos se
hara conforme a la siguiente distribucion de responsabilidades:

La Instancia Normativa, a través de su enlace institucional para la materia,
capturara:

e Esquema de Contraloria Social.

e Guia Operativa de Contraloria Social.
e Programa Anual de Trabajo.

e Disefos de difusion.

e Capacitaciones y Asesorias.

e Quejas y denuncias

La Instancia Ejecutora, a través de la su enlace en la Subdireccién de Estimulos
a la Juventud, capturara lo siguiente:

e Registros de los Comités de Contraloria Social.
e Minutas.

e Cédulas de Vigilancia.

e Informe Anual.



