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Acta de la Sesion 4 Extraordinaria del Consejo de Administracion del Centro
Nacional de Control del Gas Natural

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las 18:00 horas del dia 26 de marzo de
2015, en la Sala “Fernando Hiriart Balderrama”, ubicada en la planta baja de la Secretaria
de Energia, sita en Avenida Insurgentes Sur, No. 890, Colonia del Valle, Delegacion
Benito Juarez, se celebré la Sesiéon 4 Extraordinaria del Consejo de Administracion del
Centro Nacional de Control del Gas Natural (CENAGAS).

Asistieron los siguientes miembros del Consejo: Lic. Pedro Joaquin Coldwell, Secretario
de Energia, en su caracter de Presidente; Dra. Maria de Lourdes Melgar Palacios,
Subsecretaria de Hidrocarburos de la misma Dependencia; Mtro. Eduardo Camero
Godinez, Jefe de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP); Dr. Héctor Marquez Solis, Jefe de la Unidad de
Compras de Gobierno de la Subsecretaria de Industria y Comercio de la Secretaria de
Economia (SE); C.P. Luis Celhay Lépez, Consejero independiente, y C.P. José Manuel
Minjares Jiménez, Consejero independiente.

También se encontraban presentes, por parte de la Secretaria de la Funciéon Publica
(SFP), el Lic. Mario Alberto Cervantes Garcia, Comisario Publico Propietario del Sector
Energia, y el Ing. Juan Edmundo Granados Nieto, Comisario Publico Suplente del
Sector Energia.

Concurrieron también a la sesion los siguientes invitados: Dr. David Madero Suarez,
Director General del CENAGAS; Ing. Eduardo Meraz Ateca, Director General del Centro
Nacional de Control de Energia (CENACE); Lic. Gloria Brasdefer Hernandez, Oficial
Mayor de la Secretaria de Energia; asi como el Lic. Fernando Zendejas Reyes y el Mtro.
Juan Emmanuel Vicario Pérez Moreno, Secretario y Prosecretario del Consejo de
Administracién, respectivamente.

El Presidente del Consejo verifico el quérum para sesionar y se refirié al orden del dia que
se hizo llegar con la convocatoria y pregunté si habia comentarios.

Al no haber comentarios, se adopt6 el siguiente:

Acuerdo CA-007/2015
El Consejo de Administracion aprueba el siguiente Orden del Dia:
l. Asunto para aprobacion del Consejo

I.1 Esquema inicial de prestaciones aplicable a las dos jerarquias administrativas
inferiores a las de Director General del Centro Nacional de Control del Gas Natural.
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A continuacién, se procedié al desahogo del orden del dia de la sesién.

l. Esquema inicial de prestaciones aplicable a las dos jerarquicas
administrativas inferiores a las del Director General del Centro Nacional de
Control del Gas Natural

En uso de la palabra, el Director General coment6 que conforme a lo dispuesto por el
articulo 58, fraccion XI, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el Consejo de
Administracion tiene, entre sus atribuciones indelegables, la de aprobar la fijacién de las
prestaciones que seran otorgadas a los servidores publicos de las dos jerarquicas
administrativas inferiores a las del Director General.

Asimismo, indicé que el Decreto de Creacién del Cenagas establece en su articulo
Vigésimo Noveno, que las relaciones laborales del Centro se regiran por lo dispuesto en el
articulo 123, Apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en
la Ley Federal del Trabajo.

Agreg6 que también resulta aplicable lo dispuesto en el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracidon Publica
Federal (Manual), publicado el 30 de mayo de 2014, en el Diario Oficial de la Federacion.

Explic6 que en términos de lo dispuesto por el Manual, las prestaciones que son
susceptibles de otorgarse a los servidores publicos con base en el régimen laboral
aplicable se clasifican en:

i) Por mandato de ley, y
ii) Por disposicion del Ejecutivo Federal.

En este tenor, las prestaciones minimas, por mandato de ley y por disposicion del
Ejecutivo Federal, previstas para los servidores publicos sujetos a la Ley Federal del
Trabajo son:

e Prima de antigiiedad, que consiste en el importe de 12 dias de salario por cada aiio
de servicios, la cual se cubrirA a los servidores publicos que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido 15 afios de servicios.

e Prima vacacional que no debera ser menor al 25 por ciento de los salarios que les

correspondan durante el periodo de vacaciones.
Los servidores publicos que tengan mas de 1 afo de servicios disfrutaran de un
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningln caso podra ser inferior a 6
dias laborales, y que aumentara en 2 dias laborales, hasta llegar a 12, por cada afio
subsecuente de servicios; después del cuarto afio, aumentara en 2 dias por cada 5
de servicios.

e Aguinaldo por un monto equivalente a 15 dias de salario cuando menos, que
debera cubrirse antes del dia 20 de diciembre.

e Cuando algun servidor publico fallezca y tuviere cuando menos una antigliedad en
el servicio de 6 meses, los familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del
fallecimiento y que se hagan cargo de los gastos de inhumacién, recibiran hasta el
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importe de 4 meses de las percepciones ordinarias por concepto de sueldos y
salarios que estuviere percibiendo en esa fecha.

Seguro de vida institucional con objeto de cubrir Unicamente los siniestros por
fallecimiento o por incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria
bruta mensual y la prima correspondiente sera cubierta por la entidad.

Seguro conforme al “Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos que se
deberan observar para el otorgamiento del seguro de responsabilidad civil y
asistencia legal a los servidores publicos de la Administracion Publica Federal”,
publicado el 13 de diciembre de 2005 en el Diario Oficial de la Federacion y sus
reformas.

Seguro de gastos médicos mayores, con cobertura para el conyuge e hijos, o en su
caso, su concubina o concubinario o pareja del mismo sexo, en términos de las
disposiciones aplicables, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad que
requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica conforme al anexo 4 del Manual tiene un rango de 74 a
333 salarios minimos generales mensuales vigentes en el Distrito Federal,
dependiente del puesto que ocupe el servidor publico, cuya prima, asi como las de
su conyuge e hijos, o en su caso, su concubina o concubinario o pareja del mismo
sexo, en términos de las disposiciones aplicables, son cubiertas por la entidad.

El seguro de separacion individualizado es un beneficio del seguro de vida
correspondiente, el cual tiene como finalidad fomentar el ahorro de los servidores
publicos de mando y de enlace, para el momento de causar baja o separacion del
servicio en la dependencia o entidad en que laboren, asi como disponer de un
apoyo econdmico para atender necesidades eventuales durante su permanencia en
el servicio publico federal.

La entidad cubrirda un monto equivalente al 2, 4, 5, 6 10 por ciento del importe total
de sueldos y salarios brutos mensuales del servidor publico que se incorpore al
mismo segun corresponda, en funcién de la aportaciéon ordinaria que éste haga de
acuerdo a su eleccion.

Ayuda para despensa consistente en el otorgamiento de $265.00 mensuales al
personal operativo y de $77.00 mensuales al personal de mando y de enlace.

La gratificacion de fin de afio se otorgara a los servidores publicos en los términos
del decreto que para tal efecto emita el Ejecutivo Federal.

Los servidores publicos que ocupen un puesto comprendido en los grupos
jerarquicos K al G, o equivalente del Tabulador de sueldos y salarios, podran optar
por un apoyo econémico para cubrir los gastos de mantenimiento, combustible,
lubricantes, seguros y depreciacién del vehiculo que sea de su propiedad y utilice
en el desempeno de sus funciones, siempre y cuando no cuenten con vehiculos
asignados por la entidad como apoyo para el desarrollo de las funciones o
actividades institucionales que tiene encomendadas.

El Director General mencion6 que las anteriores prestaciones se encuentran en estricto
apego a la normativa aplicable y son acordes con lo previsto en el articulo Décimo del
Decreto de creacién del Cenagas, el cual dispone que la estructura organizacional y
operativa del Centro deberd atender a la optimizacion de los recursos humanos,
financieros y materiales.
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No habiendo comentarios al respecto, se adopté el siguiente:

Acuerdo CA-008/2015

Con fundamento en el articulo 58, fraccion Xl, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, el Consejo de Administracion aprueba el esquema inicial de prestaciones
aplicable a las dos jerarquicas administrativas inferiores a las del Director General del
Centro Nacional de Control del Gas Natural, en los términos presentados.

No habiendo mas asuntos a tratar, el Presidente dio por terminada la sesién manifestando

que se levantaria el acta correspondiente.

Lic. Pedro Hic. Fernar{do Zendejas Reyes
P esi Secretario
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