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ik OFICIC.DGDR.614/342.11/2016
de México, a 05 de septiembre de 2016

Lic. Freyda Marybel Villegas C s b L 4 /’:’fm o o
Delegada Federal de la SEDESOL en el estado de Quintana Roo el G e

PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacién, seguimiento y evaluacién del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y superv151on que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son: -

Il - Verificar que se cumplan las politicas, pmg.r:amas y acciones de la SEDESOL.

I Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superior jerdrguico en ln DGDR.

Iv. Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos yen su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento,

Considerando ademds, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dia 1° de abril del presente
afo, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacion a:

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la realizacién de las actividades relativas a la instrumentacién de

los esquemas de coordinacién.

W

b)  Asesorary acompafiar, alos "ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso "e de los
compromisos de “LA ENTIDAD”.

¢} Remitir trimestralmente a “L4 SEDESOL” la’ mformacwn que derive del inciso f) de los compromisos de
“LA ENTIDAD",

d) Asistir y facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacidn,

g) Integrar una base de datos de los “ADL” que contenga al menos la siguiente informacidn: nombre(s), drea
de adscripeidn, fefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los “ADL” de su

estado.
En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacién de los Agentes para el Desarrolio Local FAIS 2016:
» Respecto a las obligaciones de la Delegacién:

A Asesorary acompafiar a los ADL en las pruebas de evaluacion de conocimientos y experiencia por parte
de la SEDESOL.

B. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacién:
nombre(s), drea de adscripcion, jefe directo, teléfono de contacto, correo elecirénico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Fualsificacion de la infermacidn: todo ADL que falsifique informacidn ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacién de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus funciones diarias.
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compafieros, jefes inmediatos y
persanas con las que tengan contacto en el desempefio de sus funciones.

3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualquier partido politico.

4. Falta de respeto: I ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, companeros y

' persorias con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

6. Omisidn de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asi como u seguir la interpretacién que la SEDESOL a
través de la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Regional precisen.

Direccidn General de Desarrollo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a traves
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, as{ como de los
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
http://www.gob.mx/sedesol/documentos /fonda-de-aportaciones-para-la-infraestructura-sociai-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacién Fiscal, bajo la modalidad de contratacion directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director General de Desarrollo Regional

_—_,,/)\ \uavee
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Ariel Alvarez Fernandez _
C.cp Marlo Zamora Gastelum.-Jefe de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones.- Para su conocimiento,
Jorge Alberto Ibafez Candelarla.- Director General de Programacidn y Presupuesto.- Para su conocimiento.
Juan Pablo Guillermo Mollna.- Secretarlo de Finanzas y Planeacidn del Gobierno del Estade de Quintana Roo.- Para su conoclmiento.
inor Estracla Escamilla.- Coordinador Estatal ADL.- Para su conecimiento,
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Direccidn General de Desavrollo Regional

OFICIO.DGDR.614/342.11/2016
Ciudad de México, a 05 de septiembre de 2016

Lic. Freyda Marybel Villegas Canché
Delegada Federal de la SEDESOL en el estado de Quintana Roo
PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacidn, sequimiento y evaluacidn del FALS,
de los Lineamientes Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervision que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

fI Verificar que se cumplan las politicas, programas y acciones de la SEDESOL,

i Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos de[ FAIS, informando de ello a su
superior ferdrquico en la DGDR.

v. Verificar que la MIDS de cada municipio ' v DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos yen su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento,

Considerando ademds, que el Convenio de Coordinacion, firmado el dia 1° de abril del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compramisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacién a:

a) Coordinarse con "LA ENTIDAD" para la realizacién de las actiwdades relativas a la ipstrumentacion de
los esquemas de coordinacidn. ‘

I~

b) Asesoraryacompafar, a’llos "ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso ‘e
compromisos de “LA ENTIDAD".

¢} ' Remitir trimestralmente a "LA SEDESOL” la mformacwn que derive del inciso f) de los compromisos de
“LA ENTIDAD".

d) Asistir y facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacidn.

de los

e) Integrar una base de datos de los "ADL" que contenga al menos la siguiente informacion: nombre(s}, drea
de adscripcion, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los “ADL” de su
estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacion de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:

o Respecto a las obligaciones de la Delegacién:

A, Asesorary acompafiar a los ADL en las pruebas de evaluacion de conocimientos y experiencia por parte
de la SEDESOL.

B. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacidn:
nombre(s), drea de adseripcidn, jefe directo, teléfono de contacto, correo electronico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que seftala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacién de la informacidn: todo ADL que falsifigue informacién ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacion de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus funciones diarias.
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compafieros, jefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en-el desempefio de sus funciones.

3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualquier partido politico.

4, Fualta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compaiieros y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL,

5 Incumplimiento en el envlp de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asf como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de abras que realicen.

6. Omisién de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asf como a seguir la interpretacidn que la SEDESOL a
través de la Subsecretarfa de Planeacidn, Evaluacién y Desarrollo Regional precisen.

Direccic’m General de Desarrollo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacion constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversidn para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacidn, asi como de los
Reportes FAIS que esta Direccidn elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
httn://www.gob.mx/sedesol/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-secial-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual. '

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacién Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo. '

Sin méas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente :
El Director General de Desarrollo Regional

,I.;)\ \JC{\J@Z

o

Ariel Alvarez Fernandez
C.cp Mario Zamora Gastelum,-Jefe de la Unidad de Coordinacian de Delegaciones.- Para su conoclmlento.
Jorge Alberto IbAfiez Candelaria.- Director General de Programacion y Presupueste.- Para su conocimiento,
Juan Pablo Guillermo Molina.- Secretarlo de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado de Quintana Roo.- Para su conocimiento.
inor Bstrada Escamilia.- Coordinador Estatal ADL.- Para su conocimiento.
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Ing. Héctor Miguel Enriquez Lopez

Delegado Federal de la SEDESOL en el estado de Yucatan

PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacion y coordinacién para promover la planeacion, seguimiento y evaluacion del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

i Verificar que se cumplan las polftxcas programas y acciones de la SEDESOL.

1 Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, mformando de ello q su
superior jerdrquicae en la DGDR.

IV, Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademds, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dia 1° de junio del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacién a:

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la realizacién de las actividades relativas a la mstrumentacwn
de los esquemas de coordinacion. :

b) Asesorar y acompanar, a los "ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso "e” de
los compromisos de "LA ENTIDAD".

c) Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacién que derive del inciso f) de los compromisos
de ‘LA ENTIDAD".

d) Asistiry facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacion. :

e) Integrar una base de datos de los “ADL” que contenga al menos la siguiente informacién: nombre(s),
drea de adscripcidn, jefe directo, telefono de contacto y correo electrénico de cada uno de los "ADL”
de su estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades v las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacion de los Ager_ites para el Desarrollo Local FAIS 2016:

» Respecto alas obligaciones de la Delegacion:

A Asesorary acompafiar a los ADL en las pruebas de evaluacidn de conocimientos y experiencia por parte
de la SEDESOL,

B. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacion:
nombre(s), drea de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacién de la informacién: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacién de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus funciones diarias.
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compafieros, fefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desempefio de sus funciones.

3. Preselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualquier partidoe politico.

4. Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compafieros y
personas.con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL.

5 Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que !
realicen y las verificaciones de obras que realicen. ‘

6. Omisién de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a cumplir ‘
con lo establecido en los lineamientos, asf como a seguir la interpretacion que la SEDESOL a través de la
Subsecretarfa de Planeacicn, Evaluacidn y Desarrollo Regional precisen.

Direecion General de Desarrolle Regional

'
Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las ‘
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro E
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, as{ como de los '
Reportes FAIS que esta Direccidn elabora y envia cada semana. ‘

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
http://www.goh.mx/sedesol /documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser camplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual, '

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacidn, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacién Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi !
solicitud a fin de dar cabal camplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director General de Desarrollo Regional

=

\Jadc’_c

Ariel Alvarez Fernindez

Ccp Marlo Zamora Gastelum,-Jefe de la Unidad de Coordinacidn de Delegaciones.- Para su conocimiento.
Jorge Alberto Ibéficz Candelaria.- Director General de Programacién y Presupuesto.- Para su conecimiento,
Alfredo Déjer Ablmerhi.- Secretario de Adminlstracién y Finanzas del Goblerno del Estado de Yucatdn,- Para su conecimiento.
Mauricle Sahul Rivero.- Secretario de Desarrollo Soclal del Goblerno del Estado de Yucatdn.- Para su conocimiento,
uis Omar Rodriguez Marina.- Coordinader Estatal ADL- Para su conocimiento, .
o
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Direccidn General de Desarrollo Regional

OFICIO.DGDR.614/342.10/2016
Ciudad de México, a 05 de septiembre de 2016

Ing. Héctor Miguel Enriquez Lopez
Delegado Federal de la SEDESOL en el estado de Yucatan
PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitaciény coordinacién para promover la planeacign, seguimiento y evaluacién del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

I Verificar que se cumplan las politicas, programas y acciones de la SEDESOL.

L Verificar y supérvisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superior jerdrquico en la DGDR,

V. Verificar que la MIDS dé cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademas, que el Convenio de Coordinacioén, firmado el dia 1° de junio del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromlsosy acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacién a:

) Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la realizacidn de las actividades re!a.f:was a la instrumentacidn
de los esquemas de coor'dmaczdn

b) Asesorar y acompafiar, a los "ADL” en el cumplimiento de las acclones a que se refiere el inciso “e” de
los compromisos de “LA ENTIDAD”.

c) Remitir trimestralmente a "LA SEDESOL” la informacidn que derive del inciso f} de los compromisos
de “LA ENTIDAD". .

d)  Asistiry facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacion,

e) Integrar una base de datos de los “ADL” que contenga al menos la siguiente informacién: nombre(s),
drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los "ADL”
de su estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obhgacwnes de las entidades v las delegaciones
SEDESOL, de! Manual de operacién de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:
e Respecto alas obligaciones de la Delegacidn:

A Asesorary acompadar a los ADL en las pruebas de evaluacién de conocimientos y experiencia por parte
de la SEDESOL.

B. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacidn:
nombre(s), drea de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacién de la informacion: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacién de obras o cualguier informacidn de la que haga uso en sus funciones diarias.

Av. Msen de b Retursng Ua, Col. lodeez, Deleg, Cuautuémoe, CF 8600, Adyien, DI
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2. Acoso: los ADL que Incurran en cualguier tipo de acoso, en el trato con compafieros, fefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desempeiio de sus funciones.
3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el use de la figura de ADL, como un medic para
realizar proselitismo a cualquier partide polftico.
4. Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes mmediatos superiores, compafieros ¥
persenas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL.
© 5 Incumplimienio en el envip de Informes de Actividades: los ADL estdn obligndos a enviar en tiempo y
Jforma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.
6.  Omisidn de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacidn del FAIS: los ADL estdn obligados a cumplir
con lo establecido en los lineamientos, asi como a seguir la Interpretacion que la SEDESOL a través de la
Subsecretaria de Planeacidn, Evaluacién y Desarrollo Regional precisen.

Direccisn General de Desarrollo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacion constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacion, asi como de los
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana.

[

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (dispenible en la liga
http:/ /www.gob.mx/sedesol/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencidn para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar ¢ los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacidn Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar 1a estructura de pago de los
agentes y permitir su desempeio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente 7
El Director General de Desarrolio Regional

-~

\ Jadae

Ariel Alvarez Fernindez

Cep Mario Zamora Gastelum.-Jefe de Ta Unidad de Coordinacidn de Delegaciones.- Para su conocimiento,
Jorge Alberto Ibéfiez Candelaria.- Director General de Programacion y Presupuesto.- Para su copocimiento.
Alfredo DdJer Abtenerhi.- Secretarlo de Admtnistracidn y Finanzas del Gobierno det Estado de Yucatdn.- Para su conocimignto.
Mauricio Sahui Rivero.- Secretario de Desarrollo Soclal del Gabierno del Estado de Yucatin.- Para su conocimignto,
(s Omar Rodriguez Marina - Coordlnador Estatal ADL.- Para su conocimiento.
A%A
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Lic. Tomasa Marisela Flores Rosas. = G+ 1 &5 1
Encargada del Despacho de la Delegacién SEDESOL Tlaxcala
PRESENTE

et
.
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De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacicn, seguimiento y evaluacion del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

I Verificar que se cumplan las politicas, programas y acciones de la SEDESOL.

I Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello o su
~ superior Jerdrquico en la DGDR.

Iv. Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.
Considerando ademis, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dia 26 de mayo del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegaciéna: _
a) Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la realizacién de las actividades relativas a la instrumentacion de
los esquemas de coordinacidn, : '
b) Asesorary acompafiar, a los "ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso “e” de los
compromisos de “LA ENTIDAD”,
¢) Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL" la informacién que derive del inciso f} de los compromisos de
“LA ENTIDAD". _
d) Asistiry facilitar sus instalaciones para las reitniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al Grupo
de Trabajo de Seguimiento y Evaluacidn.

e} Integrar una base de datos de los “ADL” que contenga al menos la siguiente informacion: nombre(s), drea
de adscripcion, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los "ADL” de su

estado.
En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacién de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:
» Respecto a las obligaciones de la Delegacién:

A, Asesorary acompaiar a los ADL en las pruebas de evaluacién de conocimientos y experiencia por parte
de la SEDESOL, ~ '

B.  Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la sigulente informacién:
nombre(s), drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrinico. -

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacién de la informacion: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacién de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus funciones diarias.
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2. Acoso: los ADL que Incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compafieros, jefes inmediatos y
personas con las que tengan contucto en el desempefio de sus funciones.

3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualquier partido politico.

4. Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compafieros y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de tos ADL.

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempa y
forma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de gcuerdo al tipo de informe que
realicen v las verificaciones de obras que realicen.

6. Omisién de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacidn del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, as{ como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a
través de la Subsecretaria de Planeacidn, Evaluacién y Desarrollo Regional precisen.

Direccion General de Desarrollo Regional
2

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través i
de la ¢oordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, asf como de los g
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana. :

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
httn: //www.gob.mx /sedesol/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma ;
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
‘Convenio y con una frecuencia mensual. '

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacidn, especificamente el inciso a) “Financiar a los i
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se reflere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacidn Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente : .
El Director General de Desarrollo Regional

//\ \\Ja@‘_m g | | ,

Ariel Alvarez Fernandez
cep Mario Zamora Gastelum.-Jefe de la Unidad de Coordinacion de Delegaclones.- Para su conocimliente.
jorge Alberto Ibdfiex Candelaria.- Dlrector General de Programacidn y Presupuesto.- Para su conoclmiento.
Jorge Valdés Agullera.- Secretario de Planeacion y Finanzas del Gebierno del Estado de Tlaxcala.- Para su conocimianto.
4 ifjan José Gonzdlez Brizuela.- Coordinador Estatal ADL.- Para su conoclmlento.
D
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Dircecion CGeneral de Desarrollo Regiona

OFICIC.DGDR.614/342.9/2016
Ciudad de México,a 05 de septiembre de 2016

Lic. Tomasa Marisela Flores Rosas
Encargada del Despacho de la Delegacién SEDESOL Tlaxcala
PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de Ia SEDESOL, del Tltulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacion, seguimiento y evaluacion del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

iL. Verificar que se cumplan las polfticas, programas y acciones de la SEDESOL.

i, Verificar y supervisar el seguimiento sobre el yso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superior jerdrquico en la DGDR. :

v, Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademés, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dia 26 de mayo del presente -
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete

por conducto de la Delegacidn a:

a} Coordinarse con "LA ENTIDAD” para la realizacién de las actividades relativas a la instrumentacidn de

los esquemas de coordinacion.

i

b} Asesorary acompafiar, a los "ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso "e” de los
compromisos de “LA ENTIDAD".

¢} Remitir trimestralmente a "LA SEDESQL” la informacidn que derive del inciso f} de los compromisos de
“LA ENTIDAD”, _ ‘

dj Asistiry facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere lu cldusula tercera relativa al Grupo
de Trabajo de Seguimientoy Evaluacion.

e) Integrar una base de datos de los "ADL” que contenga al menos la siguiente informacién: nombre(s), drea
de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrdnico de cada uno de los "ADL” de su
estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacién de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:
¢ Respecto alas obligaciones de la Delegacion:

A Asesorary acompaiiar a los ADL en las pruebas de evaluacién de conocimientos y experiencia por parte
de la SEDESOL. -

B. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiénte informacién:
nombre(s), drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico. :

Y en referencia al apartado 8. Causas de bafa total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacién de la informacion: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacién de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus Sfunciones diarias.
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compafieros, fefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desempeiio de sus funciones.

3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualquier partido politice.

4, Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compaieros y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL. _

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

6. Omisidn de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asf como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a
través de la Subsecretaria de Planeacidn, Evaluacidn y Desarrollo Regional precisen.

Direccidn General de Desarrollo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través e
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, asi como de los ' 2
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana. ' o

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga *
http://www.gob.mx/sedesol/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social- :
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes [
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual. '

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacidn Fiscal, bajo Ia modalidad de contratacién directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo. '

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente _ _
El Director General de Desarrolio Regional
R
Nvaver

Ariel Alvarez Fernandez
Cep Mario Zamora Gastelum,-Jefe de la Unidad de Coordinacion de Delegaclones.- Para su conocimiento,
forge Alberto |bdiiez Candelaria.- Director General de Programacion y Presupuesto.- Para su coneclmiento.
Jorge Valdés Agutlera,- Secretario de Planeacién y Flnanzas del Goblerno del Estado de Tlaxcala.- Para su conocimiento.
47 Ifjan José Gonzdlez Brizusla.- Coordinador Estatal ADL.- Para su conocimiento.
D
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o )
Delegado Federal de Ia SEDESOL en e] estado de Tamaullpas
PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacidn y coordinacién para promover la planeacién, seguimiento y evaluacién del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervision que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

1.~ Verificar que se cumplan Ias'polfticas programas y acciones de la SEDESOL.

HL  Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, mformando de ello a su
_ superior jerdrquico en la DGDR.

IV, Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los Lineamientos
vy en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademds, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dia 26 de abril del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y actierdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacion a:

a} Coordinarse con “LA ENTIDAD" pura la realizacidn de las acthdades relativas a la instrumentacién de
© los esquemas de coordinacion. o

ﬂ u

b Asesomr acompafar, a los “ADL” en el cumplimiento de las acciones a gue se refiere el inciso de los
J P P

compromisos de “LA ENTIDAD".

c) Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacién que derive del inciso f) de los compromisos de
“LA ENTIDAD".

d) Asistir y facilr’.tar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacidn.

e] Integrar una base de datos de los "ADL" que contenga al menos la siguien'te informacién: nombre(s),
drea de adscripcion, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los “ADL” de su
estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manua! de operacion de los Agentes para el Desarrolio Local FAIS 2016:

» Respecto a las obligaciones de la Delegacion:

A.  Asesorary acompafar a los ADL en las pruebas de evaluacién de conecimientos y experiencia por parte
de la SEDESOL.

B. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacién:

nombre(s), drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Fualsificacién de la informacién: todo ADL que falsifique informacién ya sed en su Informe de actividades,
anexos, verificacidn de obras o cualguier informacion de la que haga uso en sus funciones diarias.
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compafieros, jefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desempefio de sus funciones.

3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualquier partide politico.

4, Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compafieros y

personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL. _

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen. _

6 Omisién de Io dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a cumplir
con lo establecido en los lineamientos, asf como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a través de la
Subsecretaria de Planeacién, Evaluacidn y Desarrollo Regional precisen.

Direccidn General de Desarrollo Regional

T g

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover él avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, asf como de los
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FALS (disponible en la liga
http:/ /www.gob.mx/sedesol /decumentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

;
i
i
:
|
i
i

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinaci6n, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de lg
Ley de Coordinacidn Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar Ja importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director General de Desarrollo Regional

/,M \\)QUQZ,

Ariel Alvarez Fernandez ‘
C.c.p Mario Zamora Gastelum,-Jefe de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones.- Para su conocimiento.
Jorge Alberto Ibdfiez Candelarla.- Director General de Programacidn y Presupuesto.- Para su conocimiento.
Jarge Silvestre Abrego Adame.- Secretario de Flnanzas del Goblerno del Estade de Tamaulipas.- Para su conocimiento.
[0sé Mercedes Benftex Rodriguez. Secretario de Desarrollo Soclal del Goblerne del Estado de Tamaulipas.- Para su conocimiento.

z Nayma Karina Balqularena Pérez.- Coardinador Estatal ADL.- Para su cenocimiento.

/
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OFICIO.DGDR.614/342.8/2016
Ciudad de México, a 05 de septiembre de 2016

Lic. Maria de Lourdes Flores Montemayor
Delegado Federal de la SEDESOL en el estado de Tamaulipas
PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacidn, seguimiento y evaluacion del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacion y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

1L Verificar que se.cumplan las politicas, programas y acciones de la SEDESOL.

HIL  Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superiorjerdrquico en la DGDR.

V. Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los Lineamientos
¥ en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademaés, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dia 26 de abril del presente
ano, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de 1a Delegacién a:

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la rea!tzac:on de las actividades relativas a la instrumentacién de
los esquemas de coordinacion. -

Ly

b) Asesorary acompaiiar, a los “ADL" en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso “e” de los
y P p

compromisos de “LA ENTIDAD".

¢) Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacidn que derive del inciso f) de los compromisos de
“LA ENTIDAD",

d} Asistir y facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al

Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacidn.

e} Integrar una base de datos de los "ADL” que contenga al menos la siguiente znformacwn nombre(s),
drea de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los “ADL” de su
estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacién de los Agentes para el Desarrolls Local FAIS 2016:

» Respecto a las obligaciones de la Delegacién:

A Asesorar y acompafiar a los ADL en las pruebas de evaluacién de conocimientos y experiencia por parte
de la SEDESOL. '

B Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacién:
nombre(s), drea de adscripcion, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacién de la informacién: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacion de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus funciones diarias.

Av, Pasen de b Retbrma 116, Col. Judrez, Deles, Cuanhesmue, CPonatiog Mesien, DR
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con comparteros, jefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desempeiio de sus funciones.

3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualguier partido politico. '

4, Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato-con los jefes inmediatos, superiores, compaferos y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL. . |

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y |
forma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen. :

6. Omisién de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacidn del FAIS: los ADL estdn obligados a cumplir
con lo establecido en los lineamientos, asi como a seguir la interpretacion que la SEDESOL a través de la
Subsecretaria de Pluneacién, Evaluacidn y Desarrollo Regional precisen.

Dircecidn General de Desarrollo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, asi como de los
Reportes FAIS que esta Direccidon elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
http://www,.gob.mx/sedesol/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social- :
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacidn Fiscal, bajo la modalidad de contratacion directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo. ‘

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reiterc mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director General de Desarrollo Regional ‘ :
R

l\_)a.\fc_g,

.

Ariel Alvarez Fernandez ‘
G.ep Mario Zamora Gastelum.-Jefe de 1a Unidad de Coordinacién de Delegaciones.- Para su canacimiento.
Jorge Atberta Ibfiez Candelavia.- Director General de Programacién y Presupuesto.- Para su conocimiento,
Jorge Sllvestre Abrego Adame.- Secretario de Flnanzas del Gobierno del Estade de Tamaulipas.- Para su conecimiento.
. José Mercedes Benftez Rodriguez.- Secretarlo de Desarrollo Soctal del Gobierno del Estada de Tamaullpas.- Para su conocimiento.
% ayma Karina Balquiarena Pérez.- Coordinador Estatal ADL.- Para su conocimiento.
&
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Ta xa
Prof. Jestis Rosario Rodriguez Quifiones
Delegado Federal de la SEDESCL en el est’ndo de Sonora
PRESENTE '

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacién, seguimiento y evaluacidn del FAIS,

de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la

Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

i Verificar que se cumplan las politicas, programas y acciones de la SEDESOL.

Hl, Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FALS, informando de ello a su
superior jerdrquico en la DGDR.

IV. Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademds, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dia 1° de julio del presente
afio, seflala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacion a:

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la realizacién de las actividades relativas a la instrumentacién
de los esquemas de coordinacidn.

b) Asesorar y acompafiar, a los “ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso "e” de
los compromisos de "LA ENTIDAD".

c) Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacion que derive del inciso f} de los r:ompromxsos
de “LA ENTIDAD",

d) Asistir y factlitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacidn.

e} Integrar una base de datos de los "ADL” que contenga al menos Ia siguiente informacién: nombre(s),

drea de adscripcion, jefe directo, teléforio de contacto y correo electrénico de cada uno de los "ADL”
de su estado. '

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacion de los Agentes para el Desarrolio Local FAIS 2016:

»  Respecto a las obligaciones de la Delegacién:

A Asesorar y acompafiar a los ADL en las pruebas de evaluacidn de conocimientos y experiencia por
parte de la SEDESOL.
B. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacién:

nombre(s), drea de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrdonico.

Y en referencia al apartado 8 Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1, Falsificacién de la informacién: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de
actividades, anexos, verificacién de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus
funciones diarias.

Av, Pasen Jde da Retorma 116, Ual Tuirez, Delee, Cuanhiemer, CP On600, Mésico, R
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualguier tipo de acoso, en el trato con compaferos, jefes inmediatos
y personas con las que tengan contacto en el desempefio de sus funciones.

3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
“realizar proselitismo a cualquier partido polftica.

4, Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compafieros y
personas con las que se tenga contacts en las funciones de los ADL.

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en t:rempoy

forma los informes de actividades, asf como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen,

b. Omisidn de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asf como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a
través de la Subsecretaria de Planeacidn, Evaluacidn y Desarrollo Regional precisen.

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacion constantes de las

acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro

de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto & través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacidn, asi como de los
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana, :

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones espemﬂcas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS. (disponible en la liga
http://www.zob.mx/sedesol/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacion luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual,

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacion, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacidn Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Capltulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi

solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director General de Desarrollo Regional
_ \vaves

— : _

Ariel Alvarez Fernandez

ceop Marin Zamora Gastelum.-Jefe de la Unidad de Coordinacidn de Delegaclones.- Para su conocimiento.
Jorge Alberto Ibafiez Candelaria.- Director General de Programaclan y Presupuesto.- Para su conecimiento,
Rogelio Manuel Dfaz Brown Ramsburgh.- Secretarlo de Desarrotla Soclal del Goblerne del Estade de Sonora.- Para su conocimlento.
4 Tosé Luis Valenzuela Calderdn.- Coordinador Estatal ADL.- Para su conocimiento,
Af
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OFICIO.DGDR.614/342.7/2016
Ciudad de México, 2 05 de septiembre de 2016

Prof Jesius Rosario Rodriguez Quifiones
Delegado Federal de la SEDESOL en el estado de Sonora
PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacidn, sequimiento y evaluacidn del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportacienes para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

I Verificar que se cumplan las politicas, programus y acciones de la SEDESOL.

HL Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superiorjerdrquico en la DGDR,

. Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento,

Considerando ademds, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dia 1° de julio del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacién a:

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la realrzaczdn de las actividades relativas a la instrumentacién
de los esquemas de coordinacidn.

b) . Asesorary acompariiar, a los “ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso “e” de
los compromisos de “LA ENTIDAD”.

c} Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacién que derive del inciso f) de los compromisos
de "LA ENTIDAD". '

d) Asistir y facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al

‘ Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacion.
e) Integrar una base de datos de los "ADL” que contenga al menos la siguiente informacién: nombre(s),

drea de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los "ADL"
de su estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacién de los Agentes para el Desarroilo Local FAIS 2016:

e Respecto alas obligaciones de la Delegacién:

A Asesorar y acompa#ar a los ADL en las pruebas de evaluacién de conocimientos y experiencia por
parte de la SEDESOL.
B Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacion:

nombre(s), drea de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrdnico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacion de la informacién: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de
actividades, anexos, verificacién de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus

Sfunciones diarias.
Av. Pasen de b Reforma 1o, Col Jadrez, Delew, Cuanhitémoe, CP 0600, Mévien, DE.

Fel {333 3229 3000 wwwosedesolgob.me



Wiy,

Subsceretaria de Planeacion, Evaluaciony Desarrollo Regional

SEDESOL

SECRETARIA 3
[ESARRCHLLO SOCIAL

Direccion General de Desarrollo Regional

2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compafieros, jefes inmediatos
v personas con las que tengan contacto en el desempefio de sus funciones.

3. Proselitismo politico: queda estrictumente prohibido el uso de lnf"gura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualgquier partido politico.

4, Falta de respete: lo ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compaieros y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL.

5. Incumplimientc en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y

forma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

6. Omision de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asf como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a
través de la Subsecretarfa de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Regional precisen.

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, as{ como de los
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana. :

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
http:/ /www.gob.mx/sedesol/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual. ' '

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en.el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de lu
Ley de Coordinacién Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otras Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo. ‘

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi

solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente _
El Director General de Desarrolio Regional

‘ \vavees

Ariel Alvarez Fernandez

Cop Mario Zamora Gastelum,-Jefe de 1a Unidad de Coordinacién de Delegaciones.- Para su conoclmtento.
Jorge Alberto Ibditez Candelaria,- Director General de Programaclén y Presupuesto.- Para su conocimiento,
Rogelio Manue] Diaz Brown Ramsburgh.- Secretario de Desarrollo Social del Gebierno del Estado de Sonora.- Para su cenocimiento,

josé Luis Valenzuela Calderdn.- Coordinador Estatal ADL.- Para su canocimiento,
AR
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da e México, a 05 de septiembre de 2016
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Héctor Covarrubias Godoy f o
Delegado Federal de la SEDESOL en el estado de San Luis Potosi } 4’
PRESENTE : e

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOI, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacién, seguimiento y evaluacién del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operaciéon del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son: '

il Verificar que se cumplan las politicas, programas y acciones de la SEDESOL.

Il Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superior jerdrquico en la DGDR.
iv. Verificar que la MIDS de cadd municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.
Considerando ademds, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dfa 15 de mayo del presente
afio, sefiala en la Cldusula Sequnda. De los compromisos y acuerdos, qué la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegaci6n a: :
aj Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la realizacién de las actividades relativas a Ia instrumentacién.de
los esquemas de coordindcion. ' ?
b} Asesorar y acompadar, a los "ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso "e” de
fos compromisos de “LA ENTIDAD”. .
c) Remitir trimestralmente a “L4& SEDESOL” la informacién que derive del inciso f) de los compromisos de
“LA ENTIDAD",
d) Asistir y facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacién.

e) Integrar una base de datos de los “ADL” que contenga al menos la siguiente informacién: nombre(s),
drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los “ADL” de
su estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacién de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:
e Respecto a las obligaciones de la Delegacion:

A, Asesorar y acompafiar a los ADL en las pruebas de evaluacion de conocimientos y experiencia por parte
de la SEDESOL.

B. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacién:
nombre(s), drea de adscripcion, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacién de la informacién: todo ADL que falsifique informacién ya sea en st Informe de actividades,
anexos, verificacién de obras o cualquier informacion de la que haga uso en sus funciones diarias.
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier-tipo de acoso, en el trato con compafieros, jefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desempefio de sus funciones.

3. Proselitisme politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cuclguier partide politico.

4, Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, comparieros y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL.

5 Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen,

6. Omision de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asi como a seguir la interpretacidn que la SEDESOL a
través de la Subsecretarfa de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo Regional precisen. '

Direccidn General de Desanrollo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervision y verificacion constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, asi como de los
Reportes FAIS que esta Direccidén elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
http://www.gob.mx /sedesol/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
_ Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacidn Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director General de Desarrollo Regional
S
luadee

R

Ariel Alvarez Fernandez ,
C.e.p Mario Zamora Gastelum.-Jefe de la Unidad de Coordinacian de Delegaciones.- Para su canocimlento.
Jorge Alberto IhAfiez Candelarta,- Director General de Programacion y Presupuesto- Para su conaclmliento.
Alberto Elfas Sénchez.- Secretarlo de Desarrolio Soclal y Regional del Goblerno del Estado de San Luls Potosi- Para su conoclinlento.
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Direccidn General de Desarrollo Regional

OFICIO.DGDR.614/342.6/2016
Ciudad de México, a 05 de septiembre de 2016

Héctor Covarrubias Godoy :
_Delegado Federal de la SEDESOL en el estado de San Luis Potosi
PRESENTE ‘

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacién, seguimiento y evaluacidn del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son: '

I Verificar que se cumplan las politicas, programasy acciones de la SEDESOL. )

I Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superior jerdrquico en la DGDR. :

V. - Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademds, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dfa 15 de mayo del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacion a:

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD" para la realizacién de las actividades relativas a la instrumentacion de
los esquemas de coordinacion. L ' '

b) Asesorar y acompafiar, a los "ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso “e” de
los compromisos de “LA ENTIDAD". '

c) Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacién que derive del inciso f} de los compromisos de
“LA ENTIDAD",

d) Asistir y facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacion. '

e} Integrar una base de datos de Tos “ADL” que contenga al menos la siguiente informacidn: nombre(s),
drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los “ADL" de
su estado. .

En el marco de lo establecido en el apartada 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacién de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:
e Respecto alas obligaciones de la Delegacion:

A, Asesorar y acompafiar a los ADL en lus pruebas de evaluacién de conocimientos y experiencia por parte
de la SEDESOL.

B. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacidn:
nombre(s), drea de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrdnico.

Y en referencia al épartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacién de la informacidn: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacién de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus funciones diarias.
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compafieros, jefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desempefio de sus funciones. ;

3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para |
realizar proselitismo a cualquier partidoe politico.

4. Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compafieros y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL.

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asl como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

6. Omisién de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asi como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a
través de la Subsecretarfa de Planeacion, Evaluacién y Desarrollo Regional precisen.

Digeecién General de Desarrallo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro g
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a traves '

" de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, asf como de los
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS {disponible en la liga
http: //www.gob.amx/sedesol /documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especfficamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacién Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Capitule 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director General de Desarrollo Regional

/\ luad (LF;MM

i
C: U

Ariel Alvarez Ferndndez _
Cc.p Mario Zamora Gastelum.-Jefe de {a Unldad de Coordinacién de Delegaciones.- Para su conocimiento.
jorge Alberto Ibdfiez Candelaria.- Director General de Programacidn y Presupuesto.- Para su conocimiento.
Alberto Elfas Sanchez.- Secretarlo de Desarvollo Social y Reglonal del Goblerno del Estado de San Luls Potosi.- Para su conocimiento.
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Lic. Jorge Armando Meade Ocz%»anggh
Delegado Federal de la SEDESOL en el @St'ld() de Mcrelos
PRESENTE @M
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De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacidn, seguimiento y evaluacion del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

il Verificar que se cumplan las politicas, programasy acciones de la SEDESOL.

I Verificar.y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superior jerdrquico enla DGDR. -

V. Verificar que la MIDS de cada municipio'y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademas, que el Convenio de Coordinacion, firmado el dfa 1° de abril del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacion a:

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la reczhzaczon de las actividades relativas a la instrumentacidn
de los esquemas de coordinacion.

b)  Asesorary acompaiiar, a los “ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso "e” de
los compromisos de “LA ENTIDAD”.,

¢)  Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacién que derive del inciso f} de los compromisos
de “LA ENTIDAD".

d)  Asistir y facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacién.

e)  Integrar una base de datos de los “ADL" que contenga al menos la siguiente informacion: nombre(s),
drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cadu uno de los "ADL”
de su estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacién de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:

» Respecto a las obligaciones de la Delegacion:

A, Asesorar y acompaiiar a los ADL en las pruebas de evaluacidn de conocimientos y experiencia por
parte de la SEDESOL,

B. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacidn:
nombre(s), drea de adscripcidn, jefe directo, teléfone de contacto, correo electrénico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL de! mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacion de la informacion: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de
actividades, anexos, verificacién de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus
Sfunciones diarias.
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acose, en el trato con compafieros, jefes inmediatos
y personas con las gue tengan contacto en el desempefio de sus funciones.

3. Proselitismo polftico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualquier partido politico.,

4, Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compafieros y
personas cen las que se tenga contacto en las funciones de los ADL.

5 Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asf como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

6. Omisién de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacion del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asl como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a
través de la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacidn y Desarrcllo Regional precisen.

Direccidn General de Desarrollo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversidn para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de 1a coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegaci6n, asi como de los
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manua! de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
httn: / /www.gob.mx/sedesol/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especfficamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacién Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director General de Desarrollo Regional
1 mrrmmrmmemensne
l Jadae,

Ariel Alvarez Fernandez
C.c.p Mario Zamora Gastelum.-]efe de la Unidad de Caordinacidn de Delegaclones.- Para su conocimiento,

lorge Alberto Ibdfiez Candelaria.- Divector General de Programacién y Presupuesta,- Para su conocimiento.
Adriana Flores Garza.- Secretaria de Hacienda del Goblerno del Estado de Morelos,- Para su conocimiento.
b

'erardo Bresso Alva.- Coordinador Estatal ADL.- Para su conocimiento.
AJTHR]
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Direccién General de Desarrollo Regional

OFICI0.DGDR.614/342.5/2016
Ciudad de México, a 05 de septiembre de 2016

Lic. Jorge Armando Meade Ocaranza
Delegado Federal de la SEDESOL en el estado de Morelos
PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacion, seguimiento y evaluacion del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervision que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

1L Verificar que se cumplan las politicas, programas y acciones de la SEDESOL.

i Verificar.y supervisar ef seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superior jerdrquico en la DGDR. -

v Verificar que la MIDS de cada municipio’y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademds, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dia 1° de abril del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se'compromete
por conducto de la Delegacidn a:

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la realizacidn de lus actividades relativas a la instrumentacion
de los esquemas de coordinacidn. :

b)  Asesorary acompafar, a los “ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso "e” de
los compromisos de “LA ENTIDAD”".

¢} Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacién que derive del inciso f) de los compromisos
de “LA ENTIDAD". :

d)  Asistiry facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Sequimiento y Evaluacion.

e}  Integrar una base de datos de los “ADL” que contenga al menos la siguiente informacidn: nombre(s),
drea de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los "ADL”
de su estado. :

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacién de los Agentes para el Desarrolio Local FAIS 2016:

* Respecto a las obligaciones de la Delegacion:

A, Asesorar y acompafiar a los ADL en las pruebas de evaluacién de conocimientos y experiencia por
parte de la SEDESOL.

B. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacion:
nombre(s), drea de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrdnico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacién de la informacién: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de
actividades, anexos, verificacién de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus
Sfunciones diarias.
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2. Acoso: Ios ADL que incurran en cualguier tipo de acose, en el trato con compaiieros, jefes inmediatos
y personas con las que tengan contacto en el desempefio de sus funciones.

3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualquier partido politico.

4. Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compafieros y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL,

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

6. Omisién de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacidn del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asi como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a
través de la Subsecretaria de Planeacidn, Evaluacidn y Desarrollo Regional precisen.

Direccién General de Desarrollo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, asi como de los
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
http: //www.goh.mx/sedesol/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencidn para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a fos
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacién Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Cap{tulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempeiio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente

El Director General de Desarrollo Regional
cupemmmi et

Ariel Alvarez Fernandez
Cc.p Mario Zamora Gastelum.-Jefe de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones.- Para su conocimiento.
Jorge Alberto Ibditez Candelaria.- Director General de Programaclén y Presupuesto.- Para su conccimiento.
Adriana Flores Garza.- Secretarla de Hacienda del Goblerno del Estado de Morelos,- Para su conocimiento.
’erardn Bresso Alva.- Goordinador Estatal ADL.- Para su conocimlento.
DA/ !@i]
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%/ OFICIO.DGDR.614/342.4/2016
'tjaq}\d,e México, a 05 de septiembre de 2016

e

Lic. Onésimo Serranc Gonzdlez m "’"
Delegado Federal de Ia SEDESOL en el estado de Hidalgo %( ’““/3 A“
PRESENTE cfw’* i (o Gl ,w

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacion, seguimiento y evaluacién del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, senala en términos de la verificacidn y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

ir Verificar que se cumplan las politicas, programas y acciones de fa SEDESOL.

1l Verificar y supervisar el segtiimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superior jerdrquico en la DGDR.

V. Verificar que lg MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los
Lineamigntos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademads, que el Convenio de Coordinacion, firmado el dia 1° de abril del presente

afio, sefiala en la Cldusula Seqgunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacién a:

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la realizacién de las actividades relativas a la mstrumenmcmn de
los esquemas de coordinacidn.

b}  Asesorary acompafar, a los "ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso "e” de
los compromisos de “LA ENTIDAD”.

¢)  Remitir trimestralmente a "LA SEDESOL” la informacidn que derive del inciso f) de los compromisos de
“LA ENTIDAD". '

d)  Asistir y facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacidn.

e)  Integrar una base de datos de los “ADL” que contenga al menos la sigufente informacién: nombre(s),
drea de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrdnico de cada uno de los "ADL" de
su estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacion de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:

* Respecto a las obligaciones de la Delegacién:

A Asesorar y acompafar a los ADL en las pruebas de evaluacién de conocimientos y experiencia por
parte de la SEDESOL.

B. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacion:
nombre(s), drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto, correo electronico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Fulsificacién de la informacién: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de
actividades, anexos, verificacién de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus funciones
digrias.
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2, Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compafieros, jefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desemperio de sus funciones.

3, Proselitismo politico: queda estrictamente prohibide el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualguier partido polftica.

4, Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compafieros y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL.

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, as{ como los formatos anexos, de qcuerdo af tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

6. Omisién de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacion del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asf como a seguir la interpretacidn que la SEDESOL a
través de la Subsecretario de Planeacidn, Evaluacién y Desarrollo Regional precisen.

Direccion General de Desarrollo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, asi como de los
Reportes FAIS que esta Direccidn elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
http: //www.goh.mx/sedesol /documentos /fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacidn, especificamente el ihciso a) “Financiar a los

ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la

Ley de Coordinacién Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anterformente referidas.

Atentamente
El Director General de Desarrollo Regional
e

Ariel Alvarez Fernandez
Ccp Mario Zamora Gasteium.-jefe de la Unldad de Coardinarién de Delegaciones,- Para su conocimiento.
Jorge Alberto [hdfiez Candelaria.- Director General de Programaclon y Presupuesto.- Para su conocimiento.
Fermin Garrido Bafios.- Secretario de Planeacién Desarrollo Ragional y Metropolitana del Gobierno del Estado de Hidalgo.- Para su conoclmiento.
%/ erhey Amaury Cruz Delgado.- Coerdinador Estatal ADL,- Pava su conoctmliento.
A/Lgm
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Direccién General de Desarrollo Regional

OFICIO.DGDR.614/342,4/2016
Ciudad de México, a 05 de septiembre de 2016

Lic. Onésimo Serrano Gonzalez
Delegado Federal de la SEDESOL en el estado de Hidalgo
PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacidn, seguimiento y evaluacion del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

I Verificar que se cumplan las politicas, programasy acciones de fa SEDESOL.

[l Verificary supervisar el segtiimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superior jerdrquico en la DGDR.

V. Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los
Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademds, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dia 1° de abril del presente

afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacidn a:

~a) Coordinarse con “"LA ENTIDAD" para la realizacion de las actividades relativas a ly instrumentacién de
: los esquemas de coordinacion, : '

b)  Asesorary acompafar, a los “ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso "e” de
los compromisos de “LA ENTIDAD”.

c)  Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacidn que derive del inciso f) de los compromisos de
“LA ENTIDAD". '

d)  Asistiry facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacidn.

e)  Integrar una base de datos de los “ADL” que contenga al menos la siguiente informacién: nombre(s),
drea de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los "ADL” de
su estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacion de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:

¢ Respecto a las obligaciones de la Delegacién:

A, Asesorar y acomparfiar a los ADL en las pruebas de evaluacidn de conocimientos y experiencia por
parte de la SEDESOL.

B. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacion:
nombre(s), drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a ias
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacién de la informacion: todo ADL que falsifique informacidn ya sea en su Informe de
actividades, anexos, verificacién de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus funciones
diarias.
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trate con compaiieros, Jefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desempefio de sus funciones.

3. Proselitismo polftico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualquier partido politico.

4. Falta de respeto: la qusencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superfores, companeros y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL.

5 Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asf como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

6. Omisién de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asf como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a
través de la Subsecretarfa de Planeacién, Evaluacidn y Desarrollo Regional precisen.

Direceion General de Desarrollo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, asf como de los
Reportes FAIS que esta Direcci6n elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
http: //www.gob.mx/sedesol/documentos /fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacidn Fiscal, bajo la modalidad de contratacion directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo, ‘

Sin mdas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente

El Director General de Desarrollo Regional
RN

—:/J 5ua:;£€

i

Ariel Alvarez Fernandez
Cep Mario Zamora Gastelum.-Jefe de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones.- Para su conocimiento.
Jorge Alberto [bdfiez Candelarfa.- Birector General de Programaclén y Presupuesto.- Para su conoclimlento,
Fermin Garrido Bafios.- Secretario de Planeacién Desarrollo Reglonal y Metropolitano del Goblerno del Estado de Hidalgo.- Para su conocimiento,
/4 erbey Amaury Cruz Delgado.- Cocrdinader Estatal ADL.- Para su conoclmliento,
B
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Lic. Armande Soto Diaz R £ f,g“f;ﬂ £ g
Delegado Federal de la SEDESOL en el estado de Guerrero ;ngv@ @/éxw A~
PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacién, seguimiento y evaluacién del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervision que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

i1 Verificar que se cumplan las politicas, programas y acciones de la SEDESOL.

fil. Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superfor jerdrquico en la DGDR.

V. Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.
Considerando ademas, que el Convenio de Coordinacién firmado, sefiala en la Cldusula Segunda.
De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete por conducto de la Delegacién a:

a) Coordinarse con "LA ENTIDAD” para la realizacién de las actividades relativas a la instrumentacién de
fos esquemas de coordinacidn.

b) Asesorary acompafiar, a los “ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso “e” de los
compromisos de “LA ENTIDAD", '

¢) Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacién que derive del inciso f} de los compromisos de
“LA ENTIDAD",

d) Asistir y focilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacién.

e) Integrar una base de datos de los “ADL” que contenga al menos la siguiente informacién: nombre(s),
drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los "ADL" de su

estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacion de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:

» Respecto a las obligaciones de la Delegacidn:

a.  Asesorary acompafiar a los ADL en las pruebas de evaluacién de conocimientos y experiencia por
parte de la SEDESOL.,

b. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacidn:
nombre(s), drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las

 siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacidén de la informacién: todo ADL que falsifique informacidn ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacién de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus funciones diarias.
2. Acoso: los ADL que Incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compaferos, jefes inmediatos y

personas con las que tengan contacto en el desempefio de sus funciones.
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3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibide el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualguier partido polftico.

4. Falto de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compaferos y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL.

5 Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asf como los formatos anexes, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

6. Omisién de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, as{ como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a
través de la Subsecretgrio de Planeacidn, Evaluacidn y Desarrollo Regional precisen.

Direccian General de Desarrello Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, as{ como de los
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS {disponible en la liga
http://www.gob.mx/sedesol/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencidén para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacién Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director General de Desarrollo Regional

_M//\ \vades

Ariel Alvarez Ferniandez
Ccp Marlo Zamora Gastelum,-[efe de la Unidad de Coordinacién de Delegaciones.- Para su conocimienta.
Jorge Alberto Ibéiiez Candelaria.- Directer General de Programacién y Presupuesto.- Para su conoclinlento.
Hector Apreza Patrén.- Secretario de Finanzas del Goblerno del Estado de Guerrero.- Para su conocimlento.
Gabriela Nava Garibay.- Coordinador Estatal ADLE.- Para su cenocimiento,
ulllermo Martinez Martinez.- Coordinador Estatal ADL.- Para su conocimiento,

=BDA7]HR]
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Direccicn General de Desarrollo Regional

OFICIO.DGDR.614/342.3/2016
Ciudad de México, a 05 de septiembre de 2016

Lic. Armando Soto Diaz
Delegado Federal de la SEDESOL en el estado de Guerrero
PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de Ia SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacién, seguimiento y evaluacidn del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operaciéon del Fondo de Aportaciones para Ia
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son; :

11 Verificar que se cumplan las politicas, programas y acciones de Ia SEDESOL.

HI, Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FALS, informando de ello a su
superior jerdrguico en la DGDR.

v Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademds, que el Convenio de Coordinacion firmado, sefiala en la Cldusula Segunda.
De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete por conducto de la Delegacion a:

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la realizacién de las actividades relativas a la instrumentacién de
los esquemas de coordinacion. :

b} Asesorary acompafiar, a los “ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso “e” de los
compromisos de “LA ENTIDAD".

¢} Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacidn que derive del inciso f} de los compromisos de
“LA ENTIDAD".

d) Asistir y facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacién.

e) Integrar una base de datos de los “ADL” que contenga al menos la siguiente informacién: nombre(s),
drea de adscripcién, jefe directo, teléfone de contacto y correo electrénico de cada uno de los "ADL” de su
estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacién de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:

« Respecto a las obligaciones de la Delegacion:

a.  Asesorary acompafar a los ADL en las pruebas de evaluacidén de conocimientos y experiencia por
parte de lo SEDESOL,

b. Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la sigulente informacién:
nombre(s), drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacién de la informacién: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacién de obras o cualquier informacion de la que haga uso en sus funciones digrias.
2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compaiieros, Jjefes inmediatos y

personas cont las que tengan contacto en el desempenio de sus funciones.
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3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualquier partido politico,

4. Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compafieros y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL.

5 Incumplimiento en el envip de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asf como los formatos anexos, de acuerdo al tipe de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

6. Omisidn de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacidn del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, as{ como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a
través de ln Subsecretaria de Planeacidn, Evaluacién y Desarrollo Regional precisen.

Dircecidn General de Desarrollo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervision y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, as{ como de los
Reportes FAIS que esta Direccién elaboray envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
http:/ /www.gob.mx/sedesol/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacién Fiscal, bajo Ia modalidad de contratacién directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial salude y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director General de Desarrollo Regional
JE—
’ \ \..)O.JQZ‘
DR —

i i A

Ariel Alvarez Fernandez
C.op Mario Zamora Gastelum.-Jefe de la Unldad de Coordinacidn de Delegaciones,- Para su conocimlento.
Jorge Alberto [bdfez Candelarfa.- Director General de Programacién y Presupuesto.- Para su conocimlento.
Hector Apraza Patran.- Secretarlo de Finanzas del Gobierno del Estado de Guerrero.- Para su conoelmientd.
Gabriela Nava Garibay.- Coovdinador Estatal ADL.- Para su conoclmiento.
( ulllermo Martinez Martinez.- Coordinador Estatal ADL.- Para su conocimiente.
.f,,—_lwﬂgk
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Direccién General de Desarrollo Regional

OFICI0O.DGDR.614/342.2/2016
e México, a 05 de septiembre de 2016

Lic. Miguel Prado de Ios Santos
Delegado Federal de la SEDESOL en el estado de Chiapas
PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacién, seguimiento y evaliiacion del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y superwsmn que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

1L Verificar que se cumplan las politicas, programas y acciones de la SEDESOL.

1L Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superior jerdrquico en la DGDR.

s - Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademés, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dfa 1° de abril del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacién a:

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD” para Ia reahzac:on de las amwa‘ades relativas a la instrumentacion de
los esquemas de coordinacién,

"

b) Asesorary acompafiar, a los “ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso “e
compromisos de “LA ENTIDAD".

¢) Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacidn que derive del inciso f} de los compromisos de
“LA ENTIDAD",

d) Asistiry facilitar sus instalaciones para las reumones a que se refiere la cldusula tercera relativa al Grupo
de Trabajo de Seguimiento y Evaluacién. :

e) Integrar una base de datos de los "ADL” que contenga al menos la siguiente informacién: nombre(s), drea
de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los “ADL” de su
estado. .

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacién de los Agentes para el Desarrolle Local FAIS 2016:

de'los

s Respecto a las obligaciones de la Delegacion:

A) Asesorary acompafar a los ADL en las pruebas de evaluacidn de conocimientos y experiencia por
parte de la SEDESOL.

B) Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacién:
nombre(s), drea de adscripcign, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que seflala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacion de la informacién: todo ADL que falsifique informacidn ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacion de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus funciones diarias.
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compafieros, jefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desempeiio de sus funciones.

3. Proselitismo polftico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medw para
realizar proselitismo a cualgquier partido politico,

4. Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediafos, superiores, companerosy
personas cen las que se tenga contacto en las funciones de los ADL.

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

6. Omisidn de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asi como a seguir la interpretacién que lu SEDESOL a
través de la Subsecretarfa de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Regional precisen.

Dircecién General de Desarrollo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversion para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacion, asf como de los
Reportes FAIS que esta Direccidn elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
http: / /www.gob.mx/sedasol /documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser alaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual. ‘

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacidn Fiscal, bajo la modalidad de contratacion directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar fa importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal camplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director General de Desarrollo Regional

e =Y

loaves

Ariel Alvarez Fernandez

Ccp Mario Zamora Gastelum,-Jefe de la Unidad de Cocrdinactén de Delegaciones.- Para su conocimiento.
Jorge Alberto ibdfiez Candelaria,- Director General de Programaclén y Presupuesto.- Para su conocimiento.
3‘\ lmberto Pediero Moreno.- Secretario de Haclenda del Goblerno del Estade de Chiapas.- Para su conocimlento.
FRDA/]
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Direccién General de Desarrollo Regional

OFICIO.DGDR.614/342.2/2016
Ciudad de México, a 05 de septiembre de 2016

Lic. Miguel Prado de Ios Santos
Delegado Federal de la SEDESOL en el estado de Chiapas
PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacidn, seguimiento y evaluacion del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son: )

I Verificar que se cumplan las politicas, programas y acciones de la SEDESOL.

I Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superior jerdrquico en la DGDR, :

iv. - Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademads, que el Convenio de Coordinacion, firmado el dia 1° de abril del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacién a: '

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la realizacién de las actividades relativas a la instrumentacion de
los esquemas de coordinacisn. :

o "

b) Asesorary acompadar, a los "ADL" en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso "e
compromisos de “LA ENTIDAD".

¢) Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacién que derive del inciso f} de los compromisos de
“LA ENTIDAD". '

d) Asistiry facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al Grupo
de Trabajo de Sequimiento y Evaluacion,

e} Integrar una base de datos de los "ADL" que contenga al menos la siguiente informacién: nombre(s), drea
de adscripcion, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrdnico de cada uno de los "ADL” de su
estado.

En el marco de 1o establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacion de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:

de los

¢ Respecto a las obligaciones de la Delegacién:

A) Asesorar y acompadiar a los ADL en las pruebas de evaluacion de conocimientos y ‘experiencia por
parte de la SEDESOL,

B) Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacién:
nombre(s), drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacion de la informacién: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacion de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus funciones diarias.
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipe de acoso, en el trate con comparieros, jefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desempefio de sus funciones.

3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un med:a para
realizar proselitismo a cualquier partido polftico.

4. Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compafieros y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL,

5 Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
Sforma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

6. Omisidn de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asi como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a
través de la Subsecretaria de Flaneacidn, Evaluacién y Desarrolio Regional precisen.

Direccién General de Desarrollo Regional

Al respéecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, asf como de los
Reportes FAIS que esta Direccidén elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
http:/ /www.gob.mx/sedesol/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
faig), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencidn para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificarnente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacién Fiscal, bajo la modalidad de contratacidn directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial salude y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director General de Desarrolio Regional

/)\ lua;;_m

Ariel Alvarez Ferndndez

Cop Marte Zamora Gastelum.-Jefe de fa Unidad de Coordinacitn de Delegaciones.- Para su conocimiento,
Jorge Alberto Ibdiiez Candelarla.- Divector General de Programacion y Presupueste.- Para su conocimients,
mberto Pedrera Morena.- Secretario de Haclenda del Goblerno del Estado de Chlapas.- Para su conacimiente.
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g OFICIO.DGDR.614/342.1/2016
fdle México, a 05 de septiembre de 2016

: - EEOIBIDO
Lic. Hugo Garcfa Villareal . b L
Encargado del Despacho de la Delegacién SEDESOL Durango Vs
(4 y ‘._‘.!?“t;"’v-g:‘ g’fﬁ"’ _f”f :'f‘
PRESENTE WY AT A

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacidn, seguimiento y evaluacion del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL som:

il Verificar que se cumplan las polfticas, programas y acciones de la SEDESOL.

[, Verificar y supervisar el sequimiente sobre el uso de los recursos def FAL, informando de ello a su
superior jerdrguico en lu DGDR.

v Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los
Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademds, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dia 1° de junio del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacion a:

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD" para la realizacién de las actividades relativas a la instrumentacién de
los esquemas de coordinacién. ' -

oo

b) Asesorary acompafiar, a los "ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso ‘e’
compromisas de “LA ENTIDAD", :

¢) Remitir trimestralmente a "LA SEDESOL” la informacidn que derive del inciso f) de los compromisos de
“LA ENTIDAD’,

d) Asistir y facilitar sus instalaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
-Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacién. :

g) Integrar una base de datos de los "ADL” que contenga al menos la siguiente informacién: nombre(s),
drea de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los "ADL" de su
estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacion de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:

de los

¢ Respecto a las obligaciones de la Delegacion:

a) Asesorary acompafiar a los ADL en las pruebas de evaluacidn de conocimientos y experiencia por parte
de la SEDESOL. :

bh) Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacién:
nombre(s), drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénicy.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacién de la informacidn: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacidn de obras o cualquier informacidn de la que haga uso en sus funciones diarias,
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2. Acose: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compafieros, jefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desempefic de sus funciones.

3. Proselitismo polltico: queda estrictamente prohibido el use de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualquier partido politico.

4, Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compafiercs y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL,

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligades a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen vy las verificaciones de obras que realicen,

6. Omisién de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asf como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a
través de la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrolly Regional precisen.

Direccidn General de Desarrolle Reglonal

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacion constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, as{ como de los
Reportes FAIS que esta Direccidn elaboray envfa cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciores especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
http://www.gob.mx/sedesol /documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual,

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacidn, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacién Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director General de Desarrolioc Regional

Ariel Alvarez Fernandez

Cop Mario Zamora Gastelum.-Jefe de la Unldad de Coordinacién de Delegaciones.- Para su conocimlento,
Jorge Alberto Ibdfiez Candelaria.- Director General de Programacién y Presupuesto.- Para su conocimiente.
Al?andru Mérguez Pérez.- Secretario de Desarrollo Sccial del Goblerno del Estado de Durange,- Para su canoclmiento.

stin Jaime Segovla Rios.- Coordinador Estatal ADL,- Para sti conocimiento.
B / R]
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Direccidn General de Desarrolle Regional

OFICI0.DGDR.614/342.1/2016
Ciudad de México, a 05 de septiembre de 2016

Lic. Hugo Garcia Villareal
Encargado del Despacho de Ja Delegacion SEDESOL Durango
PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitaciény coordinacién para promover la planeacidn, sequimiento y evaluacion del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

iL Verificar que se cumplan las politicas, programas y acciones de la SEDESOL.

[l Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello o su
superior ferdrguico en la DGDR.

V. Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los
Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

" Considerando ademas, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dia 1° de junio del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacion a:

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD" para la realizucién de las actividades relativas a la instrumentacién de

[os esquemas de coordinacion. -

it

b) Asesorary acompaitar, alos "ADL" en el cu.mpiimiento de las acciones u que se refiere el Inciso "e” de los
compromisos de “LA ENTIDAD". ‘

¢) Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacién que derive del inciso f) de los compromisos de
“LA ENTIDAD",

d) Asistir y facilitar sus instalaciones para las reuniones a que s refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacién.

e) Integrar una base de datos de los “ADL” que contenga al menos la sigufente informacidn: nombre(s),
drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de fos "ADL" de su
estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6, Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacién de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:

s Respecto alas obligaciones de la Delegacion:

a} Asesorary acompariar a los ADL en las pruebas de evaluacion de conocimientos y experiencia por parte

de la SEDESOL.

b} Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al menos la siguiente informacién:
nombre(s), drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1.. Falsificacién de la informacién: todo ADL que falsifique informacidn ya sea en su Informe de actividades,
anexaos, verificacién de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus funciones diarias.

A Puasen de la Rerornnn LL6, Ual, fuares, Deder, Oumbremoe, CPO0G00, Mexien, [y
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualguier tipo de acoso, en el trato con compafieros, Jefes inmediatos y
personas con las gue tengan contacto en el desempefio de sus funciones. :

3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el use de la figura de ADL, como un medio para !
reallzar proselitismo a cualquier partido palitico. .

4. Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compaiieros y
personas con las que se tenga contacto en las finciones de los ADL.

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asf como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de cbras que realicen.

6. Omisidn de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en Ios lineamientos, asf como a seguir Ia interpretacién que la SEDESOL a
través de la Subsecretarie de Planeacidn, Evaluacién y Desarrollo Reglonal precisen.

Direccidn General de Desarrello Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacidn, asi como de los
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operaciéon para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
http: //www.gob.mx /sedesol /documentos /fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-sociai- :
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes ;
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentaciénluego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente.el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la :
Ley de Coordinacidn Fiscal, bajo la modalidad de contratacién directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo ;
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de darcabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director Genera! de Desarrollo Regional

/ luade s

Ariel Alvarez Fernandez

Mario Zamora Gastelum.-Jefe de la Unidad de Coordinacién de Delegaclones.- Para su conocimiento,

Jorge Alberto Ibifiez Candelarta- Director General de Programacidn y Presupuesto.- Para su conoctmiento.

Alejandro Marquez Pérez.- Secretario de Desarrollo Soclal del Gobiernae del Estado de Durango.- Parasu conacimiento,
%jstm]a!me Segovia Rios.- Coordinador Estatal ADL.- Para sy conogimiento,
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~=Bireccién General de Desarrollo Regional

‘I OFICIO.DGDR.614/342.12/2016
de México, a 05 de septiembre de 2016

Lic. Liliana Elizabeth Gémez M(—.‘.Z“E;l\\ oo r:ff’ '
Delegada Federal de la SEDESOL en el estado de Nayarit g %%’ 6 v _,,f{
PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacion, sequimiento y evaluacion del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verlﬁcacwn y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son;

iL Verificar que se cumplan las politicas, prbgramas y acciones de la SEDESOL,

L Verificar y super’wsar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, mformanda de ello a su
superior jerdrquico en Ia DGDR.

v, Verificar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los cmerro.s establecidos en los
Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademés, que el Convenio de Coordinacién, firmado el dia 30 de junio del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromzsos ¥y acuerdos que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacién a: : :

a) Coordinarse con “LA ENTIDAD" para la realizacidn de las actividades relativas a la mstrumentamdn de
los esquemas de coordinacion. : :

b) Asesoraryacompafar, a los “ADL” en el cumplimiente de las acciones a que se refiere el inciso “e” de los
compromisos de “LA ENTIDAD".

c) Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la mformac;dn que derive de] inciso f) de Ios compromisos de
“LA ENTIDAD". .

d)  Asistir y facilitar sus mstaiacwnes para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacién.

e) Integrar una base de datos de los “ADL” que contenga al menos la siguiente informacidn: nombre(s),
drea de adscripcion, jefe directo, teléfono de contacto y corree electrénico de cada uno de los “ADL” de su
estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacién de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:

s Respecto alas obligaciones de la Delegacidn:

A) Asesorar y acompafiar a los ADL en las pruebas de evaluacion de conocimientos y experiencia por
parte de la SEDESOL. S

B) Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al ﬁxé?z%%‘f;meéte mforch:én
nombrefs), drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico.

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacidn de la informacidn: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacion de obras o cualquier informacion de la que haga uso en sus funciones diarias.

Av. Puseo de Ta Reforma 116, Col. Judrez, Deleg. Coauhtémos, CF 06600, México, 127
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compareros, jefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desempeiio de sus funciones.

3. Proselitismo politico: gueda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualquier partido politico.

4. Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compafieros y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL.

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

. 6. Omisién de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacidn del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asf como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a
través de la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Regional precisen.

Direccidn General de Desarrollo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacidn, asf como de los
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacion para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
http: //www.gob.mx/sedesol /documentos /fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gustos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacién Fiscal, bajo la modalidad de contratacion directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempeifio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Birector General d@,gsurollo Regional

lvavsen

Ariel Alvarez Ferndndez
ccp Marlo Zamora Gastelum.-fefe de la Unidad de Cuordmacwn de Delegaciones.- Para su conorimiiento,
Jorge Alberto [bafiez Candelaria.- Director General de Programacldn y Presupuesto.- Para su conocimiento.
Mario Alberto Pacheco Ventura.- Secretario de Administracién y Finanzas del Goblerno del Estado.- Para su conocimiente.
Roy Argel Gédmez Olguin.- Secretario de Planeacion, Programacion y Presupuesto del Gebierne del Estado.- Para su conocimlento.
Luts Antonio Apaseo Gordillo.- Secretario de la Contraloria General del Goblerno del Estado.- Para su conocimiento,
Is Garlos Castro Vizcaino.- Coordinador Estatal ADL.- Para su conocimiento.

),
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Subsecretaria de Plansacion, Evaluacién y Desarrollo Regional
Direceidn General de Desarrollo Regional

OFICIO.DGDR.614/342.12 /2016
Cindad de México, a 05 de septiembre de 2016

Lic. Liliana Elizabeth Gémez Meza
Delegada Federal de la SEDESOL en el estado de Nayarit

PRESENTE

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacidn, seguimiento y evaluacién del FAIS,

de los Lineamientos Generales

para la Operacidon del Fondo de Aportaciones para la

Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificaciéon y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

IL Verificar que se cumplan las politicas, progm'mas Y acciones de la SEDESOL.

11 Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superior jerdrquico’en la DGDR.

Iv. Verificar que la MIDS de

cada municipic y DT t:ump]a con los criterios establecidos en los

Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademas, que el Convenio de Coordinacidn, firmado el dia 30 de junio del presente
aiflo, sefiala en la Cldusula Segunda. De tos compromisas y acuerdos, que la SEDESOL se compromete

por conducto de la Delegacion a:

a}  Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la realizacién de las actividades relativas a la instrumentacién a‘e

los esquemas de coordinacién.

b) Asesorary acompafiar, a los "ADL" en el cumpl:miento de las acciones a que se refiere el inciso “e” de los

compromisos de "LA ENTIDAD”,

¢}  Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la mformaczdn que derive del inciso f) de los compromisos de

“LA ENTIDAD".

d) As:stzr ¥y facilitar sus mstalacrones para las reuniones a que se ref ere la clausula terr:era relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacion.

el Integrar una base de datos de los "ADL” que contenga al menos la nguiente informacién: nombre(s),
drea de adscripcion, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los “ADL” de su

estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacion de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:

* Respecto a las obligacioneés de la Delegaci6n:

A) Asesorar y acompaiiar a los ADL en las pruebas de evaluacion de conocimientos y experiencia por

parte de la SEDESOL.

B} Integrar una base de datos de los ADL de su estado que contenga al M&M%ﬁmeﬁte mﬁarmac:on -

e

nombre(s), drea de adscripcién, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico. =~

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que seiiala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacién de la informacién: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacién de obras o cualquier informacidn de la que haga usc en sus funciones diarias.
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualquier tipo de acoso, en el trato con compaiieros, jefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desempefio de sus funciones.

3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualquier partido polftico.

4. Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, supermres, compafieros y
personas con las que se tenga contacto en fas funciones de los ADL.

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asf como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

6 Omisidn de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacidn del FAIS: los ADL estdn obligados a
cumplir con lo establecido en los lineamientos, asf como a seguir la interpretacidn que la SEDESOL a
través de la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Regional precisen.

- Direccién General de Desarrollo Reglonal

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de la coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacidn, asi como de los
Reportes FAIS que esta Direccion elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrolio Local FAIS (disponible en la liga
http://www.gob.mx/sedesol/documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacidn Fiscal, bajo la modalidad de contratacidn directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente
El Director General dgQgasarrollo Regional

loavet

Ariel Alvarez Fernandez
Ccp Marlo Zamora Gastelum.-jefe de la Unidad de Coordinacién de Delegaclones.- Para st conocimlento.
Jorge Alberto Ibdfiez Candelaria.- Director General de Programacién y Presupuesto.- Para su conocimiento.
Mario Alberto Pacheco Ventura,- Secretario de Admlinistraclon y Finanzas del Goblerno del Estado.- Para su cohocimlento.
Roy Argel Gémez Olguin.- Secretario de Planeacidn, Programacion y Presupuesto del Gobierno del Estado.- Para su conocimiento,
Luis Antonto Apageo Gordlilo.- Secretarlo de Ja Contraloria General del Gebierno det Estado.- Para su conoclimiento.
Is Cartos Castro Vizeaino.- Coordinador Estatal ADL.- Para su conocimlento.
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De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacion para promover la planeacién, sequimiento y evaluacién del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportaciones para Ia
Infraestructura Social, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

Il Verificar que se cumplan las politicas, pfogramas y hcc-iones de la SEDESOL.

i1l Verificar y supervisar el sequimiento sobre el uso de los recursos del FAIS mformando de ello a su
superior jerdrquico en la DGDR. .

IV. Verlﬁcar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criterios establecidos en los
Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademds, que el Convenio de Coordinaci6n, firmado el dia 1° de junio del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromrsos Yy acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de 1a Delegacién a:

q} Coordinarse con “LA ENTIDAD” para la realizacién de las actividades relatrvas a la instrumentacidn de
los esquemas de coordinacién.

b}  Asesorary acompafiar, a los “ADL" en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso “e” de los
compromisos de “LA ENTIDAD”,

¢} Remitir trimestralmente a “LA SEDE.S‘OL” la mformacaon que derwe del inciso f) de los comprom:sos de
“LA ENTIDAD".

d) Asistir y facilitar sus r'nsmlaciones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa al
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacidn.

e) Integrar una base de datos de los "ADL” que contenga al menos la siguiente informacién: nombre(s),
drea de adscripcidn, jefe directo, teléfono de contacto y correo electrénico de cada uno de los "ADL” de su
estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. Obligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacion de los Agentes para el Desarrolle Local FAIS 2016:

e Respecto alas obligaciones de la Delegacion:

A Asesorary acompaitar a los ADL en las pruebas de evaluacién de conocimientos y experiencia por parte
de la SEDESOL.

B. Integrar una bhase de datos de los ADL de su estade que contenga al y&qd@m.ﬁgwerﬂg mformac:dn
nombre(s), drea de adscripcion, jefe directo, teléfono de contacto, correo electrénico. S

PO

Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que senala a las
siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Faisificacién de la informacién: todo ADL que falsifique informacién ya sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacién de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus funciones diarias.

Av. Paseo de la Rerorma 116, Cal. Jwire, Deleg. Cuanhémuoe, CF 0661, Meéxieo, DI
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualgquier tipo de acoso, en el trato con compaieros, Jefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desempefio de sus funciones.

3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar proselitismo a cualquier partido politico. ) o :

4. Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, companeros y
personas,con las que se tenga contacto en las funciones de Ios ADL.

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asi como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen.

6. . Omisién de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a cumplir
con lo establecido en los lineamientos, asf como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a través de la
Subsecretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Regional precisen.

Direccidn General de Desarrallo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervisién y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en el registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de 1a coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacién, asf como de los
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especfficas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
httn: / /www.gob.mx /sedesal /documentos/fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurrido a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Coordinacién Fiscal, bajo la modalidad de contratacidn directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios™ En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar 1a estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente -

El Director General de Desarrollo Regional
———————

' J lvadet

Ariel Alvarez Fernandez
Cop Marlo Zamora Gastelum.-[efe da ta Unidad de Coordinacion de Delegaclones.- Para su conocimlento.
Jorge Alberto Ibafiez Candelarla.- Director General de Programacién y Presupuesto.- Para su conccimlento.
Carlos Alberto Garza lbarra.- Secretarlo de Finanzas y Teserers General del Goblerio del Estado.- Para su conocimiento.
Jestis Humberto Torres Padilla.- Secretario de Infraestructura del Gobterno del Estado.- Para su cenoclmiento.
Luz Natalia Berréin Castafién.- Secretaria de Desarrollo Social del Goblerno del Estadoe.- Para su conocimiento.
. lena Berenice Garza Herndndez.- Coordinador Estatal ADL.- Para su conocimiento,
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OFICIO.DGDR.614/342.13 /2016
Ciudad de México, a 05 de septiembre de 2016

M.C. Enrique Martinez y Morales
Delegado Federal de la SEDESOL en el estado de Nuevo Ledn
PRESENTE _

De acuerdo al apartado 5.2.1 Responsabilidades de las Delegaciones de la SEDESOL, del Titulo
Quinto. Capacitacién y coordinacién para promover la planeacién, seguimiento y evaluacion del FAIS,
de los Lineamientos Generales para la Operacion del Fondo de Aportacisnes para Ia
Infraestructura Seocial, sefiala en términos de la verificacién y supervisién que las funciones
principales de los Delegados SEDESOL son:

L Verificar que se cumplan las politicas, programasy acciones de la SEDESOL.

I Verificar y supervisar el seguimiento sobre el uso de los recursos del FAIS, informando de ello a su
superior jerarqutco enla DGDR, :

IV, Venﬁcar que la MIDS de cada municipio y DT cumpla con los criierios establecidos en los
Lineamientos y en su caso emitir recomendaciones para su cumplimiento.

Considerando ademds, que el Convenio de Coordinacion, firmado el dia 1° de junio del presente
afio, sefiala en la Cldusula Segunda. De los compromisos y acuerdos, que la SEDESOL se compromete
por conducto de la Delegacidn a:

a} Coordinarse con “LA ENTIDAD" para la realizacién de las actividades relativas o la mstrumentacrdn de
los esquemas de coordinacidn. : :

b} Asesorary acompaifiar, a los "ADL” en el cumplimiento de las acciones a que se refiere el inciso "e” de los
compromisos de “LA ENTIDAD". ' :

¢} Remitir trimestralmente a “LA SEDESOL” la informacidn que derive del inciso f} de los compromzsos de
“LA ENTIDAD",

d}  Asistir y facilitar sus instalacfones para las reuniones a que se refiere la cldusula tercera relativa ol
Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacién.

e} Integrar una base de datos de los "ADL” que contenga al menos la siguiente informacién: nombre(s),
drea de adscripcion, jefe directo, teléfono de contacto y correo electronice de cada uno de los "ADL” de su
estado.

En el marco de lo establecido en el apartado 6. O'bligaciones de las entidades y las delegaciones
SEDESOL, del Manual de operacion de los Agentes para el Desarrollo Local FAIS 2016:

* Respectoalas obligaciones de la Delegacidn:

A, Asesorary acompafiar a los ADL en las pruehas de evaluacién de conocimientos y experiencia por parte
de la SEDESOL.

"B. Integrar una base de datos de los ADL de tu estado que contenga ai’ 1‘1@’{]@ Jm.ﬁgwe&e_infor%acién:

nombre(s), drea de adscripcion, jefe directo, teléfono de contacto, corree electrénico. T
Y en referencia al apartado 8. Causas de baja total de los ADL del mismo Manual, que sefiala a las

siguientes actividades como las principales causas del cese de actividades de los ADL:

1. Falsificacién de la informacion: todo ADL que falsifique informacién va sea en su Informe de actividades,
anexos, verificacion de obras o cualquier informacién de la que haga uso en sus funciones diarias.
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2. Acoso: los ADL que incurran en cualguier tipo de acoso, en el trato con compaferos, Jefes inmediatos y
personas con las que tengan contacto en el desemperio de sus funciones.

3. Proselitismo politico: queda estrictamente prohibido el uso de la figura de ADL, como un medio para
realizar praselitismo a cualgquier partido politico.

4, Falta de respeto: la ausencia de respeto en el trato con los jefes inmediatos, superiores, compafieros y
personas con las que se tenga contacto en las funciones de los ADL.

5. Incumplimiento en el envio de Informes de Actividades: los ADL estdn obligados a enviar en tiempo y
forma los informes de actividades, asf como los formatos anexos, de acuerdo al tipo de informe que
realicen y las verificaciones de obras que realicen,

6. Omisién de lo dispuesto en los Lineamientos para la Operacién del FAIS: los ADL estdn obligados a cumplir
con lo establecido en los lineamientos, asf como a seguir la interpretacién que la SEDESOL a través de la
Subsecretarfa de Planeacidn, Evaluacidn y Desarrolio Regional precisen.

Direccidn General de Desarrollo Regional

Al respecto, me permito exhortarlos a realizar una supervision y verificacién constantes de las
acciones realizadas por los ADL, sobre todo a aquellas dirigidas a promover el avance en e] registro
de recursos del FAIS en la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social (MIDS) 2016, esto a través
de )a coordinacién de estrategias de seguimiento desarrolladas en su delegacion, asi come de los
Reportes FAIS que esta Direccién elabora y envia cada semana.

Por otro lado, cabe mencionar que los ADL tienen funciones especificas precisadas en el
Manual de Operacién para los Agentes del Desarrollo Local FAIS (disponible en la liga
hitp://www.zob.mx/sedesol /documentos /fondo-de-aportaciones-para-la-infraestructura-social-
fais), mismas que deben ser cumplidas en su totalidad, tiempo y forma. En particular, los Reportes
ADL deben ser elaborados y cargados en las carpetas correspondientes dentro de la plataforma
SharePoint, iniciando su presentacién luego de un mes transcurride a partir de la fecha de firma del
Convenio y con una frecuencia mensual.

Finalmente, solicito su atencién para el cumplimiento de los compromisos por parte de la
Entidad establecidos en el Convenio de Coordinacién, especificamente el inciso a) “Financiar a los
ADL y sus tareas, haciendo uso de hasta el 3% de Gastos Indirectos a que se refiere el articule 33 de la
Ley de Coordinacién Fiscal, bajo la modalidad de contratacion directa, a través el Capitulo 3000 bajo el
Concepto de Gasto 3300 Servicios Profesionales, Técnicos y Otros Servicios”. En este sentido, debo
recalcar la importancia de cumplir con lo convenido a fin de normalizar la estructura de pago de los
agentes y permitir su desempefio efectivo.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y le reitero mi
solicitud a fin de dar cabal cumplimiento a las obligaciones anteriormente referidas.

Atentamente

El Director General de Desarrollo Regional
A .

v M lvadeq

Ariel Alvarez Fernandez
GCop Mario Zamora Gastelum.-Jefe de la Unidad de Coordinacién de Delegaclones.- Para su conocimiento.
Jorge Altherto Ibdfiez Candelaria,- Director General de Programacion y Presupuesto.- Para su conorimiento.
Carlos Atberto Garza [barra.- Secretarlc de Finanzas y Tesoréro General del Goblerno del Estado.- Para su conoclmiento.
Jestis Humberte Torres Padilla.- Secretarlo de [nfraestructura dei Goblerno del Estado.- Para su conocimiento,
Luz Natalla Berriin Castafidn.- Secretaria de Desarrallo Soctal del Gobierno del Estado.- Para su conocimiento,
- lena Berenice Garza Hern&ndez.- Coordinador Estatal ADL.- Para su conechmiento.
A/1AR]
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