






 

 

 

 

 





Atención Integral y Transversal 

Institucionalización de las 
perspectivas de derechos humanos, 

género, prevención, atención y 
sanción de la violencia de género 

contra las mujeres, la no 
discriminación, así como de la ética e 

integridad en el servicio público 

Constitución 
Política de 
los Estados 

Unidos 
Mexicanos 

Declaración sobre la 
eliminación de la 
violencia contra la 
mujer
Consenso de Quito
Consenso de Brasilia

Ley Federal 
para Prevenir 
y Eliminar la 

Discriminación 

Ley General 
de Acceso 

de las 
Mujeres a 
una Vida 
Libre de 
Violencia 

Ley General 
para la Igualdad 
entre Mujeres y 

Hombres 

Ley Federal de 
Presupuesto y 

Responsabilidad 
Hacendaria 

Ley de 
Planeación 

- CEDAW 
Convención 
Belém do Pará
Plataforma de 
acción Beijing
Objetivos del 
Desarrollo 
Sostenible de 
ONU

Plan Nacional de 
Desarrollo 2013 - 2018 

Programa Nacional 
de Derechos 

Humanos 2014-2018 

Proigualdad 2013-
2018 

PASEVCM 2014-
2018 

Pronaind 2014-2018 

Lineamientos 
generales para 

propiciar la integridad 
de los servidores 

públicos 

Acuerdo que tiene 
por objeto emitir el 
Código de Ética de 

los servidores 
públicos del 

Gobierno Federal 
20 –ago-2015  

Ley Federal de 
Responsabilidades 
Administrativas de 

los Servidores 
Públicos 



Nuevo paradigma: 
Corresponsabilidad y 

Solidaridad 

 
Atención Integral y 

Transversal  

Proigualdad-Programa de 
Cultura Institucional 

Programa de 
Capacitación 

Programa de 
Difusión 

Programa Nacional de 
Derechos Humanos 

Pronaind 

Sistema Nacional para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres 

Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar 
la Violencia contra las Mujeres 

Sistema Nacional Anticorrupción 

Comité de Ética y Prevención del 
Conflicto de Interés 

Subcomités Especializados (No 
discriminación, Igualdad de 

género, No violencia, 
Anticorrupción) 

Programa de 
Integridad 
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