MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS
COMITE DE TRANSPARENCIA

PZUSES

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS.
Siendo las diez treinta horas del dia miércoles primero de junio de 2016, en la Sala de Juntas del piso 10 de
la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, sita en Angel Urraza numero 1137, Colonia del Valle, Delegacién
Benito Juarez, Ciudad de México, se llevdo a cabo la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de
Transparencia de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas, con el objeto de dar cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 10, 11 fracciones I, Il, 64 y 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia nueve de mayo de 2016; 29 fraccion
IV, 30 y 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica Gubernamental, y 70 fraccion
V de su Reglamento.
1.- Apertura de la Sesién.
Mtro. Gustavo Baltazar Guerrero, Titular de la Unidad de Transparencla dio la bienvenida a los integrantes del
Comité, iniciando con ello, el desahogo del Orden del Dia.
2.- Lista de Asistencia y Declaracion del Quérum Legal.
En la lista de asistencia se encontraron presentes los integrantes del Comité de Transparencia, por lo que se
valido la existencia del quérum legal para celebrar la sesion, asi mismo se encontraron presentes como
invitados, la Mtra. Alejandra Soto Alfonso, Secretaria Técnica del Pleno y representante del mismo; el Lic. Ceani
Caudillo Espinosa en representacion de la Direccion General de Asuntos JUFIdICOS y el LIC Pedro Morquecho
de Béistegui, Director de Recursos Humanos de la CEAV.
3.- Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia. El Mtro. Gustavo Baltazar Guerrero, Titular de la
Unidad de Transparencia de la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, procedié a dar lectura al Orden del
Dia, como sigue:

ORDEN DEL DIA.
1. Apertura de la Sesion. . i

2. Lista de asistencia y declaracién del Quc’)rﬁm legal.
3. Lecturay aprobacmn en sucaso, del Orden deI Dia.

4. En cumplimiento a los articulos 10, 11 fracciones I, Il y 64 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia nueve de mayo de 2016,
y en relacion al oficio CEAV/P/357/2016 de fecha 26 de mayo del presente afno, suscrito por el
Presidente de la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas, con esta fecha se lleva a cabo la
instalacion oficial del Comité de Transparencia de la CEAV, la designacion de quién lo presidira, asi /
como el cambio de la Unidad de Enlace a Unidad de Transparencna conforme -a la normatividad
aplicable. :

5. De conformidad con los articulos 29, fraccién IV y 30 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, se somete a consideracién del Comité, la inexistencia de Ila
informacion pronunciada por la Direccion de Recursos Humanos de la CEAV, relacionada con el folio
0063300011716.

6. Se propone por parte de la Unidad de Transparencia y se pone a consideracion del Comité,\cje
conformidad con el articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Public \y
en tanto no se emita una norma sobre el particular, cuando se solicite una prorroga por parte
cualquier Unidad Administrativa que integran a la CEAV, se realice la peticion por la Unida
Administrativa con 4 dias habiles de anticipacion al vencimiento del término indicado en el oficio d
requerimiento de informacion

7. Asuntos Generales.
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A continuacion, el Mtro. Gustavo Baltazar Guerrero, Titular de la Unidad de Transparencia, sometid a
consideracion de los presentes el Orden del Dia, estando todos de acuerdo, sin que ninguno de los miembros
del Comité propusiera modificar o agregar punto alguno.
Acuerdo No. 1.- El Pleno del Comité de Transparencia de la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas aprobo
por unanimidad el Orden del Dia.
Este acuerdo es de registro.
4.- Con la finalidad de dar cumplimiento a los articulos 10, 11 fracciones |, Il y 64 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia nueve de
mayo de 2016, y en relacion al oficio CEAV/P/357/2016 de fecha 26 de mayo del presente afio, suscrito por el
Presidente de la Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas, en el que hace del conocimiento al Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAl), la conformacion
del Comité de Transparencia de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas, quedando de la siguiente
manera:

- Mtro. Armando Castro Castro, Representante del Area Coordinadora de Afchiv_os.
- Lic. Luis Grijalva Torrero, Titular del Organo Interno de Control.
- Mtro. Gustavo Baltazar Guerrero, Titular dela Unidad de Transparencia.

Acuerdo No. 2.- Por lo que al no haber objecion alguna por parte de los presentes, en este acto se lleva a cabo
la instalacion oficial del Comité de Transparencia de la Comision Ejecutiva de Atencié6n a Victimas, de igual
manera por unanimidad de votos se acuerda que el Mtro. Armando Castro Castro a partir de este acto, sera el
Presidente del citado Comité para los efectos correspond|entes
Este acuerdo es de registro. .
5.- Continuando con el Orden del Dia El Mtro. Gustavo Baltazar Guerrero, Titular de la Unidad de
Transparencia, procedié a dar lectura a la solicitud de informacion con nimero de folio 0063300011716, que a
la letra dice: “..Solicito se me informe si el despido de las personas con discapacidad que hizo efecto el
31 de marzo de 2016 se contemplo al Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad La
Ley Federal Para Prevenir y Eliminar la Discriminacién Reglamento de la Ley General para la inclusion
de las Personas con Discapacidad. Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018
Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 Programa Nacional para la inclusién a personas
con Discapacidad 2014-2018, para tomar dicha decision. Que la CEAV reconoce en su modelo de
atencion a victimas. :

En caso que no exista respuesta quiero saber quien del personal adscrito a la CEAV tomo la decision
del despido del personal con discapacidad...” (sic). -
En dicha solicitud como respuesta, la Direccién de Recursos Humanos, declara la inexistencia de la informacion
solicitada, debido a que no se llevé a cabo ningun despido al personal con discapacidad que menciona el
solicitante; hubo un acuerdo de voluntades para concluir la relacion laboral conforme a la Ley, por lo que al no
existir tal despido, se desprende que tampoco existe ningin documento que contenga el requerimiento de
solicitante “quien del personal adscrito a la CEAV tomo la decisién del despido del personal con
discapacidad” por lo que se mostro a los integrantes del Comité oficio CEAV/DGAYF/DRH/691/2016, de fecha
16 de mayo del presente afio, suscrito por el Director de Recursos Humanos de la CEAV, relacionado con la
solicitud que nos ocupa, en el que refiere que no se puede proporcionar lo solicitado debido a las circunstancias
anteriormente citadas.
Acuerdo No. 3.- Una vez expuestos y analizados los argumentos presentados por parte de la Unidad
Administrativa responsable de la informacion al reiterar a este Comité por el Director de Recursos Humanos
que en la Comisién Ejecutiva de Atencion a Victimas no hubo ninglin despido de personal con dlscapamdad al
indicar que hubo un acuerdo de voluntades en el que el personal de las areas involucradas firmo su renungia de
comuin acuerdo y aceptando la indemnizacién correspondiente conforme a la Ley a su mas entera satisfacci %
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por lo tanto no existe ningtin despido, por lo que este Comité de Transparencia de conformidad con los articulos
29, fraccion IV, 30, 42, y 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, acuerda por unanimidad CONFIRMAR la INEXISTENCIA de la informacion referente a
documento que contenga lo requerido por el solicitante “quien del personal adscrito a la CEAV tomo la
decision del despido del personal con discapacidad” y en este mismo acto se acuerda que a través de la
Unidad de Transparencia se elabore la resolucion correspondiente y se notifique al solicitante conforme a lo
dispuesto por el articulo 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental y 70 fraccion V del Reglamento de la ley en cita.
Este acuerdo es de registro.
6.- A continuacion el Mtro. Gustavo Baltazar Guerrero, Titular de la Unidad de Transparencia con la finalidad de
dar cumplimiento al articulo 135 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, puso a
consideracion del Comité de Transparencia establecer que en tanto no se emita una norma sobre el particular,
cuando se solicite una prérroga por parte de cualquier Unidad Administrativa que integran a la CEAV, se realice
la peticion por la Unidad Administrativa con 4 dias habiles de anticipacion al vencimiento del término indicado
en el oficio de requerimiento de informacion, esto con la finalidad de poder tener un tiempo razonable para el
estudio de dicha solicitud de prorroga, llevar a cabo la sesidn correspondiente y realizar las notificaciones
correspondientes.
Acuerdo No. 4.- Una vez analizada la propuesta hecha por el Mtro. Gustavo Baltazar Guerrero, Titular de la
Unidad de Transparencia y sin objecion alguna por parte de los integrantes del Comité, por unanimidad de
votos, se aprueba la propuesta en mencioén y se instruye para que a traves de la Unidad de Transparencia, se
gire oficio a todas las Unidades Administrativas que integran la Comision, en el que se les haga de su
conocimiento el plazo estipulado y aprobado por este Comité para la solicitud de prorrogas de atencion a
solicitudes de informacion, sin omitir mencionar que dicha solicitud debera contener las razones por las cuales
se solicita la prérroga, ademas de estar debidamente fundada y motivada por la Unidad Administrativa
Correspondiente.
7.- Asuntos Generales.
CIERRE DE LA SESION.
A continuacién el Mtro. Armando Castro Castro, en su calidad de Presidente del Comlte de Transparencia de la
Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas, precisd que una vez desahogado el Orden del Dia con el Quérum
legal y sin que existieran asuntos mas que tratar, dio por concluida la sesmn y agradecié la asistencia de los
Integrantes.
En virtud de lo anterior, siendo las 11:30 horas, del dla primero de junio del dos mil dieciséis, se dio por
terminada la PRIMERA SESION ORDINARIA 2016 del Comité de Transparencia de la Comision Ejecutiva de
Atencién a Victimas, firmando para constancia, los que en ella intervinieron.

o

El Presidente del Comité de Transparencia El Titulag/del Organo Internolde Control

[

“  Lic. Luis Grijalva /'I./efre‘f’c?.”’

Mtro. Gustavo Baltazar Guerrero.
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