COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

SECRETARIA DE FOLIO: 0002700133816

LA FUNCION PUBLICA

Ciudad de México, a ocho de julio de dos mil dieciséis.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud presentada
el 27 de mayo de 2016, a través del INFOMEX, a la que comesponde el nimero de folio 0002700133816, y

RESULTANDO

1.- Que mediante la referida solicitud, se requirié la informacién siguiente:
Modalidad praferente de entrega de Informacién
“Entrega por Interet en el INFOMEX® (sic).

Descripcin clara de la solicitud de informacién

“Solicito se me proporcione, en archivo electronico digitalizado, los siguientes documentos: A)
Las listas de evaluaciones en las que haya participado cada uno de los Servidores Plblicos de
Carrera que mas adelante se enunciaran, que commespondan a: 1. Evaluaciones del Desempefio
2. Acciones de Capacitacion 3. Procesos de Certificacion 4. Acciones de Desarrollo profesional
5. Resultados en Examenes de Conocimientos en Concursos para Ocupar Plazas Vacantes
mientras ocupaban cargos en la dependencia 6. Cualquier otra Evaluacién realizadas por dichos
servidores publicos, de aquellas contempladas dentro de los capitulos Quinto (Del Subsistema
de Capacitacidn y Certificacién de Capacidades) y Sexto (Del Subsistema de Evaluacién del
Desempefio) de la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.
B) Los nombramientos que haya recibido cuando ha fungido como Servidor Pablico de Carrera
Titular dentro de la Dependencia C) Los nombramientos que haya recibido cuando ha fungido
como Servidor Pblico de Carrera Eventual bajo el amparo del Articulo 34 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal. La anterior documentacion se
solicita respecto a los siguientes Servidores Pliblicos de Carrera, al ocupar los cargos que en
cada caso se mencionan: |. Eduardo de la Luz Garcia (Tanto fitular como eventual por art 34 en
los Puestos de Director General Adjunto de Sanciones y Director de Sanciones C) Il. Norma
Xéchitl Galvan Gonzélez (Tanto titular como eventual por art. 34 en los Puestos de Director
General Adjunto de Auditorias Directas A y Director de Verificaciones y Seguimientos) Ill.
Stephany Bolio Pontigo (Tanto titular como eventual por art. 34 en los Puestos de Abogada de
Proyectista de Responsabilidades y Directora de Registro de Servidores Publicos Sancionados)
IV. Norma Gisela Lépez Calva {Tanto titular como eventual por art. 34 en los Puestos de Directora
General Adjunta de Responsabilidades y Directora de Responsabilidades F) V. Efrain Quintero
Quszada (Tanto titular como eventual por art. 34 en los Puestos de Director de Conservacion y
Servicios y Jefe de Departamento de Analisis de Puestos) VI. Ver6nica Maria Uribe Olvera (Tanto
titular como eventual por art. 34 en los Puestos de Director de Control y Seguimiento de
Informacion y Directora de Registro Patrimonial) VII. Lourdes Maria Antonieta Sanchez Vicencio
(Tanto fitular como eventual por art 34 en los Puestos de Director General Adjunto de
Inconformidades, Directora General Adjunta de estudios Juridicos en Contrataciones Publicas y
Directora de Asesoria Preventiva de Adquisiciones VIil. Luz Celina Leén Ofiate (Tanto titular
como aventual por art. 34 en los Puestos de Director de manejo de Informacién de Organos de
Vigilancia y Control y Subdirectora de Coordinacion de la Evaluacién Presupuestal) IX. José Juan
Amezcua Ibarra (Tanto titular como eventual por art. 34 en los Puestos de Subdirector de
Normatividad de Programas Federales y Jefe de Departamento de Seguimiento de
Responsabilidades) X. Brenda Marisol Pineda Solorio (Tanto titular como eventual por articulo
34 en el Puesto de Jefe de Departamento de Seguimiento de Responsabilidades) XI. Susana
Barrientos Morales (Tanto titular como eventual por articulo 34 en el Puesto de Auditgfa) Xl
Algjandra Ramirez Pérez (Tanto fitular como eventual por articulo 34 en et Pugsio de
Subdirectora de Administracion de Proyectos de Gobierno Digital) XlIl. Jorge Alberto Kancilla
Parra (Tanto titular como eventual por articulo 34 en el puesto de Director de Normatividad y
Mejora Estatal) X" (sic).
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fl.- Que a través de la resolucion de 14 de junio de 2016, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
65, fraccion Il y 135, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion con el 44 y
132, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, este Comité de Transparencia determind
la ampliacién del plazo de respuesta por un periodo hasta por diez dias, toda vez que asi lo requirid la Direccidn Generaf

de Recursos Humanos.

lll.- Que por oficio No. 510/DGRH/1032/2016 y comunicacion electrénica de 30 de junio v 4 de julio de 2016,
respectivamente, la Direccion General de Recursos Humanos manifestd a este Comité, que pone a disposicion del
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particular en archivo electrénico una parte de los nombramientos de su interds, conforme lo siguiente:

No Nombre Puesto funcional nombramiento como nombramiento Ohservaciones
. . sarvidor piblico de como servidor
carrera eventual plblico de ¢arrera
titular
: 4 Ecuardc Direcier General Adjunio de 8 S
celalyz Sanzigres | :
Garcla
Director de Santiones "C” s: N2 Ne tiene nembramiento |
i como SPC Titular, ya
! . i que
t : : renunclé al puesto ¥
I ne !
| concluyd el concurse 5
: respeciivo
|
1 )
2 Norma | Director Gereral Adipnto S | Si
1 s de Aud:torias Directas A !
Galvan | :
Gonzdiez |
[ Director de Verificaclones 8 S
; y Seguimientos
| .
3 Stepnany | Abogada de Proyectista de S S
Bolia | Responsabilidades !
i Pontigo | I
# ! o
! Direstora ca Ragsirs de Si s
! i Servidcres Piklicos
i Sancienados ;
i
4 Noma | Direciera General Adunta & i
Gisela H ae Responsabiidades
Lépez i
Calva
Directora de Si St
Responsabilidades “F' !
! |
| :
s Efrain i Director de Conservasion S ! S :
Quinters ¥ Servcios
Quezada
Jefe de Dapartamento de s S
Andiisis ze Puestos
€ Verénica Director de Contre! y Seglimiente Si Si
i Mar'a de
, Urize informacien /-
] Olvera
i ; Directera de Regisiro Patrimonial Si Nz Nz tene nombrstIimL
J i come SPC Tit Gl
: 1 que
; i | | remundd al puesto y
: | ! nc
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concluyd el concurso
respectivo
7 Lourdes Director General Adjunto de Si Si
Marfa Inconformidades
Antonieta
Sanchez
Vicencio Directora General Adjunta de Si Si
Estudios Juridicos en
Contratacicnes Poblicas
Diractora de Asescria Preventiva Si Si
de Adquisiciones
8 Luz Celina Director de manejo de Si Si
Ledn Informacian de Organos de
Ofate Vigllancia y Control
Subdirectora de Coordinacion de sl Si
la Evaluacion Presupuestal
g José Juan Subdirector de Normstividad de Sl S|
Amezcua Programas Federalas
Ibarra
Jefe de Departamento de Si Si
Seguimianto de
Responsabilidades
10 Brenda Jeofe de Departamento de Si S
Marisol Seguimiento de
Pineda Responsabilidades
Solorio
11 Susana Auditora Si Si Tiene dos
Barrientos nombramientos de
Morales SPC eventual, por
articulo 34 y SPC
Eventual
12 Algjandra Subdirectora de Administracion Si Si
Ramirez de Proyectos de Gobiemo Digital
Péroz i
13 Jorge Director de Normatvidad y Si Si
Alberto Mejora Estatal
Meancilla
Parra

De lo anterior, la unidad administrativa indicd en la parte de las cbservaciones en las que indica que “No
tiene nombramiento como SPC Titular, ya que renuncié al puesto”, obedece a que después de realizar una bisqueda
exhaustiva en sus archivos no localizo los documentos sefialados debido a que dichos servidores pUblicos renunciaron

al concurso, previo a que éste concluyera por lo que no acreditaron todas sus etapas, en consecuencia no concluyeron
el procedimiento de ingreso previsto en e! articulo 29 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Admjaistraciin
Publica Federal, para ser hacerse acreedores del nombramiento correspondiente, conforme lo prevé el dferso 33 dg
la ley en comentario; por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 141, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 138, de la Ley General de Transparencia y Acceso a Iz
Pablica, es inexistente una parte de la informacion.

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregdn, Ciudad de México, 01020,

nformacio

Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.goh.mx/sfp



COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

FOLIO: 0002700133816

De igual manera, la aludida Direccién General, sefiala que en cuanto al numeral 3 relativo al proceso de
certificacion de capacidades profesionales de los servidores publicos de carrera, comunica al peticionario que la fecha
en la que se cumple el plazo para que los servidores pUblicos cumplan con dicho proceso previsto en el numeral 336
de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manua! del Servicio
Profesional de Carrera, conforme lo siguiente:

| NRORMACION DECERTIFICACION DE SERVDORES PUBLICCS DECARRERA QUEREGUERERLINAI N o 4 ; ;

JOIRECTOR GENERAL ADIUNTC DE SANCIONES
IOIRECTCRA GESSERALADIUNTO DE ALDITOR(AS BREETAS A
DIRECTOR GEHERAL ADIUNTO DE RESPONSABILIDADES 5
DRECORCECONRUACCNTSEEIDS &
IDRECTOR DECONTROLY SESUMENTO DEINFORAACON

SERYI0OR PUBAICO DE CARRERS
ERVIDOR PLBLICD DE CARRERA

JECUARDODE LA L7 GARL A
{NORA YOCHITL GAINAN GORZALEZ
ISTEFHANY BOLID PONTIGO
ORMA GISELA LOPEZ CALVA

ERVIDUR PUBLICO DE CARRERA

LOLRDES MARIA ANTORIETA SANCHEZ

T oy | omom !
DIRECTOR DE MANEIQ DEINFORMACION DE CRANDS DE VIGILANCIA i L
1 conTROL Ismmmaumzmm I BWNE | ipm
3 [MoSE JUAN AMEECUAIEARRA [SUEDIRECTCA DE HCRMA THICAD DE PROGRAMAS FEDERALES SERVIDOR PLIBLIOR DE CARRERA | Gayms ' ogopm |
1 _{BRENDA MARSOL PINEDASOLONO 1604 e
]
! | Veoni ideres Pibilcas de Camers Tiowlares: Por 0 || | :
JLL_SUSANA BARRENTOS ORBLES IT0R

|meversano 3 evaluacién del desempeio Primar nivel de Ingresouwrlate © SR
I BAJi I5/01/2016Y 340 SE CERTIACG
BAA S5T125VHOSECERTIHCD

12 (ALEIAMDRA RAMIRE PREZ
13 TIORGE ALBTRTO MANCILLA PARRA

[DIRECTCH D DHGITALIZACION LE SERVICICS
[DIRECTOR DE HOAMATIVICAD Y MENORA. ETATAL

En razén de lo anterior, la unidad administrativa sefialé que la servidora pablica Stephany Bolio Pontigo no
fue sometida a la evaluacion para certificar sus capacidades profesionales ya que de acuerdo al articulo 52, de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, no se ubicé en los supuestos de certificacion:
asimismo, los servidores piblicos identificados en los numerales 12 y 13 causaron baja en la fecha indicada yporlo
tanto no fueron certificados, por lo que, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 141, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 138, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica, se configura la inexistencia de esta parte de la informacion.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos, sefialé que en relacion a las acciones de capacitacion
en el afio 2015, comunica lo siguiente:

, Acclonee de capacitacion en el a/lo 2015 S S
Nombre i fon Acciones de capacitacion
i DE LA LUZ 3ARCIA GERARDO NO HAY ACCIONES CE CAPACITACION REGISTRADAS
EN EL PERIODO
g GALVAN GONZALEZ NORMA XOCHITL LENGUALUE CIUDADANG
GALVAN GONZALEZ NORMA XOCHITL . ENFOQLE A RESULTADOS
3 BOL!O PONTIGO STEPHANY TALLER DE ETICA Y VALORES, MEJORA DE ACTITUDES
PARA LOGRAR LA CALIDAD EN EL SERVICIC PUBLICO
BOLIO PONTIGC STEPHANY ) TECNICAS JURIDICAS PARA REDACCION DE TE
NORMATIVOS
< LOPEZ 5 - w | SHL_
: CALVA NORMA GISELA Il LECTURA RAP!DA Y COMPRENSION DE LE
1
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POLITICAS DE ACCESO A LA INFORMACION

LOPEZ
CALVA NORMA GISELA
COMUNICACION EFICAZ MEDIANTE HERRAMIENTAS
L&PEZ AUDIOVISUALES
CALVA NORMA GISELA
5 QUINTERQ CONTROL INTERNQ
QUEZADA EFRAIN
QUINTERO ADMINISTRACION DE RIESGOS
QUEZADA EFRAIN
QUINTERO COMUNICACION ASERTIVA Y LIDERAZGC
QUEZADA EFRAIN
URIBE OLVERA VERONICA MARIA NO RAY ACCIONES DE CAPACITACION REGISTRADAS

>

EN EL PERIODC

NO HAY ACCIONES DE CAPACITACION REGISTRADAS

7 SANCHEZ VICENCIO LOURDES MARIA EN EL PERIODC
ANTCNIETA
INDUCCION A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
8 LEGN ORATE LUZ CELINA
TALLER DE ETICA Y VALORES, MEJORA DE ACTITUDES
LEGN ONATE LUZ CELINA PARA LOGRAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO
COMUNICACION EFICAZ MEDIANTE HERRAMIENTAS
LEGN ONATE LUZ CELINA AUDIOVISUALES

AMEZCUA IBARRA JOSE JUAN

»

NUEVOQ SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

AMEZCUA IBARRA JOSE JUAN

DIPLOMADO DE PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS (FbR)

PINEDA SOLORIC BRENDA MARISOL

SISTEMA DE PROTECCION SQCIAL Y SALUD, RAMO
GENERAL 23 Y SUBSIDIO, PRO II'Y PROGRAMAS
TRAVERSALES

PINEDA SOLORIO BRENDA MARISOL

SUBSIDIOS TURISMO, APAZU, PROPSSAPYS Y PROTAR,
INTERCAMBIO DE EXPEIENCIAS CON LAS ASF EN
MATERIA DE RECURRENCIA DEL SEGURC POPULAR

PINEDA SOLORIO BRENDA MARISOL

NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

MUESTREO ESTADISTICO APLICADO A LA AUDITORIA

11 BARRIENTOS MORALES SUSANA
TECNICAS JURIDICAS PARA REDACCION DE TEXTOS
BARRIENTOS MORALES SUSANA NORMATIVOS
ADMINISTRACION DE RIESGOS
12 RAMIREZ PEREZ ALEJANDRA .
CONTROL INTERNO
RAMIREZ PEREZ ALEJANDRA
P
LENGUALE CIUDADAND
RAMIREZ PEREZ ALEJANDRA
COMUNICACION EFECTIVA
RAMIREZ PEREZ ALEJANDRA ¥
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I : ! BAJA DE LA SECRETARIA 15/02/2015
| *3 MANCILLA PARRA JORGE ALBERTO |

De lo anterior, la Direccion General de Recursos Humanos indico que los servidores pablicos que identificé
en el listado con los nimeros 1, 6y 7, en el afio sefialado ocupaban puestos bajo el amparo del articulo 34, de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, por lo que no son susceptibles de participar
en las acciones de capacitacidn, en tanto la capacitacion esta dirigida a los servidores publicos de carrera, en términos
del articulo 10, fraccion V, de la Ley en cita; ahora bien, en cuanto al servidor piblice identificado en el consecutivo 13
causé baja, por lo que tampoco tuvo registradas dichas acciones; en virtud de lo anterior, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 141, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y 138, de la Ley
General de Transparencia y Accesa a la Informacién Publica, esta parte de lo requerido, resulta inexistente.

De igual manera, la Direccion General en comento, sefialé que en lo relativo a las evaluaciones de desempefio
2015, lo siguiente:

Nombre - | Unidad Administrativa " | Evaluactén del Observaciones
c 3 dasempefio .
., 0%
+ V | .i
DE LA LUZ GARCIA GERARDD 32 Direcier Gererai Adjunto de Sanciones No | Era artlculo 34 gané el i
i concurso el 16 de abril de |
| 2016 |
|
GALVAN GONZALEZ NORMA | 210 Director General Adjunto Ne Ingresd al sistema el 16
XOCHITL de Auditorlas Directas “A" de febrero de 2016
BOLID PONTIGO STEPHANY 311 Directora de Registro de §
Servidores Pubicos
Sancionadcs
LOPEZ 351 Diractora Genera! Adjmta Si
CALVA NORMA GISELA de Responsabilicades
}
! |
QUINTERC 514 Direcior e Conservacitn No | Eraarticule 34 gand el i
QUEZADA EFRAIN ¥ Servising I concurso el 18 de !
diciembre de 2015 !
|
LRIBE OLVERA VERONICA 32 Dirsctor e Control y Seguimienio de | Ne Era articuiz 34 gand e
MARIA Informacidr i concurso e 16 de abrii de
i 206
SANCHEZ VICENCIC LOURDES 32 Direclor General Adiuric de ! No Ingreso al sistema el 16
MARIA Irconformidades 1 ce noviembre 2015
ANTONIETA }
]
LEON ONATE LUZ GELINA 113 Drecter de manejo de informacidn de | No : Era articula 34 gand &
" Organcs de Vigilancia y Contro! i | soncurso el 1 de abril de
| ! 2016
|
I 1
AMEZCUA IBARRA JOSE JUAN 211 Supdirestor ce Normatividad da i 8 | !
Programas Feceraies ; i :
PINEC:A SOLORIO BRENDA 211 Jafa de Departamento de L4 1
MARISOL Segiimients de Responsabiiidades |
BARRIENTOS MORALES 210 | Auditora Nz ! Obtuvo la tiularidad el 16
l } SUSANA | | de enero de 2016
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RAMIREZ PEREZ ALEJANDRA 409 Subdirectora de Administracion de Ne Baja con fecha 16 de
Proyectos de Goblerno Digital enero de 2015
MANCILLA PARRA JORGE 409 Director de Normatividad y Mejera No Baja con fecha 16 de
ALBERTO Estatal enero de 2015

En ese contexto, la unidad administrativa aclaré que en términos del articulo 62, de la Reglamente de la Ley
del Servicio Profesional de Camrera en la Administracion Pablica Federal, en la columna de observaciones del listado
que antecede aclara los motivos por los que los servidores publicos no cubrieron los supuestos para ser evaluados en
la Evaluacién del Desempafio 2015, por o que, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 141, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, y 138, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, es inexistente una parte de la informacion.

Por otro lado, la Direccién General en cita, comunicé que en relacién a las “Acciones de Desarrollo
Profesional®, después de realizar una busqueda en los archivos que obran en la Direccion de Desarrollo de Personal
dependiente de esa Direccién General, no localizé accién alguna que atienda lo solicitado, por lo que, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 141, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y 138, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esta parte de la informacion resulta inexistente.

Finalmente, la Direccibn General de Recursos Humanos pone a disposicion del particular en archivo
electronico la informacion relacionada con lo requerido en el numeral 5 del folio gue nos ocupa.

IV.- Que mediante comunicacién electronica de 8 de junio de 2016, la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Pablica Federal informé a este Comité, que pone a disposicion del peticionario 4
archivas electrénicos que en el ambito de sus atribuciones atiende la infermacion localizada en su archivo, asimismo
indicé que dicha informacién atiende a lo previsto en la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPC):

“a) Del Subsistema de Ingreso

1. Relacion de ocupaciones temporales al amparo del articulo 34 de la LSPC, los cuales se
encuentran registrados en el sistema informético RH net por la Direccién General de Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, bajo su estricta responsabilidad.

En lo que respecta a los nombramientos como servidores publicos eventuales al amparo del Art.
34 de la LSPC y como titulares, asi como las listas de evaluaciones en las que haya participado
cada uno de ellos se le recomienda al peticionario dirigir su solicitud al drea de Recursos
Humanos de esta Secretaria ya que la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera NO cuenta con dicha informaceion.

Por otro lado, es importante sefialar que los resultados de los exdmenes de conocimientos de
cada uno de los Servidores Pablicos de Carrera que refiere en su solicitud son pudblicos y se
encuentran divulgados en la pagina slectronica de TrabajaEN.

b) Del Subsistema de Capacitacién y Certificacion de Capacidades
1. Listado con el reporte de las evaluaciones de capacitacion.

2. Listado con el Reporte de Evaluaciones de servidores publicos de carrerz titulares, referente
al proceso de certificacion.

¢} Del Subsistema de Desarrollo Profesional, s6lo se cuenta con la informacion de la ser\ndora
plblica Norma Gisela Lépez Calva, que tiene registro de un movimiento lateral en la Secretag#
: ( de la Funcién Puablica de la plaza de Director de Responsabilidades F a Directoy

Responsabilidades B, aplicado el 01/12/2014.

d) Del Subsistema de Evaluacién del Desempefio
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1. Listado con el historial de evaluaciones de! desempefio localizadas”.

IV.- Que observando en lo conducente las disposiciones vigentes en materia de Archivos, se ha formado el
expediente en que se actda, con las constancias antes enunciadas.

V.- Que de conformidad con lo previsto en el Reglamento del Comité de Informacion de la Secretaria de la
Funcion Pdblica, encontrandose en sesion permanente para, entre ofros, resolver los procedimientos de su
competencia, es de procederse al estudio y analisis de la informacion aludida en los resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica es competente para
conocer, dictar los acuerdos que sean necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién, de
conformidad con los articulos 60. y 8o. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64, 65, fraccion
li, 141, fracciones | y Il, y 143 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica; 43, 44, fraccién
Il, 138, fracciones | y I, y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 8, 9, 10, 12,
fraccidn IV de la Ley Federal de Archivos, los diversos 8 y 10, fracciones |, I! y V de su Reglamento, 4, 6, fracciones ll y IV, 7
y 12, fraccién M, del Reglamento del Comité de Informacion de la Secretarfa de la Funcion Pablica, en relacion con el Tercero
Transitorio del Decreto por el que se abroga la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacién Publica
Gubemamental y se expide la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 9 de mayo de 2016.

SEGUNDO.- En el folio que nos ocupa, se requiere obtener la informacién sefialada en el Resultando |, del
presente fallo, misma que se tiene por reproducida para los efectos conducentes.

Al respecto, la Direccidn General de Recursos Humanos y la Unidad de Politica de Recursos Humanos de
la Administracién Piblica Federal, ponen a disposicion del particular parte de la informacion localizada en sus archivos,
conforme lo que quedé inserto en los Resultandos |11, parrafos primero, tercero, quinto, séptimo y décimo, y IV, de esta
determinacion, misma que le sera proporcionada a través de la presente resolucién y en archivo electrénico por intemet
en el INFOMEX, de conformidad en los articulos 132 y 136, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en relacion con los articulos 129 y 133, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, de aplicacion supletoria a la Ley Federal.

TERCERO.- Por otro lado, la Direccién General de Recursos Humanos, sefiala que no cuenta con una parte
de la informacién solicitada, conforme a lo manifestado en el Resultandos I, parrafos segundo, cuarto, sexto, octavo
¥ noveno, de esta resolucion, por lo que, es necesario analizar dicha circunstancia a efecto de declarar su inexistencia.

Que atento a las atribuciones conferidas en el articulo 72, fraccién | del Reglamento Interior de la Secretaria
de la Funcién Publica, para ‘proponer e instrumentar Ios procesos y programas para el reclutamiento; seleccion;
capacitacion; desarrollo integral; evaluacién del desemperio; separacion; remuneraciones, y estimulos y recompensas
del personal de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables” la Direccién General de
Recursos Humanos indica que De lo anterior, {a unidad administrativa indicé en la parte de las observaciones en las
que indica que conforme a las explicaciones vertidas en cada caso en particular y considerando que los servidores
publicos del interés del particular no se ubicaron en los supuestos previstos en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Plblica Federal, su Reglamento y la normatividad aplicable, no cuenta con una parte de
la informacién relativa al nombramiento como servidor plblicos de carrera titular, la evaluacién para certificar sus
capacidades profesionales de 3 servidores publicos, las acciones de capacitacion de 4 servidores pablicos, v la
evaluacion del desempefic del afioc 2015, en consecuencia esta parte de lo solicitado resulta inexistente, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 141, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, y 138, de la Ley General de Transparencia y Acceso 2 la Informacién Pablica, de aplicacion supletofia a la L&
de la materia.

Por otro lado, la Direccién General de Recursos Humanos comunict que en relacion a las “Acgiones de
Desarrollo Profesional’. después de realizar una busqueda en los archivos que obran en la Direccion de Desarrollods
Personal dependiente de esa Direccién General, no localizé acci6n alguna que atienda lo solicitado, por lo que, co,
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fundamento en lo dispuesto en los articulos 141, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
y 138, de la Ley General .de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, esta parte de la informacién es
inexistente.

En vitud de lo anterior, considerande que la Direccion General de Rscursos Humanos sefiald las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion, principalmente porque la informacion
que atiende lo solicitado por el peticionario sdlo podria ser generada cuando los servidores publicos de carrera se
ubicaran en alguno de los supuestos previstos en los Subsistemas del Sistema del Servicio Profesional de Carrera,
que prevé la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asl como el Manuat
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, es gue se estima que fueron acreditados los supuestos previstos en el articulos 143 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en relacién con el diverso 139 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

De esa guisa, y para efectos de lo dispuesto in fine en el articulo 143 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la informacién Publica, se advierte que ios servidor plblico responsable de contar con la informacién es el
Director de Desarrollo de Personal adscrito a la Direccién General de Recursos Humanos, quien a la fecha en que se
realiz6 la bisqueda de la informacion, se desempefiaba en ese cargo.

Al efecto, se debe tener presente el criterio 12/10, que sobre el particular establecit el otrora Instituto Federal
de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, mismo que se reproduce para su pronta referencia:

“Prop6sito de la declaracion formal de inexistencla. Atendiendo a lo dispuesto por los articulos
43, 46 de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
70 de su Reglamento, en los que se prevé el procedimiento a seguir para declarar la inexistencia
de la informacion, el propdsito de que los Comités de Informacién de los sujetos obligados por la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental emitan una
declaracién que confirme, en su caso, la inexistencia de la informacién solicitada, es garantizar al
solicitante que efeclivamente se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacion de la
informacién de su interés, y que éstas fueron las adecuadas para atender a la particularidad del
caso concreto. En ese sentido, las declaraciones de inexistencia de los Comités de Informacion
deben contener los elementos suficientes para generar en los solicitantes la certeza del caracter
exhaustivo de la bsqueda de la informacion solicitada vy de que su solicitud fue atendida
debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se buscé la informacion
en determinada(s) unidad (es) administrativa(s), los criterios de biisqueda utilizados, y las demés
circunstancias que fueron tomadas en cuenta”.

En tal virtud, considerando lo comunicado a este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién
Pilblica por la Direccién General de Recursos Humanos, unidad administrativa que en el &mbito de sus atribuciones
pudiera contar con la misma, y que acredité las circunstancias de tiempe, modo y lugar en las que realizé la bisqueda,
procede confimar la inexistencia de la informacion solicitada en el folio que nos ocupa, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 143, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion con el 139, de
ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacion supletoria a la Ley Federal.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se pone a disposicién del peticionario la informacion piblica proporcionada por la Unidad de
Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal y la Direccién General de Recursos Humanos,
conforme a lo sefialado en el Considerando Segundo de esta determinacién.

SEGUNDO.- Por otro lado, se confirma la inexistencia de una parte de la informacién solicitada, gbnforme 2
lo comunicado por la Direccion General de Recursos Humanos, en términos de lo sefialado en el Considerapdo Tercero
de esta resolucion.
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TERCERO.- El solicitante podra interpener por si o a través de su representante, el recurso de revision
previsto por los articulos 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, en relacion con el
142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de aplicacion supletoria a la Ley Federal,
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, sito en Av.
Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco; Delegacién Coyoacan, en esta Ciudad de México, o ante la
Unidad de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Publica.

Debe referirse que ese érgano garante ha puesto a disposicion de los solicitantes de acceso a la informacién
el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion, inserto en la denominada Plataforma Nacional de Transparencia
disponible en la direccion - http://www.plataformadstransparencia.org.mx/, en donde podrd presentar el sefialado
recurso de revision.

CUARTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de esta Secretaria de la Funcién
Piblica, para los efectos conducentes, al solicitante v a las unidades administrativas sefialadas en esta resolucién.

Asi, por unanimidad de votos lo acordaron ios integrantes dgl Comité de Transparencia de Ia Secretaria de

la Funci6n Publlca Claudia Sanchez Ramos Coordlnadora del Cenftro ge Informacion y Documentacion y Responsable
8 i eneral Adjunto de Procedimientos y Servicios

al Veale, Director General Adjunto de Control y
ité de Transparencia, de acuerdo con los oficios

Eiaoord: Lis, Guerrt Basulto
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