PROCEDIMIENTO PARA SOMETER QUEJAS Y/O DENUNCIAS ANTE EL COMITE POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE

INTRODUCCION

GOMdFe

Consefo Macions| de Fooento Edocativo

Comité da Etica y Pravancin de Confliclos de Interés

INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA DEL CONAFE

Cualquier persona puede presentar quejas y/o denuncias por presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica del Gobierno Federal, las Reglas de \
Integridad para el ejercicio de la funcidn publica y el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Consejo Nacional de Fomento Educativa..

(Conafe), ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de este Organismo conforme al siguiente procedimiento:
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« El beneficiario de los servicios del Conafe o algun servidor publico de éste, presentara la queja y/o denuncia de hechos que tenga
conacimiento de un posible incumplimiento al Cédigo de Etica del Gobierno Federal, Reglas de Integridad para el ejercicio de |a funcion

publica y Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Consejo Nacional de Fomento Educativo.

¢ Laqueja y/o denuncia se podra presentar al correo electrénico codigodeconducta@conafe.gob.mx,o por escrito, en el formato disefiado

para tal fin (anexo), el cual se entregara a la Secretaria Ejecutiva con domicilio en Av. Insurgentes Sur 421, edificio “B”, primer piso,
Colonia Hipédromo, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06100, Ciudad de México, o bien, ante cualquier integrante del Comité de Etica. Ut

o La Secretaria Ejecutiva revisara el formato y la documentacion presentada, en caso de que fuera nece
promovente o denunciante via correo electronico complementar la informacién, en un plaza no mayor a tres

dia siguiente de la recepcion de la queja y/o denuncia.
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Conszjo Neclona! de Fomento Educativo
Comité da Etica y Prevencién de Conflictas de Interés

PROCEDIMIENTO PARA SOMETER QUEJAS Y/O DENUNCIAS ANTE EL COMITE POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE
INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA DEL CONAFE

e El promovente o denunciante tendra cinco dias habiles para complementar los datos requeridos, en el caso de no presentarlos, el
Comité procedera a dar por concluida la queja y/o denuncia por falta de elementos, la cual se archivara como posible antecedente.
 Sila queja y/o denuncia cumple con los requisitos, el Comité de Etica procedera a su analisis y en sesion ordinaria o extraordinaria

determinara el ambito de su competencia.
e En cualquier situacion, el Comité informara el dictamen de procedencia al promovente o denunciante con la finalidad de que éste pueday, "
darle seguimiento. Cabe mencionar que, de considerarlo necesario, el Comité solicitara la presencia del promovente o denunciante. \/&\
e En el caso de que el Comité dictamine como procedente la queja y/o denuncia, éste contara con tres meses maximo para emitir una '
resolucion al respecto.
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PROCEDIMIENTO PARA SOMETER QUEJAS Y/O DENUNCIAS ANTE EL COMITE POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, REGLAS DE
INTEGRIDAD Y CODIGO DE CONDUCTA DEL CONAFE

FORMATO PARA LA PRESENTACION DE QUEJAS O DENUNCIAS |

Datos de la persona que presenta la queja o denuncia.

Nombre completo: I Domicilio: | ] \r

Teléfono: I Correo electrénico: | ]

En el caso de presentar la queja o denuncia de manera anénima el Unico dato obligatorio serd el correo electrénico.

Datos del servidor piblico contra quien se presenta la queja o denuncia.

I L |

Mombre (s) Apellido paterno Apellido materno

Cargo o puesto: I Entidad Federativa: | [

Breve narracion del hecho o conducta:

Ocurric en..
(Entidad): [ |
(Fecha / periodo): I_ |
.—\l;m
\}
Datos de una persona que haya sido testigo de los hechos. N
no []
Nombre completo: | ‘ ¢Trabaja en la Administracién Pdblica Federal? v \
st [ ] o Py
Domicilio complete: I | (51 contesté "SI" [a siguiente informacién es indispensable) @{\

Teléfono: I | Entidad o dependencia: L \’\
AN
Correo Electrénico: I ] Cargou ocupacién:l (II
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Aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Conafe

Lic. Enrique F. Torres Rivera
Director de Administracion y
Finanzas
‘PRESIDENTE

Tuiran Gutiérrez - ~ Arqg. Norberto Sanchez Romero

! Director de Delegagiones y Concertacion
Evaluacion con el Sector Plblico
IETARIO TEMPORAL ELECTO MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO
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Aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Conafe

%;‘;’ oy e
" Mat. José Carlos- for
Subdirector de Apoyo a Programacion y
Seguimiento del Presupuesto
Direccion de Administracion y Finanzas
MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO

Jefe del Departamento de Capacitacion y
Desarrollo de Personal
Direccion de Administracion y Finanzas
MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO

C.P. Leticia rén Fuentes
Efilade PC3
Direccién de Administracion y Finanzas
MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO

S}deirgeclora de Transparencia
Direccion de Planeacion y Evaluacion
MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO
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Ing. Felipe Gonzélez Ibarra ;
Jefe del Departamento de Gestion
de Auditorias

Direccion de Administracion y Finanzas
MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO
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' ng. Marta Castro Pichardb '

Enlace "PQ3"
Direccién de Planeacion y Evaluacion
MIEMBRQO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO
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Aprobado por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Conafe
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Llc,,B ca Angélica Tovar Martinez
Coeordinador de Unidad de Servicios
Especializados
Direccion de Educacion Comunitaria
e Inclusion Social
MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO

Coordmador Unidad de Servicios
Especializados
Direccion de Planeacion y Evaluacion
MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL
ELECTO

Técnico Superior™
Direccién de Educacion Inicial
MIEMBRQ PRQOPIETARIO TEMPORAL
ELECTO

C. Graciela Escobar Velasco -
Secretgria Ejecutiva “‘B”
Direccion dePlaneacion y Evaluacidn
MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO
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G CIahdla“"ﬂ/Igjjndra Mora Duarte

Tecnico Superior
Direccién de Planeacion y Evaluacion
MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO
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Lic. Rosa uarneros Saldivar
Coordinador de Unidad de Servicios
Especializados

Direccion de Administracién y Finanzas .

MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL
ELECTO




