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Fundamento jurídico del que derivan las facultades y atribuciones normativas de la unidad que diseña o emite regulación.

* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Indique ¿cuántas personas de su unidad administrativa, intervienen en promedio, en el diseño o emisión de regulación?

D A T O S   P A R A     C O N T A C T O

  Titular o responsable de la unidad administrativa o área respectiva:

Nombre:   Apellido Paterno:   Apellido Materno:   

Cargo:   Nivel jerárquico:

Número de personal a su cargo:

Dirección:
Calle: Número:

En su caso …  Edificio, Torre, Cubículo, etc:    .

Colonia: Código Postal:     

Delegación/ Municipio: Entidad Federativa:

Teléfonos: Correo electrónico:

F A C U L T A D E S    Y     A T R I B U C I O N E S    P A R A    R E G U L A R

Instrucciones:   Marque con una "X" los casos donde aplique conforme a sus facultades, atribuciones y funciones que realiza cotidianamente.

I. Indique qué tipos de facultades posee:  
Para diseñar regulación Para emitir/ firmar regulación

II. Indique el alcance de la regulación que emite o diseña: 

A servidores públicos/ instituciones

Especifique hasta dónde es el alcance de su regulación:

Regulación Interna   
Regulación Transversal   

Marque con "X" las materias que regula:

Adquisiciones, Arrendamientos y Obra Pública
Auditoría y Control
Organización y simple funcionamiento Interno
Recursos Financieros
Recursos Materiales
Servicios Personales
Tecnologías de la Información
Transparencia y Acceso a la Información
Otra Especifique:

Institución: Adscripción:
Seleccione una opción

Catálogo de emisores

Nombre de la unidad administrativa que diseña o emite normativa. 

Nombre del ordenamiento o disposición Artículo, numeral o fracción aplicable

Seleccione una opción



A particulares/ sectores de la sociedad

Marque con "X" las materias que regula:

Economía Seguridad Social y materia laboral
Eduación Seguridad Pública o Nacional
Social Seguros y Fianzas
Ambiental Servicios Públicos
Fiscal Telecomunicaciones
Aduanas Transparencia y Acceso a la Información
Bancario/ Bursátil
Metrología y normalización Otras Especifique:
Salud

III. Indique el tipo de instrumento o regulación que diseña o emite, especificando por qué medio adquiere obligatoriedad y por cuál se difunde.

¿Qué tipo de instrumentos ¿A través de que medio ¿A través de que medio se difunde
diseña o emite? adquiere obligatoriedad?  o garantiza su conocimiento?

* Elija el principal o que primero aplica por ley. * Elija el principal o que primero aplica por ley.
Acuerdo

Aviso *

Bases

Circular *

Código

Comunicado *

Constitución

Contrato

Convenio

Criterios

Decreto

Estatuto

Formato *

Guía *

Instructivo *

Ley

Lineamientos

Manual

Manual de Organización

Manual de Procedimientos

Modelo

Norma

Nota *

Oficio

Oficio Circular *

Plan

Políticas

Procedimientos Específicos*

Reglamento

Reglas *

Tratado Internacional

Otro  

Especifique:

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción



c

Fundamento jurídico del que derivan las facultades y atribuciones normativas de la unidad que diseña o emite regulación.

* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Indique ¿cuántas personas de su unidad administrativa, intervienen en promedio, en el diseño o emisión de regulación?

D A T O S   P A R A     C O N T A C T O

  Titular o responsable de la unidad administrativa o área respectiva:

Nombre:   Apellido Paterno:   Apellido Materno:   

Cargo:   Nivel jerárquico:

Número de personal a su cargo:

Dirección:
Calle: Número:

En su caso …  Edificio, Torre, Cubículo, etc:    .

Colonia: Código Postal:     

Delegación/ Municipio: Entidad Federativa:

Teléfonos: Correo electrónico:

F A C U L T A D E S    Y     A T R I B U C I O N E S    P A R A    R E G U L A R

Instrucciones:   Marque con una "X" los casos donde aplique conforme a sus facultades, atribuciones y funciones que realiza cotidianamente.

I. Indique qué tipos de facultades posee:  
Para diseñar regulación Para emitir/ firmar regulación

II. Indique el alcance de la regulación que emite o diseña: 

A servidores públicos/ instituciones

Especifique hasta dónde es el alcance de su regulación:

Regulación Interna   
Regulación Transversal   

Marque con "X" las materias que regula:

Adquisiciones, Arrendamientos y Obra Pública
Auditoría y Control
Organización y simple funcionamiento Interno
Recursos Financieros
Recursos Materiales
Servicios Personales
Tecnologías de la Información
Transparencia y Acceso a la Información

Seleccione una opción

Seleccione una opción

Nombre del ordenamiento o disposición Artículo, numeral o fracción aplicable

Catálogo de emisores

Nombre de la unidad administrativa que diseña o emite normativa. 

Institución: Adscripción:



Otra Especifique:



A particulares/ sectores de la sociedad

Marque con "X" las materias que regula:

Economía Seguridad Social y materia laboral
Eduación Seguridad Pública o Nacional
Social Seguros y Fianzas
Ambiental Servicios Públicos
Fiscal Telecomunicaciones
Aduanas Transparencia y Acceso a la Información
Bancario/ Bursátil
Metrología y normalización Otras Especifique:
Salud

III. Indique el tipo de instrumento o regulación que diseña o emite, especificando por qué medio adquiere obligatoriedad y por cuál se difunde.

¿Qué tipo de instrumentos ¿A través de que medio ¿A través de que medio se difunde
diseña o emite? adquiere obligatoriedad?  o garantiza su conocimiento?

* Elija el principal o el que primero aplica por ley. * Elija el principal o el que primero aplica por ley.
Acuerdo

Aviso *

Bases

Circular *

Código

Comunicado *

Constitución

Contrato

Convenio

Criterios

Decreto

Estatuto

Formato *

Guía *

Instructivo *

Ley

Lineamientos

Manual

Manual de Organización

Manual de Procedimientos

Modelo

Norma

Nota *

Oficio

Oficio Circular *

Plan

Políticas

Procedimientos Específicos*

Reglamento

Reglas *

Tratado Internacional

Otro  

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción



Especifique:



* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Artículo, numeral o fracción aplicable

Adscripción:





* Elija el principal o el que primero aplica por ley.





c

Fundamento jurídico del que derivan las facultades y atribuciones normativas de la unidad que diseña o emite regulación.

* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Indique ¿cuántas personas de su unidad administrativa, intervienen en promedio, en el diseño o emisión de regulación?

D A T O S   P A R A     C O N T A C T O

  Titular o responsable de la unidad administrativa o área respectiva:

Nombre:   Apellido Paterno:   Apellido Materno:   

Cargo:   Nivel jerárquico:

Número de personal a su cargo:

Dirección:
Calle: Número:

En su caso …  Edificio, Torre, Cubículo, etc:    .

Colonia: Código Postal:     

Delegación/ Municipio: Entidad Federativa:

Teléfonos: Correo electrónico:

F A C U L T A D E S    Y     A T R I B U C I O N E S    P A R A    R E G U L A R

Instrucciones:   Marque con una "X" los casos donde aplique conforme a sus facultades, atribuciones y funciones que realiza cotidianamente.

I. Indique qué tipos de facultades posee:  
Para diseñar regulación Para emitir/ firmar regulación

II. Indique el alcance de la regulación que emite o diseña: 

A servidores públicos/ instituciones

Especifique hasta dónde es el alcance de su regulación:

Regulación Interna   
Regulación Transversal   

Marque con "X" las materias que regula:

Adquisiciones, Arrendamientos y Obra Pública
Auditoría y Control
Organización y simple funcionamiento Interno
Recursos Financieros
Recursos Materiales
Servicios Personales
Tecnologías de la Información
Transparencia y Acceso a la Información
Otra Especifique:

Institución: Adscripción:
Seleccione una opción

Catálogo de emisores

Nombre de la unidad administrativa que diseña o emite normativa. 

Nombre del ordenamiento o disposición Artículo, numeral o fracción aplicable

Seleccione una opción



A particulares/ sectores de la sociedad

Marque con "X" las materias que regula:

Economía Seguridad Social y materia laboral
Eduación Seguridad Pública o Nacional
Social Seguros y Fianzas
Ambiental Servicios Públicos
Fiscal Telecomunicaciones
Aduanas Transparencia y Acceso a la Información
Bancario/ Bursátil
Metrología y normalización Otras Especifique:
Salud

III. Indique el tipo de instrumento o regulación que diseña o emite, especificando por qué medio adquiere obligatoriedad y por cuál se difunde.

¿Qué tipo de instrumentos ¿A través de que medio ¿A través de que medio se difunde
diseña o emite? adquiere obligatoriedad?  o garantiza su conocimiento?

* Elija el principal o que primero aplica por ley. * Elija el principal o que primero aplica por ley.
Acuerdo

Aviso *

Bases

Circular *

Código

Comunicado *

Constitución

Contrato

Convenio

Criterios

Decreto

Estatuto

Formato *

Guía *

Instructivo *

Ley

Lineamientos

Manual

Manual de Organización

Manual de Procedimientos

Modelo

Norma

Nota *

Oficio

Oficio Circular *

Plan

Políticas

Procedimientos Específicos*

Reglamento

Reglas *

Tratado Internacional

Otro  

Especifique:

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción



c

Fundamento jurídico del que derivan las facultades y atribuciones normativas de la unidad que diseña o emite regulación.

* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Indique ¿cuántas personas de su unidad administrativa, intervienen en promedio, en el diseño o emisión de regulación?

D A T O S   P A R A     C O N T A C T O

  Titular o responsable de la unidad administrativa o área respectiva:

Nombre:   Apellido Paterno:   Apellido Materno:   

Cargo:   Nivel jerárquico:

Número de personal a su cargo:

Dirección:
Calle: Número:

En su caso …  Edificio, Torre, Cubículo, etc:    .

Colonia: Código Postal:     

Delegación/ Municipio: Entidad Federativa:

Teléfonos: Correo electrónico:

F A C U L T A D E S    Y     A T R I B U C I O N E S    P A R A    R E G U L A R

Instrucciones:   Marque con una "X" los casos donde aplique conforme a sus facultades, atribuciones y funciones que realiza cotidianamente.

I. Indique qué tipos de facultades posee:  
Para diseñar regulación Para emitir/ firmar regulación

II. Indique el alcance de la regulación que emite o diseña: 

A servidores públicos/ instituciones

Especifique hasta dónde es el alcance de su regulación:

Regulación Interna   
Regulación Transversal   

Marque con "X" las materias que regula:

Adquisiciones, Arrendamientos y Obra Pública
Auditoría y Control
Organización y simple funcionamiento Interno
Recursos Financieros
Recursos Materiales
Servicios Personales
Tecnologías de la Información
Transparencia y Acceso a la Información
Otra Especifique:

Seleccione una opción

Seleccione una opción

Nombre del ordenamiento o disposición Artículo, numeral o fracción aplicable

Catálogo de emisores

Nombre de la unidad administrativa que diseña o emite normativa. 

Institución: Adscripción:



A particulares/ sectores de la sociedad

Marque con "X" las materias que regula:

Economía Seguridad Social y materia laboral
Eduación Seguridad Pública o Nacional
Social Seguros y Fianzas
Ambiental Servicios Públicos
Fiscal Telecomunicaciones
Aduanas Transparencia y Acceso a la Información
Bancario/ Bursátil
Metrología y normalización Otras Especifique:
Salud

III. Indique el tipo de instrumento o regulación que diseña o emite, especificando por qué medio adquiere obligatoriedad y por cuál se difunde.

¿Qué tipo de instrumentos ¿A través de que medio ¿A través de que medio se difunde
diseña o emite? adquiere obligatoriedad?  o garantiza su conocimiento?

* Elija el principal o que primero aplica por ley. * Elija el principal o que primero aplica por ley.
Acuerdo

Aviso *

Bases

Circular *

Código

Comunicado *

Constitución

Contrato

Convenio

Criterios

Decreto

Estatuto

Formato *

Guía *

Instructivo *

Ley

Lineamientos

Manual

Manual de Organización

Manual de Procedimientos

Modelo

Norma

Nota *

Oficio

Oficio Circular *

Plan

Políticas

Procedimientos Específicos*

Reglamento

Reglas *

Tratado Internacional

Otro  

Especifique:

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción



c

Fundamento jurídico del que derivan las facultades y atribuciones normativas de la unidad que diseña o emite regulación.

* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Indique ¿cuántas personas de su unidad administrativa, intervienen en promedio, en el diseño o emisión de regulación?

D A T O S   P A R A     C O N T A C T O

  Titular o responsable de la unidad administrativa o área respectiva:

Nombre:   Apellido Paterno:   Apellido Materno:   

Cargo:   Nivel jerárquico:

Número de personal a su cargo:

Dirección:
Calle: Número:

En su caso …  Edificio, Torre, Cubículo, etc:    .

Colonia: Código Postal:     

Delegación/ Municipio: Entidad Federativa:

Teléfonos: Correo electrónico:

F A C U L T A D E S    Y     A T R I B U C I O N E S    P A R A    R E G U L A R

Instrucciones:   Marque con una "X" los casos donde aplique conforme a sus facultades, atribuciones y funciones que realiza cotidianamente.

I. Indique qué tipos de facultades posee:  
Para diseñar regulación Para emitir/ firmar regulación

II. Indique el alcance de la regulación que emite o diseña: 

A servidores públicos/ instituciones

Especifique hasta dónde es el alcance de su regulación:

Regulación Interna   
Regulación Transversal   

Marque con "X" las materias que regula:

Adquisiciones, Arrendamientos y Obra Pública
Auditoría y Control
Organización y simple funcionamiento Interno
Recursos Financieros
Recursos Materiales
Servicios Personales
Tecnologías de la Información
Transparencia y Acceso a la Información
Otra Especifique:

Seleccione una opción

Seleccione una opción

Nombre del ordenamiento o disposición Artículo, numeral o fracción aplicable

Catálogo de emisores

Nombre de la unidad administrativa que diseña o emite normativa. 

Institución: Adscripción:



A particulares/ sectores de la sociedad

Marque con "X" las materias que regula:

Economía Seguridad Social y materia laboral
Eduación Seguridad Pública o Nacional
Social Seguros y Fianzas
Ambiental Servicios Públicos
Fiscal Telecomunicaciones
Aduanas Transparencia y Acceso a la Información
Bancario/ Bursátil
Metrología y normalización Otras Especifique:
Salud

III. Indique el tipo de instrumento o regulación que diseña o emite, especificando por qué medio adquiere obligatoriedad y por cuál se difunde.

¿Qué tipo de instrumentos ¿A través de que medio ¿A través de que medio se difunde
diseña o emite? adquiere obligatoriedad?  o garantiza su conocimiento?

* Elija el principal o que primero aplica por ley. * Elija el principal o que primero aplica por ley.
Acuerdo

Aviso *

Bases

Circular *

Código

Comunicado *

Constitución

Contrato

Convenio

Criterios

Decreto

Estatuto

Formato *

Guía *

Instructivo *

Ley

Lineamientos

Manual

Manual de Organización

Manual de Procedimientos

Modelo

Norma

Nota *

Oficio

Oficio Circular *

Plan

Políticas

Procedimientos Específicos*

Reglamento

Reglas *

Tratado Internacional

Otro  

Especifique:

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción



c

Fundamento jurídico del que derivan las facultades y atribuciones normativas de la unidad que diseña o emite regulación.

* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Indique ¿cuántas personas de su unidad administrativa, intervienen en promedio, en el diseño o emisión de regulación?

D A T O S   P A R A     C O N T A C T O

  Titular o responsable de la unidad administrativa o área respectiva:

Nombre:   Apellido Paterno:   Apellido Materno:   

Cargo:   Nivel jerárquico:

Número de personal a su cargo:

Dirección:
Calle: Número:

En su caso …  Edificio, Torre, Cubículo, etc:    .

Colonia: Código Postal:     

Delegación/ Municipio: Entidad Federativa:

Teléfonos: Correo electrónico:

F A C U L T A D E S    Y     A T R I B U C I O N E S    P A R A    R E G U L A R

Instrucciones:   Marque con una "X" los casos donde aplique conforme a sus facultades, atribuciones y funciones que realiza cotidianamente.

I. Indique qué tipos de facultades posee:  
Para diseñar regulación Para emitir/ firmar regulación

II. Indique el alcance de la regulación que emite o diseña: 

A servidores públicos/ instituciones

Especifique hasta dónde es el alcance de su regulación:

Regulación Interna   
Regulación Transversal   

Marque con "X" las materias que regula:

Adquisiciones, Arrendamientos y Obra Pública
Auditoría y Control
Organización y simple funcionamiento Interno
Recursos Financieros
Recursos Materiales
Servicios Personales
Tecnologías de la Información
Transparencia y Acceso a la Información

Seleccione una opción

Seleccione una opción

Nombre del ordenamiento o disposición Artículo, numeral o fracción aplicable

Catálogo de emisores

Nombre de la unidad administrativa que diseña o emite normativa. 

Institución: Adscripción:



Otra Especifique:



A particulares/ sectores de la sociedad

Marque con "X" las materias que regula:

Economía Seguridad Social y materia laboral
Eduación Seguridad Pública o Nacional
Social Seguros y Fianzas
Ambiental Servicios Públicos
Fiscal Telecomunicaciones
Aduanas Transparencia y Acceso a la Información
Bancario/ Bursátil
Metrología y normalización Otras Especifique:
Salud

III. Indique el tipo de instrumento o regulación que diseña o emite, especificando por qué medio adquiere obligatoriedad y por cuál se difunde.

¿Qué tipo de instrumentos ¿A través de que medio ¿A través de que medio se difunde
diseña o emite? adquiere obligatoriedad?  o garantiza su conocimiento?

* Elija el principal o que primero aplica por ley. * Elija el principal o que primero aplica por ley.
Acuerdo

Aviso *

Bases

Circular *

Código

Comunicado *

Constitución

Contrato

Convenio

Criterios

Decreto

Estatuto

Formato *

Guía *

Instructivo *

Ley

Lineamientos

Manual

Manual de Organización

Manual de Procedimientos

Modelo

Norma

Nota *

Oficio

Oficio Circular *

Plan

Políticas

Procedimientos Específicos*

Reglamento

Reglas *

Tratado Internacional

Otro  

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción



Especifique:



* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Artículo, numeral o fracción aplicable

Adscripción:





* Elija el principal o que primero aplica por ley.





c

Fundamento jurídico del que derivan las facultades y atribuciones normativas de la unidad que diseña o emite regulación.

* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Indique ¿cuántas personas de su unidad administrativa, intervienen en promedio, en el diseño o emisión de regulación?

D A T O S   P A R A     C O N T A C T O

  Titular o responsable de la unidad administrativa o área respectiva:

Nombre:   Apellido Paterno:   Apellido Materno:   

Cargo:   Nivel jerárquico:

Número de personal a su cargo:

Dirección:
Calle: Número:

En su caso …  Edificio, Torre, Cubículo, etc:    .

Colonia: Código Postal:     

Delegación/ Municipio: Entidad Federativa:

Teléfonos: Correo electrónico:

F A C U L T A D E S    Y     A T R I B U C I O N E S    P A R A    R E G U L A R

Instrucciones:   Marque con una "X" los casos donde aplique conforme a sus facultades, atribuciones y funciones que realiza cotidianamente.

I. Indique qué tipos de facultades posee:  
Para diseñar regulación Para emitir/ firmar regulación

II. Indique el alcance de la regulación que emite o diseña: 

A servidores públicos/ instituciones

Especifique hasta dónde es el alcance de su regulación:

Regulación Interna   
Regulación Transversal   

Marque con "X" las materias que regula:

Adquisiciones, Arrendamientos y Obra Pública
Auditoría y Control
Organización y simple funcionamiento Interno
Recursos Financieros
Recursos Materiales
Servicios Personales
Tecnologías de la Información
Transparencia y Acceso a la Información

Institución: Adscripción:
Seleccione una opción

Catálogo de emisores

Nombre de la unidad administrativa que diseña o emite normativa. 

Nombre del ordenamiento o disposición Artículo, numeral o fracción aplicable

Seleccione una opción



Otra Especifique:



A particulares/ sectores de la sociedad

Marque con "X" las materias que regula:

Economía Seguridad Social y materia laboral
Eduación Seguridad Pública o Nacional
Social Seguros y Fianzas
Ambiental Servicios Públicos
Fiscal Telecomunicaciones
Aduanas Transparencia y Acceso a la Información
Bancario/ Bursátil
Metrología y normalización Otras Especifique:
Salud

III. Indique el tipo de instrumento o regulación que diseña o emite, especificando por qué medio adquiere obligatoriedad y por cuál se difunde.

¿Qué tipo de instrumentos ¿A través de que medio ¿A través de que medio se difunde
diseña o emite? adquiere obligatoriedad?  o garantiza su conocimiento?

* Elija el principal o que primero aplica por ley. * Elija el principal o que primero aplica por ley.
Acuerdo

Aviso *

Bases

Circular *

Código

Comunicado *

Constitución

Contrato

Convenio

Criterios

Decreto

Estatuto

Formato *

Guía *

Instructivo *

Ley

Lineamientos

Manual

Manual de Organización

Manual de Procedimientos

Modelo

Norma

Nota *

Oficio

Oficio Circular *

Plan

Políticas

Procedimientos Específicos*

Reglamento

Reglas *

Tratado Internacional

Otro  

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción



Especifique:



* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Adscripción:

Artículo, numeral o fracción aplicable





* Elija el principal o que primero aplica por ley.





c

Fundamento jurídico del que derivan las facultades y atribuciones normativas de la unidad que diseña o emite regulación.

* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Indique ¿cuántas personas de su unidad administrativa, intervienen en promedio, en el diseño o emisión de regulación?

D A T O S   P A R A     C O N T A C T O

  Titular o responsable de la unidad administrativa o área respectiva:

Nombre:   Apellido Paterno:   Apellido Materno:   

Cargo:   Nivel jerárquico:

Número de personal a su cargo:

Dirección:
Calle: Número:

En su caso …  Edificio, Torre, Cubículo, etc:    .

Colonia: Código Postal:     

Delegación/ Municipio: Entidad Federativa:

Teléfonos: Correo electrónico:

F A C U L T A D E S    Y     A T R I B U C I O N E S    P A R A    R E G U L A R

Instrucciones:   Marque con una "X" los casos donde aplique conforme a sus facultades, atribuciones y funciones que realiza cotidianamente.

I. Indique qué tipos de facultades posee:  
Para diseñar regulación Para emitir/ firmar regulación

II. Indique el alcance de la regulación que emite o diseña: 

A servidores públicos/ instituciones

Especifique hasta dónde es el alcance de su regulación:

Regulación Interna   
Regulación Transversal   

Marque con "X" las materias que regula:

Adquisiciones, Arrendamientos y Obra Pública
Auditoría y Control
Organización y simple funcionamiento Interno
Recursos Financieros
Recursos Materiales
Servicios Personales
Tecnologías de la Información
Transparencia y Acceso a la Información

Institución: Adscripción:
Seleccione una opción

Catálogo de emisores

Nombre de la unidad administrativa que diseña o emite normativa. 

Nombre del ordenamiento o disposición Artículo, numeral o fracción aplicable

Seleccione una opción



Otra Especifique:



A particulares/ sectores de la sociedad

Marque con "X" las materias que regula:

Economía Seguridad Social y materia laboral
Eduación Seguridad Pública o Nacional
Social Seguros y Fianzas
Ambiental Servicios Públicos
Fiscal Telecomunicaciones
Aduanas Transparencia y Acceso a la Información
Bancario/ Bursátil
Metrología y normalización Otras Especifique:
Salud

III. Indique el tipo de instrumento o regulación que diseña o emite, especificando por qué medio adquiere obligatoriedad y por cuál se difunde.

¿Qué tipo de instrumentos ¿A través de que medio ¿A través de que medio se difunde
diseña o emite? adquiere obligatoriedad?  o garantiza su conocimiento?

* Elija el principal o que primero aplica por ley. * Elija el principal o que primero aplica por ley.
Acuerdo

Aviso *

Bases

Circular *

Código

Comunicado *

Constitución

Contrato

Convenio

Criterios

Decreto

Estatuto

Formato *

Guía *

Instructivo *

Ley

Lineamientos

Manual

Manual de Organización

Manual de Procedimientos

Modelo

Norma

Nota *

Oficio

Oficio Circular *

Plan

Políticas

Procedimientos Específicos*

Reglamento

Reglas *

Tratado Internacional

Otro  

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción



Especifique:



* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Adscripción:

Artículo, numeral o fracción aplicable





* Elija el principal o que primero aplica por ley.





c

Fundamento jurídico del que derivan las facultades y atribuciones normativas de la unidad que diseña o emite regulación.

* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Indique ¿cuántas personas de su unidad administrativa, intervienen en promedio, en el diseño o emisión de regulación?

D A T O S   P A R A     C O N T A C T O

  Titular o responsable de la unidad administrativa o área respectiva:

Nombre:   Apellido Paterno:   Apellido Materno:   

Cargo:   Nivel jerárquico:

Número de personal a su cargo:

Dirección:
Calle: Número:

En su caso …  Edificio, Torre, Cubículo, etc:    .

Colonia: Código Postal:     

Delegación/ Municipio: Entidad Federativa:

Teléfonos: Correo electrónico:

F A C U L T A D E S    Y     A T R I B U C I O N E S    P A R A    R E G U L A R

Instrucciones:   Marque con una "X" los casos donde aplique conforme a sus facultades, atribuciones y funciones que realiza cotidianamente.

I. Indique qué tipos de facultades posee:  
Para diseñar regulación Para emitir/ firmar regulación

II. Indique el alcance de la regulación que emite o diseña: 

A servidores públicos/ instituciones

Especifique hasta dónde es el alcance de su regulación:

Regulación Interna   
Regulación Transversal   

Marque con "X" las materias que regula:

Adquisiciones, Arrendamientos y Obra Pública
Auditoría y Control
Organización y simple funcionamiento Interno
Recursos Financieros
Recursos Materiales
Servicios Personales
Tecnologías de la Información
Transparencia y Acceso a la Información

Institución: Adscripción:
Seleccione una opción

Catálogo de emisores

Nombre de la unidad administrativa que diseña o emite normativa. 

Nombre del ordenamiento o disposición Artículo, numeral o fracción aplicable

Seleccione una opción



Otra Especifique:



A particulares/ sectores de la sociedad

Marque con "X" las materias que regula:

Economía Seguridad Social y materia laboral
Eduación Seguridad Pública o Nacional
Social Seguros y Fianzas
Ambiental Servicios Públicos
Fiscal Telecomunicaciones
Aduanas Transparencia y Acceso a la Información
Bancario/ Bursátil
Metrología y normalización Otras Especifique:
Salud

III. Indique el tipo de instrumento o regulación que diseña o emite, especificando por qué medio adquiere obligatoriedad y por cuál se difunde.

¿Qué tipo de instrumentos ¿A través de que medio ¿A través de que medio se difunde
diseña o emite? adquiere obligatoriedad?  o garantiza su conocimiento?

* Elija el principal o que primero aplica por ley. * Elija el principal o que primero aplica por ley.
Acuerdo

Aviso *

Bases

Circular *

Código

Comunicado *

Constitución

Contrato

Convenio

Criterios

Decreto

Estatuto

Formato *

Guía *

Instructivo *

Ley

Lineamientos

Manual

Manual de Organización

Manual de Procedimientos

Modelo

Norma

Nota *

Oficio

Oficio Circular *

Plan

Políticas

Procedimientos Específicos*

Reglamento

Reglas *

Tratado Internacional

Otro  

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción



Especifique:



* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Adscripción:

Artículo, numeral o fracción aplicable





* Elija el principal o que primero aplica por ley.





c

Fundamento jurídico del que derivan las facultades y atribuciones normativas de la unidad que diseña o emite regulación.

* Si requiere capturar más de tres ordenamientos, elija la opción "Mostrar" (del Menu de Excel) para seguir capturando información en las demás filas que están ocultas (21 a la 45)

Indique ¿cuántas personas de su unidad administrativa, intervienen en promedio, en el diseño o emisión de regulación?

D A T O S   P A R A     C O N T A C T O

  Titular o responsable de la unidad administrativa o área respectiva:

Nombre:   Apellido Paterno:   Apellido Materno:   

Cargo:   Nivel jerárquico:

Número de personal a su cargo:

Dirección:
Calle: Número:

En su caso …  Edificio, Torre, Cubículo, etc:    .

Colonia: Código Postal:     

Delegación/ Municipio: Entidad Federativa:

Teléfonos: Correo electrónico:

F A C U L T A D E S    Y     A T R I B U C I O N E S    P A R A    R E G U L A R

Instrucciones:   Marque con una "X" los casos donde aplique conforme a sus facultades, atribuciones y funciones que realiza cotidianamente.

I. Indique qué tipos de facultades posee:  
Para diseñar regulación Para emitir/ firmar regulación

II. Indique el alcance de la regulación que emite o diseña: 

A servidores públicos/ instituciones

Especifique hasta dónde es el alcance de su regulación:

Regulación Interna   
Regulación Transversal   

Marque con "X" las materias que regula:

Adquisiciones, Arrendamientos y Obra Pública
Auditoría y Control
Organización y simple funcionamiento Interno
Recursos Financieros
Recursos Materiales
Servicios Personales
Tecnologías de la Información
Transparencia y Acceso a la Información
Otra Especifique:

Seleccione una opción

Seleccione una opción

Nombre del ordenamiento o disposición Artículo, numeral o fracción aplicable

Catálogo de emisores

Nombre de la unidad administrativa que diseña o emite normativa. 

Institución: Adscripción:



A particulares/ sectores de la sociedad

Marque con "X" las materias que regula:

Economía Seguridad Social y materia laboral
Eduación Seguridad Pública o Nacional
Social Seguros y Fianzas
Ambiental Servicios Públicos
Fiscal Telecomunicaciones
Aduanas Transparencia y Acceso a la Información
Bancario/ Bursátil
Metrología y normalización Otras Especifique:
Salud

III. Indique el tipo de instrumento o regulación que diseña o emite, especificando por qué medio adquiere obligatoriedad y por cuál se difunde.

¿Qué tipo de instrumentos ¿A través de que medio ¿A través de que medio se difunde
diseña o emite? adquiere obligatoriedad?  o garantiza su conocimiento?

* Elija el principal o que primero aplica por ley. * Elija el principal o que primero aplica por ley.
Acuerdo

Aviso *

Bases

Circular *

Código

Comunicado *

Constitución

Contrato

Convenio

Criterios

Decreto

Estatuto

Formato *

Guía *

Instructivo *

Ley

Lineamientos

Manual

Manual de Organización

Manual de Procedimientos

Modelo

Norma

Nota *

Oficio

Oficio Circular *

Plan

Políticas

Procedimientos Específicos*

Reglamento

Reglas *

Tratado Internacional

Otro  

Especifique:

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción

Elija una opción Elija una opción


