COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

- FOLIO: 0002700103416
SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA

Ciudad de México, a treinta de junio de dos mil dieciséis.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud
presentada el 4 de mayo de 2016, a través del INFOMEX, a la que corresponde el numero de folio 0002700103416, y

RESULTANDO

I. Que mediante la referida solicitud, se requirié la informacién siguiente:
Modalidad preferente de entrega de informacién

“Entrega por Internet en el INFOMEX” (sic).

Descripcion clara de la soliclfud de informacion

“‘De la informacién obtenida en la pagina http://www.servidorespublicos.gob.mx/ se desprende
que Verdnica Uribe supuestamente estudié la camera de Administracién. De la informacion
obtenida de la péagina http://www.rhnet.gob.mx/ se desprende que el puesto de Directora de
Conciliacién A (al 5 de mayo de 2010) tenia como requisito de escolaridad la carrera de Derecho.
De la informacién obtenida de la pagina hitp://www.infomex.gob.mx/ se desprende que en la
consulta nimero 0002700072816 la Secretaria de la Funcién Publica respondid que dicha
persona se habla desempefiade como Directora de Conciliacion A (entre 2009 v 2011) la
contraloria interna tiene o tuvo conocimiento de esta inconsistencia? ;Se ha iniciado un
procedimiento de investigacion para conocer sobre dichos hechos? En caso de no ser del
conocimiento de la Contraloria Intema ¢ se le dara vista para que tome conocimiento e inicie una
investigacion? ;Podria ser sancionada ... por desempefiar un puesto sin haber cumplide con
dicho requisito? ¢Existen investigaciones o procedimientos iniciados en contra de ...? ¢ Cuénto,
cudles y por qué motivo? ; Ya se concluyeron? ¢ Cémo se concluyeron? Si siguen vigentes ; cudél
es estado que guardan? ;Por qué la servidora publica omite hacer mencién de dichos puestos
en la pagina www.servidorespublicos.gob.mx? ;Cudles fueron las metas y resultados de la
evaluacion obtenidos por dicha persona cuando se desempefiaba en dichas funciones? De los
expedientes de conciliacidn que conocit durante su encargo, ¢cudntos concluyeron con acuerdo
de voluntades? De estos que concluyeron con acuerdn de voluntades, glas razones del
expedientes son coincidentes para concluirlos en ese sentido? ;Se satisfacian y/o sepagaban
las pretensiones que reclamaban los promoventes? ; Cudles eran las razones y los montos que
reclamaban, en cada uno de los expedientes que ella tramit6? ;Qué acuerdos alcanzaban, en
cada uno de los expedientes que ella tramit6? Quiero las constancias documentales con las que
se acredite. ¢ Cuéles fueron los motivos por los que dejé de desempefiarse en el puesto referido?
Si la pagina www.servidorespublicos.gob.mx no establece los datos reales, s por qué se remite a
la misma para proporcionar el curriculum vitae de los servidores publicos? ¢MNo serfa una
violacion a las leyes de transparencia y acceso a la informacién piablica? Toda la informacitn se
solicita escaneada en un disco compacto” (sic).

Otros datos para facilitar su localizacién

“Direccién General de Conftroversias y sanciones en Contrataciones Publicas, Contraloria Interna y
cualquier otra unidad administrativa que sea competente” (sic).

Il. Que a través de! acuerdo de 9 de mayo de 2016, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 44, primer
pamafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubemamental, y 71 del Reglamento de
dicha Ley, este Comité de Transparencia determin la ampliacién del plazo de respussta por un periodo de hasta veinte
dias habiles, toda vez que no contaba con suficientes elementos.

lll. Que a través de comunicacion electrénica de 9 mayo de 2016, la Unidad Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Pablica Federal informé a este Comité, que de los registros de informacion del subsistema de
Evaluacién del Desempefio, localizé informacién con nombre y apellido similares a los proporcionados en la solicitud,;
Unicamente del afio 2009, no asi de los afios 2010 y 2011, sin embargo &l no contar con un dato de identificacion
personal como el Registro Federal de Contribuyentes o la Clave Unica de Registro de Poblacién no puede asegurarse
que se trate de la misma persona, de la cual se requiere informacion.

Asimismo, la unidad administrativa indicé que los demas puntos de la solicitud de informacion no gon del
ambito de competencia.

IV. Que mediante oficio No. 112.CI.DGACE/233/2016 de 12 de mayo de 2016, la Contralorfa Interna ts.ja
Secretaria de la funcién Piblica comunicé a este Comité no es competonte para pronunciarse respecto a: “De /a
informacion oblenida en la pégina http//www.servidorespublicos.gob.mx/ se desprende queVerdnica Urihé
supuestamente estudio la carrera de Administracion. De la informacion oblenida de la pagina hitp:/fiwww.rhnet.gob.mx/
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se desprende que el puesto de Direcfora de Concifiacién A (al 5 de mayo de 2010) tenia como requisito de escolaridad
la carrera de Derecho. De la informacion obtenida de la pagina hitp.//www.infomex.gob.mx/ se desprende que en la
consulfa numero 0002700072816 la Secretaria de la Funcién Publica respondid que dicha persona se habia
desempefiado como Direclora de Conciliacion A (entre 2008 y 2011) ... ;Por qué la servidora pablica omite hacer
mencion de dichos puestos en la pagina www.servidorespublicos.gob.mx? ; Cuales fueron las metas y resultados de
la evaluacion obtenidos por dicha persona cuando se desempefiaba en dichas funciones? De los expedientes de
conciliacion que conocié durante su encargo, jcuanios concluyeron con acuerdo de volunfades? De estos que
concluyeron con acuerdo de voluntades, ;las razones del expedienfes son coincidentes para concluirlos en ese
senfido? ; Se satisfacian y/o sepagaban las pretensiones que reclamaban los promoventes? ; Cuales eran las razones
y los montos que reclamaban, en cada uno de los expedientes que ella framité? ; Qué acuerdos alcanzaban, en cada
uno de los expedientes que ella tramité? Quiero las constancias documentales con las que se acredife. ; Cuéles fueron
los motivos por los que dejé de desempenarse en el puesto referido? Si la pagina www. servidorespublicos.gob.mx no
establece los datos reales, jpor qué se remife a la misma para proporcionar el curriculum vitae de los servidores
publicos? ; No serfa una violacion a las leyes de transparencia y acceso a la informacién piblica? Toda la informacion
se solicita escaneada en un disco compacto” (sic).

Por otro lado, la unidad administrativa sefialé que, por lo que refiere a “... sLa contraloria interna Hene o
tuvo conocimiento de esia inconsistencia?...” (sic), que mediante el diverso No. 112.DGAQDI/1106/2016 la Direccion
General Adjunta de Quejas, Denuncias e Investigaciones manifesté que, a la fecha de emision de la solicitud, no ha
tenido conocimiento de los hechos precisados por el peticionano.

Asimismo, la Contraloria Interna comunicd que en lo relativo a conocer si “... ;Se ha iniciado un
procedimiento de investigacion para conocer sobre dichos hechos?...” (sic), que de conformidad con el criterio 18/13
emitido por el ofrora Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, cuando la respuesta a una
solicitud de acceso es igual a cero, no es necesario declarar formalmente la inexistencia, no cuenta con procedimientos
instaurados en contra de la servidora en comento.

De igual manera, la unidad administrativa en cita indic, que por lo que atafie a “... En caso de no ser del
conocimiento de la Confraloria Interna ¢ se le daré vista para que tome conocimiento e inicie una investigacion?” (sic),
la aludida Direccién General Adjunta sefald que fodas las quejas y denuncias que se hacen de su corocimiento, son
investigadas e integradas de conformidad con la ley vigente, en términos de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

Por otra parte, la Confraloria Interna sefialé que a través del oficio No. 112.DGARI/791/2016, la Direccién
General Adjunia de Responsabilidades e Inconformidades manifestd, que por lo que hace a * . ;La contraloria interna
tiene o tuvo conocimiento de esta inconsistencia? ;Se ha iniciado un procedimiento de investigacion para conocer
sobre dichos hechos?... ; Exislen investigaciones o procedimientos iniciados en conira de .. ? ;Cuanio, cuales y por
qué motivo? ¢ Ya se concluyeron? ; Cémo se concluyeron? Si siguen vigentes ;cudl es estado que guardan? (sic), que
de conformidad con el criterio 18/13 emitido por el otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos, cuando la respuesta a una solicitud de acceso es igual a cero, no es necesario declarar formalmente la
inexistencia, de la blsqueda en sus archivos, tiene cero registros de expedientes radicados en contra de la servidora
publica mencionada en la solicitud de mérito.

Finalmente, la unidad administrativa sefiald que en cuanto a °;Podria ser sancionada .. por desempefar
un puesto sin haber cumplido con dicho requisito?” (sic), la Direccidn General Adjunta mencionada, le informé que
todos los servidores plblicos federales son susceptibies de ser sancionados administrativamente, cuando en ejercicio
de sus funciones o con motive de ellas incumplan alguna de las obligaciones previstas en el articulo 8, de 1a Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Piiblicos.

V. Que a través de oficio No. 510/DGRH/790/2016 de 13 de mayo de 2016, la Direccion General de Recursos
Humanos informé a este Comité, que pone a disposicion del peticionario version pablica de las metas establecidas en
el afic 2009, asi como la hoja resumen de evaluacion de desemperfio 2009, de Verdnica Uribe Olvera en las que se
testara los datos confidenciales consistentes en el Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica de Registro de
Poblacion y el numero del RUSP de la Servidora Piblica, lo anterior de conformidad con los articulos 3, fraccion 1l y
18, fraccién i, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental.

Por otro lado, la unidad administrativa sefial6 que respecto a los afios 2010y 2011, todavez que la §
pablica en comento presentd su renuncia con efectos al 31 de enero de 2011, no localizé informacion relacio
la evaluacién de desempefio, por lo que una parte de la informacion es inexistente de conformidad con el artjculo 486,
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

VI. Que por oficio No. DGCSCP/312/276/2016 y comunicacién electrénica de 25 de mayc y 24 de junio de
20186, respectivamente, la Direccidén General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas comunicé a

u
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este Comité, que de la blsqueda pormenorizada, minuciosa y exhaustiva, en sus archivos por lo que hace a “De la
informacion obfenida en la pégina hitp.//www.servidorespublicos.gob.mx/ se desprende que ... supuestamente estudio
la carrera de Administracion. De la informacién oblenida de Ia pagina hitp:/ivww.rhnet. gob.mx/ se desprende que el
puesto de Directora de Conciliacion A (al 5 de mayo de 2010) tenia como requisito de escolaridad la carrera de Derecho.
De la informacién obtenida de la pégina hitp/www.informex.gob.mx/ se desprende que en la consulta nidmero
0002700072816 la Secretarfa de la Funcién Publica respondié que dicha persona se habia desempefiado como
Directora de Conciliacién A (enfre 2009 y 2011). ;La contraloria inferna tiene o tuvo conocimiento de esia
inconsistencia?, ;Se ha iniciado un procedimiento de investigacién para conocer sobre dichos hechos? En caso de no
ser del conocimiento de la Contraloria Interna ¢ se le daré vista para que tome conocimiento e inicie una investigacion?
2 Podria ser sancionada Veronica Uribe por desemperiar un puesto sin haber cumplido con dicho requisito? ¢ Existen
investigaciones o procedimientos iniciados en contra de ...?; ¢ Cuéinto, cudles y por qué motivo?; ; Ya se concluyeron?;
£ Como se concluyeron?; Si siguen vigentes ;cuél es estado que guardan?. ; Por qué la servidora pablica omite hacer
mencion de dichos puestos en la pagina www.servidorespublicos.gob. mx? ;Cuéles fueron fos motivos por fos que
dejo de desempefiarse en el puesto referido? Si la pagina www.servidoresptiblicos.gob.mx no establece los dafos
reales, ;por qué se remite a la misma para proporcionar el curricufum vitae de los servidores publicos?, ¢No serla una
violacién a las leyes de transparencia y acceso a la informacion publica? (sic)”, la unidad administrativa indico que de
conformidad con el articulo 62, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Plblica no cuenta con
atribuciones, para atender lo solicitado.

Por otro lado, la Direccién General en comento, por lo que reflere a “; Cudles fueron las metas y resuftados
de la evaluacion oblenidos por dicha persona cuando se desemperiaba en dichas funciones?” (sic), sefialc que de la
blsqueda pormenorizada, minuciosa y exhaustiva que realizé a sus archivos, no localizé documentacion alguna que
atienda lo solicitado, por lo que, de conformidad con el articulo 46, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica Gubermamental, esa parte de la informacién es inexistente.

Finalmente, la unidad administrativa indicé que en lo relativo a “De los expedientes de conciliacion que
conocic durante su encargo, ¢4 cuantos concluyeron con acuerdo de voluntades? De estos que concluyeron con acuerdo
de voluntades, ¢las razones del expedientes son coincidentes para concluirlos en ese sentido? ;Se salisfacian y/o
sepagaban las prefensiones que reclamaban los promoventes? ¢Cuéles eran las razones-y. los montos que
reclamaban, en cada uno de los expedientes que ella tramité? ;Qué acuerdos alcanzaban, en cada uno de los
expedientes que ella tramiié? Quiero las constancias documentales con las que se acredite” (sic), que pone a
disposicién del particular la informacion localizada en sus archivos, para consulta en sitio, toda vez que no se encuentra
en medio electrénico, sin que exista obligacién de generar un documento ad hoc para dar respuesta a una solicitud de
informacién, de conformidad con el Criterio 09/10, emitido por el otrora Instituto Federal de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales.

VII. Que a través del oficio DGDI/310/326/2016 de 2 de junio de 2016, la Direccién General de Denuncias e
Investigaciones informé a este Comité, que en lo relativo a “; Existen investigaciones o procedimientos iniciados en
contra de ...?” (sic), que realiz6 una bisqueda exhaustiva en el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas
(SIDEC), aplicacién informética que constituye la Ginica fuente oficial de informacién en materia atencion y seguimiento,
de quejas y denuncias que se formulen por el posible incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, o
en contra de personas fisicas y morales, de nacionalidad mexicana o extranjera, por las infracciories en que incurran
con motivo de su participacién en contrataciones publicas de carécter federal, como lo establece la Ley Federal
Anticorrupcion en Contrataciones Publicas, en donde los Organos Intemos de Control y las Direcciones de
Investigacion de la Direccién General de Denuncias e Investigaciones, son los responsables de vigilar su adecuada y
oportuna alimentacién, no obstante, no localizé qusjas o denuncias relacionadas con los supuestos que refiere el
peticionario, por lo que la informacién es inexistente de conformidad con el articulo 46, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental.

Par (ltimo, la unidad administrativa en cita indic6 que por lo que respecta a los demés puntos de la solicitud,
no es competente para atender lo solicitado.

VIIl. Que se ha formado el expediente en que se actiia, con las constancias antes enunciadas, observando
en lo conducente los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacién General en las Materias de Transparerit
y de Archivos.

IX. Gue de conformidad con lo prewvisto en la fraccion Il del articulo 7 del Reglamento del Co
Informacién de la Secretaria de la Funcién Piiblica, encontrandose en sesién permanente para, entre otros, resolva
los procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y andlisis de la informacién aludida en los
resultandos precedentes, y
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Transparencia de la Secretaria de la Funcién Plblica es competente para
conocer y resolver el procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los articulos 6o. y 8o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, 42, 45, fraccion | y 46, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informagion Plblica Gubernamental; 57, 70, fracciones IV y V, y 72, del Reglamento de
dicha Ley; asi como ef articulo 6, fraccion 11, del Reglamento Interne del Comité de Informacién de la Secretaria de la
Funcion Pablica.

Resulta oportuno sefialar que si bien el 10 de mayo de 2016, entré en vigor fa Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Plblica, lo cierto es que en términos de su Quinto Transitorio, tltimo pérrafo, que prevé que
los asuntos que se encuentren en tramite o pendientes de resolucion a la entrada en vigor de la citada Ley, se
sustanciaran hasta su total conclusion conforme a la normatividad vigente al momento de su presentacion, por lo que,
el presente procedimiento de acceso a la informacion se sustanciara y resolverd conforme a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental y demas normatividad vigente a la fecha de
presentacion de la presente solicitud.

SEGUNDO.- En el folic que nos ocupa, se requiere obtener la informacion que se reproduce en el
Resultando |, del presente fallo.

Al respecto, comunica al particular la informacion publica proporcionada por la Contralorfa Intemna de la
Secretaria de la Funcién Publica, sefialada en el Resultando IV, pérrafos segundo, cuarto y sexto, de esta resolucién,
misma que le seran comunicada a través de la presente resolucion y por Internet en el sistema INFOMEX, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 2, 42, y 44, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubermnamental.

Asimismo. comunica al peticionario lo sefialado por la Direccién General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Pdbiicas, en el Resultando VI, parrafo tercero, de esta resolucion, por lo que el acceso a la informacion
de su interés se llevard a cabo mediante consulta directa, previa cita que concerté con el Licenciado Héctor Sanchez
Avila adscrito a la Unidad de transparencia de esta Secretaria de Estado ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col.
Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién Alvaro Obregén, México, D.F., al teléfono 2000-3000, extensién 2136, para
que en dias y horas habiles, esto es, de Lunes a Viernes de 9:00 a 18:00 horas se ponga-a su'disposicién la informacion
de su interés.

Cabe sefalar que. si bien es clerto el peticionario del folio que nos ocupa, solicitd ia entrega de la informacion
por internet en el INFOMEX, también lo es que ello no es posible en razén de que la informacién de mérito obra de
forma impresa en el archivo de la unidad administrativa, por lo que no se dispone de una version electronica de la
misma, en términos del articulo 50 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubemamental, en esté sentido, se cuenta con un impedimento justificado para atender la modalidad
requerida.

En virtud de Jo anterior, resulta inconcuso que esta dependencia cumple con la obligacién de dar acceso a
la informacion solicitada en la forma en que ésta lo permite, no obstante, los costos de reproduccién y envio solo
obedecen a los derechos, aprovechamientos o productos que deben ser cobrados, conforme a lo previsto en los
articulos 27 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental, y 49,51y 73 desu
Reglamento. ’

TERCERO.- Por otro lado, la Direccion General de Recursos Humanos, pone a disposicion del peticionario
version piblica de las metas establecidas en el afio 2009, asl como de la hoja resumen de evaluacion de desempefio
2009, de la servidora plblica del interés del peticionario, constante de 2 fojas Gtiles, conforme a lo senalado en e!
Resultando V, pamafo primero, de este fallo.

Lo anterior, en atencion a que si bien es cierto, uno de los objetivos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica Gubemamental, es permitir que toda persona tenga acceso a la informacién en poader de los sujetos
obligados de conformidad con las facultades que les comespondan; también lo es que en términos de la fraccion IHl, de su
articulo 4. 1a Ley de la Matena garantiza la proteccion de los datos personales, a efecto de salvaguardar la intimidad de las
personas fisicas identificadas o identificables, para lo cual ia propia Ley establece en los articulos 3, fraccion |1, 18, fraccién
Iy 20, que se considera como informacién confidencial, toda aquélia que corresponda a datos personales, siendo cualquier
informacion concemiente a una persona fisica identificada o identificable, que hubiere sido entregada a los sujetos obligados.
para un determinado propésito (principio de finalidad) o hubieren sido obtenidos en ejercicio de sus funciones, cuyd difusién
no contribuye a la rendicién de cuentas.

Asimismo, conforme a lo dispuesto por los articulos 21, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica Gubemamentat, 40, de su Reglamento, Trigésimo Segundo y Trigésimo Tercero de los Lineamientos
Generales para la clasificacién y desclasificacién de la informacién de las dependencias y entidades de la Administracién

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de México, 01020, 5
Tel. conmutador +52 (55) 2000 3000 www.gob.mx/sfp



COMITE DE TRANSPARENCIA

SFP

FOLIO: 0002700103416
SECRETARIA DE

LA FUNCION PUBLICA

Publica Federal, y Quinto, Décimo y Undécimo de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales, los servidores
plblicos deberdn adoptar las medidas necesarias para garantizar el tratamiento, confidencialidad y seguridad de los datos
personales concemientes a una persona fisica, identificada o identificable, que recaben u obtengan en ejercicic de sus
afribuciones, mismos que no podrén difundir salvo que medie el consentimiento del tituiar de dichos datos, entre ofra, el
Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica de Registro de Poblacion y el nimero RUSP, y cualquier otra que
afecte su intimidad.

Conforme a lo antes sefialado, y dado lo manifestado por la Direccion General de Recursos Humanos, en el
sentido de que habria de proteger datos personales es de analizarse la procedencia de testar dichos datos a efecto de que
no aparezcan en la version publica que pueda ponerse a disposicion del particular, previo el pago de los derechos
comespondientes.

Al respacto, es preciso establecer que la proteccion de los datos personales se encuentra prevista desde la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estableciendo al efecto lo siguiente:

“ARTICULO 6. La manifestacién de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicion judicial o administrativa, sino
en el caso de que ataque a la moral, los derechos de tercero, provoque algdn delito, o perturbe el orden publico; el derecho
de réplica seréa ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacion sera garantizado por el Estado

Para el ejercicio del derecho de acreso a la informacion, la Federacion, los Estados y el Distrito Federal, en el
ambito de sus respeclivas compelencias, se regirén por los siguientes principios y bases:

[.d

. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y
con las excepciones que fijen las leyes.

[.1

ARTICULO 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud
de mandamiento escrito de la autoridad compefente, que funde y motive la causa legal def procedimiento.

Toda persona tiene derecho a la profeccion de sus datos personales, al acceso, reclificacion y cancelacion
de los mismos, asi como a manifesiar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecerd los supuestfos de
excepcidn a los principios que rijan el {ratamiento de dalos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden
publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de ferceros.

L.r

De los preceptos constitucionales transcritos, se desprende que la Informacion que se refiere al &mbito privado
de las personas, asl como los datos personales, debe estar protegida, en los términos y con las excepciones a los principios
de tratamiento de datos que por razones de orden publico fije la ley, por lo que toda persona tiene derecho a la proteccion
de sus datos personales.

En seguimiento con lo anterior, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica
Gubemamental, como encargada de normar el acceso a los datos personales en posesitn de las dependencias y entidades
de la Administracién PUblica Federal, establece lo siguiente:

“ARTICULO 3. Para los efeclos de esta Ley se entenderé por:

[..d

H. Datos personales: Cualquier informacitn concemiente a una persona fisica idenfificada o identificable;

[.J

ARTICULO 4. Son objetivos de esta Ley:

{.J

Hll. Garantizar Ia proteccion de los datos personales en posesién de los sujetos obligados;

[.d

ARTICULO 18. Como Informacién confidencial se considerars:

[

il. Los datos personales que requicran ef consentimiento de los individuos para su difusién, djstri
comercializacién en los términos de esta Ley.

No se considerara confidencial la informacion que se halle en los regisiros plblicos o fuentes de accesopu

’If [
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ARTICULO 20. Los sujelos obligados seran responsables de los dafos personales y, en relacién con éstos,
deberan:
f.d

VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de Ios datos personales y eviten su alteracion,
pérdida, fransmisién y acceso no aulorizado,

L]

ARTICULO 21. Los sujetos obligados no podran difundir, distribuir o comercializar los datos personales
contenidos en fos sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya mediado el
consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion simitar, de los individuos a que haga referencia la
informacion.

L]

ARTICULO 24. Sin perjuicio de jo que dispongan otras leyes, sélo los interesados o sus representantes
podran solicitar a una unidad de enlace o su equivalente, previa acreditacién, que les proporcione los datos
personales que obren en un sistema de datos personales. Aquélla deberd entregarie, en un plazo de diez dfas habiles
contados desde la presentacion de la soficitud, en formato comprensible para el solicitante, a informacion correspondiente,
o bien, le comunicara por escrifo que ese sisterna de datos personales no contiene los referidos al solicitante.

Lt
. Encongruencia con esas disposiciones, los Lineamientos Generales para la clasificacion y desclasificacion de la
informacién de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal {en adelante Lineamientos Generales),
dispone de catalogo de la informacion que contiene datos personales y que, por ende, se considera confidencial, asimismo
prevé cuando sera considerada la informacion confidenclal, atento a las previsiones siguientes:

"Trigésimo Segundo. Seré confidencial la informacion que contenga datos personales de una persona fisica
identificada o identificable relativos a:

1. Origen éinico o racial;

Il. Caracteristicas fisicas;

Ill. Caracteristicas morales;

IV. Caraclerfsiicas emocionales;

V. Vida afectiva;

V1. Vida familiar;

V. Domicilio particular;

Vi, Numero telefonico pariicular;

IX. Patrimonio;

X. ldeologia;

XI. Opinion politica;

Xil. Creencia o conviccion religiosa;

XMil. Creencia o conviccion filosofica;

XiV. Estado de salud fisica;

XV. Estado de salud menial;

XVI. Preferencia sexual, y

XVII. Otras anédlogas que afecten su infimidad, como la informacion genéfica.
1)

Trigésimo Tercero.- Los dalos personales seran confidenciales independienfemente de que hayan sido

obfenidos directamente de su titular o por cualguier otro medio.
Asi las cosas, es necesario analizar cada uno de los datos personales que de acuerdo con lo sen

Direccién General de Recursos Humanos, resulta necesario proteger.
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a) Registro Federal de Contribuyentes (RFC) otorgado por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT)
al titular de ésta, vinculado al nombre de su propio titular, permite identificar, entre otros datos, la edad de la persona,
asi como su homoclave, siendo esta (ltima Gnica e irrepsetible.

Al efecto, es de recordar que la clave del Registro Federal de Contribuyentes, se conforma en el caso de
las personas fisicas, que fiene derecho u obligacion a declarar impuestos; en donde, por ejemplo de la clave
VECJ880326 XXX, se desprende que:

VE es la primera letra del apellido paterno mas la primera vocal intema del apellido paterno.
C es la inicial del apellido materno. De no existir un apellido matemo se utiliza una (X).

J es la inicial del primer nombre.

88 son los dos Ultimos digitos del afio de nacimiento.

03 es el mes de nacimiento.

26 es el dia de nacimiento. Por lo tanto, en este caso puede deducirse que la persona nacié el veintiséis de
marzo de 1988.

XXX es la homoclave, designada por el SAT a través de papel oficial ya designado, y depende de aigunos
factores que realiza el SAT por medio de un software alfanumérico.

Por tanto, se concluye que éste es un dato personal, toda vez que la clave de Registro Federal de
Contribuyentes, al vincularse o relacionarse con el nombre de su titular, permite identificar, entre otros datos, la edad
de la persona, en el caso, de proporcionar acceso a ésta, al conocerse su homoclave, siendo esta Ultima (nica e
irrepetible, se incrementa la posibilidad de identificar plenamente a su titular. En consecuencia procede su clasificacion
y por ende testar o eliminar del documento en términos de los articulos 3, fraccién Il, y 18, fraccion il, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubemamental.

Al efecto, se deben tener presente el criterio 9/09, que sobre el particular establecié el Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos, mismo que se reproduce para su pronta referencia:

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas es un dato pereonal
confidencial. De conformidad con lo establecido en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental se considera informacion
confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de los individuos para su
difusién, distribucién o comercializacion en los términos de esta Ley. Por su parte, segun dispone
ol articulo 3, fraccién Il de la Ley Fedsral de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubemamental, dato personal es toda aquella informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Para obtener el RFC es necesario acreditar previamente mediante
documentos oficiales (pasaporte, acta de nacimiento, etc.} la identidad de la persona, su fecha y
lugar de nacimiento, entre otros. De acuerdo con la legislacion tributaria, las personas fisicas
tramitan su inscripcion en el Registro Federal de Contfribuyentes con el tnico propésito de realizar
mediante esa clave de identificacion, operaciones o actividades de naturaleza tributaria. En este
sentido, el articulo 79 del Cédigo Fiscal de la Federacién prevé que la utilizacion de una clave de
registro no asignada por la autoridad constituye como una infraccion en materia fiscal. De acuerdo
con lo antes apuntado, el RFC vinculado al nombre de su titular, permite identificar la edad de la
persona, asi como su homoclave, siendo esta tltima Unica e imepetible, por lo que es posible
concluir que el RFC constituye un dato personal y, por tanto, informacién confidencial, de
conformidad con los previsto en el articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica Gubemamental.

b} Clave Unica Registro de Poblacién (CURP), la misma consiste en un instrumento de registro que se asigna
a todas las personas que viven en el tenitorio nacional, inclusoc a los extranjeros residentes en el pals, asi comg.a-es
mexicanos que viven fuera del pais. Corresponde al Registro Nacional de Poblacién (RENAPQ), asignar la CURP ¥ expedir
la constancia respectiva, por lo que, conviene exponer de forma grafica como es que se integra la Clave Unica gé Registro
de Pobiacién (CURPY):
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En consecuencia, la citada clave se integra por datos que tnicamente le conciemen a un particular como son su
fecha de nacimiento, su-nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, esa informacién distingue a su fitular plenamente
del resto de los habitantes, por lo que la misma lo identifica o identificaria, razén por la que debe gozar del caracter de
“confidencial” dicha informacion.

Luego entonces, la Clave Unica de Registro de Poblaci6n, si es un dato personal confidencial, atento a lo
establecido en los articulos 3, fraccion Il y 18, fraccién i, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica Gubemamental, foda vez que “dato personal’ es toda aguella informacién concerniente a una persona fisica
identificada o idenfificable, y por informacién confidencial, se considera a los datos personales que requieren el
consentimiento de los individuos para su difusion, distribucién o comercializacion.

En consecuencia debe traerse a colacion el criterio 13/10, acufiado por el Instituto Federal de Acceso a la
informacion y Proteccién de Datos, mismo que reza:

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) es un dato personal confidencial. De conformidad
con lo establecido en el articulo 3, fraccion il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubemamental, dato personal es toda aquelia informacion concemiente a una persona fisica
identificada o identificable. Por su parte, el articulo 18, fraccion Il de la Ley considera informacion
confidencial los datos personales que requieren el consentimiento de los individuos para su difusion,
distribucion o comercializacion en los términos de esta Ley. En este sentido, la CURP se integra por datos
personaies que Onicamente le conciemen a un particutar como son su fecha de nacimiento, su hombre,
sus apellidos y su lugar de nacimiento, y esta es informacién que io distingue plenamente del resto de los
habitantes, por lo que es de caracter confidencial, en términos de lo dispuesto en el articulos anteriormente
sefialados.

Ahora bien, cuando se trate de la imagen de la CURP ia que obra en los documentos, se debera testar la clave,
-el nombyre, el nimero de libro y del acta de nacimiento que se desprenden dal reverso de ésta, y, en su caso, la Clave de
Registro e Identificacion Personal (CRIP), sin embargo, deberd permanecer visible en nimero de folio, va que con éste no
se revela ninglin dato que haga identificada o identificable a una persona fisica.
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Asl las cosas, no existe duda sobre si procede o no su clasificacion y, por ende, testar o eliminar del docu
en términos de los articulos 3, fraccion I, y 18, fraccion 11, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Info
Publica Gubemamental.

c¢) Numero de ficha o de credencial de empleado ¢ nimero de empleado {Nimero de RUSP);-s
general, esta contenido en un documento personalizado que contendra el nimero de empleado, firma, vigencia, escudo
y logotipo de la Institucion o Dependencla que la expide, en ocasiones la Clave Unica de Registro de Poblacion, asi
como la firma de autorizacion de quien la expide, los datos de identificacion, el puesto, el departamento, cédigo de
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barras, fotografia, el nimero de filiacién ante el Instituto Mexicano del Seguro Social o Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, de tal suerte que, al contener datos personales que son propios de su titular
que permiten su identificacion, es que debe considerarse como un dato confidencial en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental.

En este sentido, el nimero de empleado, es un instrumento de control por parte de las Instituciones o
Dependencias Administrativas, que permite identificar de forma clara y precisa a cada uno de sus trabajadores,
facilitando por medio de dicho nimero, la asignacion de sus derechos y todo tipo de movimientos laborales dentro de
dichas empresas o Instituciones Administrativas, como lo es, la realizacién de los pagos de némica, como contrasefia
para acceso a la base de datos de cada trabajador, etc., motivo por el cual, es que se considera un dato confidencial.

En este mismo orden de ideas, el citado Pleno del Instituto Federal de Acceso a la Informacitn y Proteccion
de Datos, se pronunci6 en el Criterio 03/14, en el siguiente sentido:

Namero de empleado, o su equivalente, si se integra con datos personales del trabajador
o permite acceder a éstos sin necesidad de una contrasefia, constituye informacién
confidencial. El nimero de empleado, con independencia del nombre que reciba, constituye un
instrumento de control intemo que permite a las dependencias y entidades identificar a sus
trabajadores, y a éstos les facilita la realizacién de gestiones en su caracter de empleado. En
este sentido, cuando el nimero de empleado, o su equivalente, se integra con datos personales
de los trabajadores; o funciona como una clave de acceso que no requiere adicionalmente de
una contrasefia para ingresar a sistemas o bases en las que cbran datos personales, procede
su clasificacién en términos de lo previsto en el articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental, en relacién con el articulo 3,
fraccién Il de ese mismo ordenamiento. Sin embargo, cuando &l nimero de empleado es un
elemento que requiere de una contraseiia para acceder a sistemas de datos o su conformacién
no revela datos personales, no reviste el caracter de confidencial, ya que por si solo no permite
el acceso a los datos personales de los servidores pablicos.

Por lo anterior, este érgano colegiado determina que la informacion concerniente al numero de ficha o de
credencial de empleado o nimero de empieado es de caracter confidencial, toda vez que su divulgacién, pudiera
afectar la esfera jurfdica de cualquier persona, al hacerla identificada o identificable, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 3, fraccion |1, y 18, fraccidn ll, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
Gubermamental.

Asl, con fundamento en lo dispuesto por los artlculos 45, fraccidn |, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, y 70, fraccion IV, de su Reglamento, y Trigésimo Segundo de los
Lineamientos Generales para la clasificacién y desclasificacién de la Informacion de las dependencias y entidades de
la Administracién Puablica Federal, procede confirmar en sus términos la clasificacion comunicada por la Direccion
General de Recursos Humanos, respecto la confidencialidad de los datos contenidos en la informacién solicitada en
el folio que nos ocupa.

Consecuentemente, se pone a disposicion del particular en archivo elsctrénico versién puablica de parte de
la informacién que atiende lo solicitado, misma que fue elaborada por ta unidad administrativa responsable y que se
remitira a través del INFOMEX, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, 42, 43 y 44, segundo parrafo, de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion Publica Gubernamental, y 41, segundo parrafo, 50, 51y
74, segundo parrafo, de su Reglamento.

CUARTO.- Finalmente, la Contraloria Intema, la Direccién General de Recursos Humanes, la Direccion
General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, la Direccion General de Denuncias e
Investigaciones atento a lo sefialado en los Resultandos IV, parrafos tercero y quinto, V, parafo segundo y VI, parrafo
segundo y VII, primero parrafo de esta determinacion, informan no contar con una parte de la informacion solicitada,
por fo que es necesario analizar dicha circunstancia a efecto de declarar su inexistencia

Al respecto, la Contraloria Interna, de las atribuciones conferidas en los articulos 42 y 44, del Reglamento

Interior de la Secretaria de la Funcién Puablica, comunica que en lo relativo a conocer si “... ;Se ha iniciado un
procedimiento de investigacion para conocer sobre dichos hechos?...” (sic), que de conformidad con el criterio 48713
emitido por el otrora Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, cuando la respuestsfa una
solicitud de acceso es igual a cero, no es necesario declarar formalmente la inexistencia, no cuenta con procedimjentos
instaurados en contra de la servidora en comento, del mismo modo, manifiesta que a través del oficio~No.
112.DGARI/791/20186, la Direcci6n General Adjunta de Responsabilidadas e Inconformidades manifiesta, que por I0
que hace a “... ;La coniraloria interna tiene o tuvo conocimiento de esta inconsistencia? ;Se ha iniciado un

) procedimiento de investigacién para conocer sobre dichos hechos?... ;Existen investigaciones o procedimientgs
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iniciados en conlra de ...? ; Cudnto, cules y por qué motivo? ¢ Ya se concluyeron? ; Cémo se concluyeron? Si siguen
vigentes ;cuél es estado que guardan? (sic), que de conformidad con el criterio 18/13 emitido por el otrora Instituto
Federal de Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos, cuando la respuesta a una solicitud de acceso es igual a
cero, no es necesario declarar formalmente la inexistencia, de la busqueda en sus archivos, tiene cero registros de
expedientes radicados en contra de la servidora pablica menclonada en la solicitud de mérito, el criterio en cita en el
caso en concreto no aplica, por lo que la informacién es inexiste de conformidad con el articulo 46, de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubemamental.

Por otro lado, la Direccion General de Recursos Humanos tiene entre sus atribuciones las conferidas en el
articuio 72, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica, no obstante, sefiala que respecto a los afios
2010y 2011, toda vez que la servidora publica en comento present6 su renuncia con efectos al 31 de enero de 2011,
no localiz6 informacién relacionada con la evaluacion de desempefio, por lo que una parte de la informacién es
inexistente de conformidad con el articulo 46, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Gubernamentat.

Asimismo, la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contratacicnes Pblicas cuenta con las
atribuciones conferidas en el articulo 62, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica, empero indica
que por io que refiere a “; Cudles fueron las metas y resultados de la evaluacién oblenidos por dicha persona cuando
se desempediaba en dichas funciones?” (sic), sefiald que de la busqueda pormenorizada, minuciosa y exhaustiva que
realizo a sus archivos, no localizé documentacién alguna que atienda lo solicitado, por lo que, de conformidad con el
articulo 46, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubemamental, esa parte de la
informacion es inexistente.

Por dltimo, la Direccion General de Denuncias e-Investigacionss de conformidad con las atribuciones
establecidas en el articulo 50 bis, fraccion |, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pdblica “recibir fas
quejas y denuncias que se formulen por el posible incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos de las
dependencias, las entidades y la Procuraduria, asi como de todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos
publicos federales en términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades, asf como turnar a fos érganos
internos de control aquéllas que deban tramitarse en esas instancias”, manifiesta que en lo relativo a ‘¢ Existen
investigaciones o procedimientos iniciados en contra de . ..?" (sic), que realizé una bisqueda exhaustiva de o requerido
en el Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC), aplicacién informatica que constituye la (nica
fuente oficial de informacion en materia atencién y seguimiento, de quejas y denuncias que se formulen por el posible
incumplimiento de fas obligaciones de los servidores publicos, de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, o en contra de personas fisicas y morales, de
nacionalidad mexicana o extranjera, por las infracciones en que incurran con motivo de su participacién en
contrataciones publicas de caracter federal, como lo establece la Ley Federal Anticorrupcién en Contrataciones
Pulblicas, en donde los Organos Intemos de Control y las Direcciones de investigacion de la Direccién General de
Denuncias e Investigaciones, son los responsables de vigilar su adecuada y oportuna alimentacién, no obstante, no
localizé quejas o denuncias relacionadas con los supuestos que refiere el peticionario, por lo que una parte de la
informacién es inexistente de conformidad con el articulo 46, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Gubemamental.

En ese orden de ideas, atento a que las unidades administrativas hacen del conocimiento de este érgano
colegiado que no cuentan con una parte de la informacién de referencia, y toda vez que no estan obligadas a generar
documento alguno para atender la solicitud de mérito, es que en razén de lo antes expuesto y considerando que no
basta con que el sujeto obligado cuente con atribuciones para, en su caso, generar, obtener, adquirir, fransformar o
conservar por cualquier titulo informacion, o bien, para registrar o documentar el ejercicio de las facultades o la actividad
del propio sujeto obligado, sino que la documentacién o informacion solicitada como presupuesto légico juridico debe
obrar en sus archivos, esto es debe resuitar tangible y por ende existir, a efecto de que resulte posible otorgar su
acceso, estando imposibilitada la autoridad administratiya juridica y materialmente para generar documentos ad hoc o
ex profeso en aras de satisfacer u obsequiar la pretension del acceso a informacién, es que en el presente caso, debe
declararse formalmente la inexistencia de la misma.

Atento a lo anterior, resulta aplicable el criterio 15/09, que sobre el particular estabiecié el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos, que sefiala:

“La inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacién solicitada. El articulo 46
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental establece que
cuando los documentos no se encuentren en los archivos de la unidad administrativa, ésta
debera remitir al Comité de Informacion de la dependencia o entidad la solicitud de acceso y el
-7 oficio en donde lo manifieste, a efecto de que dicho Comité analice el caso y tome las medidas
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pertinentes para localizar el documento solicitado y resuelva en consecuencia. Asimismo, el
referido articulo dispone que en caso de que el Comité no encuentre el documento, expedira una
resolucion que confime la inexistencia del mismo y nofificara al solicitante, a través de la unidad
de enlace, dentro del plazo establecido en el articulo 44 de la Ley. Asi, la inexistencia implica
necesariamente que la informacién no se encuentra en los archivos de la autoridad -es decir, se
trata de una cuestlén de hecho-, no obstante que la dependencia o entidad cuente con
facultades para poseer dicha informacién._ En este sentido, es de sefialarse que la inexistencia
es un concepto gue se atribuye a la informacién solicitada”.

En tal virtud, considerando lo comunicado a este Comité de Transparencia por la Contraloria Intema, la
Direccion General de Recursos Humanos, la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Publicas, y la Direcclén General de Denuncias e Investigaciones, unidades administrativas que en el dmbito de sus
atribuciones pudieran contar con la misma, proceden a confirmar la inexistencia de la informacién solicitada en el folio
que nos ocupa, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubemnamental, y 70, fraccién V, de su Reglamento.

Por lo expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE

PRIMERO.- Se pone a disposicion del peticionario la informacion plblica proporcionada por la Contraloria
Interna de la Secretaria de la Funcién Publica y la Direccion General de Controversias y Sanciones en Conirataciones
Publicas, en la forma y términos sefialados en el Considerando Segundo de este fallo.

SEGUNDO.- Por otro lado, se confirma la publicidad con partes confidenciales comunicada por la Direccién
General de Recursos Humanos, poniéndose a disposicién del peticionario versién publica de una parte de la informacién
solicitada, en la forma y términos sefialados en el Considerando Tercero de la presente determinacién.

TERCERQO.- Finalmente, se confirma la inexistencia de una parte de la informacién solicitada, conforme a lo
comunicado por la Contraloria Intema, Direccién General de Recursos Humanos, la Direccién General de Controversias
y Sanciones en Contrataciones Publicas, y la Direccion General de Denuncias e Investigaciones, en términos de lo
sefialado en el Considerando Cuarto de esta resolucién.

CUARTO.- El solicitante podréa interponer por si 0 a través de su representante, el recurso de revisitn
previsto por los articulos 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacitn Publica, en relacion con el
142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ante el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datcs Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes
Cuicuilco; Delegacion Coyoacan, en esta Ciudad de México, o ante la Unidad de Transparencia de la Secretar(a de la
Funcién Pablica.

Debe referirse que ese drgano garante ha puesto a disposicion de los solicitantes de acceso a la informacion
el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion, inserto en la denominada Plataforma Nacional de Transparencia
disponible en la diraccion hitp:/iwww.plataformadetransparencia.org.mx/, en donde podra presentar el sefialado recurso
de revision.

esta Secretaria de la Funcién Puablica,
a en esta resolucion.

QUINTO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Transpareneia de

3l Adjunto de Procedimientos y Servicios Legales
y Titular de la Unidad de Transparencia, y Roberto Carlos Corral Ve ctor General Adjunto de Control y Evaluacion,
Interno y Miembro & |de acuerdo con los oficios de designacion

Sanchez Ramos

elabord: Lic. Wonne querra Basulto
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