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“2015, Afo del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”,

Meéxico, Distrito Federal, a veintiséis de mayo de dos mil quince.

VISTO: El estado que guarda el expediente No. CI/533/15 del indice de este Comité de Informacion,
correspondiente al procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud presentada el 24 de abril de 2015,
a través del INFOMEX, a la que corresponde el nimero de folio 0002700106415, y

RESULTANDO

l.- Que mediante la referida solicitud, se requiri6 la informacién siguiente:

Modalidad preferente de entrega de informacién

“Consulta Directa” (sic).

Descripcidn clara de la solicitud de informacién

“1, Directorio del Personal en Activo de la Secretaria (Incluyendo la de las Delegaciones
Estatales). 2. Directorio del Personal en "Dado de Baja x Renuncia Voluntaria" de la Secretaria
(Incluyendo la de las Delegaciones Estatales). 3. Directorio del Personal en "Dado de Baja x
Muerte Accidental o Natural" de la Secretaria (Incluyendo la de las Delegaciones Estatales). 4.
Directorio del Personal en "Dado de Baja x Suspensidn e Inhabilitacion Administrativa o Juridica
Penal" de la Secretaria (Incluyendo la de las Delegaciones Estatales). 5. Directorio del Personal
en "Dado de Baja x Motivos de.Manejo, Consumo o Distribucién de Drogas” de la Secretaria
(Incluyendo la delas Delegaciones Estatales). 6. Directorio del Personal en."Dado de Baja x
Motivos Especificos de Corrupciédn y/o Enriquecimiento-llicito" de la Secretaria (Incluyendo la de
las Delegaciones. Estatales). 7. Directorio ‘del-Personal.en "Dado de Baja X Jub||acaon de la
Secretaria (incluyendo la de las Delegamones Estatales” (SIC) :

I1.- Que la Unidad de Enlace turné por medios electronlcos dicha sohcntud ala Dlreccmn General de Recursos
Humanos, unidad administrativa“que -considero. competente para - contar ‘con_la mformacnon 'yen consecuencia
localizara la que es materia del presente procedimiento de acceso a la lnformamon :

HI.- Que mediante oficio No. 510/DGRH/0771/2015 de 30 de abril de 2015, la Dlreccxon General de Recursos
Humanos informé a este Comité, que en lo referente a “1. Directorio del Personal enActivo.de la Secretaria (Incluyendo
la de las Delegaciones Estatales) ” (sic), el solicitante podra. ‘consultar de manera libre.y gratuita el Directorio del
personal en activo de esta Secretaria a través dela pagina http://www. funcionpublica.gob.mx; en el que debera dar clic
en el icono denominado “Directorio”, que se encuentra en la parte superior. derecha de la pantalla, y una-vez gue se
despliegue la‘pagina del Portal de Obhgacaones de. Transparenc:a ‘dar clic en“Buscar”;, _desplegandose los nombres
de los servidores pubhcos que Iaboran en esta Secretarla desde eI nlvel de Jefe de departamento a Secretano de

Estado.

As:mxsmo la“citada ‘unidad admlmstrativa precnsa que dentro de Su estructura organlca no cuenta con
delegaciones ni de cualquner otra denominacién.en: otra_entidad federativa; asimismo, en cuanto a.lo requerido
consistente en el “...2. Directorio del Personal en "Dado de Baja x Renuncia Vo/untana” de la Secretaria.(Incluyendo
la de las De/egaolones Estatales). 3. Directorio del Personal en "Dado de Baja x Muerte Accidental o Natural” de la
Secretaria (Incluyendo la de las Delegaciones Estatales).*4. Directorio del Personal en."Dado de Baja x Suspension e
Inhabilitacién Administrativa o Juridica Penal” de la Secretaria (Incluyendo la de las Delegac;ones Estatales). 5.
Directorio del Personal en "Dado de Baja x Motivos de Manejo, Consumo o Distnbucion de Drogas" de la Secretaria
(Incluyendo la de las Delegaciones Estatales). 6. Directorio del Personal en "Dado de Baja x Motivos Especificos de
Corrupcion y/o Enriquecimiento llicito" de la Secretaria (Incluyendo la de las Delegaciones Estatales). 7. Directorio del
Personal en "Dado de Baja x Jubilacion" de la Secretaria (Incluyendo la de las Delegaciones Estatales” (sic), no tZ\O
la informacion en los términos solicitados, por lo que, de conformidad con el articulo 46 de la Ley Feferal dé
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica Gubernamental, esta parte de la informacion es inexistentg.

No obstante lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos pone a disposicion del peti ario en
archivo electrénico en formato Excel, un listado nominal de la informacion relativa al personal dado de baja %qaer—id
en el folio No. 0002700106415, resultado de la busqueda realizada en el periodo de un afio inmediato anterior a la{/
fecha de presentacion de la solicitud, conforme a lo sefialado en el criterio 09/13 emitido por el Instituto Federal de

7 Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos que establece que cuando el particular no haya sefialado el penodo
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sobre el que requiere la informacion, éste debera interpretarse que se refiere a la del afic inmediato anterior contado a
partir de la fecha en que se present6 la solicitud.

IV.- Que se ha formado el expediente en que se actua, con las constancias antes enunciadas, observando
en lo conducente los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia
y de Archivos.

V.- Que de conformidad con lo previsto en la fraccién Ill del articulo 7 del Reglamento del Comité de
Informacién de la Secretaria de la Funcién Publica, encontrandose en sesion permanente para, entre otros, resolver
los procedimientos de su competencia, es de procederse al estudio y analisis de la informacidon aludida en los
resultandos precedentes, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Informacidn de la Secretaria de la Funcion Publica es competente para conocer
y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los articulos 60. y 8o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, 42 y 46 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental; 57 y 70, fraccién V, del Reglamento de dicha Ley; asi como el articulo 86,
fraccion If, del Reglamento Interno del Comité de Informacién de la Secretaria de la Funcion Publica.

SEGUNDO.- En la solicitudNo. 0002700106415, se requiere “1. Directorio del Personal en Activo de la
Secretaria (Incluyendo la de las Delegaciones.: Estatales). 2. Directorio del Personal en "Dado de Baja x Renuncia
Voluntaria" de la Secretaria (Incluyendo la de las Delegaciones Estatales). 3. Directorio del Personal en "Dado de Baja
x Muerte Accidental o Natural"de la Secretaria (Incluyendo la de las Delegaciones Estatales). 4. Directorio del Personal
en "Dado de Baja x Suspensién e Inhabilitacion Administrativa o Juridica Penal” de la Secretaria (Incluyendo la de las
Delegaciones Estatales), 5. Directorio del Personal en "Dado de Baja x Motivos de Manejo; Consumo o Distribucion de
Drogas” de la Secretaria (Incluyendo la de las Delegaciones Estatales). 6. Directorio del Personal en "Dado de Baja x
Motivos Especificos  de Corrupcion y/o-Enriquecimiento llicito" de la Secretaria. (Incluyendo la de las Delegaciones
Estatales). 7. Directorio del Personal en "Dado de Baja x Jubilacién" de la Secretaria (Incluyendo la de las Delegaciones
Estatales" (sic).

Al respecto, |a Direccién General de Recursos Humanos pone a disposicion del peticionario la forma en que
puede acceder a una parte de la informacién, asi como un.archivo electrénico en formato. de Excel, conforme a lo que
quedé inserto'en el Resultando I, parrafos primero y tercero, de este fallo; fo que se hara de su conocimiento a través
de la presente resolucmn y por Internet en el INFOMEX, asi con oy‘en archivo electrénico, de conformidad con lo previsto
en los articulos 2,42y 44 de Ia Ley Federal de Transpafenma y Acceso ala Informacmn Pubhca Gubernamental y 50
de su Reglamento. : . ,

Debe menCIonarse que en relamon al dlrectorlo que se pone a dISpOSICIOn lncluswe el interesado del acceso
ala mformacxén podra. descargar un-archive -en"hoja de calculo de software comercial, en su defecto, remitir la
mformacnon ﬁuna cuenta de correo electronico; y lo recibira en un -archivo'comprimido o compacto, en’ ‘hoja de calculo
de software comercnal Lo anterlor en observancra dela pohtlca de datos abiertos del Gobierno Federal

TERCERO Por otra parte 1a. Direccion General de Recursos Humanos sefala la mex:stencna de la
informacion en los_términos solicitados, - atento a. lo- manifestado en el Resultando (, parrafo segundo de esta
resolucion, por- lo que es necesano analizar dlcha cucunstanc:a a efecto de deciarar su inexistencia,

Que atento a las atnbucnones conferldas en el articulo 72, fraccuon VlII del Reglamento Interior de la
Secretaria de la- Funcmn Publica, le corresponde a la Direccidn General de. Recursos Humanos “administrar la
documentacion e informacion relacionada con el personal de la Secretaria y resguardar los datos personales, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables”, sin embargo, sefiala que dentro de su estructura organica no cuenta
con delegaciones ni de cualquier otra denominacion en otra entidad federativa, asimismo, en cuanto a lo requerido
consistente en el “...2. Directorio del Personal en "Dado de Baja-x Renuncia Voluntana" de la Secretaria (Incluyepdo™
la de las Delegacmnes Estatales). 3. Directorio del Personal en "Dado.de Baja x Muerte Accidental o Natural” fe la
Secretaria (Incluyendo la de las Delegaciones Estatales). 4. Directorio del Personal en "Dado de Baja x Suspen$ion e
Inhabilitacion Administrativa o Juridica Penal" de la_Secretaria- (Incliiyendo la de las Delegaciones Estataled), 5.
Directorio del Personal en "Dado de Baja x Motivos de: Manejo; Consumo o Distribucién de Drogas” de la Secretaria
f{ncluyendo la de las Delegaciones Estatales). 6. Directorio del Personal en "Dado de Baja x Motivos Especificos de

9 orrupcion y/o Enriquecimiento llicito" de la Secretaria (Incluyendo la de las Delegaciones Estatales). 7. Directorio de
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Personal en "Dado de Baja x Jubilaciéon™ de la Secretaria (Incluyendo la de las Delegaciones Estatales” (sic), no localizé
la informacion en los términos solicitados, por lo que, de conformidad con el articulo 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, esta parte de la informacién es inexistente.

En ese orden de ideas, atento a que la unidad administrativa hace del conocimiento de este érgano colegiado
que no cuenta con la informacidn de referencia, en tanto que no obra en sus archivos y registros, y toda vez que no
esta obligada a generar documento alguno para atender la solicitud de mérito, es que en razén de lo antes expuesto y
considerando que no basta con que el sujeto obligado cuente con atribuciones para, en su caso, generar, obtener,
adquirir, transformar o conservar por cualquier titulo informacion, o bien, para registrar o documentar el ejercicio de las
facultades o la actividad del propio sujeto obligado, sino que la documentacidon o informacion solicitada como
presupuesto logico juridico debe obrar en sus archivos, esto es debe resultar tangible y por ende existir, a efecto de
que resulte posible otorgar su acceso, estando imposibilitada la autoridad administrativa juridica y materialmente para
generar documentos ad hoc o ex profeso en aras de satisfacer u obsequiar la pretensién del acceso a informacion, es
que en el presente caso, debe declararse formalmente la inexisténcia de la misma.

Al efecto, se debe tener presente el criterio 15/09, que sobre el particular establecié el Instituto Federal de
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, mismo que se reproduce para su pronta referencia:

“La inexistencia es un concepto que se atribuye a la informacion solicitada. El articulo 46 Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental establece que cuando
los documentos no se encuentren en los archivos de la unidad administrativa, ésta debera remitir al
Comité de Informacion de la dependencia o entidad la solicitud de acceso y el oficio en donde lo
manifieste, a efecio de que dicho Comité analice el caso y tome las medidas pertinentes para
localizar el documento solicitado y resuelva en consecuencia: Asimismo, el referido articulo dispone
que en caso de que el Comité no encuentre el documento, expedira una resolucion que confirme la
inexistencia de! mismo y notificara al solicitante, a través de la unidad de enlace, dentro del plazo
establecido en el articulo 44 de la Ley. Asi, la inexistencia implica necesariamente que la informacion
no se encuentra en los archivos de la autoridad -es decir, se trata.de una cuestién de hecho-, no
obstante que la dependencia o entidad cuente con facultades para poseer dicha informacion. En
este sentido, es de sefialarse que la mexvstenma es un concepto que se atnbuye ala lnformacnon
solicitada” (sic). :

En tal virtud, considerando lo comunlcado a este Comnte de lnformac:on de la Secretana de la Funcién
Publica, por la Direccién General de Recursos Humanos, unidad administrativa que en el ambito de sus atribuciones
pudiera contar con la misma, procede confirmar la inexistencia _en los términos:solicitados de 'una parte de la
informacién requerida en el folio No, 0002700106415, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 46 de la Ley
Federal de Transparenma y Acceso a Ia lnformamon Publlca Gubernamental y 70 fracmon V,de su Reglamento.

Por lo expuesto Y. fundado es de resolver y se
R E S U E L V E

PRIMERO Se pone a dtspos;cuon del petacxonano Ia mformacnon pubhca proporc10nada por la Direccion
General de Recursos Humanos; en los termlnos senalados en el ConS|derando Segundo de este fallo

Por otro lado, se confi irma Ia inexistencia de la |nformamon en Ia formay termlnos sohcrtados en el folio No.
0002700106415, conforme a lo comunicado ‘por la Direccién General de Recursos Humanos y de acuerdo a lo
sefialado en el Considerando Tercero de esta determinacion.

SEGUNDO.- El .solicitante podra interponer por si o a través de su representante el recurso de revision
previsto por los articulos 49y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental,
en términos del articulo 80 del Reglamento de la Ley, ante el Instituto. Nacional de Transparencia, ACCESO™~a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgesites Cuicuilop;
Delegacion Coyoacan, en esta Ciudad de México, D.F., 0 ante la Unidad de Enlace de la Secretaria de la Funcio
Publica.

Asimismo, se hace del conocimiento del peticionario que los requisitos, la manera, el lugar, y el medio pa%a
presentar el citado medio de impugnacion, estan disponibles para su consulta accediendo desde la pagina mlma? dg
Internet del mencionado Instituto, elegir "Acceso a la Informacion”, una vez desplegado su contenido debera 7@

'Ifgecurso de Revision” apartado que contiene la informacién relatlva a éste. /e
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TERCERO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Enlace de esta Secretaria de la Funcion Publica,
para los efectos conducentes, al solicitante y a la unidad administrativa sefialada en esta resolucion.

Asi, por unanimidad de vo}es g resolvieron los integrantes del Comité de Informacion de la Secretaria de la Funcién
Publica, Alejandro Duréry/Zarate, Director General Adjunto de Servicios e Innovacion Juridicos, como suplente del
Titular de la Unidae-de/ 0s Juridicos en su caracter de Presidente del Comité de Informacién; Jesus Guillermo
Nuﬁez , /de Enface, como suplente del Director General de Denuncias e Investlgacnones Titular de la

: no Técnico del Comité de Informacion, y Roberto Carlos Corral Veale, Dlrector General
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